Regulamin Nr 11

okreslajacy finansowanie z Funduszu Pracy zwrotu kosztow przejazdu

I. Postanowienia ogdine

§1

Podstawa prawna

Na podstawie art. 41 ust. 4b oraz art. 45 ust. 1, 3, 4 i 5 oraz art. 108 ust. 1 pkt 9i 12
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(D
mi

z. U. z 2023r. poz. 735 z pdézn. zm.), zwrot z Funduszu Pracy kosztéw przejazdu z
ejsca zamieszkania i powrotu moze uzyska¢ osoba uprawniona, ktéra zostata

skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

na badania lekarskie lub psychologiczne,

do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy,

do miejsca zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

do miejsca odbywania u pracodawcy stazu,

do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych,

do miejsca odbywania zajec z zakresu poradnictwa zawodowego,

do miejsca odbywania prac spotecznie uzytecznych,

na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy i uczestniczy w szkoleniu,
na szkolenie zawodowe i uczestniczy w szkoleniu.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora/Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokoétce realizujgcego zadania z upowaznienia Starosty;

Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce wraz z Filig
PUP w Dabrowie Biatostockiej;

Kierownik CI - oznacza Kierownika Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokodtce;
Kierownik CU - oznacza Kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotce;
Osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢:

a) bezrobotna - osobe niezatrudniong i niewykonujacq innej pracy zarobkowej,
zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo
jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co
najmniej w poftowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z
wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej,
gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we witasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujacq zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

b) poszukujaca pracy - oznacza to osobe poszukujaca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie, zarejestrowang w
Urzedzie;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z
pézn. zm.);



7) Finansowaniu - oznacza to srodki publiczne bedace zrodtem finansowania.

I1. Warunki ubiegania sie o zwrot z Funduszu Pracy kosztow przejazdu:

§3

1. Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do:
miejsca zatrudnienia lub miejsca wykonywania innej pracy zarobkowej przez okres do
12 miesiecy lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego,
szkolenia lub wykonywania prac spotecznie uzytecznych, moze uzyska¢ osoba
uprawniona, tj. spetniajaca facznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania Urzedu podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne Ilub zostata
skierowana na szkolenie lub zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego poza
miejscem zamieszkania i dojezdza/ta do tych miejsc,

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Zwrot, w catosci lub czesSci kosztdw przejazdu na: badania lekarskie lub
psychologiczne, do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, szkolenie zawodowe lub z
zakresu nauki umiejetnosci poszukiwania pracy z miejsca zamieszkania i powrotu,
moze uzyskaé osoba bezrobotna, ktdéra zostata skierowana przez Urzad i dojezdza/ta
do tych miejsc.

III. Zasady przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu:
84

1. Osoba uprawniona, zainteresowana uzyskaniem zwrotu kosztéw przejazdu powinna
ztozy¢ w Urzedzie kompletny i prawidtowo wypetniony, jeden z nizej wymienionych
wnioskow:

1) wniosek o przyznanie i zwrot z Funduszu Pracy faktycznie poniesionych
kosztow przejazdu na badania lekarskie/psychologiczne (Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu)

2) wniosek o przyznanie i zwrot z Funduszu Pracy faktycznie poniesionych
kosztow przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania, w
zwiazku ze skierowaniem do pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy, a
siedziba pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego ( Zatacznik Nr 2 do Regulaminu).

3) wniosek o0 przyznanie zwrotu kosztéw przejazdu (Zatacznik Nr 3 do
Regulaminu) przy ubieganiu sie o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
do:

a) miejsca zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej lub
b) miejsca odbywania u pracodawcy stazu lub
¢) miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych lub
d) miejsca odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub
e) miejsca odbywania prac spotecznie uzytecznych,
i powrotu do miejsca zamieszkania.
4) Wniosek o przyznanie zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenie (Zatgcznik Nr
4 do Regulaminu)

Przy ubieganiu sie o zwrot kosztow przejazdu samochodem, do wnioskdw
wymienionych w pkt 1, 2, 3 i 4 nalezy dofaczyc:
a) kserokopie prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego pojazdu;



2,

4.

5.

6.

b) umowe uzyczenia pojazdu - w przypadku oséb dojezdzajacych samochodem
uzyczonym;
c) kserokopie umowy o prace - w przypadku osdb podejmujacych zatrudnienie.

Whnioski wymienione w ust. 1, pkt 1 i 2 powinny by¢ ztozone w Urzedzie najp6zniej
w ciagu 7 dni po zrealizowaniu dojazdu. Wnioski ztozone w terminie p6zniejszym nie
beda rozpatrywane.

Whnioski wymienione w ust. 1, pkt 3 i 4 powinny by¢ ztozone przed rozpoczeciem:
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania

zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych, zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego, uczestnictwa w szkoleniu z zakresu nauki umiejetnosci poszukiwania
pracy lub szkoleniu zawodowym. W przypadku ztozenia wniosku w terminie
pozniejszym, ewentualne przyznanie zwrotu kosztow przejazdu bedzie rozpatrywane
od dnia ztozenia wniosku.

Szczegdtowy tryb oceny wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw
przejazdu obejmuje:

1) w przypadku posiadania wolnych srodkéw finansowych w ramach ustalonego limitu:

a) dokonanie przez pracownika merytorycznego / specjaliste ds. programéw /
doradce klienta, oceny wniosku pod wzgledem:

— zdolnosci finansowej realizacji wniosku,
— formalnym i merytorycznym,

b) ocenai kwalifikacja wniosku przez Kierownika CI/Kierownika CU,

c) potwierdzenie przez Gtdwnego Ksiegowego zgodnoséci wydatku w ramach
realizacji wniosku z planem wydatkéw na dany rok oraz okreslenie zdolnosci
do sfinansowania realizacji wniosku w przypadku gdy Kierownik CI/Kierownik
CU wnioskuje o przyjecie wniosku do realizacji,

d) decyzja Dyrektora o przyjeciu lub odmowie przyjecia wniosku do realizacji.
2) w przypadku braku wolnych $rodkéw finansowych w ramach ustalonego limitu:

a) potwierdzenie braku zdolnosci finansowej realizacji wniosku przez pracownika
merytorycznego/specjaliste ds. programéw/doradce klienta,

b) ocenai kwalifikacja wniosku przez Kierownika CI/Kierownika CU,

c) potwierdzenie przez Gtdwnego Ksiegowego informacji o braku s$rodkéw na
sfinansowanie realizacji wniosku,

d) decyzja Dyrektora o odmowie przyjecia wniosku do realizacji.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, Wnioskujacy zostanie powiadomiony na piSmie w
ciqgu 30 dni od dnia jego ztozenia w Urzedzie.

Przyznanie zwrotu kosztow przejazdu nie jest obligatoryjne, uzaleznione jest m.in. od
limitu $rodkéw Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji Urzedu, wysokos$ci wsparcia
finansowego jakie osoba wnioskujaca uzyskata w okresie ostatnich 2 lat.

Koszty przejazdu kwalifikujagce sie do zwrotu z Funduszu Pracy stanowig koszty
przejazdu:

1) sSrodkami komunikacji zbiorowej udokumentowane:

a) biletem miesiecznym, za petny miesigc przejazdu, w wysokosci 100% ceny
biletu,

b) biletami jednorazowych przejazdow najtafiszymi $rodkami transportu
zbiorowego na danej trasie:
- Z miejsca zamieszkania i powrotu za niepetny miesigc lub w przypadku braku
mozliwosci zakupu biletu miesiecznego — w wysokosci 100% ceny biletéw, za
kazdy dzien przejazdu wraz z uwierzytelniong listg obecnosci lub
- przedtozonymi jednorazowo, potwierdzajacymi dojazd do miejsca szkolenia na
poczatku szkolenia i powrdt po zakonczeniu szkolenia w przypadku, gdy osoba
uprawniona zostanie skierowana na szkolenie poza miejscem zamieszkania i
Urzad optaca koszty zakwaterowania w ramach kosztéw szkolenia.




8.

2) samochodem wiasnym/uzyczonym:
Wysokos$¢ refundacji kosztédw przejazdu za dni uczestnictwa w danej formie
aktywizacji wylicza sie z ceny biletu miesiecznego najtanszego s$rodka transportu
zbiorowego na danej trasie badz trasie o takiej samej dtugosci w przypadku braku
pofaczenia $rodkami zbiorowej komunikacji, na podstawie uwierzytelnionej listy
obecnoséci, w nastepujacy sposob: Cena biletu miesiecznego : 30 x dni
uczestnictwa.

W uzasadnionych sytuacjach w trakcie okresu na jaki zostat przyznany zwrot kosztow
przejazdu osoba, ktérej zwrot ten dotyczy moze ztozy¢ pisemny wniosek o zmiane
formy dojazdu na inny wskazany we wniosku. Ocena merytoryczna i ewentualna
zmiana formy dojazdu moze by¢ dokonana na zasadach adekwatnych do zasad
obowigzujacych w przypadku przyznania zwrotu kosztéow przejazdu.

IV. Zasady refundacji z Funduszu Pracy kosztéw przejazdow:

§5

Refundacja kosztéw przejazdu osobie uprawnionej, ktorej przyznano zwrot kosztéw
przejazdu, na podstawie wniosku wymienionego w § 4 ust. 1, pkt 3 lub 4, moze by¢
dokonana po ztozeniu przez nig w Powiatowym Urzedzie Pracy, najpozniej do 15
dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy,
kompletnego Wniosku o refundacje poniesionych kosztéw przejazdu,
( Zatacznik Nr 7 lub 8 do Regulaminu), z nastepujacymi zatacznikami:
1) kserokopig listy obecnosci potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez
pracodawce lub inng osobe uprawniong i;
2) biletem miesiecznego przejazdu lub biletami jednorazowymi za niepetny miesiac
przejazddéw.

2. Pracownik merytoryczny dokonuje sprawdzenia pod wzgledem formalnym,

1.

merytorycznym oraz rachunkowym zfozonego wniosku i umieszcza na kazdym
dokumencie piecze¢ o tresci ,Sprawdzono pod wzgledem formalnym, merytorycznym
i rachunkowym” wraz z datg, pieczeciq i swoim podpisem.

Za miesigc, w ktérym osoba bezrobotna z wiasnej winy przerwata odbywanie stazu,
przygotowanie zawodowe dorostych, zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego,
szkolenie, zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguje, a zrefundowane koszty przejazdu
Zza miesigce poprzedzajgce, osoba bezrobotna zobowigzana jest do zwrotu jako
nienaleznie pobrane $swiadczenie.

W przypadku niedokonania dobrowolnie zwrotu, zrefundowane kwoty podlegajq
Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

V. Postanowienia koncowe:

§6

W przypadku wspoffinansowania zwrotu kosztéw przejazdu ze sSrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus majg zastosowanie
ustalenia wynikajace z umowy na realizacje projektu systemowego dotyczace w
szczegodlnosci:

a) oznakowania logo Unii Europejskiej wszystkich dokumentéw wystawianych przez
Urzad dla Wnioskodawcy oraz dokumentdw wtasnych Urzedu w danej sprawie,

b) przechowywania dokumentacji przez okres 10 lat w sposéb zapewniajacy
dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo,

c) ochrony danych osobowych.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
aktow normatywnych wskazanych w § 1.

3. Traci moc Regulamin Nr 11 okreslajacy finansowanie z Funduszu Pracy zwrotu
kosztéw przejazdu obowigzujacy od dnia 01.03.2017 r. wprowadzony zarzgdzeniem nr
12/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce z dnia 03.03.2017 r.

4. Regulamin Nr 11 okreslajgcy finansowanie z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw
przejazdu obowigzuje od dnia 17.01.2024 r.



