REGULAMIN Nr 12

okreslajacy warunki i kryteria finansowania ze srodkow publicznych

zwrotu kosztow zakwaterowania

I. Postanowienia ogodlne

§1

Podstawa prawna
Art. 41 ust. 4a, art.45 ust. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. 2023 poz. 735 z p6zn. zm./

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

II.

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora/Zastepce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokoétce realizujgcego zadania z upowaznienia Starosty;
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce
wraz z Filig Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Biatostockiej;
Kierownik CI - oznacza Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokoice,

Osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajacg tacznie
nastepujace warunki:

a) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta

zatrudnienie lub inng prace zarobkowq, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktdrej czas
dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania S$rodkami
transportu zbiorowego wynosi tgqcznie ponad 3 godziny dziennie;

b) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w
poblizu miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace
zarobkowq, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

c) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychédd w  wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujagcego w miesiqcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztéw
zakwaterowania;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
735 z pézn. zm.);

Finansowaniu - oznacza to $rodki publiczne bedace zrédtem finansowania
tj. srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Warunki ubiegania sie o zwrot z Funduszu Pracy kosztow

zakwaterowania

1.

§3
Osoba uprawniona moze uzyskac zwrot kosztow zakwaterowania przez okres
do 12 miesiecy.



Finansowanie z Funduszu Pracy kosztow zakwaterowania i wyzywienia osoby
bezrobotnej skierowanej przez Urzad na szkolenie poza miejscem
zamieszkania, przez okres udziatu w szkoleniu, moze nastgpi¢ w formie
zwrotu instytucji szkoleniowej na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora
z instytucjg szkoleniowa.

Zwrot kosztéw zakwaterowania osobie wymienionej w ust. 1 moze byc¢
przyznany w kwocie nie wiekszej niz 200 zt miesiecznie. Wylacznie w
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztéw
zakwaterowania w wyzszej kwocie.

Zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia za osobe bezrobotng
uczestniczacq w szkoleniu bedzie dokonywany instytucji szkoleniowej w
wysokosci okreslonej w umowie zawartej z instytucjg szkoleniowa.

II1. Zasady przyznawania zwrotu kosztow zakwaterowania

1.

g§4
Osoba uprawniona, zainteresowana uzyskaniem  zwrotu kosztow
zakwaterowania powinna ztozy¢ w Urzedzie kompletny i prawidtowo

wypetniony Wniosek o przyznanie zwrotu kosztéw zakwaterowania (Zatacznik
Nr 1 do Regulaminu).

Do wniosku nalezy dotaczyc:

1) uwierzytelniong kserokopie skierowania do pracodawcy;
2) uwierzytelniong kserokopie umowy o prace.

Zwrot kosztow zakwaterowania moze by¢ przyznany od miesigca, w ktorym
wniosek zostat ztozony.

Szczegdtowy tryb oceny wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy zwrotu
kosztow zakwaterowania:

1) pracownik merytoryczny sporzadza ocene wniosku pod wzgledem:

a) formalnym - wilasciwa podstawa prawna wniosku, kompletnos¢ i
poprawnos¢ wypetnienia, ztozenie wymaganych podpisow;

b) merytorycznym - przedstawione informacje s uzasadnione i
bezposrednio zwigzane z podjeciem przez osobe uprawniong pracy,
stazu lub przygotowania zawodowego dorostych;

c) rachunkowym - prawidtowos¢ obliczen arytmetycznych;

2) w przypadku wnioskéw:

a) sporzadzonych na druku z niewtasciwg podstawg prawnag;

b) nieprawidlowo wypetnionych (m.in. pozostawione, niewypetnione
pozycje we wniosku);

c) ztozonych przez osobe nieuprawniong;

d) zawierajacych btedy rachunkowe;



5.

IV.

e) oraz w przypadku wyczerpania przez Urzad limitu s$rodkéw
finansowych na sfinansowanie przyznania osobie uprawnionej zwrotu
kosztéw zakwaterowania;

pracownik merytoryczny wnioskuje o ich nieprzyjecie do realizacji
przedktadajac do akceptacji Kierownikowi CI oraz przekazuje do
zatwierdzenia Dyrektorowi.

3) urzad w przypadku braku zatgcznikéw lub niewtasciwie wypetnionych
zatgcznikdw moze wezwac do ich uzupetnienia.

4) pracownik merytoryczny wnioski uzupetnione, kompletne i prawidtowo
wypetnione oraz ocenione przekazuje Kierownikowi CI, a nastepnie
wniosek przedkitadany jest Dyrektorowi celem podjecia ostatecznej
decyzji.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, wnioskujacy zostanie powiadomiony na
pismie w ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia w Urzedzie.

Przyznanie zwrotu kosztow zakwaterowania, w tym okres i kwota uzalezniane
bedzie m.in. od limitu $rodkéw Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji
Urzedu, wysokosci wsparcia finansowego jakie osoba wnioskujgca uzyskata w
okresie ostatnich 2 lat i jej sytuacji materialnej.

Zasady zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw zakwaterowania

§5
Zwrot kosztéw zakwaterowania osobie uprawnionej, ktérej przyznano zwrot
kosztéw moze by¢ dokonywany po ztozeniu przez nig w Urzedzie, najpdzniej
do 15 dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego refundacja
dotyczy, Wniosku o zwrot faktycznie poniesionych kosztéow zakwaterowania
(Zatacznik Nr 3 do Regulaminu) z nastepujgcymi zatgcznikami:

1) oryginat rachunku - faktury za zakwaterowanie,

2) uwierzytelniona lista ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia
lub zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace wysokos¢ zarobkéw za m-
c, ktérego dotyczy rozliczenie /dotyczy o0sdéb zatrudnionych Ilub
wykonujgcych inng prace zarobkowa/,

3) uwierzytelniona lista obecnosci /dotyczy o0séb odbywajgcych staz,
przygotowanie zawodowe dorostych/.

Pracownik merytoryczny monitoruje przebieg sprawy m.in. poprzez:

sprawdzenie pod wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym

Whniosku, o ktérym mowa w ust. 1 poprzez umieszczenie na kazdym

dokumencie pieczeci o tresci ,Sprawdzono pod wzgledem formalnym,

merytorycznym i rachunkowym” wraz z datg, pieczecig i swoim podpisem i

przekazuje dyspozycje dokonania refundacji. W przypadku niespetnienia

przez wnioskujacego ww. warunkéw, refundacja za dany miesigc nie bedzie

dokonana.



\")

Zwrot kosztéw zakwaterowania nie przystuguje za miesigc, w ktérym z winy
osoby uprawnionej:

1) zostat rozwigzany stosunek pracy

2) zostat przerwany staz,

3) zostato przerwane przygotowanie zawodowe dorostych,

4) zostato przerwane szkolenie.
Zwrot kosztéw zakwaterowania nie jest $Swiadczeniem obligatoryjnym i nie
podlega procedurom odwotawczym.

. Postanowienia koncowe

§6
Traci moc Regulamin Nr 12 okreslajacy warunki i kryteria finansowania ze
srodkow publicznych zwrotu kosztow zakwaterowania obowigzujacy od dnia
01.03.2017 r. wprowadzony zarzadzeniem nr 12/2017 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce z dnia 03.03.2017 r.
Regulamin Nr 12 okreslajacy warunki i kryteria finansowania ze s$rodkéw

publicznych zwrotu kosztéw zakwaterowania obowigzuje od dnia
17.01.2024 r.



