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WnioskOow o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow

1. W 2017 roku zostaly ustalone nastepujace priorytety wydatkowania Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2017:

1) Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

a) Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w  sektorach:
przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

b)  Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

C) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktére moga udokumentowacd
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej;

2) Priorytety Rady Rynku Pracy:

a) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg kwalifikacji
petnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b)  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;

d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych
wszczeto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r.
Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015 r. poz. 978).

2. Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego, moze zlozy¢ jeden Wniosek o przyznanie srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracodawcow i pracownikoéw sporzadzony wedtug obowigzujacego formularza.

Do Wniosku Pracodawca dotgcza m.in. informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust.
1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z
2014 r. poz. 639 z pozn. zm.). Ponizej zamieszczono Regulamin przyznawania
srodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz Wniosek o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw
oraz pozostate dokumenty.

3. Wnioski beda przyjmowane w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoice,
ul. Krynska 40, 16-100 Sokdtka lub w Filii w Dabrowie Biatostockiej, ul. Gen. N. Sulika 4a,
16-200 Dabrowa Biatostocka w dniu 31 pazdziernika 2017 r., w godz. 7*° - 153,
Za date ztozenia Wniosku uznaje sie date jego wplywu do sekretariatu Urzedu.

UWAGA !

1) Wniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 10 dni przed
planowanym rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego, poniewaz zgodnie
z § 7 ust. 3 ww. Rozporzadzenia, umowa moze zosta¢ zawarta tylko na
dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.

2)  Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

a) niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie;



b) niedotaczenia do Wniosku zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2
ww. Rozporzadzenia;

c) gdy Wniosek wplynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad.

4. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy przeznaczy na
kursy i studia podyplomowe realizowane 2 inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda.

5., Przy rozpatrywaniu Wnioskow o przyznanie érodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw beda brane
pod uwage - w pierwszej kolejnosci - nastepujace kryteria:

1)  czy Wniosek posiada wszystkie wymagane zataczniki o ktorych mowa w § 5 ust. 2;
2) czy dofinansowywanie dziatan, o ktére ubiega sie pracodawca jest zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok.

UWAGA'!

Dziatania, o ktére ubiega sie pracodawca musza spelnia¢ jeden z priorytetow Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz jeden z priorytetow Rady Rynku Pracy.

Po pozytywnej weryfikacji ww. kryteriéw Urzad uwzglednia:

1) zgodno$¢ kompetencji nabywanych  przez uczestnikow  ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

2) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
drodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku;

3) posiadanie przez organizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze <4rodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego;

4) w przypadku kursow - posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

5) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob, ktére beda objgte ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

6) spetnienie warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

7)  racjonalno$¢ i gospodarnos¢ przy wydatkowaniu $rodkow publicznych, tj.
planowanie wydatkéw w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad
uzyskania najlepszych efektow z danych nakladéw oraz optymalnego doboru
metod i <rodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celow w sposéb
umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajacych z wczesniej zaciggnigtych zobowigzan;

8) dostepnos¢ srodkow z KFS i rezerwy KFS.

6. Wnioski beda oceniane wg kryteridw zgodnie z kolejnoscia ich wptywu, do
wykorzystania limitu posiadanych s$rodkow bedacych w dyspozycji Urzedu
w danym roku.

7. Informacje na temat KFS udzielane sa w Dziale Ustug Rynku Pracy tut. Urzedu
stanowisko 6 oraz pod nr tel. 85722 90 23, 85722 90 31 (PUP w Sokotce) lub
85 712 66 43 (Filia PUP w Dabrowie Biatostockiej).
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