REGULAMIN Nr 20
przyznania i aktywizacji osé6b uprawnionych
w ramach bonu stazowego

I. Postanowienia ogéine

§1

Podstawa Prawna

1. Art. 661 Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pézn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w
sprawie szczegdétowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr
142 poz. 1160);

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046 z pézn. zm.).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu Sokolskiego sprawujgcego zwierzchnictwo
nad powiatowym urzedem pracy;

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora/Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokoétce realizujgcego zadania z upowaznienia Starosty;

Kierownik CI - oznacza Kierownika Dzialu Instrumentow Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotce i Filii Powiatowego Urzedu Pracy w
Dabrowie Biatostockiej;

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokodtce wraz z Filig
PUP w Dabrowie Biatostockiej;

Osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotna,
niezatrudniong i niewykonujacq innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie
lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepetnosprawng,
zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczacq sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub
przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole
wyzszej gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowang we
witasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie
pracy oraz poszukujacej zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktéra nie
ukonczyta 30 roku zycia;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pézn.
zm.);

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych;

Organizatorze - oznacza to podmiot/jednostke organizacyjng ktora jest
uprawniona do zorganizowania stazu w ramach bonu stazowego;

Bonie stazowym - oznacza to gwarancje skierowania osoby bezrobotnej do 30
roku zycia do odbycia stazu u pracodawcy (Organizatora) wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy pod warunkiem zobowigzania sie pracodawcy do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez co najmniej 7 kolejnych
miesiecy w wymiarze co najmniej 2 etatu;



10) Stazu - oznacza nabywanie przez osobe uprawniong umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg;

11) Programie stazu - oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan
realizowanych przez bezrobotnego w ramach stazu;

12) Stypendium - oznacza to kwote Srodkéow wyptacang z Funduszu
Pracy/EFS/PFRON bezrobotnemu w okresie odbywania bonu stazowego.

13) Finansowaniu - oznacza to $rodki publiczne bedace zrédiem finansowania tj.
srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, PFRON.

II. Warunki przyznania i organizacji bonu stazowego
§3

1. Osobg uprawniong do ubiegania sie o przyznanie bonu stazowego jest zarejestrowana
w Urzedzie osoba bezrobotna ktora:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia;
2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu stazowy;
2. W ramach bonu stazowego Urzad finansuje osobie uprawnionej:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci
600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100
zt, tgcznie ze stypendium [kwota podlega waloryzacji]

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na
konto wykonawcy badania.

3. Okres odbywania stazu w ramach bonu stazowego wynosi 6 miesiecy.

4. Staz moze odbywac sie wytacznie u Organizatora, ktory zagwarantuje zatrudnienie
osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o skierowanie na staz w ramach bonu stazowego
na okres 7 miesiecy bezposrednio po zakonczeniu stazu.

5. Miejsce wykonywania stazu nie moze by¢ tozsame z adresem zamieszkania osoby
kierowanej na staz w ramach bonu stazowego.

6. Staz nie moze odbywac sie ponownie u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku, na ktéorym osoba bezrobotna odbywata wczesniej staz.

7. Staz nie moze odbywac sie u Organizatora, ktéry jest rodzicem lub matzonkiem osoby
ubiegajacej sie o skierowanie na staz w ramach bonu stazowego.

8. Pracodawcy, ktoéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, Urzad
wyptaca premie w wysokosci 1500 zt [kwota podlega waloryzacji].

9. Staz nie bedzie organizowany:

1) na stanowiskach i w zawodach, przy wykonywaniu ktérych nie bedg nabywane nowe
praktyczne umiejetnosci tj. przy pracach prostych,
2) w handlu obwoznym.

10. Stanowiska na ktdérych tworzone beda staze muszg by¢ zorganizowane zgodnie
Z przepisami BHP.

II1. Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskéw o przyznanie bonu stazowego

§4

1. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie bonu stazowego sktada wniosek do Urzedu o
przyznanie bonu stazowego (Zatacznika Nr 1 Regulaminu). Wnioski sgq rozpatrywane
wg kolejnosci wptywu.



W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad
wyznacza Whnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie;
whnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Ocene wniosku o przyznanie bonu stazowego sporzadza pracownik
merytoryczny/pracownik ds. programow

Kierownik CI dokonuje kwalifikacji wniosku i przedktada Gtéwnej Ksiegowej celem
potwierdzenia zgodnosci wydatku z planem wydatkow na dany rok.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania bonu stazowego podejmuje Dyrektor

W terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia wptywu wniosku, Urzad informuje
whnioskodawce o sposobie rozpatrzenia.

Whnioskodawcom, ktorych wnioski zostaty przyjete do realizacji doradca
klienta/pracownik merytoryczny wydaje bon stazowy okreslajac termin waznosci
bonu, nie diuzszy niz 30 dni od dnia jego wydania, (Zatacznik Nr 3 do Regulaminu).
Bezrobotny, ktéremu przyznano bon stazowy, w terminie w nim wskazanym,
zobowigzany jest do dostarczenia do Urzedu wypetnionego przez potencjalnego
Organizatora stazu bonu stazowego.

IV. Wniosek Organizatora o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach

1)

2)

bonu stazowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia

§5

Podmiotem uprawnionym do zlozenia  wniosku O zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla bezrobotnego do 30 roku
zycia zwanym dalej Organizatorem  jest: pracodawca, przedsiebiorca
niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,
organizacja pozarzgadowa, rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba
fizyczna zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacych obszar uzytkéw rolnych o
powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny
produkcji rolnej.

W terminie do 7 dni od dnia podpisania bonu stazowego Organizator, sktada
kompletny i prawidlowo wypetniony wniosek o zawarcie umowy O zorganizowanie
stazu w ramach bonu stazowego (Zatacznik Nr 4 do Regulaminu)

Przedsiebiorca (beneficjent pomocy publicznej) przedktada dodatkowo:

wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis;

o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktorym
wnioskodawca ubiega sie o pomoc, oraz w ciqggu 2 poprzedzajacych go lat lub
wszystkie kopie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat
w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

V. Postepowanie przy rozpatrywaniu i realizacji wniosku

§6

Kryteria uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskéw:

1)
2)

3)

limit wolnych $rodkéw finansowych na realizacje bonu stazowego;

wiarygodnos$¢ Organizatora bonu stazowego (o$wiadczenie o niezaleganiu z
wyptaceniem w terminie wynagrodzen pracownikom, optacaniem w terminie sktadek
na ubezpieczenie spoteczne oraz zobowigzan podatkowych);

dotychczasowa wspétpraca z Urzedem m. in. w zakresie:



4)
5)

6)

.1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

a) wywigzania sie z warunkow umow zawartych z Urzedem dotyczacych aktywnych
programéw rynku pracy; z Organizatorem, ktory nie wywigze sie z postanowien
zawartych w umowie Urzad moze zaprzestaé dalszej wspdtpracy w ramach
tworzenia aktywnych form;

b) udziat Organizatora w aktywizacji oséb bezrobotnych w ramach innych
programéw, zgtaszania ofert pracy i zatrudniania oséb bezrobotnych za
posrednictwem Urzedu.

liczba osdb, ktére aktualnie odbywaja staz i ich efektywnos¢;

deklarowany okres zatrudnienia po zakonczeniu stazu, WYynoszacy

CO najmniej 7 miesiecy;

iloé¢ miejsc stazu utworzonych w ramach bondéw stazowych w danym roku

uwarunkowana jest wielkoscig limitu srodkéw na aktywizacje oraz przyjetego planu

wydatkéw na  poszczegdlne programy aktywizacji 0s6b  uprawnionych
zatwierdzonego przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

§7

Whnioski o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla
bezrobotnego do 30 roku zycia sg rozpatrywane wedtug kryteriow okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

W przypadku posiadania ograniczonych srodkéw finansowych Urzad moze ogtosic¢

przyjmowanie wnioskéw w drodze naboru z okres$leniem jego zasad i warunkéw

w ramach odrebnego komunikatu.

Merytoryczna ocena wniosku obejmuje:

ocene dokonywang przez pracownika merytorycznego/pracownika ds. programéw/

doradce klienta pod wzgledem:

a) zdolnosci finansowej realizacji wniosku;

b) formalnym - kompletnos¢ i poprawnos¢ ztozonego wniosku, wtasciwej podstawy
prawnej wniosku, zlozenie wymaganych podpiséow, kwalifikowalnos¢
Whnioskodawcy do ubiegania sie o zorganizowanie stazu w ramach bonu
stazowego;

c) merytorycznym - spdjnos¢ informacji zawartych we wniosku i programie stazu,
racjonalnos$¢ programu stazu;

d) sprawdzenie dokumentacji zostaje potwierdzone poprzez umieszczenie
i wypetnienie pieczeci o tresci ,Sprawdzono pod wzgledem formalnym
i merytorycznym data.......... podpis............. " na pierwszej stronie wniosku
i 1 egzemplarzu programu stazu;

e) analizy wspotpracy Wnioskodawcy z Urzedem w zakresie aktywnych programow
rynku pracy.

ocene pod wzgledem:

a) analizy zgtaszanych przez Wnioskodawce ofert pracy i zatrudniania o0sob
bezrobotnych za posrednictwem Urzedu;

b) potwierdzenia kwalifikowalnosci osoby uprawnionej kierowanej do odbycia stazu
w ramach bonu stazowego na wnioskowane stanowisko.

kwalifikacje dokonywang przez Kierownika CI;

potwierdzenie przez Gldwnego Ksiegowego posiadania Ilub braku $rodkow

finansowych na pokrycie kosztoéw utworzenia miejsca stazu w ramach danego

whniosku;

przedtozenie przez Kierownika CI wniosku z propozycjg zatatwienia Dyrektorowi

celem podjecia ostatecznej decyzji;

przedtozenie do akceptacji Starosty - jezeli wniosek dotyczy jednostki samorzadu

terytorialnego.

Szczegotowy tryb oceny wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

w ramach bonu stazowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia:

w przypadku posiadania wolnych $rodkéw finansowych w ramach ustalonego limitu:

a) dokonanie oceny zdolnosci finansowej realizacji wniosku przez pracownika
merytorycznego/specjaliste ds. programéw/doradce klienta;



2)

1)

2)
3)
4)

10.

1)

2)

b) dokonanie oceny merytorycznej i formalnej wniosku przez pracownika
merytorycznego/specjaliste ds. programoéw/doradce klienta;

c) w przypadku gdy wniosek nie zawiera bteddéw formalnych i merytorycznych
pracownik merytoryczny/specjalista ds. programéw/doradca klienta dokonuje
analizy oraz potwierdza kwalifikowalno$¢ osoby uprawnionej kierowanej do
przyznania bonu stazowego;

d) kwalifikacja wniosku przez Kierownika CI;

e) potwierdzenie przez Gtownego Ksiegowego zgodnosci wydatku z planem
wydatkéw na dany rok oraz zdolnosci do sfinansowania realizacji wniosku w
przypadku gdy Kierownik CI wnioskuje o przyjecie wniosku do realizacji;

f) decyzja Dyrektora o przyjeciu wniosku do realizacji lub odmowie przyjecia
wniosku do realizacji;

g) akceptacja Starosty - jezeli wniosek dotyczy jednostki samorzadu terytorialnego

w przypadku braku wolnych srodkéw finansowych w ramach ustalonego limitu:

a) potwierdzenie braku zdolnosci finansowej realizacji wniosku przez pracownika
merytorycznego/specjaliste ds. programéw/doradce klienta;

b) nie jest dokonywana ocena formalna i merytoryczna wniosku;

c) kwalifikacja wniosku przez Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy;

d) potwierdzenie przez Giéwnego Ksiegowego informacji o braku srodkdéw na
sfinansowanie realizacji wniosku;

e) decyzja Dyrektora o odmowie przyjecia wniosku do realizacji.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostaje powiadomiony pisemnie

w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Przy negatywnym rozpatrzeniu wniosku w odpowiedzi nalezy poda¢ uzasadnienie

nieprzyjecia wniosku do realizacji.

Przy pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracownik merytoryczny/pracownik ds.

programéw przekazuje wniosek do posrednika pracy/doradcy klienta celem

realizacji.

Realizacja wniosku przez posrednika pracy/doradce klienta:

przediozenie oferty stazu, poinformowanie o prawach i obowigzkach, przyjecie

Oswiadczenia od kandydata do odbycia stazu a nastepnie wydanie skierowania

osobom spetniajgcym kryterium do skierowania na staz;

wydanie osobie uprawnionej skierowania na badania lekarskie;

wydanie osobie uprawnionej druku Sprawozdania z przebiegu stazu;

niezwtoczne przekazanie informacji o objeciu programem stazu do odpowiednich

pracownikdéw merytorycznych/pracownikow ds. programow celem:

a) sporzadzenia i podpisania umowy z Organizatorem stazu i monitorowanie jej
realizacji;

b) naliczania i wyptaty swiadczen.

Sporzadzenie umowy przez pracownika merytorycznego/pracownika ds. programow

i przedtozenie do podpisu stronom umowy.

Wydanie Organizatorowi stazu zaswiadczenia o pomocy de minimis.

VI. Postepowanie przy realizacji umowy

§8

Specjalista ds. programoéw / doradca klienta monitoruje realizacje umowy przez
Organizatora m.in. poprzez comiesieczng analize list obecnosci stazystow i
przeprowadzenie kontroli:

kontrole uprawniony pracownik realizuje u Organizatora lub w miejscu odbywania
stazu na podstawie upowaznienia udzielonego przez Dyrektora wedtug planu
kontroli zewnetrznych zawartych umoéw aktywnych form zatwierdzony przez
Dyrektora na dany rok kalendarzowy;

z przeprowadzonej kontroli uprawniony pracownik sporzadza  Protokét
z kontroli realizacji umowy i przedktada Kierownikowi CI celem akceptacji.



3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

protokdt, w ktéorym stwierdzono nieprawidtowosci lub realizacje niezgodng
z warunkami umowy zostaje przedifozony do Kierownika CI z propozycjq rozwigzania
problemu, po czym Kierownik CI przedkitada Dyrektorowi celem podjecia ostatecznej
decyzji w sprawie dalszej realizacji umowy.

W przypadku zaistnienia okolicznosci zwigzanych z niezrealizowaniem warunkéw
umowy przez Organizatora lub z przyczyn lezacych po stronie osoby uprawnionej
postepowanie wyjasniajace przeprowadza pracownik merytoryczny pod nadzorem
Kierownika CI. Ostateczng decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor.

Po zakonczeniu stazu osoba uprawniona przedktada w Urzedzie opinie
i sprawozdanie z przebiegu stazu.

Na podstawie przedtozonych w Urzedzie dokumentéw specjalista ds. programow /
doradca klienta wystawia osobie uprawnionej zaswiadczenie o odbyciu stazu.
Organizator stazu w ramach bonu stazowego przedktada w Urzedzie
uwierzytelniong kserokopie umowy o prace zawartej z osobg, ktdéra zostata
zatrudniona w wyniku realizacji umowy stazowej.

Po zakonczeniu 6 miesiecy zatrudnienia osoby po stazu Organizator wystepuje
z Wnioskiem o wyptacenie premii w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej.

VII. Inne ustugi

§9

Urzad przed skierowaniem do odbycia stazu w ramach bonu stazowego moze
skierowa¢ osobe uprawniong na badania lekarskie i psychologiczne majace na celu
stwierdzenie zdolnosci osoby uprawnionej do odbycia stazu.

Koszt badan lekarskich/psychologicznych finansowany jest przez Urzad ze $rodkoéw
Funduszu Pracy w ramach wartosci bonu stazowego w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

VIII. Postanowienia umowy
8§10

Realizacja stazu w ramach bonu stazowego odbywa sie na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Urzedem, a Organizatorem, ktéra okresla w szczegolnosci:

firme lub imie i nazwisko Organizatora;

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora;

siedzibe Organizatora;

miejsce odbywania stazu;

dane osoby odbywajacej staz: imie i nazwisko, date urodzenia, adres;

imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego
staz;

date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

program stazu;

zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu w ramach bonu
stazowego zgodnie z ustalonym programem;

10)zobowigzanie Organizatora do zatrudnienia osoby bezrobotnej bezposrednio po

stazu na okres minimum 7 miesiecy.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku organizowania bonu stazowego
w Urzedzie i Starostwie Powiatowym w Sokdtce, z tym ze Urzad lub Starostwo
Powiatowe w Sokdtce sporzadza program stazu i realizuje staz zgodnie z przyjetym
programem.



.1)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)

IX. Prawa osoby skierowanej w ramach bonu stazowego
§ 11

Osobie uprawnionej skierowanej na staz w ramach bonu stazowego przystuguje prawo
do stypendium w wysokosci 120% zasitku za petny miesigc odbywania stazu podlegajace
waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy.

Stypendium za niepetny miesigc odbywania stazu ustala sie, dzielac kwote stypendium
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
przystuguje $wiadczenie;

Na wniosek osoby odbywajacej staz Organizator zobowigzany jest do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni
miesigc odbywania stazu Organizator obowigzany jest do udzielenia dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

Osoba odbywajgca staz zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu po przedstawieniu zaswiadczenia na
druku ZUS ZLA, a takze w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej.

Osoba odbywajaca staz w ramach bonu stazowego, ktéra ponosi koszty dojazdu na
staz otrzymuje zwrot kosztow przejazdu w formie ryczattu, wyptacanego zgodnie
z § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

X. Obowiazki osoby skierowanej na staz w ramach bonu stazowego
§12

Osoba skierowana na staz w ramach bonu stazowego zobowigzana jest do:
przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen Organizatora i opiekuna bezrobotnego, o ile nie sg
sprzeczne z przepisami prawa;

przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych u Organizatora, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych oraz porzadku obowigzujacego w zaktadzie pracy;
biezacego sporzadzania sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych oraz przedktadania opiekunowi do akceptaciji;

powiadomienia Organizatora o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA) oraz dostarczenia
zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia;

zawiadamiania Urzedu o nierealizowaniu przez Organizatora warunkéw odbywania
stazu oraz o wszelkich przeszkodach w jego odbywaniu;

przedtozenia w Urzedzie opinii w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania wraz ze
sprawozdaniem z przebiegu stazu poswiadczonym podpisem przez opiekuna oraz
potwierdzonym przez Organizatora;

zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 9 oraz § 11 ust. 5 Regulaminu w przypadku
przerwania stazu z wtasnej winy.

XI. Obowiazki Organizatora
§13
Organizator, do ktérego osoba uprawniona zostata skierowana do odbycia stazu

w ramach bonu stazowego zobowigzany jest do:
przyjecia na staz osoby skierowanej przez Urzad;



2) zapoznania osoby skierowanej do odbycia stazu z programem stazu,
z jej obowigzkami i uprawnieniami;

3) zapewnienia osobie odbywajacej staz bezpiecznych i higienicznych warunkéow
odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, w wymiarze czasu
pracy nieprzekraczajacym 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osobie
niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo;

4) zapewnienia osobie odbywajacej staz profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw;

5) przeszkolenia osoby odbywajacej staz na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bhp, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujgcym
regulaminem pracy;

6) zapewnienia stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy
i obuwia roboczego, srodkdéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny
osobistej, bezptatnych positkéw i napojow profilaktycznych;

7) niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni poinformowania na pismie
Urzedu o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu stazu;

8) ewidencjonowania czasu odbywania stazu przez osobe uprawniong na druku ,,Lista
obecnosci” stanowigcym zatacznik do umowy i dostarczenia do Urzedu kserokopii
listy obecnosci potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem, nie pdzniej niz do 5 - go
dnia nastepnego miesigca, oraz w przypadku absencji chorobowej stazysty
oryginatu zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na druku ZUS ZLA;

9) umozliwienia stazyscie zgtaszania sie do Urzedu, w wyznaczonych terminach;

10)udzielenia dni wolnych na wniosek osoby odbywajqcej staz w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu; za ostatni miesigc odbywania stazu
udzielenia dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu;

11) zobligowania opiekuna do:

a) udzielania stazyscie wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan
oraz nadzoru nad biezacym wypetnianiem przez stazyste sprawozdania
z przebiegu stazu;

b) poswiadczania wilasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych
w sprawozdaniu, na biezaco po kazdym zakonczonym etapie realizacji programu
stazu.

12) niezwltocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu
wydania opinii zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych podczas stazu
oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy na danym
stanowisku;

13) zatrudnienia w ramach umowy o prace po zakonczeniu stazu na okres co najmniej
7 miesiecy;

14) poddania sie kontroli realizowanej przez Urzad w zakresie prawidtowosci
wykonania umowy.

2. Jezeli osoba odbywajaca staz ulegnie wypadkowi Organizator zobowigzany jest do
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym do sporzadzenia karty wypadku w trzech egzemplarzach z ktorych:

1) pierwszy egzemplarz przekazuje poszkodowanemu;

2) drugi egzemplarz pozostaje u Organizatora;

3) trzeci egzemplarz przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.



1)
2)

3)

XII. Rozwigzanie umowy
8§ 14

Urzad na wniosek osoby uprawnionej odbywajacej staz lub z Urzedu moze
rozwigza¢ z Organizatorem umowe o0 zorganizowanie stazu w ramach bonu
stazowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia w przypadku nierealizowania przez
Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkdéw jego odbywania, po
wystuchaniu Organizatora stazu, zawiadamiajac go na pismie.

Urzad na wniosek Organizatora lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora
i wystuchaniu osoby odbywajacej staz moze pozbawi¢ osobe uprawniong mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;
naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdblnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub $rodkow psychotropowych, lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
Urzad na wniosek Organizatora, osoby odbywajacej staz lub z Urzedu moze
pozbawi¢ osobe uprawniong mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku
wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajacych realizacje programu stazu.

Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu z dniem pozbawienia osoby uprawnionej
mozliwosci kontynuowania stazu z przyczyn wymienionych w ust. 1, 2 i 3 oraz
w przypadku pozbawienia statusu osoby bezrobotnej, z przyczyn wymienionych
w Ustawie w tym, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przez osobe odbywajqcy staz.

W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw umowy, Urzad moze
odstgpi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac
Organizatora na pismie.

XIII. Finansowanie

§ 15

Bon stazowy finansowany jest ze srodkow publicznych.

1)

2)

3)

XIV. Postanowienia koncowe
§ 16

W przypadku wspoéffinansowania stazy ze $rodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego maja zastosowanie ustalenia wynikajace
Z umowy na realizacje danego projektu dotyczace w szczegolnosci:

oznakowania logo Unii Europejskiej z podpisem Europejski Fundusz Spoteczny i logo
umowy, wszystkich dokumentéw wystawianych dla Zleceniodawcy i uczestnikom
stazu oraz dokumentéw wiasnych Urzedu oraz napisem ,Projekt wspétfinansowany
przez Unie Europejskg w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”;
przechowywania dokumentacji dotyczacej niniejszego stazu przez okres 10 lat
w sposoOb zapewniajacy dostepnos¢, poufnosc i bezpieczenstwo;

ochrony danych osobowych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie
przepisy aktéw normatywnych wskazanych w § 1.

Traci moc Regulamin Nr 20 przyznania i aktywizacji o0s6b uprawnionych
w ramach bonu stazowego obowigzujacy od dnia 13.04.2015r. wprowadzony



Zarzadzeniem Nr 7/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce z dnia
10.04.2015r.

Regulamin Nr 20 przyznania i aktywizacji oséb uprawnionych w ramach bonu
stazowego obowigzuje od dnia 01.03.2017r.
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