REGULAMIN Nr 14
przyznawania dodatku aktywizacyjnego

I. Postanowienia ogdlne

§1

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6ézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 20009r.
w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014r.,
poz. 1189 z p6zn. zm.).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Staroscie - oznacza to staroste Powiatu Sokodlskiego sprawujgcego
zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy,

2) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora/Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sokotce, realizujacego zadania z upowaznienia Starosty,

3) Osobie upowaznionej - oznacza wiasciwego kierownika dziatu,

4) Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokéice wraz
z Filig PUP w Dagbrowie Biatostockiej,

5) Bezrobotnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe niezatrudniong
i niewykonujacq innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobq
niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacq sie w szkole, z wyjatkiem
uczacej sie w szkole dla dorostych Ilub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje
w formie studidow niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujgcq zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

6) Osobie uprawnionej - osoba bezrobotna posiadajaca prawo do zasitku,
ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

7) Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie
ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spoétdzielni produkcyjnej, spétdzielni koétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych,

8) Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

9) Minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujacq za prace w peinym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtoszong na podstawie ustawy z dnia



10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2015r., poz. 2008 z p6zn. zm.),

10) Zasitku dla bezrobotnych - oznacza to zasitek, o ktérym mowa w art.
72 ust.1 Ustawy,

11) FP - oznacza to Fundusz Pracy bedacy funduszem celowym stanowigcym
zrédto finansowania,

12) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2016r., poz. 645 z pdzn. zm.),

13) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014r, poz. 1189 z p6zn. zm.).

I1. Podstawa przyznania dodatku aktywizacyjnego

§3

1. Dyrektor / osoba upowazniona na wniosek bezrobotnego przyznaje dodatek

aktywizacyjny z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie bezrobotnej z prawem do zasitku,
ktora:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie
W niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace,

2) z wiasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

3. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robdét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art.
46 ust. 1 pkt 1 Ustawy,

2) podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla
ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego,

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

II1. Dokumenty wymagane przy rozpatrywaniu wniosku

§4

1. Wniosek osoby ubiegajgqcej sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

2. Umowa o pracg, umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inny dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
potwierdzajacy okres, na ktéry nastgpito zatrudnienie lub inna praca
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zarobkowa (kserokopie dokumentéow powinny byc¢ uwierzytelnione przez
pracodawce, wnioskodawce lub pracownika powiatowego urzedu pracy po
okazaniu oryginatu).

Zaswiadczenie (Zatacznik nr 4) lub inny dokument potwierdzajacy
miesieczng wysokosc¢ otrzymanego przez Wnioskodawce wynagrodzenia.
Oswiadczenie dotyczace urlopu bezptatnego (Zatacznik nr 5). Od
powyzszego oswiadczenia mozna odstgpi¢ w przypadku gdy informacja
o urlopie bezptatnym zostanie umieszczona w zaswiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 3.

IV. Postepowanie przy rozpatrywaniu wniosku

§5

Whnioski o0sob ubiegajacych sie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.
Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, o ile: jest kompletny
i prawidlowo sporzadzony a Wnioskodawca spetnia warunki okreslone
W niniejszym Regulaminie. )

Specjalista ds. Rejestracji/Specjalista ds. Ewidencji i Swiadczen dokonuje
formalnej i merytorycznej oceny wniosku i sprawdza kwalifikowalnos¢
Whnioskodawcy.

W przypadku nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku
Urzad wyznacza Whnioskodawcy co najmniej 7- dniowy termin na jego
poprawienie lub uzupetnienie; wniosek niepoprawiony lub nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia, a o fakcie tym
informuje sie wnioskodawce w formie pisemnej. )

Specjalista ds. Rejestracji /Specjalista ds. Ewidencji i Swiadczen po
dokonaniu oceny formalnej wniosku przedktada Dyrektorowi/osobie
upowaznionej propozycje o sposobie zatatwienia sprawy.

O pozytywnym Ilub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Whnioskodawca
zostaje powiadomiony w formie decyzji w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku.

V. Obowiazki osoby, ktérej przyznano prawo do dodatku
aktywizacyjnego

§6

Osoba, ktérej przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego zobowigzana

jest dostarczad:

1) niezwtocznie po otrzymaniu od pracodawcy, zaswiadczenie lub inny
dokument potwierdzajgcy miesieczng wysoko$¢ otrzymanego przez
Whnioskodawce wynagrodzenia brutto za poszczegdlne miesiqce, za
ktére przystuguje prawo do dodatku aktywizacyjnego,

2) oswiadczenie dotyczace urlopu bezptatnego w przypadku braku
informacji na dokumencie wydanym przez pracodawce.



VI. Prawa osoby, ktérej przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w wyniku skierowania przez Urzad

§7

1. Dodatek przystuguje od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia
przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia.

2. Przyznanie dodatku aktywizacyjnego Urzad bedzie rozstrzygat w okresach
miesiecznych po dostarczeniu dokumentéw wymienionych w § 6. Wypfata
dodatku aktywizacyjnego nastgpi z dotu, w terminach ustalonych przez Urzad,
z zastrzezeniem ust. 5.

3. Wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi miesiecznie nie wiecej niz 50%
zasitku dla bezrobotnych i wyliczana jest jako rdznica miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace, a wynagrodzeniem otrzymywanym przez
Whnioskodawce.

4. Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesiagc ustala sie dzielac kwote
dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za
ktéry dodatek przystuguje. Kwote dodatku za nalezny okres zaokragla sie
w gore do 10 groszy.

5. Roszczenia z tytutu dodatku aktywizacyjnego ulegaja przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dania spetnienia warunkéw do ich nabycia przez
uprawniong osobe.

VII. Prawa osoby ktorej przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego
w zwigzku z podjeciem zatrudnienie z wlasnej inicjatywy

§8

1. Dodatek przystuguje od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia potowy
okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.
2. Przyznanie dodatku aktywizacyjnego Urzad bedzie rozstrzygat w okresach
miesiecznych po dostarczeniu dokumentéw wymienionych w § 6. Wyplata
dodatku aktywizacyjnego nastapi z dotu, w terminach ustalonych przez Urzad,
z zastrzezeniem ust. 6.
3. Wysoko$¢ miesieczna dodatku aktywizacyjnego uwarunkowana jest
wysokos$cig wynagrodzenia otrzymywanego przez Wnioskujgcego i wynosi:
1) 50% zasitku dla bezrobotnych, przy wynagrodzeniu Wnioskujacego do
2.500,00 zt brutto (wtacznie),

2) 40% zasitku dla bezrobotnych, przy wynagrodzeniu Wnioskujacego do
3.500,00 zt brutto (wtacznie),

3) 30% zasitku dla bezrobotnych, przy wynagrodzeniu Wnioskujgcego
powyzej 3.500,00 zt brutto.

4. Wysokos$¢ okreslona w ust. 3 dotyczy dodatkéw aktywizacyjnych
wyptacanych za okres od 01.01.2017.

5. Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote dodatku
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktory
dodatek przystuguje. Kwote dodatku za nalezny okres zaokragla sie w gére
do 10 groszy.



Roszczenia z tytutu dodatku aktywizacyjnego ulegaja przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dania spetnienia warunkéw do ich nabycia przez
uprawniong osobe.

VIII. Postanowienia koncowe

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy aktéw normatywnych wskazanych w § 1.

Traci moc Regulamin Nr 14 przyznawania dodatku aktywizacyjnego
obowigzujacy od dnia 10.02.2017 wprowadzony Zarzadzeniem nr 7/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce z dnia 10 lutego 2017 r.
Regulamin Nr 14 przyznawania dodatku aktywizacyjnego obowigzuje od
dnia 01.03.2017.



