REGULAMIN Nr 18

przyznawania srodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

I. Postanowienia ogodlne

§1
Przyznawanie $rodkow Funduszu Pracy na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow ze sSrodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, zwanego dalej ,,KFS"” realizowane jest na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 2014 r. poz. 639 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.,
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.,
str. 1).

4) Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).

5) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.,
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w rolnictwie (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 r.).

6) Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 z p6zn. zm.);
7) niniejszego Regulaminu.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora/Z-ce Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sokotce realizujagcego =zadania z upowaznienia Starosty
Sokodlskiego;

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokodice;

3) CU - oznacza Dziat/Referat Ustug Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sokotce;

4) KFS - oznacza $rodki z Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

5) Ksztatceniu ustawicznym - oznacza ksztatcenie w szkotach dla dorostych,
a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore
spetnity obowigzek szkolny;

Koszcie kursu - oznacza koszt samego kursu, do kosztu kursu nie wlicza
sie dodatkowych kosztéw zwigzanych z realizacjg ksztatcenia ustawicznego,
w tym np.: kosztow dojazdu na szkolenie, zakwaterowania, wyzywienia,
kosztow delegacji,

Pracodawcy - oznacza jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika;

Pracowniku - oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu
pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspdtpracujaca;

Mikroprzedsiebiorcy - oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej
niz 10 pracownikdéw oraz osiqgnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw,
wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci
w ztotych 2 milionédw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro;

Przeciethym wynagrodzeniu - oznacza przeciethe wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440, z p6zn. zm.);

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r., poz. 645 z pdézn. zm.);

Pomocy de minimis - oznacza pomoc Panstwa, ktéra nie podlega
notyfikacji Komisji Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach,
ktéra nie powoduje naruszenia konkurencji. Wysoko$¢ pomocy de minimis
na przedsiebiorce w kolejnych 3 latach nie moze przekroczy¢ 200 tys. euro
(w przypadku transportu drogowego 100 tys. euro).

Umowie - oznacza umowe o finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
lub pracodawcy.

§3

Urzad moze przeznaczy¢ s$rodki z KFS na finansowanie dziatan
rozpoczynajacych sie w danym roku kalendarzowym obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére skfadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgodaq;



3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukornczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z priorytetami wydatkowania KFS,
ustalonymi na dany rok przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
lub przez Rade Rynku Pracy. Ustalone przez Ministra oraz Rade Rynku Pracy
priorytety sg ogtaszane na stronie internetowej Urzedu.

Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj
umowy o prace na podstawie, ktérej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa
o prace na czas nieokreslony, umowa o prace na czas okreslony, umowa na
zastepstwo), a takze czy wykonujg oni prace na pefen, czy na czes¢ etatu.
W przypadku umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy o prace na
zastepstwo, musi ona obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia
ksztatcenia ustawicznego.

Urzad ogtasza na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie
internetowej, nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracodawcédw i pracownikow,
z chwilg otrzymania decyzji dotyczacej limitu na dany rok lub $rodkéw
z rezerwy oraz po ustaleniu zasad przyznawania srodkéw Funduszu Pracy
w ramach KFS.

W naborze Urzad wskaze:

1) priorytety wydatkowania $srodkéw KFS na dany rok;
2) termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw;
3) kryteria, ktore bedzie uwzgledniat przy rozpatrywaniu wnioskow.

Whnioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy bedq aktualizowane na
biezaco w zakresie zgodnosci ksztatcenia ustawicznego z ogtoszonymi
priorytetami, tj. inny wniosek bedzie w zakresie ubiegania sie o Srodki
z przyznanego limitu, a inny wniosek w zakresie ubiegania sie o srodki
Z rezerwy.

§4

Urzad na wniosek Pracodawcy, na podstawie umowy moze przyznac srodki
z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 niniejszego
regulaminu, w wysokosci:

1) 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pozostate 20%
kosztow ponosi pracodawca jako jego wktad wiasny;

2) 100% kosztow - w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.



Przy wyliczaniu wktadu pracodawcy tj. 20% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego nalezy uwzgledni¢ wytacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie podlegaja uwzglednieniu pozostale koszty, jakie
ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownika w Kksztatceniu
ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS przystuguje na
pracownikéw $wiadczacych prace i nie moze dotyczy¢ pracownikow
przebywajacych na urlopie macierzynskim, wychowawczym lub rodzicielskim.

Srodki z KFS przyznane Pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego stanowigq pomoc udzielong zgodnie z  warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Data rozpoczecia dziatan planowanych do finansowania ze $rodkéw KFS
nie moze by¢ wczesniejsza niz data podpisania umowy z Urzedem
bedacej nastepstwem pozytywnie rozpatrzonego wniosku 0 przyznanie
srodkow z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracodawcdédw i pracownikow.

Pracodawca planujac rozpoczecie dziatan w ramach ksztatcenia
ustawicznego stosuje odpowiednio ust. 5 i § 6 ust. 4 niniejszego
Regulaminu.

Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1, Swiadczonych przez ustugodawce, z ktéorym jest powigzany
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spdétce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spoiki
osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

3) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

W ramach dofinansowania ze s$rodkow KFS nie beda finansowane
nastepujace dziatania:

1) szkolenia miekkie - ogdlnorozwojowe dotyczace np. zarzadzania czasem,
stresem, wspédtpraca w grupie, kreatywnosci, komunikowania sie itp.;

2) kursy jezykow obcych od podstaw oraz niebranzowe - poniewaz do
celow zawodowych wymagana jest znajomos¢ jezyka branzowego jako
poszerzenie ewentualnie posiadanej juz umiejetnosci komunikatywnego
postugiwania sie jezykiem obcym niebranzowym;

3) szkolenia, do przeprowadzenia ktérych jest zobligowany pracodawca
na podstawie Kodeksu pracy i innych przepisow np. szkolenie BHP,
PPOZ, pierwszej pomocy przedmedycznej itp.;

4) badania lekarskie wstepne, okresowe lub kontrolne;
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5) konferencje branzowe, seminaria i kongresy naukowe;
6) studia wyzsze, studia doktoranckie, aplikacje radcowskie;

7) dodatkowe koszty zwigzane z realizacjq ksztatcenia ustawicznego,
w tym np.: koszt dojazdu na szkolenie, zakwaterowania,
wyzywienia, koszt delegacji.

W ramach dofinansowania ze srodkéw KFS nie beda réwniez
finansowane szkolenia realizowane poza granicami Polski.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towardéw i ustug oraz
warunkdw stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego Iub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze
srodkdéw publicznych zwolnione sg od podatku.

Warunki przyznawania dofinansowania ze $rodkow KFS dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

§5

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy skiada w Urzedzie
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wniosek o przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
w postaci papierowej zawierajacy:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalnosci, numer telefonu, faxu oraz adres poczty
elektronicznej, NIP, REGON, oznaczenie przewazajacego rodzaju
prowadzonej dziatalnosSci gospodarczej wedtug PKD, informacje o
liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko oraz stanowisko
osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy;

2) wskazanie dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego, liczby osoéb
wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej,
formy ksztatcenia ustawicznego, koszty ksztatcenia ustawicznego na
jednego uczestnika oraz termin ich realizacji;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania z zakresu
ksztatcenia ustawicznego, wnioskowang wysokos¢ srodkéw z KFS oraz
wysokos$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztaicenia ustawicznego, przy
uwzglednianiu obecnych Iub przysztych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS a w przypadku
Srodkdéw z rezerwy KFS dodatkowo priorytetow wydatkowania sSrodkéw
rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wraz
z nastepujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi;



b) posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatdw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku
kursow - posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja
ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych;

c) nazwa i liczba godzin ksztatcenia; cena ustugi ksztatcenia
w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,
o ile sq dostepne;

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktore
beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis;

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis;

3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do

Krajowego Rejestru Sadowego Ilub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztalcenia ustawicznego Ilub zakres egzaminu
wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego;

5) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego;

6) w przypadku kurséw dokument, na podstawie ktdérego organizator
ksztatcenia prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych;

7) kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora
ksztatcenia ustawicznego;

8) w przypadku pracodawcéw bedacych jednostkami organizacyjnymi -
dokument potwierdzajacy zgode/akceptacje organu prowadzacego.

Whniosek wraz z zalacznikami powinien by¢ sporzadzony czytelnie
pismem drukowanym, maszynowym lub komputerowym w jezyku polskim.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski poswiadczonym przez Wnioskodawce.

Ksztalcenie ustawiczne powinno by¢ przeprowadzone przez
uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci od formy prawnej sg to
instytucje Swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne,
posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych
zawarte jest okredlenie zgodne z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnoSci zwigzane z Swiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub




zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.
Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych dziatalnos¢ (edukacyjna/
szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisdéw.

Wybér jednostki przeprowadzajacej zadania z zakresu okreslenia potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze s$rodkdw KFS oraz prowadzacej
ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajqcej badania lekarskie czy egzamin
pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy przy zachowaniu zasady
racjonalnego wydatkowania $srodkéw oraz wymogéw okreslonych w ust. 6.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkdéw publicznych, pracodawca powinien planowaé¢ wydatki dokonywane
w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

1) uzyskania najlepszych efektéw z danych naktadow;

2) optymalnego doboru metod i Srodkdw stuzacych osiggnieciu zatozonych
celow w sposdb umozliwiajacy terminowq realizacje zadan w wysokosci
i terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

§6

Urzad rozpatruje wnioski wg nastepujacych kryteriow:

1) czy posiada wszystkie wymagane zatgczniki o ktérych mowa w § 5 ust. 2
pkt1 -5;

2) czy dofinansowywanie dziatan, o ktore ubiega sie pracodawca sg zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok.

Po pozytywnej weryfikacji kryteridw wymienionych w ust. 1, Urzad

uwzglednia:

1) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

2) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
$srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku;

3) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze Srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego;

4) w przypadku kursdw - posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

5) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktére beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

6) spetnienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;
7) racjonalnos¢ i gospodarnosé, o ktérej mowa w § 5 ust. 5;
8) dostepnosc srodkdéw z KFS i rezerwy KFS.

Whnioski beda oceniane wg kryteriow wymienionych w ust. 1 i 2
zgodnie z kolejnoscia ich wptywu, do wykorzystania limitu
posiadanych srodkow bedgcych w dyspozycji Urzedu w danym roku.
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Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje Pracodawce o
sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku Urzad uzasadnia odmowe w formie pisemnej. Odmowa nie
podlega odwotaniu.

W przypadku, gdy wniosek wypetniony jest nieprawidtowo, Urzad wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia. Nieuzupetnienie przez pracodawce wniosku w powyzszym
terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Bez rozpatrzenia pozostaje rowniez wniosek, ktory nie zawierat
zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 pkt 1 - 5.

O pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia Urzad informuje Pracodawce
w formie pisemnej.

Dofinansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze
Urzad moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwac¢ do poprawienia,
pozostawi¢ bez rozpatrzenia Ilub przystapi¢ do negocjacji w celu
ustalenia: ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem, organizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu.

Umowa o przyznanie srodkow KFS
§7

W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku zawierana jest umowa
pomiedzy Urzedem, a Pracodawca, przy czym umowe 2z jednostkgy
samorzadu terytorialnego podpisuje Starosta.

Zawarta w formie pisemnej umowa okresla w szczegdlnosci:
1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos$¢ srodkéow KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we
whniosku;

4) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktére bedg przekazywane
srodki KFS oraz termin ich przekazania;

5) sposdéb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkdw oraz rodzaje
dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez Pracodawce s$rodkdw niewykorzystanych Ilub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

8) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

9) odwotanie od wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore
okresla warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis;

10) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych
dotyczacych:



IV.

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem
srodkdw KFS, w podziale wedlug tematyki ksztatcenia
ustawicznego, pfci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,
45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby o0so6b
pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o
szczegdblnym charakterze;

b) liczby oséb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub
przystgpity do egzaminu - finansowane z udziatem srodkéw KFS;

c) liczby osdb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe Ilub zdaty egzamin - finansowane z udziatem
srodkéw KFS.

Integralng czes¢ umowy stanowi wniosek o ktérym mowa w § 5 ust. 1
niniejszego Regulaminu.

Po podpisaniu umowy z Urzedem, Pracodawca zawiera stosowng umowe
z pracownikiem okreslajaca prawa i obowigzki stron oraz zobowigzanie do
zwrotu kosztdw ksztafcenia, ktorym zostat objety, w przypadku nie
ukonczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
Kodeksu pracy.

Urzad przekaze s$rodki z KFS na rachunek bankowy Pracodawcy nie
wczesniej niz na 7 dni przed terminem platnosci naleznosci za
okreslong forme ksztatcenia ustawicznego, po przedtozeniu przez
Pracodawce potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii faktur.

Za dzien przekazania Srodkow, o ktérym mowa w § 7 ust. 5 uznaje sie
dzien, ktérym Urzad zlecit bankowi dokonanie przelewu.

Obowigzki stron — Urzedu i Pracodawcy, ktéoremu przyznano dofinansowanie
ze $rodkow KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy - okres$la zatgczony wzdér umowy (Zatgcznik Nr 3) do
niniejszego Regulaminu.

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
realizacji dziatan i rozliczenia wydatkdéw finansowanych z KFS.

Rozwigzanie umowy i zwrot otrzymanych srodkow

§8

Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwaé¢ pracodawce do zwrotu
otrzymanego dofinansowania w przypadku:

1) niewywigzania sie z warunkoéw okreslonych w umowie;

2) niewykorzystania $rodkéw lub  wykorzystania ich niezgodnie
Z przeznaczeniem;

3) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz
nieudostepnienia niezbednych dokumentéw do kontroli okreslonej
w § 9 ust. 1;



4) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujacych niemoznoscig lub
niecelowoscig jej prawidtowej realizacji, w szczegolnosci gdy:

a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe Iub
niepetne oswiadczenia lub dokumenty;

b) poswiadczono nieprawde;

Cc) nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie
podanym przez Urzad.

Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw w sytuaciji:

1) nieukonczenia ksztatcenia przez uczestnika, a w szczegdlnosci z winy
pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy 0 prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) roznicy w cenie ksztatcenia, wynikajacej z formularza rozliczeniowego;

3) niewykorzystanych $rodkéw uzyskanych na podstawie niniejszej
umowy;

4) $rodkdéw wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem w szczegdlnosci
gdy ksztatcenie zrealizowane zostato niezgodnie =z informacjami
zawartymi we wniosku stanowigcego zatgcznik do umowy;

5) sfinansowanych kosztéw ksztatcenia ustawicznego z KFS w sytuacji
wypowiedzenia umowy, o ktdrej jest mowa § 7 ust. 4.

Pracodawca dokonuje zwrotu S$rodkédw, na pisemne wezwanie Urzedu,
w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek
bankowy.

Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje sie dzien wptywu Srodkdéw
na rachunek.

W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie,
o ktorym mowa w ust. 3, Urzad podejmie czynnosci zmierzajace do
odzyskania naleznych srodkdéw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkow
prawnych.

Monitorowanie umowy

§9

Urzad moze przeprowadza¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych,
dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Po zakonczeniu okresu realizacji umowy pracownik merytoryczny sporzadza
adnotacje na dokumentacji, potwierdzajacg wywigzanie sie Pracodawcy
z warunkow umowy.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1, Urzad
przeprowadza postepowanie wyjasniajace.
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VI.

Postanowienia koncowe
§10

Whnioski wraz z zatgcznikami nalezy skfadac¢ w Urzedzie.
Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Dyrektor moze odstgpi¢ w szczegdlnych przypadkach od wyzej wymienionych
zasad, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracodawca jest zobowigzany do udostepniania na zadanie Urzedu
niezbednych dokumentéw i informacji, dotyczacych rozpatrywania wniosku
oraz realizacji umowy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie
przepisy aktéw normatywnych wskazanych w § 1.

Regulamin Nr 18 przyznawania s$rodkéow Funduszu Pracy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujacy od dnia 10.02.2017 r.
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 7/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sokotce z dnia 10.02.2017 r. obowigzuje do dnia 12.04.2017 r.

Regulamin Nr 18 przyznawania $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzuje od dnia 13.04.2017 r.
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