
bƛƴƛŜƧǎȊȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ȋǊƽŘƱŜƳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀǿŀ ƛ Ƴŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊȅΦ 
²ƛŊȍŊŎȅ ǘŜƪǎǘ ŀƪǘǳ ǇǊŀǿƴŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴȅ ǿ 5ȊƛŜƴƴƛƪǳ ¦ǎǘŀǿΦ  
 

 

Y[!{¸CLY!/W! ½!²h5j² L {t9/W![bh|/L Ȋ нлмп Ǌƻƪǳ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ 
 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ aƛƴƛǎǘǊŀ wƻŘȊƛƴȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ Řƴƛŀ т ǎƛŜǊǇƴƛŀ нлмп Ǌƻƪǳ 
w ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧŜƧ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285). 

 
/opisy grup elementarnych ȊŀǿƻŘƽǿκǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ z KZiS/   

 
 

Nr grupy 
elementarnej 

 NAZWA GRUPY ELEMENTARNEJ  

1111 tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 

1112 ²ȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 

1113 Wyȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ǿƱŀŘȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

1114 ½ŀǿƻŘƻǿƛ ŘȊƛŀƱŀŎȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ 

1120 5ȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 

1212 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ  

1213 Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 

1219 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛȊƴŜǎǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

1221 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 

1223 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

1311 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ƛ ƭŜǏƴƛŎǘǿƛŜ  

1312 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿƛŜ 

1321 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ 

1322 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǿ ƎƽǊƴƛŎǘǿƛŜ 
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych  

1341 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ 

1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 

1343 Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi 

1344 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 

1349 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǳǎƱǳƎ ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

1411 Kierownicy w hotelarstwie 

1412 Kierownicy w gastronomii 

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 

1439 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƛƴƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǳǎƱǳƎ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 
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2111 Fizycy i astronomowie 

2112 Meteorolodzy 

2113 Chemicy 

2114 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳƪ ƻ ½ƛŜƳƛ 

2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 

2131 Biolodzy i pokrewni 

2132 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

2133 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻŎƘǊƻƴȅ Ǐrodowiska 

2141 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

2142 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ 

2143 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

2144 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ 

2145 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŎƘŜƳƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

2146 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀ ƛ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƛ 

2149  LƴȍȅƴƛŜǊowie gdzie indziej niesklasyfikowani 

2151 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŜƭŜƪǘǊȅŎȅ 

2152 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȅ 

2153 LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 

2161 Architekci 

2162 Architekci krajobrazu 

2163 tǊƻƧŜƪǘŀƴŎƛ ǿȊƻǊƴƛŎǘǿŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ ƻŘȊƛŜȍȅ 

2164 ¦ǊōŀƴƛǏŎƛ ƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊowie ruchu drogowego 

2165 Kartografowie i geodeci 

2166 tǊƻƧŜƪǘŀƴŎƛ ƎǊŀŦƛƪƛ ƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 

2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze sǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ  
I stopnia 

2212 [ŜƪŀǊȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ όȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƭǳō ǘȅǘǳƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎty) 

2221 tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ  

2222 tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ Ȋ ǘȅǘǳƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ 

2231 tƻƱƻȍƴŜ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ  

2232 tƻƱƻȍƴŜ Ȋ ǘȅǘǳƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ 

2240 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŀǘƻǿƴƛŎǘǿŀ ƳŜŘȅŎȊƴŜƎo 

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  

2252 [ŜƪŀǊȊŜ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

2261 [ŜƪŀǊȊŜ ŘŜƴǘȅǏŎƛ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ 
I stopnia) 

2262 [ŜƪŀǊȊŜ ŘŜƴǘȅǏŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ όȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƭǳō ǘȅǘǳƱŜƳ 
specjalisty) 

2271 5ƛŀƎƴƻǏŎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴƛ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ  

2272 5ƛŀƎƴƻǏŎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

2282 CŀǊƳŀŎŜǳŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

2291 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƘƛƎƛŜƴȅΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ  ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ  

2292 Fizjoterapeuci 

2293 5ƛŜǘŜǘȅŎȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȍȅǿƛŜƴƛŀ 

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 

2295 hǇǘƻƳŜǘǊȅǏŎƛ 
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2299 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎyfikowani 

2310 Nauczyciele akademiccy 

2320 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

2330 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘpodstawowych όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻύ  

2341 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 

2342 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƳŀƱŜƎƻ ŘȊiecka 

2351 ²ƛȊȅǘŀǘƻǊȊȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

2352 Nauczyciele ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

2353 [ŜƪǘƻǊȊȅ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 

2354 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳǳȊȅƪƛ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 

2355 bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊǘǳƪƛ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊkolnych 

2356 Instruktorzy technologii informatycznych 

2359 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

2411 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 

2413 Analitycy finansowi 

2421 SpŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

2422 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

2423 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 

2424 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀŘǊ 

2431 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ƳŀǊƪŜtingu 

2432 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ 

2433 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-
komunikacyjnych) 

2434 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

2440 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 

2511 !ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 

2512 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

2513 tǊƻƧŜƪǘŀƴŎƛ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 

2514 tǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ 

2519 !ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ ƎŘȊƛŜ ƛndziej 
niesklasyfikowani 

2521 Projektanci i administratorzy baz danych  

2522 !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 

2523 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 

2529 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 

2612 {ťŘȊƛƻǿƛŜ 

2619 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

2621 !ǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ ƳǳȊŜŀƭƴƛŎȅ 

2622 .ƛōƭƛƻǘŜƪƻȊƴŀǿŎȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ 

2631 9ƪƻƴƻƳƛǏŎƛ  

2632 Archeolodzy, ǎƻŎƧƻƭƻŘȊȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ  

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 

2634 Psycholodzy i pokrewni 
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2635 {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

2636 Duchowni i osoby konsekrowane 

2641 [ƛǘŜǊŀŎƛ ƛ ƛƴƴƛ ŀǳǘƻǊȊȅ ǘŜƪǎǘƽǿ 

2642 Dziennikarze 

2643 CƛƭƻƭƻŘȊȅ ƛ ǘƱǳƳŀŎȊŜ  

2651 !ǊǘȅǏŎƛ ǇƭŀǎǘȅŎȅ 

2652 YƻƳǇƻȊȅǘƻǊȊȅΣ ŀǊǘȅǏŎƛ ƳǳȊȅŎȅ ƛ ǏǇƛŜǿŀŎȅ 

2653 Choreografowie i tancerze  

2654 tǊƻŘǳŎŜƴŎƛ ŦƛƭƳƻǿƛΣ ǊŜȍȅǎŜǊȊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ  

2655 Aktorzy 

2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 

2659 ¢ǿƽǊŎȅ ƛ ŀǊǘȅǏci gdzie indziej niesklasyfikowani 

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 

3112 Technicy budownictwa  

3113 Technicy elektrycy 

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 

3115 Technicy mechanicy 

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 

3117 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀΣ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

3118 YǊŜǏƭŀǊȊŜ 

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 

3121 hǎƻōȅ ŘƻȊƻǊǳ ǊǳŎƘǳ ǿ ƎƽǊƴƛŎǘǿƛŜ  

3122 aƛǎǘǊȊƻǿƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅƳ 

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 

3131 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘ 

3132 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǎǇŀƭŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿΣ ǳȊŘŀǘƴƛŀƴƛŀ ǿƻŘȅ ƛ pokrewni  

3133 YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅƳ 

3134 YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜǊƽōƪƛ ǊƻǇȅ ƴaftowej i gazu 

3135 YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛŎȊƴȅŎƘ 

3139 YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

3141 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƴŀǳƪ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀǳƪ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘύ 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 

3143 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ 

3144 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛ 

3151 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎƱǳȍō ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ȍŜƎƭǳƎƛ 

3152 hŦƛŎŜǊƻǿƛŜ ǇƻƪƱŀŘƻǿƛΣ ǇƛƭƻŎƛ ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ  

3153 tƛƭƻŎƛ ǎǘŀǘƪƽǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǇƻƪǊŜǿƴȅ 

3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 

3155 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǊǳŎƘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ 

3211 Operatorzy aparatury medycznej  

3212 Technicy analityki medycznej  

3213 Technicy farmaceutyczni 

3214 Technicy medyczni i dentystyczni 

3220 5ƛŜǘŜǘȅŎȅ ƛ ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŎȅ 

3230 tǊŀƪǘȅƪǳƧŊŎȅ  ƴƛŜƪonwencjonalne lub komplementarne  metody terapii 

3240 Technicy weterynarii 
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3251 Asystenci dentystyczni 

     3252 |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ 

     3253 Optycy okularowi 

3254 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇƛƛ ƛ ƳŀǎŀȍȅǏŎƛ 

3255 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊodowiska, medycyny pracy i bhp 

3256 Ratownicy medyczni 

3259 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŘǊƻǿƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ  

3311 5ŜŀƭŜǊȊȅ ƛ ƳŀƪƭŜǊȊȅ ŀƪǘȅǿƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 

3312 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǊŜŘȅǘƽǿΣ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ  

3313 YǎƛťƎƻǿƛ 

3314 |ǊŜŘni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 

3315 wȊŜŎȊƻȊƴŀǿŎȅ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅŎƘύ 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 

3322 Przedstawiciele handlowi 

3323 Zaopatrzeniowcy 

3324 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ƘŀƴŘƭƻǿƛ 

3331 Spedytorzy i pokrewni 

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 

3333 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

3334 !ƎŜƴŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 

3339 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

3341 Kierownicy biura 

3342 Sekretarze prawni 

3343 Pracownicy administracyjni i sekreǘŀǊȊŜ ōƛǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘǳ 

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 

3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 

3352 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇƻŘŀǘƪƽǿ  

3353 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

3354 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ ƻǊƎŀƴƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ƭƛŎŜƴŎƧƛ 

3355 Policjanci  

3356 FǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜ {Ʊǳȍōȅ ²ƛťȊƛŜƴƴŜƧ 

3357 CǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜ ǎƱǳȍō ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 

3359 ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ ǇŀƵǎǘǿƻǿƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƴŀŘȊƻǊǳ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

3411 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅ 

3412 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊacy socjalnej 

3413 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƭƛƎƛƧƴŜƧ 

3421 {ǇƻǊǘƻǿŎȅ ƛ ŘȍƻƪŜƧŜ 

3422 ¢ǊŜƴŜǊȊȅΣ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊȊȅ ƛ ŘȊƛŀƱŀŎȊŜ ǎǇƻǊǘƻǿƛ 

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

3431 Fotografowie 

3432 tƭŀǎǘȅŎȅΣ ŘŜƪƻǊŀǘƻǊȊȅ ǿƴťǘǊȊ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

3433 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪΣ ƎŀƭŜǊƛƛΣ ƳǳȊŜƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƛ pokrewni 

3434 {ȊŜŦƻǿƛŜ ƪǳŎƘƴƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊȊȅ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ 

3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni  

3436 Muzycy i pokrewni 

3437 Tancerze 

3439 |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŀǊtystycznej i kulturalnej gdzie 
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indziej niesklasyfikowany  

3511 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ  ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 

3513 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǎƛŜŎƛ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 

3514 Technicy sieci internetowych 

3521 OperatoǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎƧƛ ƻōǊŀȊǳ ƛ Řȋǿƛťƪǳ 

3522 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

4110 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ 

4120 {ŜƪǊŜǘŀǊƪƛ όƻƎƽƭƴŜύ 

4131 OǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ŜŘȅǘƻǊƽǿ ǘŜƪǎǘǳ 

4132 Operatorzy wprowadzania danych 

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 

4213 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƭƻƳōŀǊŘƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿȅŎƘ 

4214 Windykatorzy i pokrewni 

4221 YƻƴǎǳƭǘŀƴŎƛ ƛ ƛƴƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛǳǊ ǇƻŘǊƽȍȅ 

4222 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎŜƴǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ όǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ŏŀƭƭ ŎŜƴǘŜǊύ 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 

4224 wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ ƘƻǘŜƭƻǿƛ 

4225 Pracownicy biur informacji  

4226 wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƘƻǘŜƭƻǿȅŎƘύ 

4227 Ankieterzy 

4311 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 

4312 Pracownicy do spraw statystyƪƛΣ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 

4313 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ǇƱŀŎƻǿŜƧ 

4321 Magazynierzy i pokrewni 

4322 tƭŀƴƛǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴƛ  

4323 Pracownicy do spraw transportu 

4411 Pomocnicy biblioteczni 

4412 Listonosze i pokrewni  

4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 

4414 ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ŀǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

4415 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘȊƛŀƱƽǿ ƪŀŘǊ 

4419 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

5111 Stewardzi  

5112 Konduktorzy i pokrewni 

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 

5120 Kucharze 

5131 Kelnerzy 

5132 Barmani 

5141 Fryzjerzy 

5142 Kosmetyczki i pokrewni 

5151 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ōƛǳǊΣ ƘƻǘŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ 

5152 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ŘƻƳƻǿȅŎƘ  

5153 DƻǎǇƻŘŀǊȊŜ ōǳŘȅƴƪƽǿ 

5161 !ǎǘǊƻƭƻŘȊȅΣ ǿǊƽȍōƛŎƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

5162 Osoby do towarzystwa 
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5163 PraŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇƻƎǊȊŜōƻǿȅŎƘ  

5164 hǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť ȊǿƛŜǊȊťǘŀƳƛ 

5165 Instruktorzy nauki jazdy 

5169 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 

5212 Uliczni sprzŜŘŀǿŎȅ ȍȅǿƴƻǏŎƛ  

5221 ²ƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜ ǎƪƭŜǇƽǿ 

5222 YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ƳŀǊƪŜǘŀŎƘ 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

5230 YŀǎƧŜǊȊȅ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ōƛƭŜǘƽǿ  

5241 Modelki i modele 

5242 5ŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ǿȅǊƻōƽǿ 

5243 !ƎŜƴŎƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ 

5244 SpǊȊŜŘŀǿŎȅ όƪƻƴǎǳƭǘŀƴŎƛύ ǿ ŎŜƴǘǊŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ κ 
internetowej 

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 

5246 ²ȅŘŀǿŎȅ ǇƻǎƛƱƪƽǿ 

5249 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ  

5311 hǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ŘȊƛŜŎƛťŎȅ 

5312 Asystenci nauczycieli  

5321 Pomocniczy personel medyczny 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

5411 {ǘǊŀȍŀŎȅ 

5412 {ǘǊŀȍƴƛŎȅ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ Řƭŀ ƴƛŜƭŜǘƴƛŎƘ 

5413 Pracownicy ochrony ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀ 

5419 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻŎƘǊƻƴȅ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

6111 Rolnicy upraw polowych  

6112 Sadownicy 

6113 Ogrodnicy 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 

6121 IƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛŎƘ ƛ ŘƻƳƻǿȅŎƘ  

6122 Hodowcy drobiu 

6123 PszczelarzŜ ƛ ƘƻŘƻǿŎȅ ƧŜŘǿŀōƴƛƪƽǿ 

6129 IƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

6130 wƻƭƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ 

6210 wƻōƻǘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

6221 Hodowcy ryb 

6222 wȅōŀŎȅ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿƛ  

6223 Rybacy morscy 

6310 wƻƭƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 

6320 IƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 

6330 wƻƭƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 

6340 wȅōŀŎȅ ƛ ȊōƛŜǊŀŎȊŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konsŜǊǿŀǘƻǊȊȅ ōǳŘȅƴƪƽǿ 

7112 Murarze i pokrewni 
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7113 wƻōƻǘƴƛŎȅ ƻōǊƽōƪƛ ƪŀƳƛŜƴƛŀ 

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 

7115 /ƛŜǏƭŜ ƛ ǎǘƻƭŀǊȊŜ ōǳŘƻǿƭŀƴƛ 

7116 wƻōƻǘƴƛŎȅ ōǳŘƻǿȅ ŘǊƽƎ  

7117 Monterzy budownictwa wodnego 

7119 wƻōƻǘƴƛŎȅ Ǌƻōƽǘ ǎǘŀƴǳ ǎǳǊowego i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

7121 Dekarze 

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 

7123 Tynkarze i pokrewni 

7124 Monterzy izolacji 

7125 Szklarze 

7126 IȅŘǊŀǳƭƛŎȅ ƛ ƳƻƴǘŜǊȊȅ ǊǳǊƻŎƛŊƎƽǿ 

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i ŎƘƱƻŘƴƛŎȊȅŎƘ  

7129 wƻōƻǘƴƛŎȅ ōǳŘƻǿƭŀƴƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

7131 Malarze budowlani i pokrewni 

7132 Lakiernicy 

7133 wƻōƻǘƴƛŎȅ ŎȊȅǎȊŎȊŊŎȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ōǳŘƻǿƭŀƴŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 

7212 Spawacze i pokrewni 

7213 Blacharze 

7214 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ƛ ǿȊƴƻǎȊŊŎȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƳŜǘŀƭƻǿŜ 

7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 

7221 YƻǿŀƭŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǇǊŀǎ ƪǳȋƴƛŎȊȅŎƘ 

7222 |ƭǳǎŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 

7224 {ȊƭƛŦƛŜǊȊŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǇƻƭŜǊƻǿŀŎȊŜ ƳŜǘŀƭƛ 

7231 aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 

7232 aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǎǘŀǘƪƽǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

7233 aŜŎƘŀƴƛŎȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 

7234 Mechanicy ǊƻǿŜǊƽǿ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

7311 Mechanicy precyzyjni 

7312 aƻƴǘŜǊȊȅ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƳǳȊȅŎȊƴȅŎƘ 

7313 WǳōƛƭŜǊȊȅΣ ȊƱƻǘƴƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

7314 Ceramicy i pokrewni 

7315 CƻǊƳƻǿŀŎȊŜ ǿȅǊƻōƽǿ ǎȊƪƭŀƴȅŎƘΣ ƪǊŀƧŀŎȊŜ ƛ ǎȊƭƛŦƛŜǊȊŜ ǎȊƪƱŀ 

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramƛƪƛΣ ǎȊƪƱŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

7317 wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ŘǊŜǿƴŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

7318 wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘƪŀƴƛƴΣ ǎƪƽǊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

7319 wȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 

7322 Drukarze 

7323 Introligatorzy i pokrewni 

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 

7413 Monterzy linii elektrycznych 
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7421 aƻƴǘŜǊȊȅ ƛ ǎŜǊǿƛǎŀƴŎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ  

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

7511 aŀǎŀǊȊŜΣ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǿ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƛŜ Ǌȅō ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ  

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 

7513 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ƳƭŜŎȊŀǊǎƪƛŎƘ 

7514 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ǊƻǏƭƛƴƴȅŎƘ 

7515 YƭŀǎȅŦƛƪŀǘƻǊȊȅ ȍȅǿƴƻǏŎƛ ƛ Ǉokrewni  

7521 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ŘǊŜǿƴƻ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 

7523 ¦ǎǘŀǿƛŀŎȊŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ƻōǊƽōƪƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ drewna 

7531 YǊŀǿŎȅΣ ƪǳǏƴƛŜǊȊŜΣ ƪŀǇŜƭǳǎȊƴƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieȍȅ 

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 

7534 Tapicerzy i pokrewni 

7535 ²ȅǇǊŀǿƛŀŎȊŜ ǎƪƽǊΣ ƎŀǊōŀǊȊŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

7536 Obuwnicy i pokrewni 

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 

7541 Nurkowie 

7542 {ǘǊȊŀƱƻǿƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

7543 YƭŀǎȅŦƛƪŀǘƻǊȊȅ ǿȅǊƻōƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎh 

7544 wƻōƻǘƴƛŎȅ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǎȊƪƻŘƴƛƪƽǿ ƛ ŎƘǿŀǎǘƽǿ 

7549 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛ ƛ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȅ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

8111 DƽǊƴƛŎȅ ǇƻŘȊƛŜƳƴŜƧ ƛ ƻŘƪǊȅǿƪƻǿŜƧ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ȊƱƽȍ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ  

8112 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊȊŜǊƽōƪƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŜƧ kopalin 

8113 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿƛŜǊǘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǿȅŘƻōȅǿŎȊȅŎƘ ǊƻǇȅΣ ƎŀȊǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǎǳǊƻǿŎƽǿ 

8114 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ŎŜƳŜƴǘƻǿȅŎƘΣ 
kamiennych i pokrewni 

8121 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ƳŜǘŀƭƛ 

8122 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƻōǊƽōƪƛ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛƻǿŜƧ ƳŜǘŀƭƛ ƛ ƴŀƪƱŀŘŀƴƛŀ 
ǇƻǿƱƻƪ  

8131 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ 

8132 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǏǿƛŀǘƱƻŎȊǳƱȅŎƘ ƛ ƻōǊƽōƪƛ 
ŦƛƭƳƽǿ 

8141 Operatorzy maszyn do prƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ƎǳƳƻǿȅŎƘ 

8142 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘǿƻǊȊȅǿ ǎȊǘǳŎȊƴȅŎƘ 

8143 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǇŀǇƛŜǊƴƛŎȊȅŎƘ 

8151 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ǇǊȊťŘȊŀƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 

8154 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ǿȅƪƻƵŎȊŀƭƴƛŎȊȅŎƘ ǿȅǊƻōƽǿ ǿƱƽƪƛŜƴƴƛŎȊȅŎƘ 

8155 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǿȅǇǊŀǿƛŀƴƛŀ ŦǳǘŜǊ ƛ ǎƪƽǊ 

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 

8157 Operatorzy maszyn do prania 

8159 Operatorzy maszyn Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǿƱƽƪƛŜƴƴƛŎȊȅŎƘΣ ŦǳǘǊȊŀǊǎƪƛŎƘ ƛ 
ǎƪƽǊȊŀƴȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

8160 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ 
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i pokrewni 

8171 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǿȅǊƻōǳ Ƴŀǎȅ ǇŀǇƛŜǊƴƛŎȊŜƧ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇŀǇƛŜǊǳ 

8172 OǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƻōǊƽōƪƛ ŘǊŜǿƴŀ 

8181 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǎȊƪƭŀƴȅŎƘ ƛ ŎŜǊŀƳƛŎȊƴȅŎƘ 

8182 aŀǎȊȅƴƛǏŎƛΣ ƪƻǘƱƽǿ ǇŀǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

8183 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇŀƪǳƧŊŎȅŎƘΣ ȊƴŀƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ƴŀǇŜƱƴƛŀƴƛŀ 
butelek 

8189 OpeǊŀǘƻǊȊȅ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

8211 aƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 

8212 aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƎƻ  

8213 aƻƴǘŜǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

8311 aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƪƻƭŜƧƻǿƛ ƛ ƳŜǘǊŀ 

8312 5ȅȍǳǊƴƛ ǊǳŎƘǳΣ ƳŀƴŜǿǊƻǿƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ  

8321 Kierowcy motocykli 

8322 YƛŜǊƻǿŎȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻǎǘŀǿŎȊȅŎƘ 

8331 YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ ƛ ƳƻǘƻǊƴƛŎȊƻǿƛŜ ǘǊŀƳǿŀƧƽǿ 

8332 YƛŜǊƻǿŎȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ 

8341 Operatorzy wolnƻōƛŜȍƴȅŎƘ ƳŀǎȊȅƴ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƭŜǏƴȅŎƘ  

8342 hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ Ǌƻōƽǘ ȊƛŜƳƴȅŎƘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 

8343 aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƻǿƻ-transportowych 
i pokrewni 

8344 YƛŜǊƻǿŎȅ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ 

8350 Marynarze i pokrewƴƛ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǎƛƱ ȊōǊƻƧƴȅŎƘύ 

9111 tƻƳƻŎŜ ŘƻƳƻǿŜ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ 

9112 tƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ ōƛǳǊƻǿŜΣ ƘƻǘŜƭƻǿŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴŜ 

9121 tǊŀŎȊƪƛ ǊťŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀǎƻǿŀŎȊŜ 

9122 /ȊȅǏŎƛŎƛŜƭŜ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 

9123 Zmywacze okien 

9129 tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŜm 

9211 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊƻǎǘŜ ǇǊŀŎŜ ǇƻƭƻǿŜ 

9212 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ  

9213 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǇǊȊȅ ǳǇǊŀǿƛŜ ǊƻǏƭƛƴ ƛ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 

9214 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƻƎǊƻŘƴƛŎǘǿƛŜ ƛ ǎŀŘƻǿƴƛŎǘǿƛe 

9215 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƭŜǏƴƛŎǘǿƛŜ 

9216 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿƛŜ ƛ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ 
akwakultury 

9311 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ƪƻǇŀƭƴƛŀŎƘ ƛ ƪŀƳƛŜƴƛƻƱƻƳŀŎƘ 

9312 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿie drogowym, wodnym 
i pokrewni 

9313 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ƻƎƽƭƴȅƳ 

9321 wťŎȊƴƛ ǇŀƪƻǿŀŎȊŜ ƛ ȊƴŀƪƻǿŀŎȊŜ 

9329 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

9331 tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻƧŀȊŘȅ ƴŀǇťŘȊŀƴŜ ǎƛƱŊ ƳƛťǏƴƛ  

9332 tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻƧŀȊŘȅ ŎƛŊƎƴƛťǘŜ ǇǊȊŜȊ ȊǿƛŜǊȊťǘŀ 
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9333 wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ǇǊȊȅ ǇǊȊŜƱŀŘǳƴƪǳ ǘƻǿŀǊƽǿ 

9334 ¦ƪƱŀŘŀŎȊŜ ǘƻǿŀǊƽǿ ƴŀ ǇƽƱƪŀŎƘ 

9411 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ǇƻǎƛƱƪƛ ǘȅǇǳ Ŧŀǎǘ ŦƻƻŘ 

9412 Pomoce kuchenne 

9510 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅ ǳǎƱǳƎƛ ƴa ulicach 

9520 ¦ƭƛŎȊƴƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ȍȅǿƴƻǏŎƛ ƻ ƪǊƽǘƪƛƳ 
ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ Řƻ ǎǇƻȍȅŎƛŀύ 

9611 _ŀŘƻǿŀŎȊŜ ƴƛŜŎȊȅǎǘƻǏŎƛ 

9612 {ƻǊǘƻǿŀŎȊŜ ƻŘǇŀŘƽǿ 

9613 Zamiatacze i pokrewni 

9621 DƻƵŎȅΣ ōŀƎŀȍƻǿƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

9622 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ dorywcze prace proste 

9623 hŘŎȊȅǘǳƧŊŎȅ ƭƛŎȊƴƛƪƛ ƛ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎȅ ƳƻƴŜǘȅ Ȋ ŀǳǘƻƳŀǘƽǿ 

9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 

0110 Oficerowie ȊŀǿƻŘƻǿƛ {ƛƱ ½brojnych 

0210 Podoficerowie ȊŀǿƻŘƻǿƛ {ƛƱ ½brojnych 

0310 Szeregowi zawƻŘƻǿƛ {ƛƱ ½ōǊƻƧƴȅŎƘ 

 
 
 
 

Nazwa:  1111 

Kod:  tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 

Synteza:  

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊΣ ŦƻǊƳǳƱǳƧŊ ƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ Ǉƻƭƛǘȅƪť 
ǇŀƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊǳƧŊ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳ ƭǳō 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΤ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ǊȊŊŘǳ ƛ ƧŜƎƻ ŀƎŜƴŘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ 
ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘƻǿƛ Řƻ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛΤ 
ƻŎŜƴƛŀƧŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜƧΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƛƴǘŜǊŜǎȅ 
ǿȅōƻǊŎƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ǿ ƛŎƘ ƛƳƛŜƴƛǳΣ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊŎ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅƳƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ȊƭŜŎƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇŀƵǎǘǿƻ ȊŀŘŀƵΦ 5ƻ ƎǊǳǇȅ ǘŜƧ ƴŀƭŜȍŊ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊȊȅǏŎƛ όǇƻǎŜƱΣ 
ǎŜƴŀǘƻǊύΣ ǇƻƭƛǘȅŎȅ όǇǊŜƳƛŜǊΣ ƳƛƴƛǎǘŜǊΣ ǇǊŜȊȅŘŜƴǘύ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊȅ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧ όƳŀǊǎȊŀƱŜƪΣ ǇǊŜȊȅŘŜƴǘ ƳƛŀǎǘŀΣ ōǳǊƳƛǎǘǊȊΣ ǎǘŀǊƻǎǘŀΣ Ǌadny). 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿŎȊȅŎƘ 
i ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜΣ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿƱŀŘȊ ƴŀ ǎȊŎȊŜblu 
ƪǊŀƧƻǿȅƳΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΤ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŀƪǘƽǿ 
ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǊȊŊŘΣ ǳƎǊǳǇƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎŜƭǎƪƛŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƻǿŜΣ 
ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Ȋ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀƳƛ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿŎȊȅƳƛΣ ǳŎƘǿŀƭŀƴƛŜ ǳǎǘŀǿ 
i ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ŀƪǘƽǿ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅŎƘ Řƻ ǳǎǘŀw; analizowanie sytuacji politycznej, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ǇŀƵǎǘǿƛŜ ƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ƧŜƎƻ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΤ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇŀƵǎǘǿŀΤ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ 
ƪƻƳƛǎƧƛ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀŘȊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ōǳŘȍŜǘƽǿ ǇŀƵǎǘǿŀ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƛŎƘ ǳŎƘǿŀƭŀƴƛŜ ƛ  ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ 
ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜΣ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƽǿΣ 
ǳǊȊťŘƽǿ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿŜƧ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ 
ƴŀŘȊƻǊǳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΤ ōŀŘŀƴƛŜ ƪǿŜǎǘƛƛ 
ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴŜ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ǿȅōƻǊŎƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
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ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΣ ǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ Ǉƭŀƴƽǿ 
ǊȊŊŘƻǿȅŎƘΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊȊȅǎǘŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ 
ǇƻƎƻŘȊŜƴƛŀ ǊƽȍƴƛŊŎȅŎƘ ǎƛť ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵΤ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜΣ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƽǿΣ ǳǊȊťŘƽǿ ƛ 
jednosǘŜƪ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿŜƧ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǇƻŘ 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ ƻǊƎŀƴƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 
i ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧΣ ŀƎŜƴŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
ǇŀƵǎǘǿŀΦ  

 

Nazwa:  ²ȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 

Kod:  1112 

Synteza:  

²ȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƪƛŜǊǳƧŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛ 
struktury administracyjnej na szczeblu centraƭƴȅƳΣ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳΤ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǊȊŊŘƻǿŜƧ ƛ ǇǊŀǿƻŘŀǿǎǘǿŀ ǇǊȊŜȊ 
ƻǊƎŀƴȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ  ƪǊŀƧ ǇƻȊŀ ƧŜƎƻ ƎǊŀƴƛŎŀƳƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ǿ 
ƧŜƎƻ ƛƳƛŜƴƛǳΤ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊΣ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƻǊƎŀƴƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ 
i ƪǊŀƧƻǿȅƳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŀǿƻŘŀǿǎǘǿŜƳ ƛ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ǳǎǘŀƴƻǿƛƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴȅ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƛ ƻǊƎŀƴȅ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿŎȊŜΤ ŘƻǊŀŘȊŀƧŊ ƻǊƎŀƴƻƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ 
publiŎȊƴŜƧ ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΦ DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊȅ 
ƎŜƴŜǊŀƭƴȅŎƘ ǿ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛŀŎƘΥ ǎŜƧƳǳΣ ǎŜƴŀǘǳΣ ǊȊŊŘǳΣ ǇǊŜȊȅŘŜƴǘŀΣ ǇƻŘǎŜƪǊŜǘŀǊȊȅ ǎǘŀƴǳΣ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ƎŜƴŜǊŀƭƴȅŎƘ ǿ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪ 
dyplomatycznych.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ  ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧΣ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳǎǘŀǿ ƭǳō ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻǊŀȊ ȊƳƛŀƴ Řƻ ƴƛŎƘΤ 
ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƻǊƎŀƴƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƭǳō ŀƎŜƴŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ 
Ȋ ǇǊŀǿƻŘŀǿǎǘǿŜƳ ƛ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ǇŀƵǎǘǿŀΤ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǇŀƵǎǘǿŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ 
o ǿǎǇƽƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Ȋ ǊȊŊŘŜƳΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳΣ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ 
i ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ŀƪǘ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿƱŀŘȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅŎƘΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ōǳŘȍŜǘǳΤ 
koordyƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǳǊȊťŘƴƛƪŀƳƛ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀ ǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΤ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ōǳŘȍŜǘǳ ƪƻƳƛǎƧƻƳ 
ƭŜƎƛǎƭŀŎȅƧƴȅƳ ƛ ƪƻƳƛǘŜǘƻƳ ǊȊŊŘƻǿȅƳΤ ǇƻƳƻŎ ǿ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛǳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
ƛ ǇǊŀǿƻŘŀǿǎǘǿŀ ǇŀƵǎǘǿŀ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƛ ŀƎŜƴŎƧŜ ǊȊŊŘƻǿŜΦ 
5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘƭŜƎƱȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  ²ȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ǿƱŀŘȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

Kod:  1113 

Synteza:  ²ȅȍǎƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȅ ǿƱŀŘȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƪƛŜǊǳƧŊ ǇǊŀŎŊ ǳǊȊťŘƽǿ ƻǊŀȊ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
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ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǇƻǿƛŀǘǳΣ 
ƳƛŀǎǘŀΣ ƎƳƛƴȅΤ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŘŜŎȅȊƧŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƵ ǳǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǇƻƭŜŎŜƵ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴȅŎƘ ƻŘ ȊǿƛŜǊȊŎƘƴƛŜƧ ǿƱŀŘȊȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧΤ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ 
i ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿŎȊȅƳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅƳ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǎƪƛƳΣ 
w ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ƻǊŀȊ ǇƻŘȊƛŀƱ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƳƛťŘȊȅ ǿƱŀŘȊŀƳƛ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ 
ƭƻƪŀƭƴȅƳ όǇƻǿƛŀǘΣ ƳƛŀǎǘƻΣ ƎƳƛƴŀύΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ƻǊŀȊ ƪǊŀƧƻǿȅƳΤ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƛƴǘŜǊŜǎȅ ƻōȅǿŀǘŜƭƛΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿƻōŜŎ ƻǊƎŀƴƽǿ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜƧΣ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ƴŀ 
ǊȊŜŎȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ όƎƳƛƴȅΣ ƳƛŀǎǘŀΣ Ǉƻǿƛŀǘǳύ ǇƻƴƻǎȊŊŎ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǎǿƻƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ DǊupa ta obejmuje na 
ǇǊȊȅƪƱŀŘ  ǎƻƱǘȅǎƽǿΣ ǿƽƧǘƽǿΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǿȅŘȊƛŀƱƽǿ ǳǊȊťŘǳ ƳƛŀǎǘŀΣ ǇƻǿƛŀǘǳΣ ƎƳƛƴȅΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ ǿƱŀŘȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳǊȊťŘǳ ƭǳō ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ƪǘƽǊȅƳƛ 
ƪƛŜǊǳƧŊΤ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ƧŜƧ ƳƛŜƴƛŜƳ όǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇǊŀǿŀ Řƻ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ 
ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ǘŜǊŜƴƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀǎƻōƽǿΣ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ƳƛťŘȊȅ 
ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘύΤ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǎƪƛŎƘ 
w ǿŀȍƴȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ǊŀŘ ƴŀ 
ǎȊŎȊŜōƭǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ όƎƳƛƴȅΣ ƳƛŀǎǘŀΣ ǇƻǿƛŀǘǳύΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΤ 
ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǳǎǘŀƴƻǿƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎŜƧƳ ƛ ǊȊŊŘΦ 
5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘƭŜƎƱȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  ½ŀǿƻŘƻǿƛ ŘȊƛŀƱŀŎȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ 

Kod:  1114 

Synteza:  

½ŀǿƻŘƻǿƛ ŘȊƛŀƱŀŎȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊΣ ŦƻǊƳǳƱǳƧŊ ƛ ǿŘǊŀȍŀƧŊ 
ǇƻƭƛǘȅƪťΣ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ȊŀǎŀŘȅ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǇŀǊǘƛŜ 
ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜΣ ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ȊǊȊŜǎȊŜƴƛŀ ƘŀƴŘƭǳ ƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 
όƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴŜ ƭǳō ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŜύΣ ȊǿƛŊȊƪƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜΤ ƪƛŜǊǳƧŊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ǘŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
ƻǊŀȊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ǿ ƛŎƘ ƛƳƛŜƴƛǳΦ DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀŎȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜƧΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊƪƻǿŜƧΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀŎȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇƻƭƛǘȅƪƛΣ ȊŀǎŀŘ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 
organizacji; kierowanie jednostkami organizacyjnymi; planowanie, koordynowanie 
i ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ 
ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƎǊǳǇ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ 
ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ  ƻǊŀȊ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǿƻōŜŎ ǿƱŀŘȊȅ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿŎȊŜƧΣ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊŜƧ 
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ǊŀŘƻƳ ƛ ȊŀǊȊŊŘƻƳ ƻǊƎŀƴƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΣ ŎȊƱƻƴƪƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ŀƎŜƴŎƧƻƳ ŦƛƴŀƴǎǳƧŊŎȅƳΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘȊƛŀƱŀƳƛ ƛ 
ǎŜƪŎƧŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇƻƭƛǘȅƪƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ ȊŀǎŀŘ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ōǳŘȍŜǘƻǿŜƧΤ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΤ 

rŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻŦƛŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵΣ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ȊŀǊȊŊŘƽǿΣ 
ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΣ ƪƻƴƎǊŜǎƽǿΣ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛ ŦƻǊƽǿΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
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kontrolowanie i ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘƭŜƎƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  Dyrektorzy generalni i ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ 

Kod:  1120 

Synteza:  

Dyrektorzy generalni i ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ ƪƛŜǊǳƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛΤ 
ŦƻǊƳǳƱǳƧŊ ǇƻƭƛǘȅƪťΣ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊΣ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ƎƱƽwne funkcje 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊȅ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ƪŀŘǊȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧΣ ƳŀƧŊŎ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜ 
ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭǎƪƛΣ ǊŀŘť ƴŀŘȊƻǊŎȊŊΣ ǇǊȊŜŘ ƪǘƽǊȅƳƛ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ Ȋŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ƛŎƘ ǿȅƴƛƪƛΦ DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀd 
ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōŀŘŀǿŎȊƻ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ  
ǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΣ  ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ōƛȊƴŜǎǳΣ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǇǊŜȊŜǎƽǿΣ ǊŜƪǘƻǊƽǿΣ ǎȅƴŘȅƪƽǿΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ƎŜƴŜǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅch zazwyczaj 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ǊŀŘƻƳ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƻƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅƳΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
i ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿŀ 
i ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿǳ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ƴƛƳƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ 
ȊŀǎƻōƽǿΤ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘΣ ƭǳŘȊƪƛŎƘ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ 
organizacji lub pǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǳǎǘŀƴƻǿƛƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ǇƻƭƛǘȅƪƛΤ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ǇƻŘƭŜƎƱȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀ ƻǊŀȊ 
ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ȊŀƭŜŎŜƵ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ƻŦƛŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵΣ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ȊŀǊȊŊŘƽǿΣ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΣ ƪƻƴƎǊŜǎƽǿΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿΣ 
ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ŦƻǊƽǿΤ ǊŜƪǊǳǘƻǿŀƴƛŜ  ƭǳō ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛŜ  
ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
organizacji z odpowiednim prawodawstwem i uregulowaniami. Do ich zadaƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy do spraw finansowych 

Kod:  1211 

Synteza:  

YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƪƛerownikami 
ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀ ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀƳƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱƽǿ ƭǳō ǎŜƪŎƧƛΦ DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳǊ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿȅŎƘΣ ŘȊƛŀƱƽǿ 
finansowych, itp.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ 
finansowo-ƪǎƛťƎƻǿŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ 
ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ŎŜƭƻǿƻǏŎƛ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ 
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ƎŜƴŜǊŀƭƴȅƳ ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀƳƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱƽǿ ƭǳō ǎŜƪŎƧƛΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ 
i ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΤ ƻƪǊŜǏƭŀnie strategii i procedur pozyskiwania 
ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ƛŎƘ 
ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŀΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ȋ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

 
Nazwa:  

YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 

Kod:  1212 

Synteza:  

YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ 
Ǉƻƭƛǘȅƪť ƪŀŘǊƻǿŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊΥ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƛŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ŀǿŀƴǎƽǿ ƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƻǊŀȊ 
ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘwa i higieny pracy. Grupa ta 
ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ŘȊƛŀƱƽǿ ƪŀŘǊƻǿƻ-ǇƱŀŎƻǿȅŎƘΣ ǎȊƪƻƭŜƵΣ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ 
ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez kierownikƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
ƪŀŘǊƻǿŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ǎǘŀȍȅ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ  ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳΤ Ǉƭŀƴowanie 
i ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƛ ǏŎƛŜȍŜƪ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΥ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ŀǿŀƴǎƽǿΣ ƻŎŜƴ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘΣ Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΥ 
ǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ǇƱŀŎΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ȊŀǎƻōƽǿΤ  ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊŜƧΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿƴȅƳƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǇǊŀǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǊƽǿƴƻǏŎƛ 
ǎȊŀƴǎ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 
przeprowadzanie konsultacji z ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿŜƳ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀ ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀƳƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǿƻƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ȋ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 

Kod:  1213 

Synteza:  
Kierownicy do spraw straǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ 
i ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ 
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w ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀŎƘ ƛ ŀƎŜƴŎƧŀŎƘ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ǿ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ 
i ŀƎŜƴŎƧŀŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻΤ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƪǘƽǊŜ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇǊŀǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀΦ DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƽǿΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ 
i ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀΣ ƴŀŎȊŜƭƴƛƪƽǿ  ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǿȅŘȊƛŀƱƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ  
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ 
ǇƭŀƴƽǿΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ǇǊƻŎŜǎƽǿΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǿ ŎŜƭǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 
ŎŜƭƽǿ ƛ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǇǊŀŎȅΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ōŀŘŀƴƛŀƳƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀƳƛ ƻǊŀȊ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΤ  ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
i ǇǊŀƪǘȅƪΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť  
opracowywaniem strategii i planowaniem strategicznym; nadzorowanie rekrutacji, 
ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ  ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΣ ƪƻƴƎǊŜǎƽǿΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿΣ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
i ŦƻǊƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛȊƴŜǎǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

Kod:  1219 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naƭŜȍŊ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛȊƴŜǎǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜ ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ 121 ς Kierownicy do spraw 
ƻōǎƱǳƎƛ ōƛȊƴŜǎǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƻǎƻōȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ƳŀƱŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
ƻōǎƱǳƎƛ ōƛȊƴŜǎǳΣ ƳŀƱŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǳǎƱǳƎ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘΣ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘ 
i pokrewnych.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛȊƴŜǎǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
gdzie indziej niesklasyfikowanych ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿǳ 
ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 
oraz w zakresie strategicznego planowania, w odniesieniu do kwestii takich, jak: 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻōƛŜƪǘŀƳƛ ƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅƳƛΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
i ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƭƴȅŎƘ Řƻ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ƪǿŜǎǘƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
zarzŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΣ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀ ǘŜƴ ǘŜƳŀǘΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ōǳŘȍŜǘƽǿΤ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪŀŘǊŊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŊ ƻǊŀȊ ŘōŀƴƛŜ ƻ ƧŜƧ ǊƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 
w ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ 
i ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ȊŀǎƻōƽǿΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴie nimi; 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΣ ƪƻƴƎǊŜǎƽǿΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿΣ 
ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ   
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Nazwa:  YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

Kod:  1221 

Synteza: 
 

YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ lub 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
i organizacji. 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w grupie ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅch; 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊŀŎ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳΣ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜƳ 
ƴƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǊȅƴŜƪΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƴΣ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛΤ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ  ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƻǊŀȊ  ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǊŜƧŜǎǘǊȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ƻŎŜƴȅ 
ǊȅƴƪǳΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ŎŜƴƴƛƪƽǿΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ǌŀōŀǘƽǿ ƛ Řƻǎǘŀǿ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƧŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ȊŀŎƘťǘ 
i kampanii; ustanawianie procedur operacyjnych ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
z ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǘȅƳƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛΤ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
i ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
i ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ȊŀǎƻōƽǿΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ 
ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ  ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ Řƭŀ ǇƻǘǊȊŜō ŘȅǊŜƪŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ 
reprezentowanie przedǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴƎǊŜǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳΣ ǘŀǊƎƽǿ ƛ ǿȅǎǘŀǿ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ  
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy do spraw reklamy i public relations 

Kod:  1222 

Synteza:  

YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŜƪƭŀƳȅΣ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ 
ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ  ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ  ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭub 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǘŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊΤ 
ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ǳƳƽǿ ƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǊŜƪƭŀƳƻǿȅŎƘ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ƭǳō ƎŀȊŜǘŀƳƛΣ 
stacjami radiowymi i telewizyjnymi, organizacjami sportowy i kulturalnymi oraz 
agencjami reklŀƳƻǿȅƳƛΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛ 
ǿ ŎŜƭǳ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊȊȅǎǘƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ƳŀǎƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜƪŀȊǳ 
i ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻ ǇƭŀƴŀŎƘΣ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ƛ ƻǇƛƴƛŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ǇǳōƭƛŎ 
ǊŜƭŀǘƛƻƴǎΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
i ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ȊŀǎƻōƽǿΤ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ 
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ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ƪƛŜǊowanie 
ƴƛƳƛΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

Kod:  1223 

Synteza:  

KieǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ƭǳō  
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŊ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ 
organizacji. 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w  grupie kƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ zazwyczaj 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿŜǿƴťǘǊȊƴƛŜ ƭǳō ȊƭŜŎƻƴȅŎƘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ōŀŘŀǿŎȊȅƳΣ 
ŀ ǘŀƪȍŜ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛƳƛ ŘȊƛŀƱaniami w celu opracowania nowych lub poprawy 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ǿƛŜŘȊȅ ƭǳō ǎǇƻǎƻōƽǿ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ōǳŘȍŜǘƻǿȅŎƘΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ 
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ 
ōǳŘȍŜǘƽǿ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ȊŀǎƻōƽǿΤ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
i ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴƎǊŜǎƽǿΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿ ƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ƛ ƭŜǏƴƛŎǘǿƛŜ 

Kod:  1311 

Synteza:  

YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ƛ ƭŜǏƴƛŎǘǿƛŜ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǎȊŜǊƻƪŊ ǎƪŀƭť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀΣ 
ƻƎǊƻŘƴƛŎǘǿŀΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƭŀƴǘŀŎƧƛΣ ŘǳȍȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 
ǊƻƭƴȅŎƘ ƛ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƭŜǏƴŜƧ Řƻ ŎŜƭƽǿ 
ǳǇǊŀǿȅ ƛ ȊōƛƻǊǳ ǊƻǏƭƛƴ ǳǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ  ǘŜǊŜƴƽǿ ƭŜǏƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w grupie kƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ƛ ƭŜǏƴƛŎǘǿƛŜ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǊƻƭƴȅƳ 
i ƭŜǏƴȅƳ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǳƳƻǿƴȅŎƘ 
i ȊŀǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻǇȅǘ ƴŀ ǊȅƴƪǳΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ 
i ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŜƳ  ƻǊŀȊ 
przygotowywanie ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 
ǊƻƭƴȅŎƘ ƛ ƭŜǏƴȅŎƘΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ƴŀōȅǿŎŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇƭƻƴƽǿΤ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŜ ǳƳƽǿ Ȋ ǊƻƭƴƛƪŀƳƛ ƭǳō ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅƳƛ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŀƳƛ 
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w ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǳǇǊŀǿ ǊƻƭƴȅŎƘ ƛ ƭŜǏƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛŎƘ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊΤ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊŀƧǳΣ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎ ǿ  ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ǊƻƭƴȅƳ ƭǳō 
ƭŜǏƴȅƳ όƴǇΦ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜƎƻ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎŀŘȊŜƴƛŀ ƛ ƻǇǊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ȊōƛƻǊƽǿύΤ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƎƭŜōȅ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƛ ƛƭƻǏŎƛ ƴŀǿƻȊƽǿ wymaganych do 
ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƧ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy produkcji w ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿƛŜ 

Kod:  1312 

Synteza:  

Kierownicy produkcji w ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿƛŜ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ 
i ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǎȊŜǊƻƪŊ ǎƪŀƭť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀ 
w ŎŜƭǳ ƱƻǿƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ƻŘƱƻǿǳ ǎŜȊƻƴƻǿŜƎƻ ƛ ƘƻŘƻǿƭƛ ǊȅōΣ 
ǎƪƻǊǳǇƛŀƪƽǿ ƛ ƳƛťŎȊŀƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ ǿodnych, jako produkt dochodowy 
ƭǳō ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ǳǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǿƽŘ ǎƱƻŘƪƛŎƘ ƭǳō ǎƱƻƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w grupie ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅ  
i ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ 
rȅƴƪǳ ǳǇǊŀǿ ǿƻŘƴȅŎƘ ƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǳƳƻǿƴȅŎƘ 
i ȊŀǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇƻǇȅǘ ƴŀ ǊȅƴƪǳΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΣ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧi, gromadzenie informacji o praktykach 
ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŜƳ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ƴŀōȅǿŎŊ ǿ ŎŜƭǳ 
ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ Ǉƭƻƴƽǿ ƛ ǇƻƱƻǿƽǿΤ ȊǿƛŜǊŀƴƛŜ ǳƳƽǿ Ȋ ƪŀǇƛǘanami 
ǎǘŀǘƪƽǿ ǊȅōŀŎƪƛŎƘ ƭǳō ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŀƳƛ ǎǘŀǘƪƽǿ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǇƻƱƻǿƽǿ ƭǳō ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǎǘŀŘ ǊȅōƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ŎƘƻǊƽō ƭǳō ǇŀǎƻȍȅǘƽǿΤ 
opracowywanie ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƭťƎǳ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
ǿȊǊƻǎǘǳ ƘƻŘƻǿƭƛ Ǌȅō ƻǊŀȊ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ŎƘƻǊƽō ǿ ǎǘŀŎƧŀŎƘ ǿȅƭťƎƻǿȅŎƘΤ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƘƻŘƻǿƭƛ Ǌȅō ǿ ŎŜƭǳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƛ ǇƻǇǊŀǿȅ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ȍȅŎƛŀ ǿƻŘƴŜƎƻΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴie przetrzymywania ryb i miotania ikry, 
ƛƴƪǳōŀŎƧƛ ƧŀƧ ƛ ƘƻŘƻǿƭƛ ƴŀǊȅōƪǳ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
i ǘŜŎƘƴƛƪ ƘƻŘƻǿƭƛ ǊȅōΤ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ƛ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ƭťƎƽǿ ǊȅōΤ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ŘƻƧǊȊŀƱȅŎƘ Ǌȅō Řƻ ƧŜȊƛƻǊΣ ǎǘŀǿƽǿΣ 
Ǉƻǘƻƪƽǿ ƭǳō ōŀǎŜƴƽǿ Řƻ ŎŜƭƽǿ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΤ ƪǳǇƻǿŀƴƛŜ ƳŀǎȊȅƴΣ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
i ȊŀǎƻōƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǎǘŀǘƪƛ ƛ ǎƛŜŎƛΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ 
i ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ 

Kod:  1321 

Synteza:  
YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊŜƧ ŘǳȍȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƭǳō ƳŀƱȅŎƘ ŦƛǊƳ 
ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘΦ 
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Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
i Ǉƭŀƴƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƧ 
ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛΣ ƪƻǎȊǘǳ ƛ ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿȅƳƻƎƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛƱȅ ǊƻōƻŎȊŜƧΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƎƻ 
i ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ 
ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ȊŀƳƛŜƴƴȅŎƘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛΤ  ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ 
i ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ Řƻ Ƴƛƴƛmum;  
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƪǳǇǳ ƛ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ Ȋ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȅƳƻƎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ōȅŏ ǇǊƻŘǳƪƻǿŀƴŜΤ 
ōŀŘŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿȅƳƻƎƽǿ ǊŜƎǳƭŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ 
ǇǊƻŎŜǎȅ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿȅŎŜƴȅ Ȋŀ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧť ǘƻǿŀǊƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŜ ǳƳƽǿ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ 
i ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǿ ƎƽǊƴƛŎǘǿƛŜ 

Kod:  1322 

Synteza:  
YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǿ ƎƽǊƴƛŎǘǿƛŜ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŊ 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƎƱťōƛƴƻǿŜƧ ƛ ƻŘƪǊȅǿƪƻǿŜƧ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ȊƱƽȍ ƻǊŀȊ ǿȅŘƻōȅŎƛŀ ǊƻǇȅ ƛ ƎŀȊǳΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƎƽǊƴƛŎǘǿƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ  
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ ǿȅŘƻōȅŎƛŀ ȊƱƽȍ ƻǊŀȊ ǿȅŎŜƴȅ  ƛŎƘ ǿȅŘƻōȅŎƛŀ ǿ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ Ȋ 
ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳƛΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǳǎǳǿŀƴƛŀ ǿȅŘƻōȅǘȅŎƘ ǎǳǊƻǿŎƽǿΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ 
ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ƪƻǇŀƭƴƛ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ǘŜŎƘƴƻlogii oraz wprowadzenia zmian w programie prac wydobywczych  
ƭǳō ȊƳƛŀƴ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƧ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛΣ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
ƻǊŀȊ ǿȅƳƻƎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛƱȅ ǊƻōƻŎȊŜƧΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ȊŀƪƱŀŘǳ 
ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƎƻ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ƴƛƳƛΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƻǊŀȊ Řƻǎǘƻǎƻǿȅwanie procedur 
i Ȋŀǎƻōƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƪǳǇǳ ƛ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
i ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ Ȋ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȅƳƻƎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ ōŀŘŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿȅƳƻƎƽǿ ǊŜƎǳƭŀŎȅƧƴȅŎƘ 
i ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎȅ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜΤ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
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Nazwa:  Kierownicy do spraw budownictwa 

Kod:  1323 

Synteza:  
YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ōǳŘƻǿť ōǳŘȅƴƪƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ 
ƭŊŘƻǿŜƧΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ Ǌȅǎǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎȊƴȅŎƘΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ  
ȊŜǎǇƻƱŜƳ ǇƻŘƭŜƎƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ōǳŘƻǿŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻƧektem, 
ǇƻȊǿƻƭŜƴƛŜƳ ƴŀ ōǳŘƻǿť ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ōǳŘƻǿȅΤ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΤ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ Ȋ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŀƳƛ ōǳŘȅƴƪƽǿΣ ŘŜǿŜƭƻǇŜǊŀƳƛ 
i ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎŀƳƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛ ǿ proces budowy w celu zapewnienia 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ōǳŘȍŜǘǳΤ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘ ǇǊȊŜǘŀǊƎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻŦŜǊǘ ƴŀ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΤ 
ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ 
ōǳŘƻǿȅΤ  ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ōǳŘƻǿƭŀƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ 
ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΣ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ǿƱŀŘȊƻƳ 
ƭƻƪŀƭƴȅƳΤ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ōǳŘƻǿȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳƳƻǿȅ ƭǳō ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŜ ǳƳƽǿ 
o podwykonawstwo wyspecjalizowanych ǳǎƱǳƎ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ 
ƛƴǎǇŜƪŎƧƛ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ƻǊƎŀƴȅΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ 
ōǳŘȍŜǘƽǿ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ȊŀǎƻōƽǿΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ ƻŘōƛƻǊǳ ƻōƛŜƪǘǳΤ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻǊŀȊ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
i ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

Kod:  1324 

Synteza:  
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ 
ŘƻǎǘŀǿȅΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧť ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ ƛ dziedzin 
pokrewnych ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ 
polityki i Ǉƭŀƴƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƪǳǇǳΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ǘƻǿŀǊƽǿΤ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛa, gospodarki magazynowej i dystrybucji;  przygotowywanie 
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǇŀǎƽǿΤ 
ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ǳƳƽǿ Ȋ ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳƻƎƽǿ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ 
ŘƻǎǘŀǿȅΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ Ǉrzechowywania i 
ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧƛ ǘƻǿŀǊƽǿΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǇŀǎƽǿΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜƧΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŀǎƻōƽǿΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
procedur operacyjnych ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧŊ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ƛŎƘ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜƳ ƛ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŜƳΤ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǎǘŀƴƽǿ ȊŀǇŀǎƽǿ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿȅŎƘΣ ƘŀǊƳƻƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿ 
dostaw i ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ǘƻǿŀǊƽǿΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
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ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜƧΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ȊŀǎƻōƽǿΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
przebiegǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ Řƭŀ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ 
reprezentowanie swojej jednostki organizacyjnej wobec innych jednostek w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƭǳō ǿƻōŜŎ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 

Kod:  1330 

Synteza:  
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych ǇƭŀƴǳƧŊΣ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ȊŀƪǳǇΣ ǊƻȊǿƽƧΣ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputerowych i telekomunikacyjnych. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 
i ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ 
i ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳΣ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ǳȍȅǘƪownikami, kierownictwem, sprzedawcami 
i ǘŜŎƘƴƛƪŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƻŎŜƴȅ ǇƻǘǊȊŜō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻōƭƛŎȊŜƵ ƛ ǿȅƳƻƎƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǘȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΤ  
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
informacyjno-ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ό¢L/ύΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ¢L/ 
ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧŀƳƛ ¢L/Σ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ǇǊŀŎȅΣ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ 
oraz wȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ¢L/Τ 
ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ǇǊŀŎ ŀƴŀƭƛǘȅƪƽǿ ǎȅǎǘŜƳƽǿΣ ǇǊƻƎǊŀƳƛǎǘƽǿ 
i ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
i kierowanie tymi pracami; ocenianie wykorzystȅǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 
i ƧŜƧ ǇƻǘǊȊŜō ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊŀȊ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƵΣ ǘŀƪƛŎƘ 
ƧŀƪΥ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǿŜǊǎƧƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ ƛ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΤ 
ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ zapewnianie 
ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ȊŀǎƻōƽǿΤ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
i administracyjnych oraz kierowanie nimi; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, 
ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
podczas kongrŜǎƽǿΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿ ƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ¢L/Τ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ 

Kod:  1341 

Synteza:  
Kierownicy w instytucjach oǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊΣ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ 
i ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊȊŜŘ ƛ Ǉƻ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿŀƪŀŎƧƛ ƛ ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ŘȊƛŜƴƴŜƧ ǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘΣ 
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ȍƱƻōƪŀŎƘΣ ǿƛƻǎƪŀŎƘ ŘȊƛŜŎƛťŎȅŎƘΣ ǿ ŎŜƴǘǊŀŎƘ ǊƻȊǊȅǿƪƛΦ   

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀŎƘ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ  
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǿȊǊƻǎǘ ǊƻȊǿƻƧǳ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ŘȊƛŜŎƛΤ 
ustalanie ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƱŀŎŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛΣ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǿ ǇƻƳƻŎŜ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧť ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ Ȋŀōŀǿȅ ƻǊŀȊ ƴŀǳƪƛ 
dzieci: nadzorowanie i koordynowanie ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜΣ 
ǇǊȊŜŘ ƛ Ǉƻ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ƛ ŎŜƴǘǊŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ŘȊƛŜƴƴŜƧ 
i ǿŀƪŀŎȅƧƴŜƧΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ 
ƛ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ƳŀƱȅƳƛ ŘȊƛŜŏƳƛ ƻǊŀȊ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΤ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ŦƛȊȅŎȊƴŊ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ōǳŘȅƴƪƽǿ 
i ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ŀōȅ ƻǏǊƻŘƪƛ ōȅƱȅ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅƳ ƻōǎȊŀǊŜƳ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛΣ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 
ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǘȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ όƴǇΦ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅύΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ ŘȊƛŜŎƛ ƻǊŀȊ 
przeprowadzanie konsultacji z rodzicami i opiekunami; przygotowywanie 
i ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ƛ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 

Kod:  1342 

Synteza:  

YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊΣ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ 
i ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƪƭƛƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ 
w ǎȊǇƛǘŀƭŀŎƘΣ ƪƭƛƴƛƪŀŎƘΣ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ƘƻǎǇƛŎƧŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ 
opieki zdrowotnej.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎŀƳƛΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŊΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ 
ƭǳō ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΤ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 
ƳŜŘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜƎƻΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ōƛǳǊƻǿȅŎƘΣ ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ ƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΤ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ 
i ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ȊŀǊȊŊŘȊanych jednostek; 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƳŜŘȅŎȊƴŜƎƻΣ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜƎƻΣ 
technicznego i  administracyjnego; monitorowanie stopnia wykorzystywania 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǿ ǎȊǇƛǘŀƭŀŎƘΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊŀȊ ƪŀŘǊȅ ǿ ŎŜƭǳ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ 
ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƛ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ 
ōǳŘȍŜǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƴŀ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜΣ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƛ ǳǎƱǳƎƛΤ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛ ǳǎƱǳƎ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 
i socjalnycƘΣ ȊŀǊȊŊŘŀƳƛ ƛ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
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ǳǎƱǳƎΤ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƻƳ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǇƻƭŜǇǎȊŜƴƛǳ 
ǳǎƱǳƎ ƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΤ  ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ 
organizacji podczas negocƧŀŎƧƛΣ ƪƻƴƎǊŜǎƽǿΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿΣ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ 
ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ŦƻǊƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi 

Kod:  1343 

Synteza:  

Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǿ ŘƻƳŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƪƻƧƴŜƧ ǎǘŀǊƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ  ǊƻŘȊƛƴΣ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ǘŜƎƻ 
rodzaju usƱǳƎ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ǎƪǳǘƪŀƳƛ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ 
ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎŀƳƛΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŊΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƭǳō ƻǏǊƻŘƪƛŜƳΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀniami personelu medycznego 
i ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜƎƻΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ōƛǳǊƻǿȅŎƘΣ ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΤ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ 
i ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΤ 
nadzorowanie i przeprowadzanie rekrutacji, zatrudnianie oraz szkolenie 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻǊŀȊ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜƎƻΣ 
technicznego i administracyjnego; koordynowŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛ ǳǎƱǳƎ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ 
i ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿΤ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛ ǳǎƱug zdrowotnych 
i ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΣ ȊŀǊȊŊŘŀƳƛ ƛ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ǳǎƱǳƎΤ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƻƳ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅƳ  ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǇƻƭŜǇǎȊŜƴƛǳ ǳǎƱǳƎ ƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΤ  
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΣ ƪƻƴƎǊŜǎƽǿΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿΣ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ 
ǎǇƻǘƪŀƵ ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ŦƻǊƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy w instytucjach pomocy ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

Kod:  1344 

Synteza:  

Kierownicy w instytucjach pomocy ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǿ ŘƻƳŀŎƘ 
ŘȊƛŜŎƪŀΣ ŘƻƳŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ȊŀǎƛƱƪƛ  
Řƭŀ ƻǎƽō ƻ ƴƛǎƪƛŎƘ ŘƻŎƘƻŘŀŎƘΣ ǇƻƳƻŎ ǊƻŘȊƛƴƴŀΣ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛΣ 
ƻǎƻōŀƳƛ ŎƘƻǊȅƳƛ ƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ƛ ƛƴƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǳǎƱǳƎΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ pomocy ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
zazwyczaƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎŀƳƛΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŊΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ 
ƭǳō ƻǏǊƻŘƪƛŜƳΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
i ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ 
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ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǿ Ȋakresie: opieki socjalnej, mieszkalnictwa, 
ƛƴƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΣ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƴŀ 
ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƛ ǳǎƱǳƎƛΤ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛ ǳǎƱǳƎ 
ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ ȊŀǊȊŊŘŀƳƛΣ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ 
ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΤ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƻƳ 
ǇŀƵǎǘǿƻǿȅƳ ǿ  ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǇƛŜƪƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ zapewnianie 
efektywnego wykƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ȊŀǎƻōƽǿΤ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ 
ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴƎǊŜǎƽǿΣ 
ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿ ƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 

Kod:  1345 

Synteza:  
YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊΣ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ 
aspekty edukacyjƴŜ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ǳǎƱǳƎ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ 
ƎƛƳƴŀȊƧŀŎƘΣ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ   

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀcyjnych w oparciu o ramy ustanowione przez 
ǿƱŀŘȊŜ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ƛ ƻǊƎŀƴȅ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜΤ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǿ ŎŜƭǳ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻǎƛŊƎŀƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƻǊŀȊ ƴŀōƻǊǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΤ  
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƛ ƴŀōƻǊǳ ǳŎȊƴƛƽǿ 
i ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ 
i ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƴŀ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƛ ǳǎƱǳƎƛΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ 
wytycznych i wǎƪŀȊƽǿŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳΣ ǿȅƪƱŀŘƻǿŎƻƳΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ 
administracyjnym oraz uczniom i studentom; ocenianie pracy nauczycieli 
i ǿȅƪƱŀŘƻǿŎƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ƘƻǎǇƛǘŀŎƧŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƭŜƪŎƧƛΣ ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ 
ōŀŘŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ǳǎƱǳƎƛ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƭǳō ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿƛťƪǎȊŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
konserwacji infrastruktury edukacyjnej; opracowywanie i egzekwowane kodeksu 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀǳŎŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ Řƭŀ 
uczniƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 
ŦǳƴŘǳǎȊȅ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ƭƻƪŀƭƴŊ ƛ ǎǇƻƴǎƻǊŀƳƛΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 

Kod:  1346 

Synteza:  

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ 
i ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ 
i ubezpieczeniowe, takich jak: banki, agencje doradztwa finansowego, towarzystwa 
i ŀƎŜƴŎƧŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿŜΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƛ ǇƻƳƻŎ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ 
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finansowych i ubezpieczeniowych. 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 
i uōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
i ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΤ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ 
ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳƛ ƛ ōƛȊƴŜǎƻǿȅƳƛΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴtom 
doradztwa i pomocy w zakresie ich potrzeb finansowych i ubezpieczeniowych; 
ōŀŘŀƴƛŜΣ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǇƻȍȅŎȊƪť ƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜΤ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ ƪǊŜŘȅǘǳΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŘƻŎƘƻŘȊŜƵ 
finansowych; nadzorowanie ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 
ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ƭǳō ƻŘǊȊǳŎŀƴƛŀ ƭƛƴƛƛ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿȅŎƘ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƪǊŜŘȅǘƽǿ 
ƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ƘƛǇƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎh; 
ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻŘŘȊƛŀƱŀƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΤ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ōǳŘȍŜǘŀƳƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ 
ȊŀǎƻōƽǿΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  
YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǳǎƱǳƎ ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

Kod:  1349 

Synteza:  

5ƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƴŀƭŜȍŊ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǳǎƱug 
ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴƛŜ ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ моп YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ 
w ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǳǎƱǳƎ ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘΦ DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƻǎƻōȅΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛťΥ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳΣ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƛ ƻǇƛŜƪŊ ǇŜƴƛǘŜƴŎƧŀǊƴŊΣ ƻŎƘǊƻƴŊ ƻǎƽō ƛ 
ƳƛŜƴƛŀΣ ƻōǎƱǳƎŊ ǇǊŀǿƴŊΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ  ƧŀƪƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w grupie ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǳǎƱǳƎ 
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowanych ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴȅ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿŜƧ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧ ǿ ǎŦŜǊȊŜΥ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΣ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧΣ 
gospodarczej, kulturalnej, edukacji, wychowania, opieki penitencjarnej, opieki 
prawneƧΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀΦ 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǘŀƪȍŜ 
ȊŀƭƛŎȊȅŏΥ  ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿȅƳƛŀǊŜƳ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ƪŀǊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ Řƭŀ ƴƛŜƭŜǘƴƛŎƘΤ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ŀƎŜƴŎƧƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƳƛŜƴƛŀ ƛ ƻǎƽōΤ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ 
ŀǳŘȅǘƻǊǎƪƛŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ  
ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy w hotelarstwie 

Kod:  1411 



 27 

Synteza:  
Kierownicy w hotelarstwie ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƘƻǘŜƭƛΣ ƳƻǘŜƭƛ 
i ǇŜƴǎƧƻƴŀǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛ ƴƻŎƭŜƎƻǿŜ ƛ ƛƴƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƘƻǘŜƭŀǊǎǘǿƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜȊŜǊǿŀŎƧƛΣ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƎƻǏŎƛΣ ƻōǎƱǳƎƛ ǇƻƪƻƧƻǿŜƧ 
ƛ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƻǊŀȊ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǳȊƎƻŘƴƛŜƵ 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ƻƎǊƻŘǳ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ōǳŘȅƴƪǳΤ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ōŀǊǳΣ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜƳ 
ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΤ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƎƛŜǊ ƘŀȊŀǊŘƻǿȅŎƘ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛ 
ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƵΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ ƛ ƪǳǇƴŀΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘǳ 
przŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭǳ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ōƘǇ ƛ ǇǇƻȍΦΤ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƎƻǏŎƛƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ 
ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƛ ǇǊȊŜǿƻȊƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy w gastronomii 

Kod:  1412 

Synteza:  
YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǿ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧƛΣ 
kawiarni, baǊƽǿΣ Ǉǳōƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƭƻƪŀƭƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛ 
restauracyjne i cateringowe. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƪŀǊǘȅ ŘŀƵ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǎȊŜŦŀƳƛ ƪǳŎƘƴƛ ƛ ƪǳŎƘŀǊȊŀƳƛΤ Ǉƭŀƴƻwanie 
i ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ȊŀƪǳǇǳ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ŎŜƴ ǘƻǿŀǊƽǿ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ōǳŘȍŜǘŜƳΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǇŀǎƽǿ ƛ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧƛ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΤ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǳŎƘƴƛ ƛ 
ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ Řƻ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ȍȅǿƴƻǏŎƛ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǿȅƎƭŊŘǳΤ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƻŎŜƴȅ ƛŎƘ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǇƻǎƛƱƪǳ ƛ 
ƻōǎƱǳƎƛΤ ǊŜƪǊǳǘƻǿŀƴƛŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƪŜƭnerskiego i 
kuchennego oraz ustalanie harmonogramu ich pracy; przyjmowanie rezerwacji, 
ǿƛǘŀƴƛŜ ƎƻǏŎƛ ƛ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛǳ ȊŀƳƽǿƛŜƵΤ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ȋ 
ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ƛ ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭǳ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ 
przepisami ōƘǇ ƛ ǇǇƻȍΦΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

Kod:  1420 

Synteza:  

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊΣ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ 
i ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴŊ ƭǳō ƘǳǊǘƻǿŊ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǘƻǿŀǊƽǿΦ {Ŋ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ Ȋŀ ōǳŘȍŜǘΣ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƻǊŀȊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ 
i ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ƴŀŘȊƽǊ ƘǳǊǘƻǿƴƛΣ ǎƪƭŜǇƽǿ ƭǳō ŘȊƛŀƱƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
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ǎƪƭŜǇƽǿ ƛ ǎǳǇŜǊƳŀǊƪŜǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ w handlu detalicznym i hurtowym  
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ȊŀǇŀǎƽǿ ǘƻǿŀǊǳ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǳǎƱǳƎΤ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊŀƪǳǇƽǿ 
i ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ŎŜƴΤ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜƪƭŀƳƻǿŀƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ 
i ǳǎƱǳƎΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǇŀǎƽǿ ƛ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ 
ōǳŘȍŜǘǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ōƘǇ ƛ ǇǇƻȍΦ Do tej grupy 
ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ Ȋƻǎǘŀƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ŘǳȍȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴȅŎƘ 
takich jak supermarkety i domy i galerie handlowe. Kierownicy do spraw handlu 
ŘŜǘŀƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƘǳǊǘƻǿŜƎƻ ǎŊ ŎȊťǎǘƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƳŀƱȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿŀΤ wykonywanie 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 

Kod:  1431 

Synteza:  

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywkiΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƪǘƽǊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜΣ ǘŜŀǘǊŀƭƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ 
ǳǎƱǳƎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜΣ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜΣ ǊƻȊǊȅǿƪƻǿŜ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
w bibliotekach, teatrach, kinach, klubach fitness, muzeach, klubach sportowych itp.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ do spraw sportu, rekreacji i rozrywki  
zazǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ  
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊǊȅǿŜƪΣ ŀǘǊŀƪŎƧƛ ƛ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 
i ŦƛǘƴŜǎǎΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ōȅŏ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǏǊƻŘŜƪΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƛ ŘƻōǊȅƳ ǎǘŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳΤ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎƛť 
z ŀƪǘǳŀƭƴȅƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎȊǘǳƪƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴŜƧΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƵ ǘŜŀǘǊŀƭƴȅŎƘΣ ƪƻƴŎŜǊǘƽǿ 
ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƳǳȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƻǊƪƛŜǎǘǊΣ ǿȅǎǘŀǿΤ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǊŜƪƭŀƳƻǿȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀƳƛΣ 
ǇƻƪŀȊŀƳƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛΤ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿǇƱȅǿƽǿ 
ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭŀǊƴȅŎƘ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ȊŀǇŀǎƽǿΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ 
ōǳŘȍŜǘƽǿ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ȊŀǎƻōƽǿΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ 
ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ƴŀŘȊƻǊǳ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
z ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ 
ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƛƴƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǳǎƱǳƎ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

Kod:  1439 

Synteza:  
5ƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƴŀƭŜȍŊ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƛƴƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǳǎƱǳƎ ƴƛŜ 
ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜ мпо YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƛƴƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǳǎƱǳƎΦ 
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DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ zŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎΥ ōƛǳǊ ǇƻŘǊƽȍȅΣ ŎŜƴǘǊƽǿ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘΣ handlowych, 
ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧΣ ōƛǳǊ ǘƱǳƳŀŎȊŜƵΣ ŦƛǊƳ ǿƛƴŘȅƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŦƛǊƳ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘΣ ŦƛǊƳ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻōǎƱǳƎŊ ƪŜƳǇƛƴƎƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƛƴƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǳǎƱǳƎ ƎŘȊƛŜ 
indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
i ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΥ ōƛǳǊ ǇƻŘǊƽȍȅΤ ōƛǳǊ ǘƱǳƳŀŎȊŜƵΤ ŎŜƴǘǊƽǿ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΣ 
ŎŜƴǘǊƽǿ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘΣ ŦƛǊƳ ǿƛƴŘȅƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎǇǊȊŊǘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 
ƻōǎƱǳƎŊ ƪŜƳǇƛƴƎƽǿΣ ǇŀǊƪƛƴƎƽǿΣ ƛǘǇΦ YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Ȋ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ Ȋŀ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ŦƛǊƳȅΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǎȊŀŎǳƴƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƛŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ Ȋ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŀƳƛ ƛ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭť ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ŦƛǊƳȅΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŦƛǊƳȅΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ 
i ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘƭŜƎƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 
ōƘǇΣ ǇǇƻȍΦ ƻǊŀȊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ŦƛǊƳȅ ǿƻōŜŎ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Fizycy i astronomowie 

Kod:  2111 

Synteza:  

CƛȊȅŎȅ ƛ ŀǎǘǊƻƴƻƳƻǿƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳƭŜǇǎȊŀƧŊ ƭǳō ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜΣ 
ǘŜƻǊƛŜ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƳŀǘŜǊƛƛΣ ǇǊȊŜstrzeni kosmicznej, czasu, energii, 
ǎƛƱ ƛ Ǉƽƭ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿȊŀƧŜƳƴȅŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƳƛťŘȊȅ ȊƧŀǿƛǎƪŀƳƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳƛΦ 
{ǘƻǎǳƧŊ ƻƴƛ ǿƛŜŘȊť ƴŀǳƪƻǿŊ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ŦƛȊȅƪƛ ƛ ŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅƳΣ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳΣ ǿƻƧǎƪƻǿȅƳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŦƛȊȅƪƽǿ ƛ ŀǎǘǊƻƴƻƳƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ǳƭŜǇǎȊŀƴƛŜ ƭǳō ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛΣ ǘŜƻǊƛƛΣ 
instrumentarium, oprogramowania i metod operacyjnych w obszarze fizyki 
i ŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ǘŜǎǘƽǿ ƛ ŀƴŀƭƛȊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
i cech materii w obszarach takich, jak: mechanika, termodynamika, elektronika, 
komunikacja, produkcja i dystrybucja energii, aerodynamika, optyka i lasery, 
teledetekcja, medycyna, akustyka techniczna, magnetyzm i fizyka ƧŊŘǊƻǿŀΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ 
ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ƎƱƽǿƴƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƳƻŘŜƭƛ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ǳƭŜǇǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿƻƧǎƪƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
praktycznycƘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ȊŀǎŀŘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΤ  
ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƳƛŜƴƛƻǿŀƴƛŀ ǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ 
Řƻ ŎŜƭƽǿ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƭŜŎŜƴƛŜƳ ƭŜƪŀǊȊŀΤ 
ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜΣ ƻŘŘŀǿŀƴƛŜ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ 
w zastosowaniach takich jak: obrazowanie, opieka medyczna i dozymetria;  
ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƭŜƪŀǊȊƻƳ ƛ ƛƴƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ 
ƳƛťŘȊȅ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅƳƛ ƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅƳƛ ǎƪǳǘƪŀƳƛ ǇǊƻƳƛŜƴƛƻǿŀƴƛŀΤ  ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜΣ 
analizowanie i interpretowanie zjawisk niebieskich oraz opracowywanie metod, 
ƳƻŘŜƭƽǿ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ǘŀƪƛŎƘΣ 
ƧŀƪΥ ƴŀǿƛƎŀŎƧŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǎŀǘŜƭƛǘŀǊƴŀΣ ōŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƪƻǎƳƛŎȊƴŜƧΣ ŎƛŀƱŀ 



 30 

niebieskie i promieniowaƴƛŜ ƪƻǎƳƛŎȊƴŜΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƛ ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƳƛŀǊǳ ȊƧŀǿƛǎƪ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƧŊŘǊƻǿŜƧ ǿ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀŎƘ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 
i ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΤ 
wȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Meteorolodzy 

Kod:  2112 

Synteza:  

aŜǘŜƻǊƻƭƻŘȊȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ƪǊƽǘƪƻ ƭǳō ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ǇƻƎƻŘȅ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǿ ƭƻǘƴƛŎǘǿƛŜΣ ȍŜƎƭǳŘȊŜΣ ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƻǊŀȊ Řƻ ŎŜƭƽǿ 
ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǎȊŜǊƻƪƛŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ tǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎƪƱŀŘǳΣ 
struktury i dynamiki atmosfery. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳŜǘŜƻǊƻƭƻƎƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ōŀŘŀƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 
ƛ ǇǊťŘƪƻǏŎƛ ǊǳŎƘƽǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊŀΣ ŎƛǏƴƛŜƴƛŀΣ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊΣ ǿƛƭƎƻǘƴƻǏŎƛΣ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 
i chemicznych oraz innych zjawisk takich, jak: formacje chmur i opady, anomalie 
ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜ ƭǳō ǇǊƻƳƛŜƴƛƻǿŀƴƛŜ ǎƱƻƴŜŎȊƴŜΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ 
przez stacje meteorologiczne, za ǇƻƳƻŎŊ ǊŀŘŀǊƽǿΣ ƻōǊŀȊƽǿ ǎŀǘŜƭƛǘŀǊƴȅŎƘ ƛ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƳƻŘŜƭƛ ǇǊƻƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ŎŜƭƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇƻƎƻŘƻǿȅŎƘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƻ ƛ 
ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ƳŀǇ ǇƻƎƻŘƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻƎƴƻȊ ƛ ƻǎǘǊȊŜȍŜƵ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ȊƧŀǿƛǎƪŀƳi 
ŀǘƳƻǎŦŜǊȅŎȊƴȅƳƛ ǘŀƪƛƳƛΣ ƧŀƪΤ ǿƛŎƘǳǊȅΣ ǎȊǘƻǊƳȅΣ ǇƻǿƻŘȊƛŜ ƛ ƛƴƴŜ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȍȅŎƛŀ ƛ ƳƛŜƴƛŀΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǇǊŀǎȊŀƴƛŀ 
ƳƎƱȅΣ αǎƛŀƴƛŀ ŎƘƳǳǊέΣ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ƻǇŀŘƽǿ ŘŜǎȊŎȊǳ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎych modyfikacji pogody; opracowywanie i testowanie matematycznych oraz  
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƳƻŘŜƭƛ ǇƻƎƻŘȅ ƛ ƪƭƛƳŀǘǳ Řƻ ŎŜƭƽǿ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƭƴȅŎƘ ƭǳō 
ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿǳ ǇƻƎƻŘȅ ƴŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƴŀ ƪƭƛƳŀǘ ƛ ƧŀƪƻǏŏ ǇƻǿƛŜǘǊȊŀ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 
ƴŀǳƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƱŀƎƻŘȊŊŎȅŎƘΤ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛǳ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
i ǇǊƻŎŜŘǳǊ Řƻ ŎŜƭƽǿ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƳŜǘŜƻǊƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΤ ǳƭŜǇǎȊŀƴƛŜ ƭǳō 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛΣ ǘŜƻǊƛƛ ƛ ƳŜǘƻŘ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎƪƱŀŘǳΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
ƛ ŘȅƴŀƳƛƪƛ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ 
dokumentacƧƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ Do 
ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Chemicy 

Kod:  2113 

Synteza:  
/ƘŜƳƛŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀΣ ǳƭŜǇǎȊŀƧŊ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜΣ ǘŜƻǊƛŜ ƛ ƳŜǘƻŘȅ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ  ǎǘƻǎǳƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀǳƪƻǿŊ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ŎƘŜƳƛƛ Řƻ ŎŜƭƽǿ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƴƻǿŜƧ 
ǿƛŜŘȊȅ ƭǳō ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿΦ 

Zadania ½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŎƘŜƳƛƪƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ  ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
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zawodowe
:  

oraz ulŜǇǎȊŀƴƛŜ ƭǳō ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿΣ ǘŜƻǊƛƛ ƛ ƳŜǘƻŘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŎƘŜƳƛŊΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ǘŜǎǘƽǿ ƛ ŀƴŀƭƛȊ 
w ŎŜƭǳ ȊōŀŘŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘǳ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƎƻΣ ŜƴŜǊƎƛƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊƳƛŀƴ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘΣ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƭǳō ǎȅƴǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎǳōǎǘŀƴŎƧŀŎƘΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘ 
i ǇǊƻŘǳƪǘŀŎƘΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Řƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ  ǇǊƻŎŜŘǳǊ Řƭŀ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘƽǿ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΤ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǇǊƽō ƛ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ 
i ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ǘǊǳƧŊŎȅŎƘΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ 
w interdyscyplinarnych badaniach naukowych i projektach rozwojowych we 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴȍȅƴƛŜǊŀƳƛ ŎƘŜƳƛƛΣ ōƛƻƭƻƎŀƳƛΣ ƳƛƪǊƻōƛƻƭƻƎŀƳƛΣ ŀƎǊƻƴomami, 
ƎŜƻƭƻƎŀƳƛ ƭǳō ƛƴƴȅƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛΤ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ƳƛƪǊƻƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ǿ ƴƻǿŜ ȊǿƛŊȊƪƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŀ ƭǳō ƱŊŎȊŜƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ 
odtwarzanie i syntetyzowaniŜ ƴŀǘǳǊŀƭƴƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
nowych sztucznych substancji; przygotowywanie dokumentacji naukowej 
i ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  SpecjaliǏŎƛ ƴŀǳƪ ƻ ½ƛŜƳƛ 

Kod:  2114 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳƪ ƻ ½ƛŜƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀΣ ǳƭŜǇǎȊŀƧŊ ƭǳō ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜΣ 
ǘŜƻǊƛŜ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ  ǎǘƻǎǳƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀǳƪƻǿŊ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳΥ ƎŜƻƎǊŀŦƛƛΣ ƎŜƻƭƻƎƛƛ 
i geofizyki, hydrologii, oceanologii w obszarach takich, jak: poszukiwanie i wydobycie 
ǊƻǇȅΣ ƎŀȊǳ ƛ ƪƻǇŀƭƛƴΣ ƻŎƘǊƻƴŀ ǿƻŘȅΤ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ƭŊŘƻǿŀΤ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƛ ƴŀǿƛƎŀŎƧŀ 
ƻǊŀȊ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ƛ ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ 
ǳǘȅƭƛȊŀŎƧƛ ƻŘǇŀŘƽǿ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƴŀǳƪ ƻ ½ƛŜƳƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ǳƭŜǇǎȊŀƴƛŜ ƭǳō ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛΣ ǘŜƻǊƛƛ ƛ ƳŜǘƻŘ 
operacyjnych w obszarze geologii, geofizyki, hydrologii, oceanologii; analizowanie 
ǎƪƱŀŘǳ ƛ ōǳŘƻǿȅ ǎƪƻǊǳǇȅ ȊƛŜƳǎƪƛŜƧΣ ōŀŘŀƴƛŜ ǎƪŀƱΣ ƳƛƴŜǊŀƱƽǿΣ ǎƪŀƳƛŜƭƛƴ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ½ƛŜƳƛΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ŜǿƻƭǳŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ ȍȅǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛΣ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ 
i chronologii formacji geologicznych oraz doƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ƛŎƘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ 
w ǇǊŀƪǘȅŎŜΤ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ōŀŘŀƵ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƎŜƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΣ ƳŀǇΣ ǘŀōŜƭΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿȅƪǊŜǎƽǿΣ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΤ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƎŜƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƻ ŎŜƭƽǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƴŀǇƻǘȅƪŀƴȅŎƘ 
pƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƭŊŘƻǿŜƧ ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ ōǳŘƻǿŀ ǘŀƳΣ ƳƻǎǘƽǿΣ 
ǘǳƴŜƭƛΣ ŘǳȍȅŎƘ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳŜƭƛƻǊŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜƭŜŘŜǘŜƪŎƧƛ Řƻ ŎŜƭƽǿ ōŀŘŀƴƛŀ ƛ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇƻƳƛŀǊƽǿ ǎƛƱ 
sejsmicznych, grawitacyjnych, elektrycznych, termicznych i magnetycznych 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ½ƛŜƳƛťΤ ǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿŀƎƛΣ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƛ Ƴŀǎȅ ½ƛŜƳƛ ƻǊŀȊ ǎƪƱŀŘǳ 
i ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƧŜƧ ǿƴťǘǊȊŀΣ ōŀŘŀƴƛŜ ŎŜŎƘΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿǳƭƪŀƴƽǿΣ 
ƭƻŘƻǿŎƽǿ ƛ ǘǊȊťǎƛŜƵ ȊƛŜƳƛΤ ǿȅǘȅŎȊŀƴƛŜ ǊƻȊƪƱŀŘǳ Ȋiemskiego pola magnetycznego oraz 
ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŜōǊŀƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ ŎŜƭƽǿ ƴŀŘŀǿŎȊȅŎƘΣ 
ƴŀǿƛƎŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΤ ōŀŘŀƴƛŜ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛŀǊƽǿ ŎŜŎƘ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 
ƳƽǊȊ ƛ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ ƻǊŀȊ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴƛƳƛ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ wymiana 
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ŜƴŜǊƎƛƛ ŎƛŜǇƭƴŜƧΤ ƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜŎƘ ƛ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǇƻƪƱŀŘƽǿ ǊƻǇȅΣ ƎŀȊǳ 
i ƪƻǇŀƭƛƴ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƳŜǘƻŘ ǎŜƧǎƳƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƎǊŀǿƛƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƳŀƎƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǊŀŘƛƻƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘΤ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇƻƪƱŀŘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
budowlanych oraz ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƛŎƘ ŎŜŎƘ ƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ƨŀƪƻ 
ƪǊǳǎȊȅǿƻ ōŜǘƻƴƻǿŜΣ ƴŀǿƛŜǊȊŎƘƴƛ ŘǊƻƎƻǿŜƧ ƭǳō Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵΤ ōŀŘŀƴƛŜ 
ǊǳŎƘƽǿΣ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƛ ŎŜŎƘ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǿƽŘ ƎǊǳƴǘƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛƻǿȅŎƘΤ  
ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻdpadami, wybieranie tras 
i ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǿǊŀŎŀƴƛŜ ǎƪŀȍƻƴȅŎƘ ǘŜǊŜƴƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Matematycy, aktuariusze i pokrewni 

Kod:  2120 

Synteza:  

Matematycy, aktuariusze ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳƭŜǇǎȊŀƧŊ ƭǳō 
ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜΣ ǘŜƻǊƛŜ ƻǊŀȊ ƳƻŘŜƭŜ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ 
operacyjne, a ǘŀƪȍŜ ŘƻǊŀŘȊŀƧŊΣ Ƨŀƪ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ŘƻǊƻōŜƪ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ƛ 
statystyki w obszarach takich, jaƪΥ ƴŀǳƪƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 
medyczne i inne. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƽǿΣ aktuariuszy i pokrewnych zazwyczaj 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜΣ ǳƭŜǇǎȊŀƴƛŜ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 
i statystycznych teorii i technik; doradzanie lub stosowanie zasad modeli i technik 
ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ǿŀŎƘƭŀǊȊŀ ȊŀŘŀƵ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛΣ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ 
i ƳŜŘȅŎȅƴȅΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊ ƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ 
ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀƪƱŀŘƽǿ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻwanie modeli matematycznych dla 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻōƭŜƳǳΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ Řƻ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅŎƘΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵΤ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛΣ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛΣ ǊŀŎƘǳƴƪǳ 
praǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ ƛ ǘŜƻǊƛƛ ǊȅȊȅƪŀ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǎƪǳǘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 
ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊȅΣ  ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ 
ǎƻƴŘŀȍȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴƛŀ 
ȊŘŀǊȊŜƵΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜǘǿŀrzanie, analizowanie i interpretowanie danych 
ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜΤ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ  ƭǳō ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ 
ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪƽǿΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΣ ǿ ǘŀƪƛŎƘ ƻōǎȊŀǊŀch jak: ekonomia, 
ƳŜŘȅŎȅƴŀΣ ƴŀǳƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 
ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ Ȋ ōŀŘŀƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Biolodzy i pokrewni 

Kod:  2131 

Synteza:  

.ƛƻƭƻŘȊȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳƪ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ōŀŘŀƧŊ ȍȅǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳȅ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǿȊŀƧŜƳƴŜ 
ƛƴǘŜǊŀƪŎƧŜ ƛ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧŜ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅƳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǘƻǎǳƧŊ ǘť ǿƛŜŘȊť ǿ ŎŜƭǳ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ȊŘǊƻǿƛŜƳ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ. 
tǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ǘŀƪƛŎƘΣ Ƨŀƪ ƳΦƛƴΦΥ ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŀΣ ōƛƻŎƘŜƳƛŀΣ 
biofizyka, biologia, biotechnologia, genetyka, mikrobiologia.  
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Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ōƛƻƭƻƎƽǿ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ 
ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ ȍȅǿȅŎƘΣ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀ 
ƘƛǇƻǘŜȊΣ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜΣ 
ǊƻƭƴƛŎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ŎŜƭǳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
i ǘŜŎƘƴƛƪ Řƻ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǊƻƭƴȅŎƘ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΤ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ǘŜǎǘƽǿΤ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ 
z ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘΣ Ȋ ƻƪŀȊƽǿ ȊǿƛŜǊȊŊǘΣ ƻǿŀŘƽǿ ƛ ǊƻǏƭƛƴΣ ōŀŘŀƴƛŜ ƛŎƘ 
pochodzeniaΣ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ŦƻǊƳȅ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅΣ ǎƪƱŀŘǳ ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ǊŜǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘΤ ōŀŘŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ ȍȅǿȅŎƘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ 
mikroskopy elektronowe, telemetria, system nawigacji satelitarnej, biotechnologia, 
ƛƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴŀΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƻōǊŀȊƽǿ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜΤ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜΣ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ ȍȅǿȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘΤ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΣ 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛǎȅ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ƛ ƴƻǿȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŜ 
w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻƳ ƴŀǳƪƻǿȅƳΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ǎƪǳǘƪƽǿ Řƭŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŎȊȅƴƴƛƪƛ 
natǳǊŀƭƴŜ ƛ ƭǳŘȊƪƛŜΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǿƱŀŘȊƻƳ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅƳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ 
i ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻƳ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ ƻŎƘǊƻƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ 
i ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΣ ǎƪǳǘƪƛ ȊƳƛŀƴ ƪƭƛƳŀǘǳ ƛ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ
  

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Kod:  2132 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ  ǇǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ǇƻƳƻŎ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŜƳ ǊƻƭƴȅƳΣ 
ƭŀǎŜƳ ƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŜƳΣ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǇǊŀǿΣ ƴŀǿƻȍŜƴƛŀΣ ȊōƛƻǊǳ ǇƭƻƴƽǿΣ ŜǊƻȊƧƛ ƛ ǎƪƱŀŘǳ 
ƎƭŜōȅΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ŎƘƻǊƻōƻƳΣ ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀΣ ǊƻǘŀŎƧƛ ǳǇǊŀǿΣ ȊƻƻǘŜŎƘƴƛƪƛΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 
ƎǊǳƴǘƽǿ ƛ ǊȊŜŎȊƻȊƴŀǿǎǘǿŀ ǊƻƭƴƛŎȊŜƎƻΦ hǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ 
ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƧŊ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ Ǉƭŀƴȅ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊƛŜƳƛŊ   
ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŜƳΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ 
i ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǇǊƽō 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƭƻƴŀƳƛΣ ǇŀǎȊŊΣ ƎƭŜōŊΣ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ǿƻŘȅ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊȅƴƴƛƪŀƳƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅƳƛ 
ƴŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧť ǊƻƭƴŊΣ ƭŜǏƴŊ ƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀΤ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ 
ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻǏƭƛƴ ǳǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƘƻŘƻǿƭŀƴȅŎƘ  ƛ Ǌȅō ƻǊŀȊ 
ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎƘƻǊƽō ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƘƻŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƛ ǊƻǏƭƛƴ ǳǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǎȊƪƻŘƴƛƪƽǿ ƛ 
ŎƘǿŀǎǘƽǿΣ ƘƻŘƻǿƭƛ ƛ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ȊǿƛŜǊȊŊǘΤ ōŀŘŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧť Ǉƭƻƴƽǿ ƻ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΣ ǳǇǊŀǿť ǇŀǎȊΣ 
ƘƻŘƻǿƭť ȊǿƛŜǊȊŊǘΣ ǎǘŀŘŀ Ǌȅō ƻǊŀȊ ƴŀ ǿȊǊƻǎǘ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ŘǊȊŜǿ ƭŜǏƴȅŎƘΤ  ōŀŘŀƴƛŜ 
ǎƪǳǘƪƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǇǊŀǿȅΣ ƎƭŜōΣ ƻǿŀŘƽǿΣ ŎƘƻǊƽō ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀ ƴŀ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧť ȊǿƛŜǊȊŊǘΣ ǊƻǏƭƛƴ ǳǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƭŀǎƽǿ ƛ ǊȅōΤ ōŀŘŀƴƛŜ ƳƛƎǊŀŎƧƛΣ ǿȊǊƻǎǘǳΣ 
ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ Ƴƛƻǘŀƴƛŀ ƛƪǊȅ Ǌȅō ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ȊōƛŜǊŀƴƛŀΣ ȊŀǇƱŀŘƴƛŀƴƛŀΣ 
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ƛƴƪǳōƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅƭťƎŀƴƛŀ ƛƪǊȅΤ ōŀŘŀƴƛŜ ŎŜŎƘ ƎƭŜōȅ ƛ ƧŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǳȍȅǘƪƻǿŜƧ ƻǊŀȊ 
ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ Řƻ ŎŜƭƽǿ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ 
ǳƭŜǇǎȊƻƴȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀΣ ƻƎǊƻŘƴƛŎǘǿŀ ƛ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ Řƻ ŎŜƭƽǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ 
ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭŜǏƴȅƳƛ                      i 
ȊŀǎƻōŀƳƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ƳŀƪǎȅƳŀƭƴȅ ƛŎƘ 
ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΣ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΤ ōŀŘŀƴƛŜ 
ǊƻȊƳƴŀȍŀƴƛŜ ƛ ǳǇǊŀǿȅ ŘǊȊŜǿ ƭŜǏƴȅŎƘΣ ƳŜǘƻŘ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎȊȅōǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ŘǊȊŜǿ 
ƻǊŀȊ ǎƪǳǘƪƽǿ ǇǊȊŜǊȊŜŘȊŀƴƛŀ ƭŀǎƽǿΤ ōŀŘŀƴƛŜΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǎƪǳǘƪƽǿ ǿȅǿƻƱȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻȍŀǊȅΣ ǇƻǿƻŘȊƛŜΣ 
ǎǳǎȊŜΣ ŜǊƻȊƧť ƎƭŜōȅΣ ǎȊƪƻŘƴƛƪƛ ƛ ŎƘƻǊƻōȅΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ 
oraz przeprowadzanie sesji doradczo-informacyjnych i wykƱŀŘƽǿ Řƭŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƻƭƴƛŎǘǿŜƳΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿŜƳ ƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŜƳ ƻǊŀȊ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

Kod:  2133 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ōŀŘŀƧŊ ƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǿǇƱȅǿ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŜ 
ǇƻǿƛŜǘǊȊŀ ƛ ǿƻŘȅΣ ƘŀƱŀǎΣ ǎƪŀȍŜƴƛŜ ƎƭŜōΣ ȊƳƛŀƴŀ ƪƭƛƳŀǘǳΣ ƻŘǇŀŘȅ ǘƻƪǎȅŎȊƴe oraz 
ǿȅŎȊŜǊǇŀƴƛŜ ƛ ŘŜƎǊŀŘŀŎƧŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘΦ hǇǊŀŎƻǿǳƧŊ Ǉƭŀƴȅ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
w ŎŜƭǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ǇǊȊȅǿǊŀŎŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŀ Řƻ 
minimum i ǳƴƛƪƴƛťŎƛŀ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǎȊƪƽŘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǘŜǎǘƽǿΣ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƽōŜƪΣ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊ ǿ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ȋǊƽŘŜƱ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ ȊŀƭŜŎŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ȊŀǇƻōƛŜƎŀnia 
ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳ ǎƪǳǘƪƻƳ ŘŜƎǊŀŘŀŎƧƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƛŎƘ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿȅΤ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ 
ȊŀƭŜŎŜƵ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅƳ ŘŜƎǊŀŘŀŎƧƛ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ǿ ŎŜƭǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ 
i ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŀ ǿǇƱȅǿǳ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǎǘŀƴ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŀǳŘȅǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻŎŜƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǇǊƻŎŜǎƽǿΣ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴȅŎƘ ƻŘǇŀŘƽǿΣ ƘŀƱŀǎǳ ƛ ǎǳbstancji toksycznych; 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ȋ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅƳƛ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƛ 
ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ  
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǇǊawczych; 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ǳǎƱǳƎ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƛ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƽŘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƛ 
ograniczenia do miniƳǳƳ ǎǘǊŀǘ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
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Nazwa:  LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

Kod:  2141 

Synteza:  

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŊΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ōǳŘƻǿťΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧť ȊŀƪƱŀŘƽǿ 
ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΦ hǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ƛŎƘ 
ƻǇƱŀŎŀƭƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ŀƴŀƭƛȊť ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
o ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴŀŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƛ ƛ ȊŀŘŀƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
i ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǊƻōƻŎȊȅŎƘΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇƻƳƛŀǊƽǿ ǇǊŀŎȅ 
i ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ǎƛƱȅ ǊƻōƻŎȊŜƧΤ ŀƴŀƭƛȊť ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǎƛƱȅ ǊƻōƻŎȊŜƧΣ ǊƻȊǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƻōƛŜƪǘǳΣ ŘŀƴȅŎƘ 
ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƧ 
ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǎǇǊȊťǘǳΤ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǊǳǊƻǿȅŎƘΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘǳΤ 
organizowanie i nadzorowanie prac projektowych i dostawy matŜǊƛŀƱƽǿΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ 
i ǎǇǊȊťǘǳΤ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƛ ȊŀǎŀŘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΣ ȊƳƛŀƴȅΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀΣ ƛƴǎǇŜƪŎƧƛ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ōǳŘƻǿȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴȅƳƛ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ƛƴǎǇŜƪŎƧť ȊŀƪƱŀŘǳ ǿ ŎŜƭǳ 
zwƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ōǳŘȅƴƪƽǿ ȊŀƪƱŀŘǳ 
i ǎǇǊȊťǘǳ ƻǊŀȊ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ǿȅƳƻƎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ōŀŘŀƵ ƛ 
Ǉƭŀƴƽǿ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛΤ  ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ Řƭŀ ȊŀǊȊŊŘǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎǇǊȊťǘǳΤ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ŘȊƛŀƱŀƳƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ȊŀƪǳǇŜƳΣ 
przechowywaniem i ƪƻƴǘǊƻƭŊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎǘŀƱŜƎƻ ǎǘǊǳƳƛŜƴƛŀ 
ŘƻǎǘŀǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ōǳŘƻwnictwa 

Kod:  2142 

Synteza:  

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ƭŊŘƻǿŜƎƻ ƛ ǿƻŘƴŜƎƻ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳ 
i ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ōǳŘƻǿȅ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƭŊŘƻǿŜƧ ƛ ǿƻŘƴŜj. 
tǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǳȍȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ōǳŘƻǿȅ ƻōƛŜƪǘƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ƭŊŘƻǿŜƎƻ ƛ ǿƻŘƴŜƎƻ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ƻpracowywanie nowych lub ulepszanie 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǘŜƻǊƛƛ ƛ ƳŜǘƻŘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛŊ ƭŊŘƻǿŊ ƛ ǿƻŘƴŊΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ 
ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǘŀƪƛŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƧŀƪΥ ƳƻǎǘȅΣ ȊŀǇƻǊȅΣ ŘƻƪƛΣ ŘǊƻƎƛΣ ƭƻǘƴƛǎƪŀΣ 
ŘǊƻƎƛ ƪƻƭŜƧƻǿŜΣ ƪŀƴŀƱȅΣ ǊǳǊƻŎƛŊƎƛΣ ǎȅǎǘŜƳȅ ǳǎǳǿŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ǇǊȊŜŎƛǿǇƻǿƻŘȊƛƻǿŜƧΣ ōǳŘȅƴƪƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ ƛ ƛƴƴŜ ŘǳȍŜ ōǳŘƻǿƭŜΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ 
ōǳŘƻǿȅΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ƴƻǊƳ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻōƛŜƪǘƽǿΣ Ƨŀƪ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƭŊŘƻǿŜƧ ƛ ǿƻŘƴŜƧΤ ŀƴŀƭƛȊť 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƎƭŜōȅ ƛ ǎƪŀƱ ǇƻŘ ƴŀŎƛǎƪƛŜƳ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ōǳŘƻǿȅ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
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i ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘƽǿ ǇƻŘ ƻōƛŜƪǘȅΤ ōŀŘŀƴƛŜ ǎǘŀōƛƭƴƻǏŎƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƻǊŀȊ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǘǊǿŀƱƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƛŎƘ ōǳŘƻǿȅΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

Kod:  2143 

Synteza:  

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜƳΣ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ǿ ǿƻŘťΣ ŎƛŜǇƱƻΣ ƎŀȊΣ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛ ƻŎȊȅǎȊŎȊŀƴƛŜ 
ǏŎƛŜƪƽǿΣ ǳǎǳǿŀƴƛŜ ƻŘǇŀŘƽǿ ƛǘǇΦ ½ŀǇƻōƛŜƎŀƧŊΣ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ƭǳō ƴŀǇǊŀǿƛŀƧŊ  ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ 
ǎƪǳǘƪƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ƻŎŜƴȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ōǳŘƻǿȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƎŀȊƻǿȅŎƘΣ 
instalacji sieci energeǘȅŎȊƴŜƧΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿƻŘƻŎƛŊƎƻǿȅŎƘ 
i ƪŀƴŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ǎǘƻǎǳƧŊ ȊŀǎŀŘȅ ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛ  
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƧŊŘǊƻǿŜƎƻ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǊŀŘƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵΣ ǊŜŎȅƪƭƛƴƎǳ 
i ǳǎǳǿŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadaƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵΣ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǿǇƱȅǿǳ 
ǘǊǿŀƧŊŎŜƧ ƛ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧ ōǳŘƻǿȅ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƭŊŘƻǿŜƧ ƛ ǿƻŘƴŜƧ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΤ ƪƻƴǘǊƻƭť ƻōƛŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ƪƻƳǳƴŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ŎŜƭǳ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
z ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Řƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿƻŘȅΣ ǇƻǿƛŜǘǊȊŀ lub gleby, 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛŊ ƛ ƧŜƧ ǊŜƪǳƭǘȅǿŀŎƧŊΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴŜƎƻ 
i ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǊŜƪǳƭǘȅǿŀŎƧƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 
ȊŀǎƪŀǊȍŀƴŜ Řƻ ǎŊŘƽǿ ǇǊȊŜȊ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ 
prawnych w tych projekǘŀŎƘΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎǘŀƴǳ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ  ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ  Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ŀƎŜƴŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ  ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻŎȊȅǎȊŎȊŀƴƛŜ ȊŘŜƎǊŀŘƻǿŀƴȅŎƘ ǘŜǊŜƴƽǿΣ ŀōȅ 
ŎƘǊƻƴƛŏ ƭǳŘȊƛ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΤ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ sozologami, planistami, technikami do 
ǎǇǊŀǿ ƻŘǇŀŘƽǿ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴȍȅƴƛŜǊŀƳƛ ƳΦƛƴΦ Ȋ  ǘŀƪƛŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ƧŀƪΥ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛŀ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƎŀȊƻǿȅŎƘΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǎƛŜŎƛ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜƧΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿ  
ǿƻŘƻŎƛŊƎƻǿȅŎƘ ƛ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ  ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƧŊŘǊƻǿŜƎƻ 
i ochrony radiologicznej oraz specjalistami w dziedzinie prawa i biznesu w celu 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ 

Kod:  2144 

Synteza:  

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
ǎŀƳƻƭƻǘƽǿΣ ǎǘŀǘƪƽǿΣ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇǊȊťǘǳΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŊ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀƳƛΦ tǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
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ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭǳō ǇǊƻŎŜǎƽǿΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ƳŜŎƘŀƴƛƪƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ  
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ŎŜƭƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀΣ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀΣ 
ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƎŀƱťȊƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΤ  ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛƭƴƛƪƽǿ ǇŀǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇŀƭƛƴƻǿȅŎƘ 
ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎƛƭƴƛƪƽǿ ƴƛŜŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƴŀǇťŘǳ ƭƻƪƻƳƻǘȅǿΣ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
drogowych, samoloǘƽǿΣ ƳŀǎȊȅƴ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ  ƛƴƴȅŎƘ  ƳŀǎȊȅƴΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ 
ƪŀŘƱǳōƽǿΣ ƴŀŘōǳŘƽǿ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƴŀǇťŘǳ ǎǘŀǘƪƽǿΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ 
ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ ǿȅȊǿŀƭŀƴƛŀΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŜƴŜǊƎƛƛΤ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŀΣ 
ǿŜƴǘȅƭŀŎƧƛΣ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ǇƻƳǇ ƛ ƛƴƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŜƎƻΤ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƪŀŘƱǳōƽǿ ǎŀƳƻƭƻǘƻǿȅŎƘΣ ǇƻŘǿƻȊƛ ƛ ƛƴƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ǎŀƳƻƭƻǘƻǿŜƎƻΤ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŀΣ ƘŀƳǳƭŎƽǿΣ ǿƴťǘǊȊ ƴŀŘǿƻȊƛŀ ƛ ŎȊťǏŎƛ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
ŘǊƻƎƻǿȅŎƘΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƴƛŜŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ŎȊťǏŎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƭǳō ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ǘŀƪƛch 
ƧŀƪΥ ƪƻƳǇǳǘŜǊȅΣ ǇǊȊȅǊȊŊŘȅ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜΣ ŀǇŀǊŀǘȅ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊȅΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿȅŘŀƧƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
i ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ƳŀǎȊȅƴΣ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ǎƛƭƴƛƪƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇŀƭƛƴƻǿȅŎƘΣ 
instalacji ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ ǎǇǊȊťǘǳ ƭǳō ǎȅǎǘŜƳƽǿΤ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǎǇǊȊťǘǳΣ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅƳƛ ƛ ƴƻǊƳŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŎƘŜƳƛŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Kod:  2145 

Synteza:  

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŎƘŜƳƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜƳΣ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜƳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ 
ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǎƪŀƭť ƪƻƳŜǊŎȅƧƴŊ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ǘakich jak: ropa naftowa, leki lub 
ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǎȅƴǘŜǘȅŎȊƴŜΦ hǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŀ ƛ ǳǘǊǿŀƭŀƴƛŀ ǎǳǊƻǿŎƽǿ 
ǊƻǏƭƛƴƴȅŎƘ όȊōƻȍŀΣ ǎǳǊƻǿŎŜ ƻƭŜƛǎǘŜΣ ƻǿƻŎŜΣ ǿŀǊȊȅǿŀΣ ȊƛŜƳƴƛŀƪƛΣ ōǳǊŀƪƛ ŎǳƪǊƻǿŜΣ 
ǘȅǘƻƵύ ƛ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ȊǿƛŜǊȊťŎŜƎƻ όƳƛťǎƻΣ ǊȅōȅΣ ƳƭŜƪƻΣ ƧŀƧŀύΦ bŀŘȊƻǊǳƧŊ 
ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧť ƛ ƴŀǇǊŀǿť ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƻǊŀȊ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ōŀŘŀƴƛŀƳƛ 
i ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭǳō ǇǊƻŎŜǎƽǿΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ŎƘŜƳƛƪƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŀŦƛƴŀŎƧŊ 
ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ŎƛŜŎȊȅ ƛ ƎŀȊƽǿ ƴŀ ǎƪŀƭť ƪƻƳŜǊŎȅƧƴŊΤ ǇǊƻŘǳƪŎƧť ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǊƻǇŀ ƴŀŦǘƻǿŀΣ ƭŜƪƛ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ syntetyczne; 
ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ƴƻǊƳ ƧŀƪƻǏŎƛ  ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƛŎƘ 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀƳƛΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǿ ŎŜƭǳ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƭǳō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ Ǉƻōƭƛȍǳ ƳƛŜƧǎŎŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǎŊ ǊŜŀƪŎƧŜ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ ȊŀƪƱŀŘƽǿ 
ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŎƘŜƳƛƪŀƭƛƽǿ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΤ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǘŜǎǘƽǿ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǎǘƻǇƴƛŀ 
ƪƻƴǘǊƻƭƛ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅΣ ƎťǎǘƻǏŎƛΣ ŎƛťȍŀǊǳ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƛ ŎƛǏƴƛŜƴƛŀΤ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ƻǎȊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ ǇƻǎǘťǇƽǿ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻǎǘťǇǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ Řƻ 
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ŎŜƭƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ 
ŀǎƻǊǘȅƳŜƴǘƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƴƻǊƳŀǘȅǿƽǿ ȊǳȍȅŎƛŀ 
ǎǳǊƻǿŎƽǿ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΤ 
ǊŜŎŜǇǘǳǊΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
ƴƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ƛŎƘ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ƴƛŜǿƛŜƭƪŊ ǎƪŀƭťΣ ƴǇΦ 
w ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀΣ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Kod:  2146 

Synteza:  

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƎƽǊƴƛŎȅΣ ƳŜǘŀƭǳǊŘȊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ 
opracowywaniem i pǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ōŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜǘƻŘ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŀ Ȋ ȊƛŜƳƛ 
ƳƛƴŜǊŀƱƽǿΣ ǿťƎƭŀΣ ǊǳŘ ƳŜǘŀƭƛΣ ǿƻŘȅΣ ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧΣ ƎŀȊǳΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ƴƻǿȅŎƘ 
ǎǘƻǇƽǿ ƳŜǘŀƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ǘŜŎƘƴƛƪŀƳƛ 
ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǊƽōƪŊ ǇƭŀǎǘȅŎȊƴŊ ƳŜǘŀƭƛΣ ǎǘƻǇƽǿ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƎƽǊƴƛŎȊȅŎƘ 
i ƳŜǘŀƭǳǊƎƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭǳō ǇǊƻŎŜǎƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ƎƽǊƴƛƪƽǿΣ ƳŜǘŀƭǳǊƎƽǿ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 
zazwȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŀ ǿťƎƭŀΣ ǊǳŘ 
ƳŜǘŀƭƛΣ ƳƛƴŜǊŀƱƽǿ ƴƛŜƳŜǘŀƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ƪŀƳƛŜƵ 
i ȍǿƛǊΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƴŀƧƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǿȅŘŀƧƴŜƎƻ ƛŎƘ ǿȅŘƻōȅŎƛŀ 
i ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀΣ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƳŀǎȊȅƴΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ōǳŘƻǿȅ ǎȊȅōƽǿ ƛ ǘǳƴŜƭƛΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ǿƛŜǊŎŜƵ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ǿƻŘȅΣ ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧ ƭǳō ƎŀȊǳ Ȋ ƻŘǿƛŜǊǘƽǿΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀΣ ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ƻŎȊȅǎȊŎȊŀƴƛŀ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ wody, ropy naftowej lub 
ƎŀȊǳΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƴƻǊƳ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ 
ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘ ȊƛŜƳƛŊΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
metod pozyskiwania metali z ich rud  oraz doradztwo w zakresie ich stosowania; 
ōŀŘŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ ƳŜǘŀƭƛ ƛ ǎǘƻǇƽǿΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǎǘƻǇƽǿ ƻǊŀȊ 
nadzorowanie i ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ 
przetwarzania metali i ǎǘƻǇƽǿΤ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ 
innymi odpowiednimi specjalistaƳƛ ǘŀƪƛƳƛ ƧŀƪΥ ƎŜƻƭƻŘȊȅ ƛ ƎŜƻŦƛȊȅŎȅΤ ōŀŘŀƴƛŜ ȊƱƽȍ ƭǳō 
ƪƻǇŀƭƴƛ ǿ ŎŜƭǳ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 

Nazwa:  LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  2149 

Synteza:  

5ƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƴŀƭŜȍŊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ nie zaklasyfikowani do grupy ǏǊŜŘƴƛŜƧ 
нмп LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛύ ƭǳō ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ нмр 
LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΦ DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƻǎƻōȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ ǇǊƻŎŜŘǳǊ 
i ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŀǳŘȅǘǳ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ŘƻȊƻǊǳ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻΣ ŀǳǘƻƳŀǘȅƪƛ ƛ ǊƻōƻǘȅƪƛΣ ŀǿƛƻƴƛƪƛΣ ōƛƻŎȅōŜǊƴŜǘȅƪƛ ƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ 
biomedycznej, energetyki, gospoŘŀǊƪƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƧΣ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜƧΣ ǇƻƭƛƎǊŀŦƛƛΣ 
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ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
ōŜǘƻƴƽǿΣ ŎŜǊŀƳƛƪƛΣ ŘǊŜǿƴŀΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǎƪƽǊȅΣ ǎȊƪƱŀΣ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 
drogowego, kolejowego, itp.   

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ gdzie indziej niesklasyfikowani zazwyczaj 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴŜƧ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ 
ƻŎŜƴȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-medycznych, takich jak: sztuczne organy, 
ǇǊƻǘŜȊȅ ƛ ƻǇǊȊȅǊȊŊŘƻǿŀƴƛŜΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ȊŀōƛŜƎƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻōǊŀȊƻǿŀƴƛŀΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǊŜȊƻƴŀƴǎ ƳŀƎƴŜǘȅŎȊƴȅ ƛ 
ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƻ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿǎǘǊȊȅƪƛǿŀƴƛŀ ƛƴǎǳƭƛƴȅ ƭǳō ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊƳǳΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǇǊȊȅǊȊŊŘƽǿ ƻǇtycznych, takich jak: soczewki, 
ƳƛƪǊƻǎƪƻǇȅΣ ǘŜƭŜǎƪƻǇȅΣ ƭŀǎŜǊȅΣ ǎȅǎǘŜƳȅ Řȅǎƪƽǿ ƻǇǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅ ǎǇǊȊťǘ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ ǏǿƛŀǘƱŀΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ōǳŘƻǿȅ ƛ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŜƭŜƪǘǊƻǿƴƛ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛ ƻŘȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǇŀƭƛǿΤ 
badŀƴƛŜ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ƴŀƴƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŊΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŊ ǎȊƪƱŀΣ ŎŜǊŀƳƛƪƛΣ ŘǊŜǿƴŀΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǎƪƽǊȅΣ 
ǿƱƽƪƛŜƴƴƛŎǘǿŀΣ ǇƻƭƛƎǊŀŦƛƛΣ ƻǇŀƪƻǿŀƵ ƛ ǇŀƪƻǿŀƴƛŀΤ ŜǊƎƻƴƻƳƛŊΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǎƽō ƛ miŜƴƛŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŜƭŜƪǘǊȅŎȅ 

Kod:  2151 

Synteza:  

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŜƭŜƪǘǊȅŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōǳŘƻǿȅ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿΣ 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿΣ ǎƛƭƴƛƪƽǿ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŊ  ƛ ƴŀǇǊŀǿŀƳƛΤ ōŀŘŀƴƛŜƳ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ 
elektrycznej. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅƪƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ  
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻǿƴƛ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅǘǿŀǊȊŀƧŊΣ ǇǊȊŜǎȅƱŀƧŊ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳǳƧŊ 
ŜƴŜǊƎƛť ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŊ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ǘȅƳ zakresie; nadzorowanie, kontrolowanie i 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀΣ ǇǊȊŜǎȅƱŀƴƛŀ 
i ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ŜƴŜǊƎƛƛΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǎƛƭƴƛƪƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǘǊŀƪŎƧƛ 
ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƭǳō ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ƎƻǎǇodarstwa domowego 
oraz doradztwo w tym zakresie; projektowanie instalacji elektrycznej i jej 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ōǳŘȅƴƪŀŎƘ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ōǳŘȅƴƪŀŎƘ ƛ ƻōƛŜƪǘŀŎƘΤ 
ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
i bezpiecȊŜƵǎǘǿŀ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛΣ ǎƛƭƴƛƪƽǿ 
i ǳǊȊŊŘȊŜƵΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧť 
i ƴŀǇǊŀǿť ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿΣ ǎƛƭƴƛƪƽǿ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȅ 

Kod:  2152 
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Synteza:  

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōǳŘƻǿȅΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΣ 
konserwacji ƛ ƴŀǇǊŀǿȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ōŀŘŀƵ ƛ 
ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪƛ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜƧΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
i ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿΣ ƻōǿƻŘƽǿΣ ǇƽƱǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪƽǿ 
i ǎȅǎǘŜƳƽǿΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ƴƻǊƳ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
nadzorowanie produkcƧƛ ƭǳō ǇǊŀŎ ƛƴǎǘŀƭŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊƻŘǳƪǘŀƳƛ 
i ǎȅǎǘŜƳŀƳƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅƳƛΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǿ ŎŜƭǳ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿΣ ǎƛƭƴƛƪƽǿ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴie konserwacji i naprawy 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƻōǿƻŘƽǿ 
i ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ǘŀƪƛŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƧŀƪΥ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŜ 
w ƭƻǘƴƛŎǘǿƛŜ ƛ ƪƻǎƳƻƴŀǳǘȅŎŜΣ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƴŀǇťŘǳ ƛ ŀƪǳǎǘȅƪŀ ƭǳō ǇǊȊȅǊȊŊŘƽǿ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǎǘŜǊǳƧŊŎȅŎƘΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǊŀŘŀǊƻǿȅŎƘΣ 
ǘŜƭŜƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŘŀƭƴŜƎƻ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀΣ ƳƛƪǊƻŦŀƭƽǿŜƪ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ŀƭƎƻǊȅǘƳƽǿ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǎȅƎƴŀƱƽǿ ƛ ƛŎƘ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǿȅōƽǊ ǎǇǊȊťǘǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ 
i ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǘŜǎǘǳƧŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘȅΣ 
ƻōǿƻŘȅ ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ǘŜlekomunikacji 

Kod:  2153 

Synteza:  

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōǳŘƻǿȅΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΣ 
ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ tǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀnia 
ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭǳō 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƭǳō ŜƭŜƳŜƴǘƽǿΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿΣ ǎǇǊȊťǘǳ 
i ƻǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
i ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ƴƻǊƳ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƭǳō ǇǊŀŎ ƛƴǎǘŀƭŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊƻŘǳƪǘŀƳi i 
systemami telekomunikacyjnymi; organizowanie i nadzorowanie konserwacji i 
ƴŀǇǊŀǿȅ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿΣ ǎƛƭƴƛƪƽǿ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 
planowanie i projektowanie sieci komunikacyjnych w oparciu o przewodowe, 
ǏǿƛŀǘƱƻǿƻŘƻǿŜ ƛ ōŜȊǇǊȊŜǿƻŘƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ŀƭƎƻǊȅǘƳƽǿ 
ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǎȅƎƴŀƱƽǿ ƛ ƛŎƘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǿȅōƽǊ ǎǇǊȊťǘǳ 
komputerowego i oprogramowania; projektowanie sieci telekomunikacyjnych oraz 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘǊŀƴǎƳƛǎƧƛ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴŜƧ ƛ ǊŀŘƛƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǎƛŜŎƛ ƪŀōƭƻǿȅŎƘ ƛ 
ōŜȊǇǊȊŜǿƻŘƻǿȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
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ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Architekci 

Kod:  2161 

Synteza:  
Architekci  projeƪǘǳƧŊ ōǳŘȅƴƪƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜΣ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜΣ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴŜ 
i ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜΣ ǇƭŀƴǳƧŊ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊ ƛŎƘ ōǳŘƻǿťΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧť ƛ ǊŜƳƻƴǘΤ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť 
ŀǊŀƴȍŀŎƧŊΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŊ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿƴťǘǊȊΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƴƻǿȅŎƘ ƭǳō ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŀƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǘŜƻǊƛƛ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ōǳŘȅƴƪƽǿΤ 
przeprowadzanie inspekcji i konsultacje z klientami, kierownictwem i innymi 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳƛ ǎǘǊƻƴŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧǳΣ ǎǘȅƭǳ ƛ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 
ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ōǳŘȅƴƪƽǿ ōŊŘȋ ȊƳƛŀƴ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ōǳŘȅƴƪƽǿΤ dostarczanie 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ōǳŘƻǿȅΤ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǎȊƪƛŎƽǿ ƛ Ǌȅǎǳƴƪƽǿ ǿ ǎƪŀƭƛ ƻǊŀȊ 
ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊalnych, mechanicznych i estetycznych do ostatecznych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΤ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ Řƭŀ 
ǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΤ ȊŀǇǊŀǎȊŀƴƛŜ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 
ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿȅƪƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǎǘȅƭǳΣ ƪƻǎȊǘǳΣ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƛ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ 
i ȊƴŀƧŘƻǿŀƴƛŜ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇŜƱƴƛƻƴŊ ŦǳƴƪŎƧŊ 
i ƧŀƪƻǏŎƛŊ ǿƴťǘǊȊ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƻǊŀȊ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ Ǌȅǎǳƴƪƽǿ 
i ǇƭŀƴƽǿΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƭǳō ǊŜƳƻƴǘƻǿȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀƳƛ ƛ ƴƻǊƳŀƳƛ ƧŀƪƻǏŎƛΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ŀǊŀƴȍŀŎƧŀ ǿƴťǘǊȊΤ 
ǿȅƪŀƵŎȊŀƴƛŜ ƛ ǊŜƳƻƴǘƻǿŀƴƛŜ ǿƴťǘǊȊΤ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ 
i konsultacji z innymi odpowiŜŘƴƛƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Architekcie krajobrazu 

Kod:  2162 

Synteza:  

Architekci krajobrazu ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǎȊŜǊƻƪƻ ǇƻƧťǘŊ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀŘ ǘŜǊŜƴŀƳƛ ȊƛŜƭƻƴymi. 
PƭŀƴǳƧŊ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŊ ƪǊŀƧƻōǊŀȊȅ ƛ ƻǘǿŀǊǘŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŜΣ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ ǇŀǊƪƛΣ ǎȊƪƻƱȅΣ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΣ ŘǊƻƎƛΣ ǘŜǊŜƴȅ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ Ȋ ƳȅǏƭŊ ƻ ƻōƛŜƪǘŀŎƘ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΣ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅƳ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿȅƳΣ ǇƭŀƴǳƧŊ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊ ƛŎƘ ōǳŘƻǿť ƻǊŀȊ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧťΦ 
hǇǊƽŎȊ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ȊƛŜƭŜƴƛŊΣ ŀǊŎƘƛǘŜƪŎƛ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳ ǇƭŀƴǳƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻōƛŜƪǘȅ ǘȊǿΦ ƳŀƱŜƧ 
ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅΥ ǇƻƳƴƛƪƛΣ ƳǳǊƪƛΣ ƱŀǿƪƛΣ ƪƻǎȊŜ ƴŀ ǏƳƛŜŎƛΣ ƛǘǇΦΤ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳ ȊƛŜƭŜƴƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ōǳŘȅƴƪƽǿΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w grupie architeƪǘƽǿ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ  
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƭǳō ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŀƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǘŜƻǊƛƛ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ 
w architekturze krajobrazu; przeprowadzanie inspekcji i konsultacje z klientami, 
kierownictwem i innymi zainteresowanymi  stronami w celu okǊŜǏƭŜƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧǳΣ ǎǘȅƭǳ 
ƛ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǇŀǊƪƽǿΣ ŘǊƽƎ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛΤ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ 
ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜŎƘ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǳƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ 
ǘŜǊŜƴǳΣ ƎƭŜōΣ ǊƻǏƭƛƴƴƻǏŎƛΣ ƘȅŘǊƻƭƻƎƛƛ ǘŜǊŜƴǳΣ ŎŜŎƘ ǿƛȊǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǎǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ 



 42 

ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿ ŎŜƭǳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ȊŀƭŜŎŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ 
ǘŜǊŜƴǳ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛǳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΤ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΣ Ǉƭŀƴƽǿ ǘŜǊŜƴǳΣ Ǌȅǎǳƴƪƽǿ ǊƻōƻŎȊȅŎƘΣ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ 
ƪƻǎȊǘƻǊȅǎƽǿ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǘŜǊŜƴǳΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧť ƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴǳΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅΣ ǊƻǏƭƛƴƴƻǏŎƛ ƛ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƴƛŎƘΤ 
ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ Řƭŀ Ǌƻōƻǘƴƛƪƽǿ 
budowlanych i ǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƭŊŘƻǿŜƧ ƛ ǿƻŘƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǇǊŀǎȊŀƴƛŜ 
Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿȅƪƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǎǘȅƭǳΣ ƪƻǎȊǘǳΣ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƛ 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƛ ȊƴŀƧŘƻǿŀnie najlepszych 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ Ȋŀǎƻōƽǿ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǿǊŀŎŀƴƛŀ 
ȊŘŜƎǊŀŘƻǿŀƴȅŎƘ ǘŜǊŜƴƽǿ Řƻ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇŀǊƪƽǿ 
ƪǊŀƧƻōǊŀȊƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻƳƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘȅΤ ǊŜǿŀƭƻǊȅȊŀŎƧť ƻōǎȊŀǊƽǿ 
miejskich oǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ƻōǎȊŀǊƽǿ 
ǇƻǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ōǳŘƻǿŊ ƻōǎȊŀǊƽǿ ȊƛŜƭƻƴȅŎƘΤ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
ƻōǎȊŀǊƽǿ ȊƛŜƭŜƴƛΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ȊƛŜƭŜƴƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ōǳŘȅƴƪƽǿ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǎȊǘǳƪƛ 
ŦƭƻǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΤ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Projektanci wzornƛŎǘǿŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ ƻŘȊƛŜȍȅ 

Kod:  2163 

Synteza:  

Projektanci wzornƛŎǘǿŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ ƻŘȊƛŜȍȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŊ ƛ ǿŘǊŀȍŀƧŊ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
ƳŀǎƻǿŜƧ ƛ ǎŜǊȅƧƴŜƧ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǳȍȅǘƪǳΣ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ ƻŘȊƛŜȍΣ ƪƻǎǘƛǳƳȅ ǘŜŀǘǊŀƭƴŜ ƛ ōƛȍǳǘŜǊƛťΦ  
ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ǇǊƻŘǳƪǘȅ Řƻ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŜ ƻŘȊƛŜȍȅ 
do produkcji masowej, seryjnej i jednostkowej. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀƴǘƽǿ ǿȊƻǊƴƛŎǘǿŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ ƻŘȊƛŜȍȅ  
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻŘȊƛŜȍȅΣ ǿȅǊƻōƽǿ 
ǿƱƽƪƛŜƴƴƛŎȊȅŎƘΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ƛ ƪƻƴǎǳƳŜƴŎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ 
ōƛȍǳǘŜǊƛƛΤ ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǿȊƎƭťŘƽǿ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƳƻƎƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ 
funkcjonalnych, ekologicznych i produkcyjnȅŎƘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎȊƪƛŎƽǿΣ 
ǎŎƘŜƳŀǘƽǿΣ ƛƭǳǎǘǊŀŎƧƛΣ ǇƭŀƴƽǿΣ ǇǊƽōŜƪ ƛ ƳƻŘŜƭƛ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΤ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΣ 
kierownictwem i ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ǿȅōƛŜǊŀƴƛŜΣ 
ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƛ ȊŀƭŜŎŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ 
apretur do produkcji; ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀƳŀǿƛŀƴƛŜ ǇǊƻǘƻǘȅǇƽǿ ƛ ǇǊƽōŜƪΤ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǿȊƻǊƽǿΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  ¦ǊōŀƴƛǏŎƛ ƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ǊǳŎƘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ 
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Kod:  2164 

Synteza:  

¦ǊōŀƴƛǏŎƛ ƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ǊǳŎƘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƛ ǿŘǊŀȍŀƧŊ Ǉƭŀƴȅ ƛ ȊŀƳƛŜǊȊŜƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƎƻ ǘŜǊŜƴƽǿ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 
ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǊǳŎƘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻΦ tǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻǊŀŘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ 
ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴƽǿ ƛ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ǊǳŎƘǳΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǳǊōŀƴƛǎǘƽǿ ƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ǊǳŎƘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘŜǊŜƴƽǿ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ 
i wiejskich; grƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
gospodarczych, prawnych, politycznych, kulturowych, demograficznych, 
ǎƻŎƧƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ 
ǘŜǊŜƴƽǿΤ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǇŀƵǎǘǿŀ ƛ ǿƱŀŘȊŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳƛΣ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ Ȋ ǘŀƪƛŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴΣ ƧŀƪΥ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀΣ ƴŀǳƪƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǇǊŀǿƻΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǘŜǊŜƴƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǇƭŀƴƽǿΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƭŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ƛ 
inŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΤ  ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ Řƭŀ ǊȊŊŘƽǿΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƪǿŜǎǘƛƛ ƛ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƳƛŜƧǎƪƛŜƧ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΤ 
ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǳƪƱŀŘǳ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ 
ƳƛŜƧǎƪƛŎƘΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴƽǿ ǇƻŘ ǇŀǊƪƛΣ ǎȊƪƻƱȅΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΣ 
ƭƻǘƴƛǎƪŀΣ ŘǊƻƎƛΣ ƻōǎȊŀǊȅ ƘŀƴŘƭƻǿŜΣ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ 
ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ǘǊŀǎȅ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǊǳŎƘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kartografowie i geodeci 

Kod:  2165 

Synteza:  

KartoƎǊŀŦƻǿƛŜ ƛ ƎŜƻŘŜŎƛ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ŘƻƪƱŀŘƴŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ 
i ȊōǳŘƻǿŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƎǊŀƴƛŎ ƎǊǳƴǘƽǿΣ ƳƽǊȊΣ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǇƻŘȊƛŜƳƴȅŎƘ ƛ ŎƛŀƱ ƴƛŜōƛŜǎƪƛŎƘ 
lub przygotowywaniem i uaktualnianiem ich map cyfrowych, graficznych 
i ƻōǊŀȊƪƻǿȅŎƘΣ ǿȅƪǊŜǎƽǿ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ 
zasad matematycznych i naukowych. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪŀǊǘƻƎǊŀŦƽǿ ƛ ƎŜƻŘŜǘƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
badanie, mierzenie i opisywanie powierzchni ziemi, kopalni, powierzchni 
podziemnych, dnŀ ƳƻǊȊŀΣ ǊȊŜƪƛ ƛ ƧŜȊƛƻǊŀΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŘƻƪƱŀŘƴŜƎƻ ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΤ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ǿȅƪǊŜǎƽǿ ƛ ƳŀǇ Řƻ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ ǿƽŘ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ Řƭŀ ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ ƪŀƴŀƱƽǿ 
ƻǊŀȊ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ōǳŘƻǿȅ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ȊŘƧťŏ ƭƻǘƴƛŎȊȅŎƘΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜΣ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ 
i ǳŀƪǘǳŀƭƴƛŀƴƛŜ ƳŀǇ ƛ ǿȅƪǊŜǎƽǿ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ȊŘƧťŏ ƭƻǘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ ȊŘƧťŏ 
ǎŀǘŜƭƛǘŀǊƴȅŎƘΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŀŘŀƵΣ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƳŀǇ i 
ǊŜƧŜǎǘǊƽǿΣ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ǇƻƳƛŀǊǳ ƎŜƻŘŜȊȅƧƴŜƎƻ ƛ ŦƻǘƻƎǊŀƳŜǘǊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪŀǘŀǎǘǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
informacji o gruntach; badania i doradztwo w zakresie technicznych, estetycznych 
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i gospodarczych aǎǇŜƪǘƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƳŀǇΤ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ 
i prowadzenie konsultacji z innymi odpowiednimi specjalistami; wykonywanie innych 
ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Projektanci grafiki i ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 

Kod:  2166 

Synteza:  

tǊƻƧŜƪǘŀƴŎƛ ƎǊŀŦƛƪƛ ƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŊ ǘǊŜǏŏ ƛ ŦƻǊƳť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Řƻ ǇǊȊŜƪŀȊǳ 
ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƛŎƘ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ƳŜŘƛƽǿ 
drukowanych, filmowych, elektronicznych, cyfrowych i innych muƭǘƛƳŜŘƛƽǿΦ ¢ǿƻǊȊŊ 
efekty specjalne, animacje lub inne obrazy wizualne do zastosowania w grach 
komputerowych, filmach, nagraniach muzycznych, mediach drukowanych 
i ǊŜƪƭŀƳŀŎƘΦ tǊƻƧŜƪǘǳƧŊ ƎǊŀŦƛƪť ǎǘǊƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w gǊǳǇƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀƴǘƽǿ ƎǊŀŦƛƪƛ ƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘ ȊŀƳƛŜǊȊŜƵ ƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳƛ ǎǘǊƻƴŀƳƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
i aƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳƻƎƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿΤ 
tworzenie koncepcji projektowych dla przedmiotu przekazu multimedialnego; 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎȊƪƛŎƽǿΣ ǎŎƘŜƳŀǘƽǿΣ ƛƭǳǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǳƪƱŀŘƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴŜƧ ƎǊŀŦƛƪƛ ƛ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ȊƎƻŘƴȅŎƘ 
z wymogŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛΣ ŜǎǘŜǘȅƪƛ ƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
graficznych;  tworzenie dwu- ƛ ǘǊƽƧǿȅƳƛŀǊƻǿȅŎƘ ƻōǊŀȊƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻōƛŜƪǘȅ 
ǿ ǊǳŎƘǳ ƭǳō ƛƭǳǎǘǊǳƧŊŎŜ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊȊȅ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƧ ƭǳō 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƳƻŘŜƭǳƧŊŎȅŎƘΤ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΣ 
ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿŜƳΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ǿȅōƛŜǊŀƴƛŜΣ 
ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƭǳō ȊŀƭŜŎŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŜŘƛƽǿ Řƻ 
ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛΤ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ Ǉrojektu do 
produkcji; nadzorowanie publikacji w wybranych mediach; wykonywanie innych 
ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji ƭǳō ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ L ǎtopnia 

Kod:  2211 

Synteza:  

[ŜƪŀǊȊŜ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ L ǎǘƻǇƴƛŀ 
ŘƛŀƎƴƻȊǳƧŊΣ ƭŜŎȊŊ ŎƘƻǊƻōȅΣ ǎŎƘƻǊȊŜƴƛŀΣ ƻōǊŀȍŜƴƛŀ ƛ ƛƴƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŀ 
ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǳƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ǳ ƭǳŘȊƛΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊ ƛƳ ƻǊŀȊ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊ ƻƎƽƭne zdrowie 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ƳŜŘȅŎȅƴȅΦ bƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊ ǎǿƻƧŜƧ 
ǇǊŀƪǘȅƪƛ Řƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ŎƘƻǊƽō ŀƴƛ ƳŜǘƻŘ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ƳƻƎŊ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀŏ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ŎƛŊƎƱŊ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŊ ƻǇƛŜƪť ƳŜŘȅŎȊƴŊ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ 
indywidualnymi, rodzinami i ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀƳƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w grupie lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ L ǎǘƻǇƴƛŀ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ōŀŘŀƴƛŀ ŦƛȊȅƪŀƭƴŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ǊƻȊƳƻǿȅ 
z ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƛŎƘ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀΤ ȊƭŜŎŀƴƛŜ 
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ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ȊŘƧťŏ ǊŜƴǘƎŜƴƻǿǎƪƛŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƭǳō ŎƘƻǊƽōΤ ƻǇƛŜƪť 
ƳŜŘȅŎȊƴŊ ƴŀŘ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜǇƛǎȅǿŀƴƛŜΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ 
profilaktycznych oraz kierowanie nimi i doradztwo w tym zakresie; doradzanie 
ƻǎƻōƻƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳΣ ǊƻŘȊƛƴƻƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ȍȅǿƛŜƴƛŀ 
i ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ŎƘƻǊƻōƻƳ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƴƛƻƳ ƭǳō ƛŎƘ ƭŜŎȊŜƴƛŀΤ 
wydŀǿŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ƛ ǊƻŘȊƛƴƻƳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ ƴŀ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǿ ǎȊǇƛǘŀƭŀŎƘΣ 
ŎŜƴǘǊŀŎƘ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜΣ 
ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘ ǇƻǊƻŘŜƳΣ 
w jego trakcie i po nim; rejestrowanie informacji medycznych o pacjentach i historii 
ŎƘƻǊƻōȅ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀƴť ǘȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ ƭŜƪŀǊȊŀƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊŀŎƘƻŘȊƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ŘŀƭǎȊŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΤ 
ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƻƳ ǊȊŊŘƻǿȅƳ ǳǊƻŘȊŜƵΣ ȊƎƻƴƽǿ ƛ ŎƘƻǊƽō ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳƻƎƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ǿȅƳƻƎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳŘȊƛ 
ƛ ǳǎƱǳƎ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǿ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀŎƘ 
naukowych i innycƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŀŎƘΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƛ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛǳ ǎƛť ŎȊťǎǘƻ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǎŎƘƻǊȊŜƵ 
ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǘȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ 
ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴadzorowanie inƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  [ŜƪŀǊȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ όȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƭǳō ǘȅǘǳƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅύ 

Kod:  2212 

Synteza:  

[ŜƪŀǊȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ όȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƭǳō ǘȅǘǳƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅύ ŘƛŀƎƴƻȊǳƧŊ  
i ƭŜŎȊŊ ŎƘƻǊƻōȅΣ ǎŎƘƻǊȊŜƴƛŀΣ ƻōǊŀȍŜƴƛŀ ƛ ƛƴƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ 
i ǳƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ǳ ƭǳŘȊƛ ƻǊŀȊ ƛƳ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ƳŜŘȅŎȅƴȅΦ {ǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊ ǎƛť ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ŎƘƻǊƽō ƛ ǘȅǇŀŎƘ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƭǳō ƳŜǘƻŘŀŎƘ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ƳƻƎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƳŜdyczne oraz  
badania w wybranych obszarach specjalizacji. Zawody zaklasyfikowane do tej grupy 
ǿȅƳŀƎŀƧŊ  ŘȅǇƭƻƳǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜŘȅŎȅƴȅ ƻƎƽƭƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿŜƎƻ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜƎƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ 
medycynie ƻƎƽƭƴŜƧύ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴŜƎƻΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w grupie ƭŜƪŀǊȊȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ όȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƭǳō 
ǘȅǘǳƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅύ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ōŀŘŀƴƛŀ ŦƛȊȅƪŀƭƴŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ǊƻȊƳƻǿȅ 
z pacjentami oraz ich rodzinami w tym zakresie; analizowanie informacji medycznych 
ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅŘŀƱ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜΤ ȊƭŜŎŀƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ 
ǊƻŘȊŀƧǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƭǳō ŎƘƻǊƽōΤ ǇǊȊŜǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƭŜƪƽǿΣ Ȋƭecanie leczenia, opieki 
ŀƴŜǎǘŜȊƧƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
profilaktycznych i leczniczych oraz kierowanie nimi i monitorowanie reakcji 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƴŀ ƭŜŎȊŜƴƛŜΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƛǎtycznych; 
ƭŜŎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƧƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ǇƻǊƻŘŜƳΣ ǿ ƧŜƎƻ ǘǊŀƪŎƛŜ ƛ Ǉƻ ƴƛƳΤ 
ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƻ ǇŀŎƧŜƴǘŀŎƘ ƛ ǿȅƳƛŀƴť ǘȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
z innymi specjalistami ochrony zdrowia w celu zapewnienia kompleksowej opieki; 
ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƻƳ ǊȊŊŘƻǿȅƳ ǳǊƻŘȊŜƵΣ ȊƎƻƴƽǿ ƛ ŎƘƻǊƽō ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳƻƎƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ǿȅƳƻƎƽǿ 
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ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΤ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳΣ ǊƻŘȊƛƴƻƳ 
i ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƭŜŎȊŜnia i opieki 
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǎŜƪŎƧƛ ȊǿƱƻƪ ǿ ŎŜƭǳ 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ȊƎƻƴǳΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǎŎƘƻǊȊŜƵ 
i ŎƘƻǊƽō ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǘȅŎƘ 
ōŀŘŀƵ ǿ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀŎƘ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŀŎƘΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƛ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛǳ ǎƛť ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
ŎƘƻǊƽō ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǘȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

Kod:  2221 

Synteza:  

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƛŜƭťƎƴacyjnych, zapobiegawczych, 
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia 
w ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƻǎƽō ȊŘǊƻǿȅŎƘΣ ŎƘƻǊȅŎƘΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻǊŀȊ 
ich rodzin, w warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej opieki zdrowotnej. 
tǊŀŎť ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇƻŘ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŜƪ ƛ ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΤ 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜƧΤ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊƭŜŎŜƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛΣ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΤ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŀǇƻōƛŜƎŀǿŎȊȅŎƘΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅcznych, 
ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΣ ǇƻŘ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŜƪ ƛ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΦ 

 
 

Nazwa:  tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ Ȋ ǘȅǘǳƱŜƳ specjalisty 

Kod:  2222 

Synteza:  

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ Ȋ ǘȅǘǳƱŜƳ specjalisty opiekuƧŊ ǎƛť ƻǎƻōŀƳƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳƛ ƻǇƛŜƪƛ 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜƧ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƪΣ ƻōǊŀȍŜƴƛŀΣ ŎƘƻǊƻōť ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜΣ ǳƳȅǎƱƻǿŜ ƭǳō ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ 
ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƭŜŎȊŊ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ǘŀƪƛŜ ƻǎƻōȅΦ 5ƻ ƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ 
ƛ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛΣ ǇǊŀŎǳƧŊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ ƭǳō ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ                         
Ȋ ƭŜƪŀǊȊŀƳƛ ƭǳō ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ                        
ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎh. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ Ȋ ǘȅǘǳƱŜƳ specjalisty zazwyczaj 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜƧ ƴŀŘ 
ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪŊ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎǘǿŀΤ 
koordynowanie opieki nad pacjentami w konsultacji z innymi specjalistami ochrony 
zdrowia                            ƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ƻǇƛŜƪƛ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎy z innymi specjalistami ochrony zdrowia; planowanie i 
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ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻŘŀǿŀƴƛŜ ƭŜƪƽǿ ƛ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǊŜŀƪŎƧƛ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƴŀ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ƻǇƛŜƪťΤ ǇǊȊŜƳȅǿŀƴƛŜ Ǌŀƴ ƛ 
ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƻǇŀǘǊǳƴƪƽǿ ƛ ōŀƴŘŀȍȅΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ōƽƭǳ ƛ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ ǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ 
ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŜ ōƽƭǳ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ƭŜƪƽǿ 
ǇǊȊŜŎƛǿōƽƭƻǿȅŎƘΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛƴ ƻǊŀȊ 
ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ƻ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛΣ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǘȅŎƘ ōŀŘŀƵ 
ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŀŎƘ       i sprawozdaniach naukowych. Do tej grupy 
ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƭǳō ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ōŀŘŀƵ             ƛ ƪƭƛƴƛŎȊƴŊ ǇǊŀƪǘȅƪŊ  ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪŊΦ Do 
ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ  ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ         i koordynowanie pracy innych 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΦ  

 
 

Nazwa:  tƻƱƻȍƴŜ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

Kod:  2231 

Synteza:  

tƻƱƻȍƴŜ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜƳ  ƻǇƛŜƪƛ 
ǇƻƱƻȍƴƛŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴƛŊ ǇǊȊŜŘ ŎƛŊȍŊ ƛ ǇƻǊƻŘŜƳΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ŎƛŊȍȅ                      ƛ 
ǇƻǊƻŘǳ ƻǊŀȊ Ǉƻ ŎƛŊȍȅ ƛ ǇƻǊƻŘȊƛŜΦ |ǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛ Ȋ Ȋakresu opieki porodowej, aby 
ȊƳƴƛŜƧǎȊȅŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƴƻǿƻǊƻŘƪƽǿΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎ ǇƻŘ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ 
ǇƻƱƻȍƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŜƪΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇƻƱƻȍƴȅŎƘ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ  
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ǇǊȊŜŘ 
ŎƛŊȍŊ ƛ ǇƻǊƻŘŜƳΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ŎƛŊȍȅ ƛ ǇƻǊƻŘǳ ƻǊŀȊ Ǉƻ ŎƛŊȍȅ ƛ ǇƻǊƻŘȊƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪŊ ƛ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ǇƻƱƻȍƴƛŎȊŜƧΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇƻƱƻȍƴƛŎȊŜƧ 
w ƴŀƎƱȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǇǊȊȅōȅŎƛŀ ƭŜƪŀǊȊŀΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
edukacyjno-ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ƳŜǘƻŘ 
Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ƻǊŀȊ ƻŎƘǊƻƴȅ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎǘǿŀ ƛ ƻƧŎƻǎǘǿŀΤ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊƭŜŎŜƵ 
lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacƧƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
pokrewnych. 

 
 

Nazwa:  tƻƱƻȍƴŜ Ȋ ǘȅǘǳƱŜƳ specjalisty 

Kod:  2232 

Synteza:  

tƻƱƻȍƴŜ Ȋ ǘȅǘǳƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪƛ 
ǇƻƱƻȍƴƛŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴƛŊ ǇǊȊŜŘ ŎƛŊȍŊ ƛ ǇƻǊƻŘŜƳΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ŎƛŊȍȅ ƛ Ǉƻrodu oraz 
Ǉƻ ŎƛŊȍȅ ƛ ǇƻǊƻŘȊƛŜΦ |ǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǇƛŜƪƛ ǇƻǊƻŘƻǿŜƧΣ ŀōȅ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅŏ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƴƻǿƻǊƻŘƪƽǿΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƭǳō ǿ 
ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w grupƛŜ ǇƻƱƻȍƴȅŎƘ Ȋ ǘȅǘǳƱŜƳ specjalisty ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ  
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ                  
ƛ ŘȊƛŜŎƛ ǇǊȊŜŘ ŎƛŊȍŊ ƛ ǇƻǊƻŘŜƳΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ŎƛŊȍȅ ƛ ǇƻǊƻŘǳ ƻǊŀȊ Ǉƻ ŎƛŊȍȅ ƛ ǇƻǊƻŘȊƛŜ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪŊ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ǇƻƱƻȍƴƛŎȊŜƧΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ 
ƪƻōƛŜǘƻƳ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴƻƳ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ȍȅǿƛŜƴƛŀΣ 
ƘƛƎƛŜƴȅΣ Ǉƭŀƴƽǿ ǇƻǊƻŘǳ ƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴŀƎƱȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƪŀǊƳƛŜƴƛŀ ǇƛŜǊǎƛŊΣ 
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opieki nad noworodkiem, planowania ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ŀƴǘȅƪƻƴŎŜǇŎƧƛΣ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ƪǿŜǎǘƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŎƛŊȍŊ ƛ ǇƻǊƻŘŜƳΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ŎƛŊȍȅ ƛ ǇƻǊƻŘǳΣ 
ƭŜŎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎȅƎƴŀƱƽǿ ƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƪƛ Řƻ ƭŜƪŀǊȊŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿ ǇƻƱƻȍƴƛŎǘǿƛŜΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƴƻǿƻǊƻŘƪƽǿΣ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎȅƎƴŀƱƽǿ 
ƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƭŜƪŀǊȊŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť                       
ǿ ƴŜƻƴŀǘƻƭƻƎƛƛΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ōƽƭǳ ƛ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ ǳ ƪƻōƛŜǘ Ǉodczas porodu                            
ƛ ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŜ ōƽƭǳ ǇǊȊȅ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ǿ ǘȅƳ ƭŜƪƽǿ ǇǊȊŜŎƛǿōƽƭƻǿȅŎƘΤ 
ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƻƳ ǊȊŊŘƻǿȅƳ ǳǊƻŘȊŜƵ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳƻƎƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ                      
ƛ ǿȅƳƻƎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǇƻƱƻȍƴƛŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǘȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ 
w publikacjach i sprawozdaniach naukowych; planowanie i prowadzenie edukacji               
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƱƻȍƴƛŎǘǿŀ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƪƭƛƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ Ǉƻza klinicznych; wykonywanie 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ                           
ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ do spraw ratownictwa medycznego 

Kod:  2240 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ do spraw ǊŀǘƻǿƴƛŎǘǿŀ ƳŜŘȅŎȊƴŜƎƻ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǎȊȅōƪƛŜƧ ƛ ǎǇǊŀǿƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ 
ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǊŀǘƻǿƴƛŎȊȅƳ ǿ ƴŀƎƱȅŎƘ ǎǘŀƴŀŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȍȅŎƛŀΣ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ                         
ƛ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŀŎƘΦ tǊŀŎǳƧŊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƭǳō ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ƭŜƪŀǊȊȅ ƛ ǎǘƻǎǳƧŊ 
zaawansowane procŜŘǳǊȅ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜ ǿ ƭŜŎȊŜƴƛǳ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎŜ ŎƘƻǊƽōΣ ƻōǊŀȍŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ǳƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ do spraw ratownictwa medycznego 
zazwyczaƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀōƛŜƎƽǿ ƛ ǇƻŘŀǿŀƴƛŜ ƭŜƪƽǿ ƭǳō ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ  ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ 
pomocy ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ǿ ƴŀƎƱȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘΤ monitorowanie zmian w stanie zdrowia 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Ȋ ƛ Řƻ ǎȊǇƛǘŀƭƛ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ                      
ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ȊŘǊƻǿƛŀΤ  ōŀŘŀƴƛŀ ŦƛȊȅƪŀƭƴŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ                   
ƛ ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƛŎƘ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ 
oraz rejestrowanie informacji medycznych o pacjentach; przeprowadzanie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƭǳō ōŀǊŘȊƛŜƧ ǊǳǘȅƴƻǿȅŎƘ ȊŀōƛŜƎƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎƘƛǊǳǊƎƛŎȊƴȅŎƘΣ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ȊƭŜŎŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ȊŘƧťŎƛŀ ǊŜƴǘƎŜƴƻǿǎƪƛŜΣ 
elektrokardiogram i badania laboratoryjƴŜΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀōƛŜƎƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ 
ȊŀǎǘǊȊȅƪƛΣ ǎȊŎȊŜǇƛŜƴƛŀΣ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ǎȊǿƽǿ ƛ ƻǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ Ǌŀƴ ƻǊŀȊ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ƛƴŦŜƪŎƧƛΤ 
pomaganie lekarzom podczas skomplikowanych operacji chirurgicznych;  
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊŜŀƪŎƧƛ ƴŀ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ rozpoznawanie 
ǎȅƎƴŀƱƽǿ ƛ ƻōƧŀǿƽǿ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƭŜƪŀǊȊŀΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ                  
ƛ ǊƻŘȊƛƴƻƳ ǇƻǊŀŘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘƛŜǘȅΣ ŏǿƛŎȊŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǿȅƪƽǿ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ                 
ǿ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎŜ ƻǊŀȊ ƭŜŎȊŜƴƛǳ ŎƘƻǊƽō ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵΤ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎkomplikowanych lub 
ƴƛŜǘȅǇƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ƭŜƪŀǊȊȅΣ ǎȊǇƛǘŀƭƛ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛΤ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƻƳ ǊȊŊŘƻǿȅƳ ǳǊƻŘȊŜƵΣ ȊƎƻƴƽǿ ƛ ŎƘƻǊƽō 
ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳƻƎƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ                     
ƛ ǿȅƳƻƎƽǿ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ  ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ 
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ǇǊŀŎȅ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Kod:  2251 

Synteza:  

[ŜƪŀǊȊŜ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť 
ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜƳΣ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŊ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŜƳ ŎƘƻǊƽōΣ ƻōǊŀȍŜƵ ƛ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ ǳ ȊǿƛŜǊȊŊǘΦ 
aƻƎŊ ƭŜŎȊȅŏ ǊƽȍƴŜ Ǝŀǘǳƴƪƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎƛť ǿ ƭeczeniu jednej 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƭǳō ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǇƻŘ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ 
ƭŜƪŀǊȊȅ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƭǳō ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǳǎƱǳƎƛ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴŜΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w grupie lekarzy weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǊƻŘȊŀƧǳ ŎƘƻǊƽō ǇƻǇǊȊŜȊ 
badania fizykalne, badania laboratoryjne i z wykorzystaniem technik diagnozowania 
Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻōǊŀȊǳΣ ǿ ǘȅƳ ǊŀŘƛƻƎǊŀŦƛƛ ƛ ōŀŘŀƵ ǳƭǘǊŀŘȋǿƛťƪƻǿȅŎƘΤ ŦŀǊƳŀƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ 
ƭŜŎȊŜƴƛŜ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƻǊŀȊ ǇƻŘŀǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƭŜƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜŎƛǿōƽƭƻǿȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ȊƴƛŜŎȊǳƭŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴŜ ƛ ƳƛŜƧǎŎƻǿŜΤ ƻǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ ǊŀƴΤ ƻŘōƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻǊƻŘƽǿ 
ȊǿƛŜǊȊŊǘΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ                            
ƛ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛǳ ǎƛť ŎƘƻǊƽō ǳ ȊǿƛŜǊȊŊǘΤ ǎȊŎȊŜǇƛŜƴƛŜ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ŎƘƻǊƻōƻƳ 
ȊŀƪŀȋƴȅƳ ƛ ōŀŘŀƴƛŀ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǘŀƪƛŎƘ ŎƘƻǊƽō ƻǊŀȊ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ ǿƱŀŘȊ                                
o wystťǇƻǿŀƴƛǳ ŎƘƻǊƽō ȊŀƪŀȋƴȅŎƘ ǳ ȊǿƛŜǊȊŊǘΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ȊŘǊƻǿƛŀΣ 
ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƳƛŜƴƛŀΣ ƘƛƎƛŜƴȅΣ ǊƻȊƳƴŀȍŀƴƛŀ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƴƛƳƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ                            
i ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  [ŜƪŀǊȊŜ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

Kod:  2252 

Synteza:  

[ŜƪŀǊȊŜ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜƳΣ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŊ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŜƳ 
ŎƘƻǊƽōΣ ƻōǊŀȍŜƵ ƛ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ ǳ ȊǿƛŜǊȊŊǘΦ aƻƎŊ ƭŜŎȊȅŏ ǊƽȍƴŜ Ǝŀǘǳƴƪƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƭǳō 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎƛť ǿ ƭŜŎȊŜƴƛǳ ƧŜŘƴŜƧ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƭǳō ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ƭǳō ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǳǎƱǳƎƛ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǳƧŊŎȅŎƘ 
produkty biologiczne i farmaceutyczne. 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywanŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƭŜƪŀǊȊȅ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǊƻŘȊŀƧǳ ŎƘƻǊƽō ǇƻǇǊȊŜȊ ōŀŘŀƴƛŀ ŦƛȊȅƪŀƭƴŜΣ ōŀŘŀƴƛŀ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜ ƛ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻōǊŀȊǳΣ ǿ ǘȅƳ 
ǊŀŘƛƻƎǊŀŦƛƛ ƛ ōŀŘŀƵ ǳƭǘǊŀŘȋǿƛťƪƻǿȅŎƘ; farmakologiczne i chirurgiczne leczenie 
ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƻǊŀȊ ǇƻŘŀǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƭŜƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜŎƛǿōƽƭƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ȊƴƛŜŎȊǳƭŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴŜ ƛ ƳƛŜƧǎŎƻǿŜΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƻǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ Ǌŀƴ                        
ƛ ƴŀǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊƱŀƳŀƴȅŎƘ ƪƻǏŎƛΤ ƻŘōƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻǊƻŘƽǿ ȊǿƛŜǊȊŊǘΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ                           
ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƛ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛǳ ǎƛť 
ŎƘƻǊƽō ǳ ȊǿƛŜǊȊŊǘΤ ǎȊŎȊŜǇƛŜƴƛŜ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ŎƘƻǊƻōƻƳ ȊŀƪŀȋƴȅƳ ƛ ōŀŘŀƴƛŀ 
ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǘŀƪƛŎƘ ŎƘƻǊƽō ƻǊŀȊ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ ǿƱŀŘȊ ƻ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŎƘƻǊƽō 
ȊŀƪŀȋƴȅŎƘ                ǳ ȊǿƛŜǊȊŊǘΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǎŜƪŎƧƛ ȊǿƱƻƪ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ȊƎƻƴǳΤ  ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƳƛŜƴƛŀΣ ƘƛƎƛŜƴȅΣ 
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ǊƻȊƳƴŀȍŀƴƛŀ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƴƛƳƛΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŜǳǘŀƴŀȊƧƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘΤ 
wykonywanie innych ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  
[ŜƪŀǊȊŜ ŘŜƴǘȅǏŎƛ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ, w trakcie specjalizacji ƭǳō ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ 
I stopnia  

Kod:  2261 

Synteza:  

[ŜƪŀǊȊŜ ŘŜƴǘȅǏŎƛ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ I stopnia 
ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜƳΣ ƭŜŎȊŜƴƛŜƳ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŊ ŎƘƻǊƽōΣ ƻōǊŀȍŜƵ 
i ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǳȊťōƛŜƴƛŀΣ ƧŀƳȅ ǳǎǘƴŜƧΣ ǎȊŎȊťƪƛ ƛ ƻƪƻƭƛŎ ǇǊȊȅƭŜƎƱȅŎƘ 
z zastosowanƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎƛƛΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎ ǇƻŘ 
ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ƭŜƪŀǊȊȅ ŘŜƴǘȅǎǘƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƭŜƪŀǊȊȅ ŘŜƴǘȅǎǘƽǿ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ, w trakcie 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ L stopnia zazwyczaj obŜƧƳǳƧŊΥ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ 
z ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧΤ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƴŀǇǊŀǿȅ ǳǎȊƪƻŘȊƻƴȅŎƘ Ȋťōƽǿ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǇǊƽŎƘƴƛŎȅΤ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ȊŀōƛŜƎƽǿ ŎƘƛǊǳǊƎƛŎȊƴȅŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ŜƪǎǘǊŀƪŎƧŀ Ȋťōƽǿ ƛ ōƛƻpsja oraz 
ƭŜŎȊŜƴƛŜ ƻǊǘƻŘƻƴǘȅŎȊƴŜΤ ŜŘǳƪŀŎƧť ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƘƛƎƛŜƴȅ 
ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ ƧŀƳȅ 
ǳǎǘƴŜƧΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǎƪŀƭƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƭǳō ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ 
zwalczenƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛƛ ŎƘƻǊƽō ƧŀƳȅ ǳǎǘƴŜƧΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊ ƛ ǇǊƻƎƴƻȊ ƻ 
stanie zagroȍenia epidemiologicznego w zakresie ukƱadu stomatologicznego na 
danym terenie; pobieranie materiaƱu biologicznego do badaƵ histologicznych 
i ōŀƪǘŜǊƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΤ ǿǎǇƽƱpraca z technikami dentystycznymi w zakresie 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŀǇŀǊŀǘƽǿ ƻǊǘƻŘƻƴǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ŎƘƻǊƽō 
ƧŀƳȅ ǳǎǘƴŜƧ Ȋ ŎƘƻǊƻōŀƳƛ ƴƻǿƻǘǿƻǊƻǿȅƳƛΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Řƻ ǇƻǊŀŘƴƛ 
onkologicznych w celu postawienia diagnozy w sytuacjach podejrzenia o nowotwory 
ƧŀƳȅ ǳǎǘƴŜƧΤ  ǇƻƳƻŎ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳ ŎƘƻǊƽō ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǎǘŀƴ 
jamy ustnej takich jak cukrzyca; zwracanie uwagi na dziaƱŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ 
na jamť ustnŊ όōŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎƛŜǿƻǿŜ ǇǊƽŎƘƴƛŎȅ ȊťōƽǿΣ ǿŀŘ ȊƎǊȅȊǳΣ ŎƘƻǊƽō 
przyzťbia); wykonyǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƘƛƎƛŜƴƛǎǘƽǿΣ ŀǎȅǎǘŜƴǘƽǿ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  [ŜƪŀǊȊŜ ŘŜƴǘȅǏŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ (ze specjaliȊŀŎƧŊ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƭǳō ǘȅǘǳƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅύ 

Kod:  2262 

Synteza:  

[ŜƪŀǊȊŜ ŘŜƴǘȅǏŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ όȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƭǳō ǘȅǘǳƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅύ 
ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜƳΣ ƭŜŎȊŜƴƛŜƳ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŊ ŎƘƻǊƽōΣ ƻōǊŀȍŜƵ 
i ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǳȊťōƛŜƴƛŀΣ ƧŀƳȅ ǳǎǘƴŜƧΣ ǎȊŎȊťƪƛ ƛ ƻƪƻƭƛŎ ǇǊȊȅƭŜƎƱȅŎƘ 
z zastosowaniem zasad i proceduǊ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎƛƛΦ {ǘƻǎǳƧŊ ǎȊŜǊƻƪƛ ȊŀƪǊŜǎ 
specjalistycznych technik diagnostycznych, chirurgicznych i innych w celu 
promowania i przywracania zdrowia jamy ustnej. Lekarze dentyǏci prowadzŊ 
badania, doskonalŊ lub opracowujŊ koncepcje i metody dziaƱania oraz stosujŊ w 
praktyce wiedzť medycznŊ z zakresu stomatologii. 
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Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊȅ ŘŜƴǘȅǎǘƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ όȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ LL ǎǘƻǇƴƛŀ 
ƭǳō ǘȅǘǳƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅύ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ukƱadu 
stomatologicznego, w skƱŀŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊ: zťby i przyzťbie, koǏci szczťki 
i ȍuchwy, miťǏƴƛŜΣ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ŎƘƻǊƽō ƧŀƳȅ ǳǎǘƴŜƧΤ ƭŜŎȊŜƴƛŜ 
zachowawcze, chirurgiczne, protetyczne i inne formy leczenia, w zaleȍnoǏci od 
rodzaju zaburzeƵ ƛ ŎƘƻǊƽō Ȋťōƽǿ ƛ ƧŀƳȅ ǳstnej; pobieranie materiaƱu biologicznego 
do badaƵ histologicznych, bakteriologicznych i innych; kierowanie wczesnŊ 
rehabilitacjŊ chorych po zabiegach chirurgicznych w obrťbie twarzoczaszki; 
ǿǎǇƽƱpraca z technikami dentystycznymi w zakresie przygotowywania ŀǇŀǊŀǘƽǿ 
ortodontycznych; rozpoznawanie i ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ŎƘƻǊƽō ƧŀƳȅ ǳǎǘƴŜƧ Ȋ ŎƘƻǊƻōŀƳƛ 
ƴƻǿƻǘǿƻǊƻǿȅƳƛΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Řƻ ǇƻǊŀŘƴƛ ƻƴƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ 
postawienia diagnozy w sytuacjach podejrzenia o nowotwory jamy ustnej; 
uczestniczenie w dziaƱaniach publicznych, majŊcych na celu utrzymanie lub poprawť 
stanu zdrowia jamy ustnej i opieki stomatologicznej w spoƱeczeƵstwie, zapobiegania 
chorobom zťōƽǿ ƛ ǿŀŘƻƳ ȊƎǊȅȊǳΤ ƻƪǊŜǏlanie przyczyn zmian bƱony Ǐluzowej jamy 
ustnej w powiŊzaniu z substancjami chemicznymi dziaƱajŊŎȅƳƛ ǿ Ǌƽȍnych gaƱťziach 
przemysƱu oraz patologicznym dziaƱŀƴƛŜƳ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƭŜƪƽǿΤ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ǇǊƻǘŜǘȅŎȊƴŜ 
ǳōȅǘƪƽǿ ǿ ǳȊťōƛŜƴƛǳΥ ǇƻŜƪǎǘǊŀƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻǳǊŀȊƻǿȅŎƘΣ ǇƻǿǎǘŀƱych w nastťpstwie 
ǇŀǊŀŘƻƴǘƻǇŀǘƛƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǎƪŀli lokalnej, 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƭǳō ƪǊŀƧƻǿŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿŀƭŎȊŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛƛ ŎƘƻǊƽō ƧŀƳȅ ǳǎǘƴŜƧΤ 
przygotowywanie diagnoz i prognoz o stanie zagroȍenia epidemiologicznego 
w zakresie ukƱadu stomatologicznego na danym terenie;  inicjowanie i organizowanie 
badaƵ profilaktȅŎȊƴȅŎƘ ƻǎƽō ƴŀǊŀȍonych na dziaƱŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ƴŀ ƧŀƳť 
ustnŊ όōŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎƛŜǿƻǿŜ ǇǊƽŎƘƴƛŎȅ ȊťōƽǿΣ ǿŀŘ ȊƎǊȅȊǳΣ ŎƘƻǊƽō ǇǊȊȅȊťbia), 
przygotowywanie i publikowanie opracowaƵ naukowych i fachowych z zakresu swej 
specjalnoǏci; wykonywanie innych zadŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƘƛƎƛŜƴƛǎǘŜƪΣ ŀǎȅǎǘŜƴǘŜƪ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 

Nazwa:  5ƛŀƎƴƻǏŎƛ laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Kod:  2271 

Synteza:  

5ƛŀƎƴƻǏŎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴƛ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊ όǿŜ 
ǿǎǇƽƱpracy z technikami), za pomocŊ specjalistycznych metod i aparatury 
laboratoryjnej badania diagnostyczne z zakresu: chemii klinicznej oraz analityki 
ƻƎƽƭƴŜƧΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŊ ƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō                    
ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
biologicznych do badaƵ laboratoryjnych; przygotowywanie preǇŀǊŀǘƽǿ 
hematologicznych, bakteriologicznych i innych; wykonywanie  badaƵ laboratoryjnych 
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŎƘŜƳƛƛ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ŀƴŀƭƛǘȅƪƛ ƻƎƽƭƴŜƧΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
hematologicznych i serologicznych, w tym badaƵ ukƱadu krzepniťcia i wykrywania 
konfliktu serologicznego; prowadzenie dokumentacji wykonanych badaƵ                                
z zastosowaniem metod komputerowych; doskonalenie swojej wiedzy i 
umiejťtnoǏci, miťdzy innymi przez uczestnictwo w podyplomowym ksztaƱceniu 
ustawicznym; obsƱugiwanie komputerowych urzŊdzeƵ do wieloparametrowej analizy 
pƱȅƴƽǿ ǳǎǘǊƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŀǇŀǊŀǘǳǊȅ ǇƻƪǊŜǿƴŜƧΤ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ŀǇŀǊŀǘǳǊŊ                                    
i odczynnikami chemicznymi i innymi materiaƱami oraz kontrolowanie ich 
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przydatnoǏci; peƱnienie dyȍurƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ƱŊcznoǏŎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ǿƛŘŜƻŦƻƴƛŎȊƴŜƧΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
pokrewnych. 

 
 

Nazwa:  5ƛŀƎƴƻǏŎƛ laboratoryjnƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

Kod:  2272 

Synteza:  

5ƛŀƎƴƻǏŎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ wykonujŊ όǿŜ ǿǎǇƽƱpracy z technikiem), za 
pomocŊ specjalistycznych metod i aparatury laboratoryjnej, bŊdȋ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ 
wykonywanie badaƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŎƘŜƳƛƛ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜƧΣ ŀƴŀƭƛǘȅƪƛ ƻƎƽƭƴŜƧΣ 
hematologii, serologii, immunologii i bakteriologii oraz interpreǘǳƧŊ ƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǿȅƴƛƪƛ 
badaƵ. 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane w grupie ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ zazwyczaj 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏci zwiŊzanych z pobieraniem 
i przechowywaniem materiaƱu biologicznego do badaƵ laboratoryjnych; 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŜǇŀǊŀǘƽǿ ƘŜƳŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ 
bakteriologicznych i innych; wykonywanie lub nadzorowanie wykonania badaƵ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŎƘŜƳƛƛ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ŀƴŀƭƛǘȅƪƛ ƻƎƽƭƴŜΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
hematologicznych i serologicznych, w tym badaƵ ukƱadu krzepniťcia i wykrywania 
ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ǎŜǊƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ i (w 
porozumieniu z klinicystŊ) dobieranie odpowiednich badaƵ na podstawie okreǏlania 
ich skutecznoǏci diagnostycznej; prowadzenie kontroli jakoǏŎƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ 
laboratoryjnych oraz okreǏƭŀƴƛŜ ȊŀƪǊŜǎƽǿ ǿŀǊǘƻǏci referencyjnych; nadzorowanie 
unieszkodliwiania uȍytego do badaƵ materiaƱu biologicznego; kontrolowanie 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōƘǇ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ dokumentacji 
wykonanych badaƵ z zastosowaniem metod informatyki; konsultowanie zleceƵ 
ƪƭƛƴƛŎȅǎǘƽǿΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ, sprawdzanie ich 
i uwierzytelnianie (podpisywanie); doskonalenie swojej wiedzy i umiejťtnoǏci, 
miťdzy innymi przez uczestnictwo w ksztaƱceniu ustawicznym; obsƱugiwanie 
komputerowych urzŊdzeƵ do wieloparametrowej analizy pƱȅƴƽǿ ǳǎǘǊƻƧƻǿȅŎƘ 
i aparatury pokrewnej;  sprawowanie nadzoru nad aparaturŊ i odczynnikami 
chemicznymi i innymi materiaƱami oraz kontrolowanie ich przydatnoǏci; kierowanie 
zakƱadem lub pracowniŊ diagnostyki laboratoryjnej; udziaƱ w doskonaleniu 
ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ όǎȊƪƻƭŜƴƛǳύ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
naukoǿȅŎƘ ƛ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ƭǳō ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. 

 
 

Nazwa:  Farmaceuci bez specjalizacji lub w takcie specjalizacji 

Kod:  2281 

Synteza:  

Farmaceuci bez specjalizacji lub w takcie specjalizacji ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŊΣ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊΣ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ƛ ǿȅŘŀƧŊ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻǊŀŘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛŎƘ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ƴƛŜǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƭŜƪƽǿΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ǊŜŎŜǇǘȅ 
wydane przez lekarzy; prowadzŊ badania i doskonalŊ koncepcje i metody 
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ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ƭŜƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻǇŀǘǊǳƴƪƻǿȅŎƘΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽw 
higienicznych i podobnych. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘƽǿ bez specjalizacji lub w takcie 
specjalizacji ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜƳ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ ς zgodnie z ordynacjŊ wydanŊ na recepcie przez lekarzy, 
ǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎƽǿ ƛ ƭŜƪŀǊȊȅ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ ƭǳō ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ  ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿȅƳƻƎŀƳƛ 
Farmakopei Polskiej; kontrolowanie recept pod wzglťdem zalecanego dawkowania            
i zgodnoǏŎƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ ǊƽȍƴȅŎƘ ƭŜƪƽǿ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵstwa farmakoterapii; 
ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽw medycznych w aptekach szpitalnych 
lub ekspediowanie ich ǿ ŀǇǘŜƪŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťpnych; doradzanie klientom w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƭŜƪƽǿ ǿȅŘŀǿŀƴȅŎƘ ōŜȊ ǊŜŎŜǇǘȅ ƛ ƛŎƘ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴƻ-
ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅŎƘ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ 
ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƭŜƪƽǿΣ ƻōƧťǘȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ ƧŀƪΥ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿΣ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ ōŀǊŘȊƻ ǎƛƭƴƛŜ ŘȊƛŀƱajŊcych i ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊcych 
powodujŊcych uzaleȍnienie; prowadzenie iloǏciowych i jakoǏciowych badaƵ ƭŜƪƽǿΣ 
majŊcych na celu okreǏlenie ich identycznoǏci, czystoǏci i mocy terapeutycznej; 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǿ ŎŜƭǳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ŦŀǊƳŀƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪƻǎƳŜǘȅƪƽǿ ƛ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΤ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ 
Ȋ ŎƘŜƳƛƪŀƳƛΣ ƛƴȍȅƴƛŜǊŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ 
ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱaniach majŊcych na celu usprawnienie 
zaopatrzenia w leki; przygotowywanie opracowaƵ naukowych z zakresu farmacji oraz 
wspomaganie lekarza w optymalizacji leczenia i informowanie go o wszelkich 
zmianach                             i nowoǏciach na rynku farmaŎŜǳǘȅŎȊƴȅƳΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ 
ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘƽǿ                   ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎƽǿ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  CŀǊƳŀŎŜǳŎƛ  ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 

Kod:  2282 

Synteza:  

FarmaceǳŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǳǎƱǳƎ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƛ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛǳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ leczniczych, wydawaniu  
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǿȅǊƻōƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ƛ ƻōƛŜƪǘȅǿƴŜƧ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅǊƻōƽǿ  
medycznych w warunkach racjonalizacji farmakoterapii oraz ǎǇǊŀǿǳƧŊ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ 
ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǎǘŀȍȅ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ i 
wytwarzanƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘΤ ƻŎŜƴƛť ƧŀƪƻǏŎƛ ƭŜƪƽǿ ǊŜŎŜǇǘǳǊƻǿȅŎƘΣ 
ƭŜƪƽǿ ŀǇǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƭŜƪƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘΤ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ i ǿȅǊƻōƽǿ 
ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ƻōǊƻǘǳ ǿ ŀǇǘŜƪŀŎƘΣ ŘȊƛŀƱŀŎƘ ŦŀǊƳŀŎƧƛ ǎȊǇƛǘŀƭƴŜƧ ƛ 
hurtowniach farmaceutycznych; sporzŊŘȊŀƴƛŜ ƭŜƪƽǿ ǊŜŎŜǇǘǳǊƻǿȅŎƘ ƛ ƭŜƪƽǿ 
aptecznych w aptekach; sprawowanie nadzoru nad wytwarzaniem, obrotem, 
przechowywaniem, wykorzystaniem ƛ ǳǘȅƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǿȅǊƻōƽǿ  
ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǊŜȊŜǊǿŀƳƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅƳƛΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǇƻǊŀŘ  
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ leczniczych i ǿȅǊƻōƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ  
ōťŘŊŎȅŎƘ przedmiotem obrotu w aptekach i hurtowniach farmaceutycznych; 
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ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴŜƧ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅƳ ǇǊƻŎŜǎƛŜΣ ǿ  
ƪǘƽǊȅƳ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘŀΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎ Ȋ pacjentem i lekarzem, a w razie potrzeby z 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ŎȊǳǿŀ ƴŀŘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ 
ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ŦŀǊƳŀƪƻǘŜǊŀǇƛƛ ǿ ŎŜƭǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƧŜƧ ŜŦŜƪǘƽǿ  
ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ pacjenta, ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅcznej w  
uczelniach ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ōŀŘŀƵ naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie farmacji. 
CŀǊƳŀŎŜǳŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǘŀƪȍŜ ǳǎƱǳƎƛ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴŜ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ŘŀƴŜƧ 
dziedzinieΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ  
ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƘƛƎƛŜƴȅΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

Kod:  2291 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƘƛƎƛŜƴȅΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻŎŜƴƛŀƧŊΣ 
ǇƭŀƴǳƧŊ ƛ ǿŘǊŀȍŀƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ                            
ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ 
ȊŘǊƻǿƛŜ ƭǳŘȊƛΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿa i zdrowia w miejscu pracy oraz 
ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ŎƘƻǊƻōƻƳ ƭǳō ƻōǊŀȍŜƴƛƻƳ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪŀƳƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅƳƛΣ 
fizycznymi, radiologicznymi i biologicznymi lub czynnikami ergonomicznymi. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƘƛƎƛŜƴȅΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ 
ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ Ǉƻƭƛǘȅƪ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ 
ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ 
przygoǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ƻǊŀȊ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻΣ 
ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǳǎǳǿŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƪƻƳǳƴŀƭƴȅŎƘΤ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
ȊŀǇƻōƛŜƎŀǿŎȊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎƘƻǊƽō ȊŀǊŀȋƭƛǿȅŎƘΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȍȅǿƴƻǏŎƛΣ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎȊȅǎȊŎȊŀƴƛŀ ǏŎƛŜƪƽǿ ƛ ǳǎǳǿŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿΣ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿƻŘȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜƧ 
Řƻ ǳǇǊŀǿƛŀƴƛŀ ǎǇƻǊǘƽǿ ǿƻŘƴȅŎƘ ƛ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ 
zanieczyszczonych                                  ƛ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜΣ ȊƎƱaszanie i 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿΣ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǿ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ                 w zakresie przestrzegania 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ                   i monitorowanie 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ                w miejscu 
ǇǊŀŎȅ ƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜΣ ŦƛȊȅŎȊƴŜ                    i 
biologiczne; doradztwo w zakresie metod zapobiegania, eliminowania, 
kontrolowania lub redukowanƛŀ ƴŀǊŀȍŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ                  
ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǊŀŘƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ƛƴƴŜΤ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ŜǊƎƻƴƻƳƛƛ                   
ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƳΦƛƴΦΥ ƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƳŜōƭƛΣ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ǇƻǊŀŘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ŀǎǇŜƪǘŀŎƘ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΤ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƻōǊŀȍŜƵ                           
ƛ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ǳǎǘŀƭŜƵ                      
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŘǎȊƪƻŘƻǿŀƵΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ƛ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ƻŘƴƛŜǏƭƛ ƻōǊŀȍŜƴƛŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  
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Nazwa:  Fizjoterapeuci 

Kod:  2292 

Synteza:  

FizjƻǘŜǊŀǇŜǳŎƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊΣ ǇƭŀƴǳƧŊ ƛ ǿŘǊŀȍŀƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎŜ ƭǳō 
ǇǊȊȅǿǊŀŎŀƧŊŎŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ƳƻǘƻǊȅŎȊƴŜ ǳ ƭǳŘȊƛΣ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊǳŎƘƻǿŜΣ ƭŜŎȊŊŎŜ 
ȊŜǎǇƻƱȅ ōƽƭƻǿŜ ƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ƻōǊŀȍŜƴƛŀƳƛΣ ŎƘƻǊƻōŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ǊƻŘȊŀƧŀƳƛ ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎŜ ǘŀƪƛƳ 
ǇǊƻōƭŜƳƻƳΦ {ǘƻǎǳƧŊ ǎȊŜǊƻƪƛ ȊŀƪǊŜǎ ǘŜǊŀǇƛƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǊǳŎƘΣ 
ǳƭǘǊŀŘȋǿƛťƪƛΣ ǊƻȊƎǊȊŜǿŀƴƛŜΣ ƭŀǎŜǊ ƛ ƛƴƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ȊƭŜŎŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
ƳƛťǏƴƛΣ ǳƪƱŀŘǳ ƴŜǊǿƻǿŜƎƻΣ ǎǘŀǿƽǿ ƛ ōŀŘŀƵ ŦǳƴƪŎƧƛ ǊǳŎƘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƴƛŜ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ ŎŜƭƽǿ ƭŜŎȊŜƴƛŀ                              
ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ōƽƭǳ 
ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƳƛťǏƴƛΣ ǇƻǇǊŀǿƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ǎŜǊŎƻǿƻ-ǇƱǳŎƴȅŎƘΣ ǎŜǊŎƻǿƻ-
ƴŀŎȊȅƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ƻŘŘŜŎƘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅǿǊŀŎŀƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ǎǘŀǿƽǿ ƛ ǇƻǇǊŀǿƛŀƴƛŜ 
ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ                 
ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ŎƛŜǇƱŀΣ ȊƛƳƴŀΣ 
ƳŀǎŀȍǳΣ ȊŀōƛŜƎƽǿΣ ƘȅŘǊƻǘŜǊŀǇƛƛΣ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜǊŀǇƛƛΣ ǳƭǘǊŀŦƛƻƭŜǘǳ ƛ ǇƻŘŎȊŜǊǿƛŜƴƛ ƻǊŀȊ 
ǳƭǘǊŀŘȋǿƛťƪƽǿ ǿ ƭŜŎȊŜƴƛǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΤ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ                        
ƻ ȊŀōƛŜƎŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ǇƻȊŀ ƪƭƛƴƛƪŊΤ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ 
ǎǘŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ǊŜŀƪŎƧŀŎƘ ƴŀ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ŀǊŎƘƛǿƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ                            
i przekazywanie tych informacji innym specjalistom ochrony zŘǊƻǿƛŀ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŎƛŊƎƱŜƧ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ƛƳΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ  
nadzorowanie pǊŀŎȅ ŀǎȅǎǘŜƴǘƽǿ ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇƛƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ 

 
 

Nazwa:  5ƛŜǘŜǘȅŎȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȍȅǿƛŜƴƛŀ 

Kod:  2293 

Synteza:  

5ƛŜǘŜǘȅŎȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƻŎŜƴƛŀƧΣ ǇƭŀƴǳƧŊ ƛ ǿŘǊŀȍŀƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƳŀƧŊŎŜ 
ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿť ǎƪǳǘƪƽǿ ǿǇƱȅǿǳ ȍȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛŜ ƭǳŘȊƛΦ hǇǊŀŎƻǿǳƧŊ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ Ǌƽȍnego typu diety dla ludzi zdrowych i chorych                   i 
ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱalnoǏŏ oǏwiatowŊ w zakresie prawidƱowego ȍywienia.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŘƛŜǘŜǘȅƪƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȍȅǿƛŜƴƛŀ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳΣ ǊƻŘȊƛƴƻƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻƳ 
ǇƻǊŀŘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȍȅǿƛŜƴƛŀΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘƛŜǘ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ȍȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ŎŜƭǳ 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ 
zdrowia; planowanie diet i menu, nadzorowanie przygotowania i podawania 
ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƻǊŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻȍȅŎƛŀ ƻǊŀȊ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇƻȍȅǿƛŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
opieki w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǳǎƱǳƎƛ 
gastronomiczne;  gromadzenie i dokonywŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǘŀƴŜƳ 
zdrowia                              ƛ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ ƎǊǳǇ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿ 
ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƻŘȍȅǿŎȊŜ ȍȅǿƴƻǏŎƛΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ȍȅǿƛŜƴƛŀΣ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ szkolenia w celu podniesienia 
ǇƻȊƛƻƳƽǿ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΤ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ 
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specjalistami ochrony zdrowia i specjalistami w zakresie opieki w celu zaspokajania 
ǇƻǘǊȊŜō ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘƛŜǘŊ ƻǊŀȊ ȍȅǿƛŜƴƛŜƳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛe i ocenianie 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳƻƎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȍȅǿƛŜƴƛŀΤ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ 
na konferencjach naukowych; prowadzenie dokumentacji ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŜƧ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ 
sƱuȍby zdrowia όƪŀƭƪǳƭŀŎƧŀ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ƧŀŘƱospisy, plany ȍywieniowe, rozliczenia 
materiaƱowe); doradzanie w indywidualnych problemach doboru diety specjalnej 
(np. po okreǏlonym typie operacji, dla ludzi nie przyswajajŊcych pewnych skƱŀŘƴƛƪƽǿ 
pokarmowych); wykonywanie innycƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Audiofonolodzy i logopedzi 

Kod:  2294 

Synteza:  

!ǳŘƛƻŦƻƴƻƭƻŘȊȅ ƛ ƭƻƎƻǇŜŘȊƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƻŎŜƴŊ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŜƳ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ƭǳŘȊƛ 
ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǎƱǳŎƘǳΣ ƳƻǿȅΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇƻƱȅƪŀƴƛŀΦ ½ŀƭŜŎŀƧŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ŀǇŀǊŀǘƽǿ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘŜǊŀǇƛƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ŘƻǘƪƴƛťǘȅŎƘ ǳǘǊŀǘŊ 
ǎƱǳŎƘǳΣ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ Ƴƻǿȅ ƻǊŀȊ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅƳƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǎŜƴǎƻǊȅŎȊƴȅƳƛ                          
ƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǳƪƱŀŘǳ ƴŜǊǿƻǿŜƎƻΣ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻǊŀŘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎƱǳŎƘǳ                 
i skutecznej komunikacji. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŀǳŘƛƻŦƻƴƻƭƻƎƽǿ ƛ ƭƻƎƻǇŜŘƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ƻŎŜƴť ǎƱǳŎƘǳΣ Ƴƻǿȅ ƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ǇǊȊŜȊ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǎƱǳŎƘǳ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǎƱǳŎƘǳ ƭǳō 
ƳƻǿȅκǘŜǎǘƽǿ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ƛƴƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ               
ƛ ōŜƘŀǿƛƻǊŀƭƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƭŜŎȊŜƴƛŀΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ Ƴƻǿȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ                            
z zagaŘƴƛŜƴƛŀƳƛ ǎƱǳŎƘǳ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴƛƳƛ ƛ ōǊŀƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱǳΤ 
ǇǊȊŜǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ŀǇŀǊŀǘƽǿ ǎƱǳŎƘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ                   
Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƻ ǎǇƻǎƻōƛŜ ƛŎƘ ǳȍȅŎƛŀΤ 
planowanie i reaƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ƭŜŎȊŜƴƛǳ ǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ 
ȊŀōǳǊȊŜƵ Ƴƻǿȅ ƛ ǇƻƱȅƪŀƴƛŀΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ƧŊƪŀƴƛŜ ǎƛťΣ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƪŀǊƳƛŜƴƛŀΣ ƛǘǇΦΤ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ ƻǎƻōƻƳ ŎƛŜǊǇƛŊŎȅƳ ƴŀ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǎƱǳŎƘǳ ƭǳō ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŜ 
ƧťȊȅƪƻǿŜΣ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴƻƳΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛ ǇǊŀŎodawcom oraz kierowanie nimi; w razie 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ ƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ȊŀƧťŎƛŀ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  hǇǘƻƳŜǘǊȅǏŎƛ 

Kod:  2295 

Synteza:  

hǇǘƻƳŜǘǊȅǏŎƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŜƳ ŎƘƻǊƽō ƻŎȊǳ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ 
wzroku; w przypadku spostrzeȍenia zmian sugerujŊcych odstťpstwa od norm 
ŦƛȊƧƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪƛŜǊǳƧŊ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Řƻ ƭŜƪŀǊȊŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅΦ ¦ŘȊƛŜƭŀƧŊ  ǇƻǊŀŘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
pieƭťƎƴŀŎƧƛ ƻŎȊǳ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎǳƧŊ ǇƻƳƻŎŜ ƻǇǘȅŎȊƴŜ ƭǳō ȊŀƭŜŎŀƧŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ 
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ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǿȊǊƻƪǳΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǇǘƻƳŜǘǊȅǎǘƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ōŀŘŀƴƛŜ ƻŎȊǳ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ƻŎŜƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƴŀǊȊŊŘǳ 
ǿȊǊƻƪǳ ƛ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ƛ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
ȊŜ ǿȊǊƻƪƛŜƳΤ ōŀŘŀƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ǿȊǊƻƪǳ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ               
ƛ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ ǇƻƳƛŀǊǳ ƻǎǘǊƻǏŎƛ ǿȊǊƻƪǳΣ ŦǳƴƪŎƧƛ ŘǊƽƎ ǿȊǊƻƪƻǿȅŎƘ, pola widzenia, ruchu 
ƎŀƱƪƛ ƻŎȊƴŜƧΣ ǎǿƻōƻŘȅ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƛ ŎƛǏƴƛŜƴƛŀ ǏǊƽŘƎŀƱƪƻǿŜƎƻΤ ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŜΣ 
ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ŎƘƻǊƽō ƻŎȊǳΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƭŜƪƽǿ ƴŀ ŎƘƻǊƻōȅ ƻŎȊǳΤ 
ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻŦǘŀƭƳƻƭƻƎŀƳƛ ƭǳō ƛƴƴȅƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō 
kieǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƴƛŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƭŜŎȊŜƴƛŜΤ 
 ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǊǳŎƘǳ ƎŀƱƪƛ ƻŎȊƴŜƧ ƛ ǿŀŘ ǿƛŘȊŜƴƛŀ 
ŘǿǳƻŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƭŜŎȊŜƴƛŀΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ 
ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ǇƻǊŀŘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƻŎȊǳ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǊǳŎƘƽǿ ƎŀƱŜƪ 
ƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎƪǳǇƛŜƴƛǳ ǿȊǊƻƪǳΤ ŘƻōƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƻƪǳƭŀǊƽǿ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ǎƻŎȊŜǿŜƪ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǿȊǊƻƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ƻǇǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƛŎƘ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ǿȅƎƻŘȅ ǎǘƻǎƻǿŀnia i 
ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ  ǎǘȅƭ ȍȅŎƛŀΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǘŀƴŜƳ ƴŀǊȊŊŘƽǿ ǿȊǊƻƪǳΣ 
ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧŀ ǎƻŎȊŜǿŜƪ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅŎƘΣ ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ǿȊǊƻƪ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜΣ 
ƻǇǘȅƪŀΣ ŜǊƎƻƴƻƳƛŀ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻŎȊǳ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ 
przemysƱƻǿȅƳΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

Kod:  2299 

Synteza:  

5ƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƴŀƭŜȍŊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƻŎƘǊƻƴȅ zdrowia nie zaklasyfikowani do 
ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ нну Lƴƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΦ DǊǳǇŀ  ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻǎƻōȅ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛťΥ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŊΣ  ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜƳ ōŀŘŀƵ ƪƭƛƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪƻǎƳŜǘƻƭƻƎƛŊΣ  
ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛŊΣ ǘŜǊŀǇƛŊ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wyƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ ƛ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ 
ƻǊŀȊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΣ ŎƘƻǊƽō ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǳǊŀȊƽǿΣ ŎƘƻǊƽō                         
ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƻǎƛŊƎŀƴȅŎƘ ŘȊƛťƪƛ ǇƭŀƴƻƳ ƭŜŎȊŜƴƛŀΣ ŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ Řƻ ƭŜƪŀǊȊȅ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪť ȊŘǊƻǿƻǘƴŊ ǿ 
celu poddania ich zabiegom specjalistycznym lub rehabilitacyjnym; ocenianie 
ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ŎƘƻǊƻōŊΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
lub innymi zaburzeniami oraz zapewnianie terapii; planowanie i realizowanie 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ                     
ƛ ƎǊǳǇƻǿȅƳ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿť ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴia w aspekcie 
ŦƛȊȅŎȊƴȅƳΣ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅƳΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 
ǎȊǘǳƪƛ ƛ ǊȊŜƳƛƻǎƱŀΣ ǘŀƵŎŀ ƛ ǊǳŎƘǳΣ ƳǳȊȅƪƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǊǳŎƘƻǿȅŎƘΤ 
peƱnienie dyȍǳǊƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ƱŊcznoǏci internetowej, telefonicznej i wideofonicznej;  branie udziaƱu w 



 58 

ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ όǎȊƪƻƭŜƴƛǳύ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
naukowych                ƛ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Nauczyciele akademiccy 

Kod:  2310 

Synteza:  

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŀƪŀŘŜƳƛŎŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǎǿƻƧŜƧ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ƛ ǿȅƎƱŀǎȊŀƴƛŜƳ ǿȅƪƱŀŘƽǿΣ 
ȊŀƧťŏ ǎŜƳƛƴŀǊȅƧƴȅŎƘΣ ƪƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛƽǿ ƛ ŏǿƛŎȊŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƭŜŎŀƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊŀƧťŏ 
ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ tǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƴŀǳƪƻǿŜ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ                    
i publikacje  naukowe. 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez nauczycieƭƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ Řƻ ƴƛŎƘ ȊƳƛŀƴ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊŀƧťŏ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅƳƻƎŀƳƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ                          
ƛ ǿȅƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƪƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛƽǿ ƛ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿΤ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΤ 
ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƛ Řƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅŎƘ 
opinii; nadzorowanie, w stosownych przypadkach eksperymentalnych i praktycznych, 
dziŀƱŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǳǎǘƴȅŎƘ                          
i testowych oraz ich sprawdzanie i ocenianie; kierowanie badaniami prowadzonymi 
ǇǊȊŜȊ ŘƻƪǘƻǊŀƴǘƽǿ ƭǳō ǇǊȊŜȊ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪŀǘŜŘǊȅΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƴŀŘ 
koncepcƧŀƳƛΣ ǘŜƻǊƛŀƳƛ ƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳƛ ƳŀƧŊŎȅƳƛ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿ 
ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛŎƘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛΣ 
ǊŀǇƻǊǘƽǿ                   Ȋ ōŀŘŀƵ ƛ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ 
ƪŀǘŜŘǊȅ ƛ ǿȅŘȊƛŀƱǳ ƻǊŀȊ ōǊŀƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ ƛ ǎŜƳƛƴŀǊƛŀŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

Kod:  2320 

Synteza:  

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 
zawodowyŎƘ ǿ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƻŦŜǊǳƧŊŎȅŎƘ 
ŜŘǳƪŀŎƧť ƴŀ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƭǳō ƎǊǳǇŀŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ  
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ 
ǇƻǘǊȊŜō ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΤ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 
osobami reprezŜƴǘǳƧŊŎȅƳƛ ŘŀƴŜ ōǊŀƴȍŜ ƛ ǎŜƪǘƻǊȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ƛ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳƳƛŜƧťtnoǏci 
praktycznych, wymaganych przy wykonywaniu danego zawodu poprzez prowadzanie 
ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ w warsztatach szkolnych lub w ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅΤ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ               
ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
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ȊǿǊƻǘƴŜƧΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ƛ ǇǊƻǿadzenie wymaganej dokumentacji 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƳΦƛƴΦΥ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ  
indywidualnych lub grupowych praktyk zawodowych, pracy w warsztatach szkolnych, 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘ ƭǳō ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǳŎzniom lub 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜΣ ŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
wykonywanie technicznych ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ 
wychowawczych i przeprowadzanie lekcji wychowawczych; organizowanie lub 
ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴŜƧ czy pozaszkolnej, takiej jak: uczestnictwo na 
ŦƻǊŀŎƘ ŘȅǎƪǳǎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ƪƻƱŀŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎȊƪƻƱȅΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ 
ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ 
ǳŎȊƴƛƽǿΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  
bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘpodstawowych όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego) 

Kod:  2330 

Synteza:  

Nauczyciele ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ (z wyjŊǘƪƛŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻύ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳ ƧŜŘƴŜƎƻ ƭǳō ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ                   
ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƴŀŘpodstawowychΣ ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ ƭƛŎŜŀ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜΣ ǘŜŎƘƴƛƪŀΣ 
ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ LL ǎǘƻǇƴƛŀΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎȊƪƻƱȅ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜΣ 
ǘŜŎƘƴƛƪŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ƛ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘpodstawowych όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻύ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ Řƻ ƴƛŎƘ ȊƳƛŀƴ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊŀƧťŏ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƛ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǿǏǊƽŘ 
ǳŎȊƴƛƽǿΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƭŜƪŎƧƛΣ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ z zakresu 
ƧŜŘƴŜƎƻ ƭǳō ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƻ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǎŀƭ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀdzenia 
ȊŀƧťŏΤ ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǘŜǎǘƽǿΣ ȊŀŘŀƵ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΤ 
sprawowanie wychowawstwa i przeprowadzanie lekcji wychowawczych; 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƭǳō ƻǊƎanizacyjnej polityki 
ǎȊƪƻƱȅΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛΣ ƛƳǇǊŜȊȅ 
sportowe i koncerty oraz uczestniczenie w nich; organizowanie lub promowanie 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ǘŀƪƛŜƧ ƧŀƪΥ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ƴŀ ŦƻǊŀch 
ŘȅǎƪǳǎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ  ƪƻƱŀŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎȊƪƻƱȅΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ 
ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 5ƻ ƛŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
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Nazwa:  bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 

Kod:  2341 

Synteza:  
bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳ ƪƛƭƪǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ                   
ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez  nauczycielƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƭŜƪŎƧƛ ȊƎƻŘƴƛŜ                                
Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ  ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ Ȋ 
ǳȍȅŎƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όƴǇΦ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ƪǎƛŊȍŜƪΣ ƎƛŜǊύ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ŘȊƛŜŎƛΤ 
ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ƛ ŘƻōǊȅŎƘ ƴŀǿȅƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎŀƭƛ ƭŜƪŎȅƧƴŜƧΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ                  
i przeprowadzanie z uŘȊƛŀƱŜƳ ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƧťŏ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΣ ƪƻƴŎŜǊǘƽǿ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΤ 
zadawanie i ocenianie pracy na lekcji i pracy domowej; przygotowywanie, 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǘŜǎǘƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ ŘȊƛŜŎƛΤ 
ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜci; sprawowanie nadzoru nad 
ŘȊƛŜŏƳƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƭŜƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘŎȊŀǎ ŎŀƱŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ǿ ǘȅƳ 
podczas przebywania przez dzieci na placu zabaw oraz w czasie przerw; 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǊŀŘŀŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƛƴƴȅƳƛ 
nauczycielŀƳƛ ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎȊƪƻƱȅΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ 
ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ 
ǳŎȊƴƛƽǿΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƳŀƱŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀ 

Kod:  2342 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƳŀƱŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 
ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƛ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƳŀƱŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 
ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŜŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴťƱȅ ǿƛŜƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƳŀƱŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀ 
zaȊǿȅŎȊŀƧ  ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳ ŘȊƛŜŎƛ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƳƻǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜ ƛ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀΤ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎh poprzez opowiadanie historii, odgrywanie scenek                          
i wykorzystywanie piosenek, wierszy oraz swobodnych konwersacji i dyskusji; 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ŘȊƛŜŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅƳƛ ƛƳ ǿȅƪŀȊŀƴƛŜ ǎƛť ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊȊŜȊ 
wykorzystanie sztuki, ŀƪǘƻǊǎǘǿŀΣ ƳǳȊȅƪƛ ƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΤ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛ 
ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƛŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ  ƻǊŀȊ  ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŀΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƭǳō 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜƳΣ ƻȊƴŀƪ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΤ 
ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƪǿŜǎǘƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘƻȍȅǿƛŀƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƛΣ ŘƻōǊŜƳ ƛ ƛŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ Ȋŀōŀǿ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ŎŜƭǳ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ƛŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ƛ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ƛƳ ǿ 
ǳƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ƴŀǿȅƪƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƧŜŘȊŜƴƛŜƳΣ ǳōƛŜǊŀƴƛŜƳ ǎƛťΣ ƛǘǇΦΤ  
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ  ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ŘȊƛŜŎƛ 
ƭǳō ƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳŀŎƘ ƻǊŀȊΣ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ                                   
ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǎƱǳȍōΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
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ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛΤ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ  ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳƛ Ȋ ƳŀƱȅƳƛ ŘȊƛŜŏƳƛ ƛ  ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅƳƛ ƛƴƴŜ ǳǎƱǳƎƛ 
ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  ²ƛȊȅǘŀǘƻǊȊȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

Kod:  2351 

Synteza:  

²ƛȊȅǘŀǘƻǊȊȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ŀƴŀƭƛȊŊ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŊ ǇǊŀŎȅ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ƛ ƻǎƛŊƎŀƴȅƳƛ ǿȅƴƛƪŀƳƛ ǇǊȊŜȊ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀƭŜŎŀƧŊ ȊƳƛŀƴȅ ƛ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΦ 
tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ ōŀŘŀƴƛŀΣ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƴƻǿŜ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎŜ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΤ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻǊŀŘ Ȋ ǘŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳΤ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƳŜǘƻŘȅƪŊ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
multimedialnej oraz eŘǳƪŀŎƧƛ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏΦ   

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ  ǿƛȊȅǘŀǘƻǊƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ  ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǊŜƎǳƭŀǊƴŜ ǿƛȊȅǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƽƱ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 
administracyjnymi i personelem dydaktycznym na tematy ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪǿŜǎǘƛƛΤ ǿƛȊȅǘƻǿŀƴƛŜ ǎŀƭ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ                 
ǿ ŎŜƭǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴƛŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛŎƘ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿƱŀŘȊ 
ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ȊŀƭŜŎŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ƛ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŜƵ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ                 
ƛ ƳŜǘƻŘŀŎƘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ŦƻǊƳ 
egzaminowania oraz udzielanie porad w tym zakresie; zbieranie informacji                            
o pomocach audiowizualnych i innych pomocach dydaktycznych oraz organizowanie 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƛŎƘ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǳǎƱǳƎ 
ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
celu zapoznanie nauczycieli z nowymi programami i metodami nauczania; 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅΣ ǘǊŜǏŎƛ ƛ ŎŜƭƽǿ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿ 
tym z zakresu edukŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƧ ƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  Nauczyciele ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  

Kod:  2352 

Synteza:  

Nauczyciele ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ƻ ǎǇŜŎƧalnych potrzebach edukacyjnych ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ Ȋ  
ŘȊƛŜŏƳƛΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ ƛ ƻǎƻōŀƳƛ ŘƻǊƻǎƱȅƳƛ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƴŀ ǊƽȍƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ ½ŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜ ƭǳō intelektualnieΣ ƻǎƽō ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƴŀǳƪŊ ƭǳō 
ƻǎƽō ƻ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όƎƱǳŎƘȅŎƘ ƛ ƴƛŜŘƻǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘΣ 
ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΣ ƴƛŜǿƛŘƻƳȅŎƘ ƛ ƴƛŜŘƻǿƛŘȊŊŎȅŎƘΣ ǇǊȊŜǿƭŜƪƭŜ ŎƘƻǊȅŎƘ ƛ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǊǳŎƘƻǿƻΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛŜύΦ tǊƻƳǳƧŊ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅΣ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴȅ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ǎǿƻƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe

Zadania wykonywane przez nauczycieli ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 
potrzebach edukacyjnych ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ 
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:  ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ intelektualnŊ 
fizycznŊ ƛ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŊ ƭǳō ƛƴƴȅƳƛ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅƳƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜƳ Řƻ ƴƛŎƘ 
ȊƳƛŀƴΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿŜŘƱǳƎ ǘȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
lub grupowych z wykorzystaniem specjalnych technik lub pomocy dydaktycznych 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 
strategii i techniƪ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ŎȊǳŎƛƻǿƻ-
motorycznych i percepcyjno-ƳƻǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳΣ 
ǇƻǇǊŀǿȅ ŦǳƴƪŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇŀƳƛťŎƛΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ȊŀǎŀŘ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀǊŀŘƴƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŜƳ 
ǎƱǳŎƘǳΣ ǿȊǊƻƪǳ ƻǊŀȊ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǊƻŘȊŀƧŀƳƛ ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŀΤ ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳŀƴǳŀƭƴȅŎƘ ƛ 
koordynacji; prowadzenie konsultacji z innymi pracownikami dydaktycznymi w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƭŜƪŎƧƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻ ǳŎȊƴƛŀŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΤ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
indywidualnych form ocenȅ ǇƻǎǘťǇƽǿ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻǊŀȊ 
ƛƴƴȅƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅΣ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ Do icƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  [ŜƪǘƻǊȊȅ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 

Kod:  2353 

Synteza:  

[ŜƪǘƻǊȊȅ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 
ƻǊŀȊ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳŎȊŊ ǎƛť ƧťȊȅƪŀΣ ŀōȅ ǳƱŀǘǿƛŏ ǎƻōƛŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ƭǳō ǎǇŜƱƴƛŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ                    
Ȋ ǇǊŀŎŊΣ Řƭŀ ŎŜƭƽǿ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻΦ tǊŀŎǳƧŊ ƻƴƛ ǇƻȊŀ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƭǳō ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ǳŎȊƴƛƽǿ                
i nauczycieli w ramach tego systemu. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪǘƻǊƽǿ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǎǘƻǇƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ 
ucȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ŎŜƭƽǿ ƛŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƭŜƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛ ǘŜƳǇƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎŊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿΤ  
opracowywanie i przygotoǿȅǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ 
ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻŘŎȊŀǎ ƭŜƪŎƧƛΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ǎŊ ƴŀǳŎȊŀƴŜ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
ƛƴƴȅƳ ƴƛȍ ƛŎƘ ƧťȊȅƪ ƻƧŎȊȅǎǘȅΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎia innym nauczycielom przez 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ  
ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀΤ ȊŀŘŀǿŀƴƛŜ                               
i sprawdzanie prac oraz przygotowywanie i ocenianie wyƴƛƪƽǿ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΤ 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŜΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ Ȋ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 5ƻ ƛŎƘ  
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  
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Nazwa:  bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳǳȊȅƪƛ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 

Kod:  2354 

Synteza:  

Nauczyciele muzyki w pƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƳǳȊȅƪƛ ƻǊŀȊ ƧŜƧ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǇƻȊŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƳƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ ŀƭŜ ƳƻƎŊ ǘŀƪȍŜ 
ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ȊŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƭǳō ǿ ƳŀƱȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ 
ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ 
ƻǏǿƛŀǘƻǿȅƳƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳǳȊȅƪƛ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ŎŜƭƽǿ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ 
Ǉƭŀƴƽǿ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Řƭŀ 
ƎǊǳǇΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǘŜƻrii muzyki                     
ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ƳǳȊȅƪƛΤ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǏǇƛŜǿǳ ƭǳō 
ƎǊȅ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŎƛŜΤ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŎȊȅǘŀƴƛŀ ƛ Ǉƛǎŀƴƛŀ 
ƴǳǘΤ ȊŀŘŀǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǳǘǿƻǊƽǿ ƳǳȊȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛƻƳΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛƻƳ ƛ ǘŀƭŜƴǘƻǿƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƛƳΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǳǿŀƎ ƛ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ǇǊŀŎȅΤ 
ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǳǊǎƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƪǳǊǎƽǿ                       
ƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΣ ǿȅǎǘťǇƽǿ                               
ƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ƴŀ ǿȅǎǘťǇȅ ƳǳȊȅŎȊƴŜΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜǎƱǳŎƘŀƵ ƭǳō ǿȅǎǘťǇƽǿ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊȅ ƛŎƘ 
organiȊŀŎƧƛΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊǘǳƪƛ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 

Kod:  2355 

Synteza:  

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊǘǳƪƛ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳ 
praktycznych i teoretycznych aspektƽǿ ǘŀƵŎŀΣ ǎȊǘǳƪƛ ŀƪǘƻǊǎƪƛŜƧΣ ǎȊǘǳƪ ǇƭŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘ                 
ƛ ƛƴƴȅŎƘ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƳǳȊȅƪƛύ ƻǊŀȊ ƧŜƧ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻȊŀ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƳƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ ƳƻƎŊ ǘŀƪȍŜ 
ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ȊŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƭǳō ǿ ƳŀƱȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ 
ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 
ƻǏǿƛŀǘƻǿȅƳƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊǘǳƪƛ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳƧťǘȅŎƘ 
ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƛŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ǉƭŀƴƽǿ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ             
i dla grup; przygotowywanie i prezentowanie maǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǘŜƻǊƛƛ 
ƴŀǳŎȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΤ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǎȊǘǳƪƛ 
ŀƪǘƻǊǎƪƛŜƧΣ ǘŀƵŎŀΣ ǎȊǘǳƪ ǇƭŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘΤ ȊŀŘŀǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ƛ ǇǊŀŎ ƴŀ  ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛƻƳΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛƻƳ ƛ ǘŀƭŜƴǘƻǿƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƛƳΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǳǿŀƎ ƪǊȅǘȅŎȊƴȅŎƘ                                 
ƛ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ǇǊŀŎȅΤ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǳǊǎƽǿΣ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƪǳǊǎƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΣ 
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ǿȅǎǘťǇƽǿ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ƴŀ ǿȅǎǘŀǿȅ ƛ ǿȅǎǘťǇȅΤ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǿȅǎǘŀǿ ƛŎƘ ǇǊŀŎ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊȅ 
ƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  Instruktorzy technologii informatycznych 

Kod:  2356 

Synteza:  

LƴǎǘǊǳƪǘƻǊȊȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜƳΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƪǳǊǎƽǿ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻȊŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƳƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ǎȊƪƽƱ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ 
ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǿȅƳƻƎƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
technologƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍƻǿȅŎƘ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛΣ ǇƻƳƻŎŜ 
ǿƛȊǳŀƭƴŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ ŘƻǎǘťǇƴŜ on-line, prototypy oraz dokumenty referencyjne 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ              ƛ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻǘƪŀƵΣ ǇƻƪŀȊƽǿ ƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛΤ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ƻŎŜƴȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΤ 
posiadanie aktualnych informacji na temat wprowadzania na rynek nowych wersji 
ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ 
tecƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƴȅŎƘ Řƭŀ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ȊŀƧťŏΣ ǇƻƳƻŎŜ ƻƴ-line oraz instrukcje 
ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
nadzorowanie innych pǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

Kod:  2359 

Synteza:  

DǊǳǇŀ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƴŀƭŜȍŊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ 
ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ нор Lƴƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿychowania. Grupa 
ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ƧťȊȅƪƛ 
ƻōŎŜ ƛ ǎȊǘǳƪŀ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ 
ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏΣ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ƻǇƛŜƪŊ 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 
ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ  ōƛōƭƛƻǘŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 
itp.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ                       
ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ǉƭŀƴƽǿ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ dla 
ƻǎƽō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Řƭŀ ƎǊǳǇΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
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ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǘŜƻǊƛƛ ƴŀǳŎȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΤ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ŀǎǇŜƪǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΤ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŀƴƛŜ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
nauczania, proƎǊŀƳƽǿ ƪǳǊǎƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ 
ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΤ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ  ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǿȅōƽǊ  
ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ȊŀǿƻŘǳΣ ƪǳǊǎǳ ƻǊŀȊ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ                    
ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏΣ ǿ ǘȅƳ  ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ƻǊŀȊ  ƻŎŜƴť ǇƻǎǘťǇƽǿ  ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƛ ǇƻƳƻŎ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŜƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƴŀǳƪťΤ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ƴŀǳƪƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ŀƳōƛǘƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 

Kod:  2411 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜƳ ƛŎƘ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŜƳ ƴƛƳƛΦ tǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅΣ ȊŀƧƳǳƧŊ 
ǎƛť ƪƻƴǘǊƻƭŊ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƪǎƛťƎƻǿŜƧ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ Ŧƛnansowych w celu zapewnienia ich 
ŘƻƪƱŀŘƴƻǏŎƛ ƛ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ  ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ  ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀƳƛ 
ƪǎƛťƎƻǿȅƳƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ  
ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǎŀŘ  
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōǳŘȍŜǘƻǿȅŎƘΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ ƛƴƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŜ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ȊŀǊȊŊŘƻǿƛΣ ǳŘȊƛŀƱƻǿcom i organom 
ustawowym lub innym; przygotowywanie deklaracji podatkowych, udzielanie porad             
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ 
ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎǇƻǊƴȅŎƘ ǊƻǎȊŎȊŜƵΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎƴƻȊ Ȋȅǎƪƽǿ                    
ƛ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƭǳō ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ƴŀ ƛŎƘ ǘŜƳŀǘΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŘƻŎƘƻŘȊŜƵ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǿ ǘŀƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƧŀƪΥ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ƻ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ 
ƴƛŜǿȅǇƱŀŎŀƭƴƻǏŏ ƛ ǳǇŀŘƱƻǏŏΤ ǇƻŘŘŀǿŀƴƛŜ ŀǳŘȅǘƻǿƛ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 
ƪǎƛťƎƻǿŜƧΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻŎƘƻŘȊŜƵ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊŀŎȅΣ ǇŀƪƛŜǘƽǿ ǳŘȊƛŀƱƽǿΣ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘƻǿƛ                
ǿ ǘȅŎƘ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ 
ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Doradcy finansowi i inwestycyjni 

Kod:  2412 

Synteza:  

5ƻǊŀŘŎȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿƛ ƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜƳ Ǉƭŀƴƽǿ Ŧƛƴŀnsowych 
Řƭŀ ƻǎƽō ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŜƳ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƴƛƳƛ 
ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ǘȅŎƘ ƻǎƽō ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅƳΣ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅƳ 
i emerytalnym.   
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Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴƛ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ 
ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ōŀȊȅ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƛŎƘ ǎǘŀǘǳǎǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻΣ 
ŎŜƭƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊȅȊȅƪŀ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 
opracƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ƻǎƛŊƎŀƴƛǳ ǘȅŎƘ 
ŎŜƭƽǿΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƪǳǇǳ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ŀƪŎƧƛ ƛ ƻōƭƛƎŀŎƧƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ 
ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ ƻǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ȊƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ƛ ȊƳƛŀƴŀŎƘ ƴŀ 
ǊȅƴƪŀŎƘΤ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  Analitycy finansowi 

Kod:  2413 

Synteza:  
!ƴŀƭƛǘȅŎȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿƛ όƎƛŜƱŘƻǿƛΣ ƪǊŜŘȅǘƻǿƛΣ ōŀƴƪƻǿƛΣ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿƛύ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜƳ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳȅ 
ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ƻǎƽō ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀƴŀƭƛǘȅƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ  ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎƴƻȊ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ōǊŀƴȍȅ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 
wykorzystywane podczas podejmowania decyzji inwestycyjnych; gromadzenie 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧΣ ōƛȊƴŜǎǳΣ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ ǘŜƻǊƛƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΤ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ŎŜƴŀΣ ǇǊƻŘǳƪŎƧŀΣ ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏΣ 
ǇǊȊȅǎȊƱŜ ǘŜƴŘŜƴŎƧŜ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǿǇƱȅǿȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜΤ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ƛ ǎƱǳȍō finansowych, firm 
ōŀƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧΣ ŀƎŜƴŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΣ ȋǊƽŘŜƱ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƛǏŎƛŜΤ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴƛŜ 
ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ƛ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻƳΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ŦƛǊƳ 
inwestycyjnych lub osƻōƻƳ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŜƳΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ŎŜƴΣ Ǉƻ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǇŀǇƛŜǊȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴŜ ƛ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǊȅƴƪǳΤ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŀƴŀƭƛȊȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƴƛŜ ǿȊƎƭťŘƴŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇŀǇƛŜǊƽǿ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǿ ŘŀƴŜƧ ōǊŀƴȍȅΤ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǳǎǘƴȅŎƘ ƛ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ                  
ƛ ŎŀƱŜƧ ōǊŀƴȍȅΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

Kod:  2421 

Synteza:  
{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ǿ ƻǎƛŊƎŀƴƛǳ 
ǿƛťƪǎȊŜƧ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ½ŀƧƳǳƧŊ ǎƛť  
ōŀŘŀƴƛŜƳ ǎǘǊǳƪǘǳǊΣ ƳŜǘƻŘΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅŎƘ 
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ƻǎƛŊƎŀƴƛŜ ȊŀƳƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ 
ŦǳƴŘǳǎȊȅ ǳƴƛƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ 
ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ  ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ǇƭŀƴƽǿΣ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ǿȅŘŀƧƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ 
organizaŎƧƛ ƻǊŀȊ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ǇƭŀƴƽǿΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ             
ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇƻȊƛƻƳȅ 
struktury organizacjiΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƛ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ 
ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȊŜΤ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ               
i rekomendowanie propozycji dokonania zmiany metod, procedur i toku pracy, 
przedefiniowania funkcji ǇǊŀŎȅ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƭŜŎŜƵΣ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ȊƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΤ 
dokonywanie rewizji procedur operacyjnych ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŘǎǘťǇǎǘǿ 
ƻŘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿΣ ƛǘǇΦΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

Kod:  2422 

Synteza:  

SpeŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜƳ                             
ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜƳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿť ǘǿƻǊȊŜƴƛŀΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΤ ǇŜƱƴƛŊ ŦǳƴƪŎƧŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜ  
ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǎƱǳȍō ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘύ ƻǊŀȊ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΣ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ 
ƘƻǘŜƭŀǊǎƪƛŎƘ ƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎƱǳȍōŊ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƎƻΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳƧťǘȅŎƘ              
ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŀƴŀƭƛȊ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ǘŜƳŀǘȅƪƛ 
swojego dȊƛŀƱŀƴƛŀΤ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ 
ǳǇǊŀǿƴƛŜƵΤ ƻŎŜƴť ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ŎŜƭƻǿƻǏŎƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ ƭǳō 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊƳƛŀƴΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪ ƛ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿǎǘǿŀ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƪǊȅŎƛŀ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ                
ƛ ƴƛŜŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΤ ōŀŘŀƴƛŜ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ                             
ƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴȅƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ        
ƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛΤ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊƛŀƴǘƽǿ ǇƻƭƛǘȅƪƛΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀƭŜŎŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿŀǊƛŀƴǘƽǿΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿƽǿΣ ǎƪǳǘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ 
wzajemnych relacji z innymi programami oraz politycznych i administracyjnych 
ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻƭƛǘȅƪΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ ǊȅȊȅƪŀ ƻǊŀȊ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƛŎƘ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ                           
ƛ ŜƪǎǇŜǊǘȅȊ Řƭŀ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
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Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 

Kod:  2423 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ 
ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜƳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ ǘŀƪƛƳƛ ƧŀƪΥ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŊ ƛ ǎŜƭŜƪŎƧŊ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ  
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǘŀƭŜƴǘŀƳƛΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅƳ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƪǳƭǘǳǊŊ ŦƛǊƳȅΣ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀƳƛΣ ŀƴŀƭƛȊŊ ȊŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ 
pracy. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 
ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ                          
ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ŀǿŀƴǎƽǿ ƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΣ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪŀŘǊƻǿŜƧΤ ōŀŘŀƴƛŜ             
i analizowanie ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘΤ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΣ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳƛ ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿŜƳ ƻǊŀȊ 
ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƻǇƛǎƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 
pracy lub zawodu; przygotowywanie informacji zawodowych o zawodach                              
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ƻǎƽō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƻǎƽō 
ǇǊŀƎƴŊŎȅŎƘ ȊƳƛŜƴƛŏ ǇǊŀŎťΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇƻǊŀŘ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿȅōƻǊǳ ȊŀǿƻŘǳ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ  
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ  ǳǎƱǳƎ  Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 
ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ƪǊŀƧŀŎƘ  ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ƛ 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego; ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ 
ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀŘǊ 

Kod:  2424 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀŘǊ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳΣ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜƳΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǏŎƛŜȍŜƪ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ                            
ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ  ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀŘǊ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ 
ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǿȅƳƻƎƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ƻǎƽō 
prywatnych i organizacji; ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀŘǊ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ 
ǎƛťΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍƻǿȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ              
ƛ ǇƻƳƻŎȅΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛΣ ǇƻƳƻŎŜ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƻƴ-line, 
ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴŜ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǎȊƪƻlenie; opracowywanie, 
ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿΣ ǎǇƻǘƪŀƵΣ ǇƻƪŀȊƽǿ ƛ 
ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ                          Ȋ ŦƛǊƳŀƳƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅƳƛ όȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛ 
podmiƻǘŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀύ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǿŜǿƴŊǘǊȊ ŦƛǊƳȅ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊ ƻǊŀȊ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜƧΤ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ƻŎŜƴȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƵ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻȊŀ ŦƛǊƳŊΤ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ 
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ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǘŜƳŀǘƽǿΣ ƳŜǘƻŘ                             i ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ 

Kod:  2431 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜƳ                                
i koordynowaniem strategii i kampanii reklamowych, ustalaniem rynku dla nowych 
ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜƳ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƴƻǿȅŎƘ                 
ƛ Ƨǳȍ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ 
ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪŀƳǇŀƴƛƛ 
reklamowych i przyjmowanie strategii kampanii reklamowych; doradzanie 
ƳŜƴŜŘȍŜǊƻƳ ƛ ƪƭƛŜƴǘƻƳΣ ƧŀƪŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǇǊȊȅƧŊŏΣ ŀōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ  Ǌȅƴƪƽǿ 
ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘΤ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜǘ 
ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΤ ǇƛǎŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ǊŜƪƭŀƳƻǿȅŎƘ ƛ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ ƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘΤ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊŜƪƭŀƳƻǿȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘ ƛ ŦƛƭƳƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
zamieszczania informacji o nicƘ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǿȊƻǊŎƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƵ  ƛ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿΤ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ 
ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿΤ ōŀŘŀƴƛŜ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ǇƻǇȅǘǳ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ǊȅƴƪǳΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ƴƻǿȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ 
oraz gromadzenie i analizowanie danych oraz innych informacji statystycznych; 
ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ 
ŎŜƭƽǿΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘΤ ȊƭŜŎŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōŀŘŀƴƛŀ 
rynku              ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƴƻǿȅŎƘ ƭǳō Ƨǳȍ 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΤ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 
ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƳƛȄ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ŎŜƴΣ ǊŜƪƭŀƳŀ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧŀ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ǎǇǊȊŜŘŀȍ                   ƛ ƪŀƴŀƱȅ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛΣ ƛǘǇΦΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ 

Kod:  2432 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜƳΣ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ 
ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅ ƻōǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƛŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ                  
ƛ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ  ƛŎƘ Ǌƻƭƛ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ 
ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǊŜƪƭŀƳƻǿȅŎƘ                   
i strategii komunikacyjnych; doradzanie pracownikom szczebla kierowniczego                   
ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿǇƱȅǿǳ ƛŎƘ ǇƻƭƛǘȅƪƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ ƴŀ ƪǿŜǎǘƛŜ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ                  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ 
ǇǊŀǎƻǿȅŎƘΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛ ȊƭŜŎŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƻǇƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ ŀƴŀlizowanie ich 
ǿȅƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƛ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘΤ 
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ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛƳǇǊŜȊΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿΣ ǿƛŘƻǿƛǎƪΣ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƛ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǊŜƴƻƳȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ 
reklamy; ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƳŜŘƛƽǿΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΣ 
towarzyskich i innych                    w celu promowania organizacji; zlecanie 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛƭǳǎǘracyjnych oraz ich pozyskiwanie; 
ǿȅōƛŜǊŀƴƛŜΣ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŀǳǘƻǊƽǿ 
ǘŜƪǎǘƽǿ ǊŜƪƭŀƳƻǿȅŎƘΣ ŦƻǘƻƎǊŀŦƽǿΣ Ǌȅǎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƛƴƴŜ ƻǎƻōȅ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǊŜƪƭŀƳƻǿȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ Do 
ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  
{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-
komunikacyjnych) 

Kod:  2433 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴo-
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘύ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿƛŜƭǳ ǘƻǿŀǊƽǿ             
ƛ ǳǎƱǳƎ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ŦƛǊƳƻƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŊΣ ōƛȊƴŜǎƻǿŊ ƛ ƛƴƴŊΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez speŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ 
technologii informacyjno-ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘύ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿȅƪŀȊƽǿ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƪŀǘŀƭƻƎƽǿ ŦƛǊƳ ƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΤ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ǳŀƪǘǳŀƭƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘƻǿŀǊƽǿ                  i 
ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘΤ ƻŘǿƛŜŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎǘŀƱȅŎƘ ƭǳō 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ  ǿ ŎŜƭǳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿȅŎƘ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ           
Ȋ Ƨǳȍ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ rekomendowanie im 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƭǳō ǳǎƱǳƎΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǿƪƱŀŘǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ǿ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ǘƻǿŀǊȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀƭŜȍȅ ŘƻǇŀǎƻǿŀŏ ƻ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ƛ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΤ ǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƭǳō ǳǎƱǳƎƛΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 
ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƴ 
temat kierownikom do spraw spǊȊŜŘŀȍȅΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƛ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ŎŜƴ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ƪǊŜŘȅǘǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǳƳƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƛƳƛΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ 
Řƻǎǘŀǿȅ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎΤ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƻƳ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇƻƪǳǇƴƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿ 
ƛ ǳǎƱǳƎΤ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ Ǉƻ Řƻƪƻƴŀƴƛǳ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿ ŎŜƭǳ ǳǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ǎƛťΣ ȍŜ ƪƭƛŜƴǘ ƧŜǎǘ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅ Ȋ ȊŀƪǳǇǳΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ 
ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

Kod:  2434 

Synteza:  
{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ 
ǎƛť ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ ƘǳǊǘƻǿŊ ǎȊŜǊƻƪƛŜƧ ƎŀƳȅ ǎǇǊȊťǘǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻΣ ƻǇǊƻƎǊamowania                   
ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-komunikacyjnych,                 
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ǿ ǘȅƳ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ 
ȊŀƳƽǿƛŜƵ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻƳ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅƳΣ ŦƛǊƳƻƳ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴŊ ƭǳō ƘǳǊǘƻǿŊΤ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴƛŜ ǎǇǊȊťǘu 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊŀǇŀǎƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻƳ ƭǳō ƻǎƻōƻƳ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳΤ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ǳǎƱǳƎ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ƴŀ ƛŎƘ ǊȊŜŎȊΤ ƻƳŀǿƛŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇƻǎƻōǳ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ŘȊƛťƪƛ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘƻƳ ǎǇǊȊťǘǳΣ ȊŀǇŀǎƻƳ ƛ ǳǎƱǳƎƻƳΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƛ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ 
ŎŜƴ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪǊŜŘȅǘǳΤ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŜ ǳƳƽǿ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƵΤ 
ǳŀƪǘǳŀƭƴƛŀƴƛŜ ŀƪǘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ    ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ 
Řƻǎǘŀǿȅ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎΤ przedstawianie 
producentom informacji na temat uwag              ƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 

Kod:  2440 

Synteza:  
{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ǎǇǊȊŜŘŀȍΣ ȊŀƪǳǇ ƛ ǿȅƴŀƧŜƳ 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛΣ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǇǊƻǿƛȊƧƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
obejmuƧŊΥ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƭǳō ǇƻŘ ǿȅƴŀƧŜƳΣ ƛŎƘ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜō ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƪǳǇŎƽǿ ƭǳō 
ƴŀƧŜƳŎƽǿΤ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳ ƴŀōȅǿŎƻƳ ƭǳō ƴŀƧŜƳŎƻƳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƭǳō ǇƻŘ ǿȅƴŀƧŜƳ ƻǊŀȊ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛŎƘ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƭǳō ǿȅƴŀƧƳǳΤ ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƴƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ƴŀƧŜƳŎŀƳƛ ƛ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŀƳƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎȊȅƴǎȊǳ ƛ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǿȅƴŀƧŜƳΤ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǳƳƽǿ ƴŀƧƳǳ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƻǊŀȊ 
ǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǳƳƽǿ ƴŀjmu i przekazania praw do 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛΤ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ ŎȊȅƴǎȊǳ ƛ ƪŀǳŎƧƛ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŀ ƛ ǿƛȊȅǘƻǿŀƴƛŜ 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƛ Ǉƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿȅƴŀƧƳǳΤ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎŜ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ                     
ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǎǘŀƴƛŜΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Analitycy systemƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 

Kod:  2511 

Synteza:  

Analitycy systemƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ōŀŘŀƴƛŜƳ, analizowaniem i 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŜƳ ǿȅƳƻƎƽǿΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƭǳō ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛΣ 
ȊŀƭŜŎŜƵ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿť ƻōŜŎƴȅŎƘ ƭǳō ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
teleinformatycznych.  

Zadania 
zawodowe

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀƴŀƭƛǘȅƪƽǿ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ zazwyczaj 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛΣ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ 
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:  i ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΣ ǿ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳƛΤ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ 
i analizowanie ǇǊƻŎŜǎƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅΤ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ 
i ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƴƛŜƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴƛŜ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ 
ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳΤ 
ōǊŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŜΣ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ǘŜǎǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŦƛǊƳȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊŎŜ ǎȅǎǘŜƳȅ 
ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜΤ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƭǳō ƛŎƘ ƳƻŘȅŦƛƪƻwanie w celu 
ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǘƻƪǳ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǎƱǳȍŜƴƛŀ ƴƻǿȅƳ ŎŜƭƻƳΤ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƱŊŎȊŜƴƛŜ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƛŎƘ 
ƪƻƳǇŀǘȅōƛƭƴƻǏŎƛΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  SpŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

Kod:  2512 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ōŀŘŀƴƛŜƳΣ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜƳ ǿȅƳƻƎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ƴƻǿȅŎƘ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ 
ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ 
opracowywaniem, testowaniem i utrzymywaniem oprogramowania komputerowego 
w celu sprostania tym wymogom. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
informatycznych zŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ōŀŘŀƴƛŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿȅƳƻƎƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ōŀŘŀƴƛŜΣ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻΤ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ƛƴȍȅƴƛŜǊŀƳƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪŀƳƛ w celu dokonania oceny 
ǎǇǊȊťȍŜƴƛŀ ǎǇǊȊťǘǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ Ȋ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜƳΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ                             
i przeprowadzanie procedur testowania oprogramowania i procedur ich 
ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀΤ ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƴƻǿŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ƭǳō ǳƭŜǇǎȊŜƴƛŀ ƛƴǘŜǊŦŜƧǎƽǿ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƛŎƘ 
ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ 
dokumentacji; ocenianie, tworzenie, ulepszanie i dokumentowanie procedur w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ 
oprogramowania aplikacji; prowadzenie konsultacji z klientami w sprawie utrzymania 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  ProjektŀƴŎƛ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 

Kod:  2513 

Synteza:  

tǊƻƧŜƪǘŀƴŎƛ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿƛŜŘȊť ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŊΣ ŀōȅ ōŀŘŀŏΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏΣ 
ƻŎŜƴƛŀŏΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ŀƴƛƳŀŎƧŜ ƛ ƎǊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀŏΣ ǘǿƻǊȊȅŏ ƛ ȊƳƛŜƴƛŀŏ 
ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ŀǇƭƛƪŀŎƧŜ ƱŊŎȊŊŎŜ ǘŜƪǎǘΣ ƎǊŀŦƛƪťΣ ŀƴƛƳŀŎƧŜΣ ƻōǊŀȊƻǿŀƴƛŀΣ 
ƻŘǘǿŀǊȊŀƴƛŜ Řȋǿƛťƪǳ ƛ ƻōǊŀȊǳ ƛ ƛƴƴŜ ƳŜŘƛŀ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŜΤ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǎǘǊƻƴ 
internetowych, Internetu i Intranetu.  
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Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘŀƴǘƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǘǊƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ              
Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǎȊǘǳƪƛ ƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛǳ ƛ ǿ ƧťȊȅƪŀŎƘ ǎƪǊȅǇǘƻǿȅŎƘΤ 
prƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ƻōǊŀȊƻǿŀƴƛŀΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ ƎƛŜǊΣ ƪƭƛǇƽǿ 
ŘȋǿƛťƪƻǿȅŎƘ ƛ ǿƛŘŜƻƪƭƛǇƽǿ ƻǊŀȊ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻΣ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŜƧ ƎǊŀŦƛƪƛ                     
ƛ ƧťȊȅƪƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΤ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎƛŜŎƛ                       
ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ                              
i prowadzenie stron internetowych, kontrolowanie i egzekwowanie ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǎŜǊǿŜǊƽǿ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ƛ ǎŜǊǿŜǊƽǿ ǎǘǊƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΣ ŀƭƻƪŀŎƧŀ ƳƛŜƧǎŎŀΣ ŘƻǎǘťǇ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΣ ŎƛŊƎƱƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪƻǇƛƛ ȊŀǇŀǎƻǿŜƧ ǎǘǊƻƴȅ 
internetowej i planowanie odzyskiwania jej po awarii; projektowanie, tworzenie                    
i integrowanie kodu komputerowego z innymi wyspecjalizowanymi danymi 
ǿŜƧǏŎƛƻǿȅƳƛΣ ǘŀƪƛƳƛ ƧŀƪΥ Ǉƭƛƪƛ ƻōǊŀȊǳΣ Ǉƭƛƪƛ ŘȋǿƛťƪƻǿŜΣ ƧťȊȅƪƛ ǎƪǊȅǇǘƻǿŜ ǿ ŎŜƭǳ 
tworzenia, utrzymania i wspierania stron internetowych; uczestniczenie                                 
ǿ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ 
ǎǘǊƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  tǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ 

Kod:  2514 

Synteza:  
tǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇƛǎŀƴƛŜƳ ƛ ƻōǎƱǳƎŊ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŊ ƪƻŘǳ 
programowalnego wskazanego w instrukcjach i specyfikacjach technicznych 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƎǊŀƳƛǎǘƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƛǎŀƴƛŜ                  
ƛ ƻōǎƱǳƎť ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŊ ƪƻŘǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǿ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀŎƘ ƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀŎƘ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ǳȊƴŀƴȅŎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿΤ ȊƳƛŜƴƛŀƴƛŜΣ ƴŀǇǊŀǿƛŀƴƛŜ ƭǳō ǳƭŜǇǎȊŀƴƛŜ 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƛŎƘ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƧ ƭǳō 
Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ Řƻ ƴƻǿȅŎƘ ǿȅƳƻƎƽǿΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǇǊƽō ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ 
ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ōťŘŊ ƻƴŜ ȋǊƽŘƱŜƳ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ 
informacji; 
ƪƻƳǇƛƭƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΤ  
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ 
o ƴƛŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ  ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Analitycy systemƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  2519 

Synteza:  

5ƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƴŀƭŜȍŊ ŀƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƻǿƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƴƛŜ ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ 251 Analitycy 
systemƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ. Grupa ta obejmuje na ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƻǎƻōȅ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪŊ ƳŜŘȅŎȊƴŊΣ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳƛΣ 
ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜƳ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

Zadania ½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀƴŀƭƛǘȅƪƽǿ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛǎǘƽǿ 
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zawodowe
:  

gdzie ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
i ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΤ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ 
ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ƪƻƴŦƛƎǳǊƻǿŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 
ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǘŜǎǘƽǿΤ ǿeryfikowanie, czy 
ǇǊƻƎǊŀƳ ŘȊƛŀƱŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛΤ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǘŜǎǘƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǘŜǎǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
informacyjnych i telekomunikacyjnych oraz analizowanie i dokumentowanie ich 
ǿȅƴƛƪƽǿΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇƻƭƛǘȅƪƛΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ǎƪǊȅǇǘƽǿ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀ 
ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Projektanci i administratorzy baz danych 

Kod:  2521 

Synteza:  
tǊƻƧŜƪǘŀƴŎƛ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳΣ 
ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜƳΣ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜƳ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜƳ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƧ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ                                 
ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wyƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ  ǇǊƻƧŜƪǘŀƴǘƽǿ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ 
ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘΣ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊ ŘŀƴȅŎƘΣ ǘŀōŜƭΣ ǎƱƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƪƻƴǿŜƴŎƧƛ ƴŀȊŜǿƴƛŎȊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΤ projektowanie, konstruowanie, modyfikowanie, 
ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōŀȊŀƳƛ ŘŀƴȅŎƘΤ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿȅōƻǊǳΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōŀȊŀƳƛ ŘŀƴȅŎƘΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇƻƭƛǘȅƪƛΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ                   
ƛ ƳƻŘŜƭƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ŘŀƴȅƳƛΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘΤ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀǿŎȊŜ 
zachowywanie kopii zapasowych, stosowanie procedur odzyskiwania oraz 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴƻǏŎƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 

Kod:  2522 

Synteza:  
Administratorzy systŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳΣ 
ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜƳΣ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜƳ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜƳ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƧ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ƛ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ 
ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƴƛƳƛΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇǊȊťǘŜƳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅƳΣ 
ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜƳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻǊŀȊ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜƳ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛΤ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴƛŜ 
zmian w celu usprawnienia koƴŦƛƎǳǊŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǎƛŜŎƛ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǘȅƳƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛ ǿȅƳƻƎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΤ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŜ ǎǇǊȊťǘŜƳ ƛ Ȋ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜƳΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ƪƻǇƛƛ ȊŀǇŀǎƻǿȅŎƘ ƛ Ȋ ƻŘȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜm danych; operowanie 
ƪƻƴǎƻƭŀƳƛ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǿȅŘŀƧƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǎƛŜŎƛ 
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ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƧΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

 Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 

Kod:  2523 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ōŀŘŀƴƛŜƳΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜƳ                  
ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴƛŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎƛŜŎƛΣ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳΣ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜƳ ƛ ƪƻƴŦƛƎǳǊƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇǊȊťǘǳ                      i  
ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǎƛŜŎƛΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜƳ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ǎƛŜŎƛ 
komputerowych. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ  ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ǳƧťǘych                   
ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ                   
ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƧŜƎƻ ōǳŘƻǿȅΣ ƳƻŘŜƭƛ                            
ƛ ŘƛŀƎǊŀƳƽǿ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀΣ ƪƻƴŦƛƎǳǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
komputerowych; badanie, analizowanie, ocenianie i monitorowanie infrastruktury 
ǎƛŜŎƛ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƪƻƴŦƛƎǳǊŀŎƧƛ ǎƛŜŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƧ ƛŎƘ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛ ȊŀƭŜŎŀƴƛŜ ǳƭŜǇǎȊŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǇŜǊŀŎji sieci                                 
ƛ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ              
Ȋ ǎƛŜŎƛŊ ƛ ǿ ǳǎǳǿŀƴƛǳ ǎƪǳǘƪƽǿ ŀǿŀǊƛƛΤ ƛƴǎǘŀƭƻǿanie, konfigurowanie, testowanie                     
ƛ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƛ ǳƭŜǇǎȊƻƴȅŎƘ ǎƛŜŎƛΣ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛΣ ǎŜǊǿŜǊƽǿ ƛ ǎǘŀŎƧƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ōŀȊ 
danych oprogramowania oraz administrowanie nimi; przygotowywanie i 
prowadzenie instrukcji utrzymania, procedur i dokuƳŜƴǘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ 
ǎƛŜŎƛ ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŀ ƛ ǳǎǳǿŀƴƛŀ ǿŀŘ ǎƛŜŎƛΣ ǳƭŜǇǎȊŜƵ ƛ ȊƳƛŀƴ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎƛŜŎƛΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ǎƛŜŎƛΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǎƛŜŎƛ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǘǊǿŀƱŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴƻǏŎƛ                             i 
ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƧ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  
{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowani 

Kod:  2529 

Synteza:  

5ƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƴŀƭŜȍŊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ  Řƻ ǎǇǊŀǿ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǎƛŜŎƛ ƴƛŜ 
ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ нрн {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ do spraw baz danych i sieci 
komputerowych. DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƻǎƻōȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ƻǇǊƻƎramowania komputerowego.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ  ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǎƛŜŎƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
Ǉƭŀƴƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻŎƘǊƻƴť Ǉƭƛƪƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ Ǉrzed przypadkowymi lub 
ƴƛŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅƳƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛΣ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜƳ ƭǳō ǳƧŀǿƴƛŜƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅƳƻƎƻƳ ŀǿŀǊȅƧƴŜƎƻ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘΤ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ              
ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛenia 
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ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ǎŜǊǿŜǊƽǿ ƛ ǎƛŜŎƛΤ utrzymywanie 
ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ƛŎƘ  ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻǇƛƴƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǘŀƪƛŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƧŀƪΥ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ŘŀƴȅŎƘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ                      
ƛ ȊƳƛŀƴ ǿ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛǳΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǿƛǊǳǎƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ŀōȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŎȊŀǎ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ŀƴǘȅǿƛǊǳǎƻǿŜƧΤ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴ Řƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ Ǉƭƛƪƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ 
ŀōȅ ŘƻŘŀŏ ƴƻǿŜ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜΣ ǳǎǳƴŊŏ ōƱťŘȅ ƭǳō ȊƳƛŜƴƛŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǎǘŀǘǳǎ 
ŘƻǎǘťǇǳΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ǉƭƛƪƽǿ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ ǿ ŎŜƭǳ 
ochrony informacji w plikach komputerowych; przeprowadzanie oceny ryzyka i 
ǘŜǎǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇƻǳŦƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƛŎƘ ǘǊŀƴǎƳƛǎƧƛ ƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ȊŀƪƱƽŎƻƴȅŎƘ 
ǘǊŀƴǎŦŜǊƽǿ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 

Kod:  2611 

Synteza:  

!ŘǿƻƪŀŎƛΣ ǊŀŘŎȅ ǇǊŀǿƴƛ ƛ ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊȊȅ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ǇƻǊŀŘ ǇǊŀǿƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇǊŀǿƴŜΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜŘ 
ǎŊŘŜƳ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ŎȅǿƛƭƴȅŎƘ ƛ ƪŀǊƴȅŎƘΤ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǿ Ǌƻƭƛ ƻǎƪŀǊȍȅŎƛŜƭŀ ǇǊȊŜŘ ǎŊŘŜƳΣ 
ǎǘǊȊŜƎŊ ǇǊŀǿƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΣ ǿǎȊŎȊȅƴŀƧŊ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊŜΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ  ŀŘǿƻƪŀǘƽǿΣ ǊŀŘŎƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ǇƻǊŀŘ ǇǊŀǿƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ƻǊŀȊ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ 
ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǳǎǘŀǿ ƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ǎŊŘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳƛ 
sprawami; zbieranie ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŘƻǿƻŘƻǿŜƎƻ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƻōǊƻƴȅ ƭǳō ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ƴŀ ŘǊƻƎť ǎŊŘƻǿŊ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜǎƱǳŎƘƛǿŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿ                        
ƛ ǏǿƛŀŘƪƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ŦŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎǇǊŀǿȅΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ 
informacji i opracowywanie strateƎƛƛ ƛ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƵ Řƻ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǎǇǊŀǿȅΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ ǎŊŘŀŎƘΣ ǘǊȅōǳƴŀƱŀŎƘ ƛ ƻǊƎŀƴŀŎƘ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ƛƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ŀŘǿƻƪŀǘƽǿ Ŏƻ Řƻ ǎǇƻǎƻōǳ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Řƻ 
ǎŊŘǳ ǿȅȍǎȊŜƧ ƛƴǎǘŀƴŎƧƛΤ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƻōǊƻƴȅ ƛ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎŊŘȊƛŜ ǿȅȍǎȊŜƧ 
ƛƴǎǘŀƴŎƧƛΤ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿ Ǌƻƭƛ ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊŀ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ǊȊŊŘǳΤ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ǳƎƻŘȅ                 
ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇƻǊǳ ǇǊŀǿƴŜƎƻΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳǎǘŀǿ                     
ƛ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŀƪǘƽǿ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΤ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ǳƳƻǿȅΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ                  
ƛ ǘŜǎǘŀƳŜƴǘȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŜƪǎǇŜǊǘȅȊ ǇǊŀǿƴȅŎƘΤ ǊŜŘŀƎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǇƛǎƳ ǇǊƻŎŜǎƻǿȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ťŘȊƛƻǿƛŜ 

Kod:  2612 

Synteza:  
{ťŘȊƛƻǿƛŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛƻƳ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ŎȅǿƛƭƴȅŎƘ ƛ ƪŀǊƴȅŎƘΦ ²ȅŘŀƧŊ 
wyroki w sprawach karnych, orzeczenia w sprawach cywilnych   oraz ƴŀƪŀȊȅ ǎŊŘƻǿŜΦ  
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Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ  ǎťŘȊƛƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 
ǊƻȊǇǊŀǿ ƛ ǇǊȊŜǎƱǳŎƘŀƵΤ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊƻŎŜǎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƻǊȊŜƪŀƴƛŜ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴƻǏŎƛ ŘƻǿƻŘǳΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƻǊŀȊ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ Ʊŀǿȅ 
ǇǊȊȅǎƛťƎƱȅŎƘΤ ƛƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿ Ʊŀǿȅ ǇǊȊȅǎƛťƎƱȅŎƘ Ŏƻ Řƻ ƪǿŜǎǘƛƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘŀƴŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǿŀƎƛ ƛ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ 
dowodowego na rozprŀǿŀŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ōŜȊ ǳŘȊƛŀƱǳ Ʊŀǿȅ ǇǊȊȅǎƛťƎƱȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƻǊȊŜƪŀƴƛŜ ƻ ǿƛƴƛŜΣ ƴƛŜǿƛƴƴƻǏŎƛ ƭǳō ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƻǎƪŀǊȍƻƴŜƎƻ ƭǳō 
ǇƻȊǿŀƴŜƎƻΤ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ǿȅǊƻƪƽǿ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƪŀǊƴȅŎƘΣ 
ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƻŘǎȊƪƻŘƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǎǘƻǎƻǿƴŜƎƻ ȊŀŘƻǏŏǳŎȊȅƴƛŜƴƛŀ                   
ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ŎȅǿƛƭƴȅŎƘ ƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ƴŀƪŀȊƽǿ ǎŊŘƻǿȅŎƘΤ ōŀŘŀƴƛŜ ƪǿŜǎǘƛƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ                  
ƛ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜ  ƴŀ ƛŎƘ ǘŜƳŀǘ ƻǇƛƴƛƛΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  2619 

Synteza:  

5ƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƴŀƭŜȍŊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƴƛŜ ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ Řƻ 
ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ нсм {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ  Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ  ǇǊŀǿŀΦ  DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ 
ƻǎƻōȅ ǇŜƱƴƛŊŎŜ ƛƴƴŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ǇǊŀǿƴŜ ƴƛȍ ōǊƻƴƛŜƴƛŜ ǇƻȊǿŀƴȅŎƘΣ ƻǎƪŀǊȍŀƴƛŜ ƭǳō 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛƻƳ ǎŊŘƻǿȅƳΦ {Ŋ ǘƻ ƳΦƛƴΦΥ ŀǎȅǎǘŜƴŎƛ ǇǊŀǿƴƛΣ ŀǎȅǎǘŜƴŎƛ 
ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊƽǿ ƛ ǎťŘȊƛƽǿΣ ǇǊŀǿƴƛŎȅ ƭŜƎƛǎƭŀǘƻǊȊȅΣ ƪƻƳƻǊƴƛŎȅΣ ƴƻǘŀǊƛǳǎȊŜΣ ǊŜŦŜǊŜƴŘŀǊȊŜ 
ǎŊŘƻǿƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadaniŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ 
ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇǊŀǿŀƳƛ ƻǎƻōƛǎǘȅƳƛΣ  
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊaz sprawami administracyjnymi; 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ǳƳƽǿΣ ŀƪǘƽǿ ƴƻǘŀǊƛŀƭƴȅŎƘΣ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǎǇǊŀǿ ǎŊŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎťŘȊƛƽǿ ƛ ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊƽǿΣ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƵ ƪƻƳƻǊƴƛŎȊȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǳǎǘŀǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ 
nadzorowanie ǇǊƻŎŜǎǳ ƭŜƎƛǎƭŀŎȅƧƴŜƎƻΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ 
ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  !ǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ ƳǳȊŜŀƭƴƛŎȅ 

Kod:  2621 

Synteza:  

!ǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ ƳǳȊŜŀƭƴƛŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜƳΣ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜƳ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴiem 
ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ȊōƛƻǊƽǿ ŀǊŎƘƛǿŀƭƴȅŎƘΣ ŀǊǘŜŦŀƪǘƽǿ ƛ ŀǊŎƘƛǿƽǿ ƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ 
ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅƳΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅƳ ƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳΣ ŘȊƛŜƱ ǎȊǘǳƪƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ŀǊŎƘƛǿƽǿ ƛ ŎŜƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘȊƛŜƱ ǎȊǘǳƪƛ ǿ ƳǳȊŜŀŎƘ                         
i galeriach. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀǊŎƘƛǿƛǎǘƽǿ ƛ ƳǳȊŜŀƭƴƛƪƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ŀǊŎƘƛǿƽǿ Řƭŀ ŎŜƭƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ, 
ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ŘƻǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ƛƴŘŜƪǎƽǿΣ 
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ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛƛΣ ƪƻǇƛƛ ƳƛƪǊƻŦƛƭƳƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜƎƻ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƭǳō ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ƛŎƘ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛŎƘ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻƳΤ 
badanie pochodzenia, dyǎǘǊȅōǳŎƧŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻ 
znaczeniu kulturalnym i historycznym; organizowanie, tworzenie i utrzymywanie 
ȊōƛƻǊƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳΣ ƴŀǳƪƻǿȅƳ ƭǳō 
historycznym; kierowanie procesem klasyfikowania i ƪŀǘŀƭƻƎƻǿŀƴƛŀ ȊōƛƻǊƽǿ 
ƳǳȊŜŀƭƴȅŎƘ ƛ ȊōƛƻǊƽǿ ƎŀƭŜǊƛƛ ǎȊǘǳƪƛ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅǎǘŀǿΤ ōŀŘŀƴƛŜΣ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ 
ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ŎŜƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊȊŊŘƻǿŜΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇǊȅǿŀǘƴŜΣ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŜΣ 
ƳŀǇȅΣ Ǌťƪƻpisy                    ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ 
ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎƪƻƳǇǳǘŜǊȅȊƻǿŀƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
archiwami i rejestrami elektronicznymi; organizowanie wystaw w muzeach i w 
galeriach sztuki, reklamowŀƴƛŜ ǿȅǎǘŀǿ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻƪŀȊƽǿ ƻ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƻƎƽƭƴȅƳΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳ ƭǳō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŀǊŎƘƛǿŀƭƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ȊōƛƻǊƽǿ ŀǊŎƘƛǿŀƭƴȅŎƘ Řƭŀ 
ŎŜƭƽǿ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ pokrewnych. 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  .ƛōƭƛƻǘŜƪƻȊƴŀǿŎȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ 

Kod:  2622 

Synteza:  

.ƛōƭƛƻǘŜƪƻȊƴŀǿŎȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜƳΣ  
tworzenieƳΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ȊōƛƻǊƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜƳ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻƳΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ōƛōƭƛƻǘŜƪƻȊƴŀǿŎƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǳǎȅǎǘŜƳŀǘȅȊƻǿŀƴŜƎƻ 
ȊōƛƻǊǳ ƪǎƛŊȍŜƪΣ ŎȊŀǎƻǇƛǎƳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘǊǳƪƻǿŀƴȅŎƘΣ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅŎƘ                    
i rejestrowanych cyfrowo; wybieranie i rekomendowaƴƛŜ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ȊōƛƻǊƽǿ 
ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪŀǘŀƭƻƎƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΤ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿȅǇƻȍȅŎȊŜƴƛŀƳƛ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅƳƛΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ ǿȅǇƻȍȅŎȊŜƴƛŀ ƳƛťŘȊȅōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴŜ ƛ ǎƛŜŎƛŀƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳƛΤ 
odzyskiwanie maǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻƳ ƛ ƛƴƴȅƳ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻƳ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊōƛƻǊȅ ƭǳō ƻ ǎȅǎǘŜƳȅ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴŜ ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ ǎƛŜŎƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ 
bibliotecznych i informacyjnych zgodnie ze zmiŀƴŀƳƛ ǇƻǘǊȊŜō ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΤ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ƳƻŘŜƭƛ ǇƻƧťŎƛƻǿȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛǳΣ 
organizowaniu, klasyfikowaniu i odzyskiwaniu informacji; przygotowywanie 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΤ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ                   
ǿ ǎǇƻǎƽō ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅ ƛ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ƳŜŘƛƽǿ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴȅŎƘ όƻƴ-line), dokonywanie 
ǿȅǇƻȍȅŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
innych zadaƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  
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Nazwa:  9ƪƻƴƻƳƛǏŎƛ 

Kod:  2631 

Synteza:  

9ƪƻƴƻƳƛǏŎƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜƳ ōŀŘŀƵΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ŘŀƴȅŎƘΣ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ƳƻŘŜƭƛ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳΣ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛǳ ƛ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴƛǳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ      
ƛ ǿȊƻǊƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΦ ¦ŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻǊŀŘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻƳΣ ƎǊǳǇƻƳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ                   
ƛ ǊȊŊŘƻƳ ǿ ŎŜƭǳ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƻōŜŎƴȅŎƘ ƭǳō ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴ 
gospodarczȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ 
Řƭŀ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƎƻ ƛ Řƭŀ ƻŎŜƴȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵΣ 
Ǉƻƭƛǘȅƪ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ƻǊŀȊ 
przeprowadzanie analiz dotyŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅƪƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ŘŀƴȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ 
Ŏƻ Řƻ ǎǘƻǎƻǿƴƻǏŎƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǇƛŜƴƛťȍƴŜƧ ƛ ŦƛǎƪŀƭƴŜƧΤ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ                         
ƛ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƻǊŀȊ ƻ ƻƎƽƭƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ 
ƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎƴƻȊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘƻŎƘƻŘƽǿ                    i 
ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ǎǘƽǇ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅŎƘ ƛ ƪǳǊǎƽǿ ǿŀƭǳǘƻǿȅŎƘΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǳŘȊƛŀƱ ǎƛƱȅ ǊƻōƻŎȊŜƧΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ ƛ ƛƴƴŜ 
ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΤ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȊƻǊƽǿ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ 
ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǘŜƻǊƛƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
pǊƻōƭŜƳƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΤ ƪƻƳǇƛƭƻǿŀƴƛŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǘŜƻǊƛƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ 
ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǎƪǳǘƪƽǿ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ             
ƛ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅch, udzielanie porad z zakresu polityki gospodarczej oraz                    
ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ŘŀǿƴȅŎƘΣ ƻōŜŎƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƛ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ                      
i sprŀǿƻȊŘŀƵΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ŎŜƴ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΤ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ                          
ƛ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ  ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ  ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  Archeolodzy, socjolodzy i ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŘȊƛŜŘȊƛƴ pokrewnych 

Kod:  2632 

Synteza:  

Archeolodzy, socjolodzy i ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť 
ōŀŘŀƴƛŜƳ ƛ ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŜƳ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƛ ŜǿƻƭǳŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿ 
ƻǊŀȊ ǿȊŀƧŜƳƴȅŎƘ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳƛ ŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ 
ƭǳŘȊƪŊΦ ¦ŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻǊŀŘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ƻŘƪǊȅŏ ŘŀƧŊŎ 
ǇƻŘǎǘŀǿȅ Řƻ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŘŀƴŜƎƻ ƪǊŀƧǳΦ  

Zadania ½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀǊŎƘŜƻƭƻƎƽǿΣ ǎƻŎƧƻƭƻƎƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴ 
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zawodowe
:  

pokrewnych ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿΣ ƛŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅΣ ǿȊƻǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΤ ustalanie 
ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƛ ŜǿƻƭǳŎƧƛ ƭǳŘȊƪƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ōŀŘŀƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ŎŜŎƘ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ƭǳŘȊƪƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƱƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ŘƻƳȅΣ 
ǏǿƛŊǘȅƴƛŜΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΣ ǿȅǊƻōȅ ŎŜǊŀƳƛŎȊƴŜΣ ƳƻƴŜǘȅΣ ōǊƻƵ ƭǳō ǊȊŜȋōȅΤ ǎǘǳŘƛƻǿŀƴƛŜ 
ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƪƭƛƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƛ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ƻǊŀȊ ǿƛŊȊŀƴƛŜ 
ǇƻŎȊȅƴƛƻƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŜƵ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŊΤ 
opracowywanie teorii, modeli i metod interpretowania oraz opisywania zjawisk 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǎƪǳǘƪƽǿ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ udzielanie porad z 
ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻŘƪǊȅŏ ǇƻŘŎȊŀǎ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
gospƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƎǊǳǇ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǊȅƴƪƽǿΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  Filozofowie, historycy i politolodzy 

Kod:  2633 

Synteza:  

CƛƭƻȊƻŦƻǿƛŜΣ ƘƛǎǘƻǊȅŎȅ ƛ ǇƻƭƛǘƻƭƻŘȊȅ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ōŀŘŀƴƛŜƳ ƴŀǘǳǊȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀΣ ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΣ ƪǊŀƧǳ ŎȊȅ ǊŜƎƛƻƴǳ 
a ǘŀƪȍŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƛŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊΣ ǊǳŎƘƽǿ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 
5ƻƪǳƳŜƴǘǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƧŊ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƛŎƘ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀΦ 
¦ŘƻǎǘťǇƴƛŀƧŊ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ǿƛŜŘȊť Ƨŀƪƻ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ 
sferze polityki, dyplomacji i w podobnych dziedzinach.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŦƛƭƻȊƻŦƽǿΣ ƘƛǎǘƻǊȅƪƽǿ ƛ ǇƻƭƛǘƻƭƻƎƽǿ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ōŀŘŀƴƛŜ ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ǊƻȊǳƳƻǿŀƴƛŀΣ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴΣ 
ȊŀǎŀŘ ƛ ǎŜƴǎǳ ǏǿƛŀǘŀΣ ŘȊƛŀƱŀƵ ƭǳŘȊƪƛŎƘΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŀ                      
ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ƻǊŀȊ ǘŜƻǊƛƛ ŦƛƭƻȊƻŦƛŎȊƴȅŎƘΤ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŜ ƛ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƴƛŜ 
ȋǊƽŘŜƱ ǇƛŜǊǿƻǘƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ƻǊȅƎƛƴŀƭƴŜ ƭǳō ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ȊŀǇƛǎȅ ŘŀǿƴȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ 
ƛ ȋǊƽŘŜƱ ǿǘƽǊƴȅŎƘΣ ȊƴŀƭŜȊƛǎƪŀ ŀǊŎƘŜƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŎȊƴŜΤ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ 
odpoǿƛŜŘƴƛŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ƛŎƘ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
w ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊŀȊ ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ŜǇƻƪƛΣ ƪǊŀƧǳΣ ǊŜƎƛƻƴǳ ƭǳō 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ŀǎǇŜƪǘǳ ƧŜƎƻ ƘƛǎǘƻǊƛƛ - ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƭǳō 
politycznego; przeprowadzaniŜ ōŀŘŀƵ ǿ ǘŀƪƛŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ƧŀƪΥ ŦƛƭƻȊƻŦƛŀ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŀ 
ƭǳō Řŀǿƴŀ ƻōŜŎƴŀ ǘŜƻǊƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 
ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƴŀ 
ƛŎƘ ǘŜƳŀǘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ ǿ ǘȅƳ ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ 
ǊȊŊŘǳΣ ǇŀǊǘƛƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊƴŀŎȊŊŎȅŎƘ ƻǎƽōΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǘŜƻǊƛƛΣ ƳƻŘŜƭƛ               
ƛ ƳŜǘƻŘ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŀ  ƛ ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ƴŀǘǳǊȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ǿȅŘŀǊȊŜƵ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜ ƻŘƪǊȅŏ ƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
ƭǳō ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǊȊŊŘΣ ǇŀǊǘƛŜ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜ ƭǳō ƛƴƴŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ƻǎƻōȅΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ 
ǊŜŦŜǊŀǘƽǿΣ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅch. Do ich 
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  
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Nazwa:  2634 

Kod:  Psycholodzy i pokrewni 

Synteza:  

tǎȅŎƘƻƭƻŘȊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ōŀŘŀƴƛŜƳ ƛ ǎǘǳŘƛƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǳƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 
ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƭǳŘȊƛ Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƭǳō ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƎǊǳǇȅ oraz stosowaniem tej wiedzy do 
ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƭǳō ƎǊǳǇ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
rozwoju osobistego, edukacyjnego i zawodowego.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƽǿ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ 
zazwycȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǘŜǎǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻƳƛŀǊƽǿ 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΣ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎŜŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧŀΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΣ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΤ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǘŜǎǘƽǿ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘΤ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ ŘȊƛŜŘȊƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ƴŀ ǎǇƻǎƽō ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΤ udzielanie pomocy psychologicznej lub 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘΤ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿΣ ƴǇΦ Ȋ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǊƻŘȊƛƴȅΣ 
ǿƱŀŘȊŀƳƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅƳƛ ƭǳō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ ƛ ȊŀƭŜŎŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƵΤ ōŀŘŀƴƛŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ                   
ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜΣ ƭŜŎȊŜƴƛǳ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎŜ ŎƘƻǊƽō ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴych 
ƭǳō ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ ǊŜŦŜǊŀǘƽǿΣ ǊŀǇƻǊǘƽǿ                           
ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǘŜǎǘƽǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŏΣ ǘŜǎǘƽǿ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǘŜǎǘƽǿ 
predyktywnych wykorzystywanych przez nauczycieli podczas planowania metod 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅΣ ƎǊǳǇ 
ǊƻōƻŎȊȅŎƘΣ ƳƻǊŀƭŜΣ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛΣ ƴŀŘȊƻǊǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǘŜƻǊƛƛΣ ƳƻŘŜƭƛ                  
ƛ ƳŜǘƻŘ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƭǳŘȊƪƛŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ  ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

Kod:  2635 

Synteza:  

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻǊŀŘ ƻǎƻōƻƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳΣ ǊƻŘȊƛƴƻƳΣ 
ƎǊǳǇƻƳΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻƳ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ǿ ǊŜŀƪŎƧƛ ƴŀ ƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ                       
ƛ ƻǎƻōƛǎǘŜΦ tƻƳŀƎŀƧŊ  ƪƭƛŜƴǘƻƳ ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řo poradzenia sobie z problemami 
ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ Ȋ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜƳΣ ǳōƽǎǘǿŜƳΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀƳƛΣ 
ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊƻǏŎƛŊΣ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳƛΤ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
wychowawczo-ǊŜǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅƳ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƻǎƽō ƻŘŘŀƴȅŎƘ 
pod ƴŀŘȊƽǊ ǇǊȊŜȊ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ǎŊŘƻǿŜ ƛ ƻǎƽō ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ƪŀǊƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǇƻƳŀƎŀƧŊ ǎǘǊƻƴƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ƪƻƴŦƭƛƪŎƛŜ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ 
przez mediacje. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ tej grupie 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛΣ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛ ƭǳō 
ƎǊǳǇŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ  ƻŎŜƴȅ ƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ 
ǳǎƱǳƎ ōŊŘȋ ǿǎǇŀǊŎƛŀΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴŜƎƻ 
pƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ƪǿŜǎǘƛƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΤ ƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
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ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŀ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƛ ƎǊǳǇ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜΣ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊƻǏŎƛ ƴƛŜƭŜǘƴƛŎƘ ƭǳō ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧť ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜǎǘťǇŎƽǿΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ                   
ƛ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ŀǊŜǎȊŎƛŜ ǏƭŜŘŎȊȅƳ ƭǳō                       
ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ƪŀǊƴȅƳΤ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǎǘǊƻƴƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ƪƻƴŦƭƛƪŎƛŜ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳ 
Ǝƻ ōŜȊ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǳƎƻŘȅΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŀƪǘ ǎǇǊŀǿȅ ƭǳō ǊŀǇƻǊǘƽǿ ƴŀ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎŊŘƽǿ ƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘΤ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ                                
i mediacyjnych oraz organizowanie sesji grupowych w celu pomagania klientom                   
ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ Řƻ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ                              
Ȋ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ƛ ƻǎƻōƛǎǘȅƳƛ ƻǊŀȊ Řƻ ƛŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ                  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ Řƭŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ  ǇƻƳƻŎȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΣ 
ǇǊŀǿƴŜƧ ƭǳō ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ƛƴƴŜ ǳǎƱǳƎƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ              
ƻ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀ ƭǳō ȊŀƴƛŜŘōŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻŎƘǊƻƴť 
dzieci i ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƻǎƽōΤ ǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ƱŀƳƛŊŎȅƳƛ ǇǊŀǿƻ ǇƻŘŎȊŀǎ 
odbywania przez nie wyroku oraz po tym okresie, celem pomocy w integracji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊƳƛŀƴȅ ƛŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ ƎǊǳǇ 
ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƛ ƭƻōōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΤ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊŜǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ȊŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ                           
z klientami innymi organami pomocy socjalƴŜƧΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅƳƛΣ 
ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅƳƛ ƻǇƛŜƪť ȊŘǊƻǿƻǘƴŊ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ                  
ƛ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
ǇƻǎǘťǇƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  Duchowni i osoby konsekrowane 

Kod:  2636 

Synteza:  

Duchowni i osoby konsekrowane ǊƽȍƴȅŎƘ ǊŜƭƛƎƛƛ ƛ ǿȅȊƴŀƵ ƻǊŀȊ ȊŀƪƻƴƴƛŎȅ ƪǳƭǘȅǿǳƧŊ 
ǏǿƛťǘŜ ǘǊŀŘȅŎƧŜΣ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƛ ǿƛŜǊȊŜƴƛŀΦ hŘǇǊŀǿƛŀƧŊ ƴŀōƻȍŜƵǎǘǿŀΣ ŎŜƭŜōǊǳƧŊ ƻōǊȊťŘȅ 
o ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅƳΤ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻǊŀŘ ŘǳŎƘƻǿȅŎƘ ƛ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇŜƱƴƛŊ ƛƴƴŜ 
ŦǳƴƪŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪƻǿŀƴƛŜƳ ǊŜƭƛƎƛƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez duchownych i osoby konsekrowane ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ 
zazwycȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛťǘȅŎƘ ǘǊŀŘȅŎƧƛΣ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǿƛŜǊȊŜƵΤ ƻŘǇǊŀǿƛŀƴƛŜ 
ƴŀōƻȍŜƵǎǘǿΣ ƻōǊȊťŘƽǿ ƛ ŎŜǊŜƳƻƴƛƛ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘΤ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƪƻƳƛǘŜǘƽǿ 
i w posiedzeniach organizacji religijnych; udzielanie porad duchowych i moralnych 
ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǿȅȊƴŀǿŀƴŊ ǊŜƭƛƎƛŊΤ ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ŘƻƪǘǊȅƴ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ƪǊŀƧǳ ƭǳō Ȋŀ 
ƎǊŀƴƛŎŊΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƪŀȊŀƵ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪǳǊǎƽǿ ƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǊŜƭƛƎƛƧƴŜƧΤ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻƳ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪƛŎƘΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘΤ planowanie specjalnych 
ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ƻōƻȊȅΣ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŜΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛŀΣ ǊŜƪƻƭŜƪŎƧŜ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ 
ǿ ƴƛŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
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Nazwa:  [ƛǘŜǊŀŎƛ ƛ ƛƴƴƛ ŀǳǘƻǊȊȅ ǘŜƪǎǘƽǿ 

Kod:  2641 

Synteza:  

[ƛǘŜǊŀŎƛ ƛ ƛƴƴƛ ŀǳǘƻǊȊȅ ǘŜƪǎǘƽǿ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳΣ ȊōƛŜǊŀƴƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ                     
ƛ ǇƛǎŀƴƛŜƳ ǳǘǿƻǊƽǿ ƭƛǘŜǊŀŎƪƛŎƘΥ ƪǎƛŊȍŜƪΣ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅΣ ǎŎŜƴƻǇƛǎƽǿΣ ǎȊǘǳƪΣ ŜǎŜƧƽǿΣ 
ǇǊȊŜƳƽǿƛŜƵΣ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƛƴƴȅƳ ƴƛȍ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀǊǎƪƛ           όȊ 
ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ Řƭŀ ƎŀȊŜǘΣ ƳŀƎŀȊȅƴƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊŀǎƻǇƛǎƳύ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ 
ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƳǳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƭƛǘŜǊŀǘƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ  ŀǳǘƻǊƽǿ  ǘŜƪǎǘƽǿ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜΣ ǇƛǎŀƴƛŜ ƛ ǊŜŘŀƎƻǿŀƴƛŜ ǇƻǿƛŜǏŎƛΣ ǎȊǘǳƪΣ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅΣ 
ǿƛŜǊǎȊȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŀ ƭǳō Ǉrzedstawienia; ocenianie 
ȊŀƭŜǘ ŘȊƛŜƱ ƭƛǘŜǊŀŎƪƛŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŜƱ ǎȊǘǳƪƛΤ ǇƛǎŀƴƛŜ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǎŎŜƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ŦƛƭƳƻǿȅŎƘΣ ǊŀŘƛƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘΤ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ǘŀƪƛŜƎƻ ƧŀƪΥ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŜΣ ǳǿŀƎƛ ƛ Ǌȅǎǳƴƪƛ ƻǊŀȊ pisanie  
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΣ ōǊƻǎȊǳǊΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƛ ǇƻŘƻōƴȅŎƘ 
ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ  ƧŀǎƴŜƎƻ  ȊǿƛťȊƱŜƎƻ ǿȅƧŀǏƴƛŀ ƪǿŜǎǘƛƛ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŀΣ               
ƛ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻΣ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴƴŜƎƻΤ ǿȅōieranie 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Řƻ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛΣ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǎǘȅƭǳΣ ƎǊŀƳŀǘȅƪƛ ƛ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǘǊŜǏŎƛΣ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƪƻǊŜƪǘ ǇǊȊŜŘ ŘǊǳƪƛŜƳΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
nadzorowanie innych pracowƴƛƪƽǿΦ 

 

Nazwa:  Dziennikarze 

Kod:  2642 

Synteza:  

5ȊƛŜƴƴƛƪŀǊȊŜ ȊōƛŜǊŀƧŊΣ ōŀŘŀƧŊΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŊ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ ƻǇƛƴƛŜ                   
ƛ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŜ ƻǊŀȊ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ǎǇǊŀǿȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƎŀȊŜǘΣ ǘŜƭŜǿƛȊƧƛΣ 
ǊŀŘƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿΤ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ŘȊƛŜƱ ǎȊǘǳƪƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧΣ 
ŦƛƭƳƻǿŜƧΣ ǇƛǎŀǊǎƪƛŜƧΤ ǎŜƭŜƪŎƧƻƴǳƧŊΣ ŀǊŀƴȍǳƧŊ ƛ ǊŜŘŀƎǳƧŊ ǘŜƪǎǘȅΣ ƛƭǳǎǘǊǳƧŊ ƧŜ ǊȅǎǳƴƪŀƳƛ                 
i fotografiami. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀǊȊȅ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ  ȊōƛŜǊŀƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǊŀƧǳ ƛ ȊŜ Ǐǿƛŀǘŀ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǿȅǿƛŀŘƽǿΣ ǏƭŜŘȊǘǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀǊǎƪƛŎƘ                     
ƛ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ȊŀǇƛǎƽǿΣ 
ǊŜŎŜƴȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǿƴƛŎǘǿΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƧŀŎƘ ŦƛƭƳƽǿ ƛ ǿȅǎǘťǇŀŎƘ 
ǎŎŜƴƛŎȊƴȅŎƘΤ ȊōƛŜǊŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǎǇǊŀǿ 
publicznych do publikacji w gazetach i czasopismach, transmisji radiowej, 
ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴŜƧ ƭǳō Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƛƴƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǘǊŀƴǎƳƛǎƧƛ 
internetowej; otrzymywanie, ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǘŜƪǎǘƽǿ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŘƻƪƱŀŘƴƻǏŎƛΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ǇƻƭƛǘȅƪŀƳƛ                     
i innymi osobami publicznymi w czasie konferencji prasowych i przy innych okazjach, 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅǿƛŀŘȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭne nagrywane na potrzeby radia, telewizji lub 
ƳŜŘƛƽǿΤ ȊōƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ                            w 
dziedzinach specjalistycznych takich, jak: medycyna, nauka, technologia; pisanie 
ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ ƛ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊȅ ƴŀ ōƛŜȍŊŎŜ ǘŜƳŀǘȅ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ŘŀƴŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ǿǏǊƽŘ ƭǳŘȊƛ ƛ ǿȅǊŀȍŜƴƛŀ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ŘŀƴŊ ǇǳōƭƛƪŀŎƧť ƭǳō ǎǘŀŎƧť ƴŀŘŀǿŎȊŊΤ ǇƛǎŀƴƛŜ ǊŜŎŜƴȊƧƛ ǳǘǿƻǊƽǿ ƭƛǘŜǊŀŎƪƛŎƘΣ 
ƳǳȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳǘǿƻǊƽǿ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿƛŜŘȊťΣ ƻǎŊŘ ƻǊŀȊ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊŀǎȅΣ ǘŜƭŜǿƛȊƧƛΣ ǊŀŘƛŀ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
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ǿȅōƻǊǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Řƻ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛΣ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǎǘȅƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ƎǊŀƳŀǘȅŎȊƴŜƧΣ 
ŘƻƪƱŀŘƴƻǏŎƛ ƛ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜƧ 
korŜƪǘȅΤ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ŘȊƛŀƱǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ 
ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ǿŜǊǎƧƛ ƻŘōƛǘŜƪ ƪƻǊŜƪǘƻǊǎƪƛŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜŘ ŘǊǳƪƛŜƳΤ ǿȅōƽǊΣ 
ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǊŜƪƭŀƳƻǿȅŎƘ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻƳ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻm przeznaczonych do publikacji w prasie, radiu, 
ǘŜƭŜǿƛȊƧƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƳŜŘƛŀŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  

 
 

Nazwa:  CƛƭƻƭƻŘȊȅ ƛ ǘƱǳƳŀŎȊŜ 

Kod:  2643 

Synteza:  
CƛƭƻƭƻŘȊȅ ƛ ǘƱǳƳŀŎȊŜ ǘŜƪǎǘƻǿƛ ƛ ǳǎǘƴƛ ǎǘǳŘƛǳƧŊ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜΣ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƧťȊȅƪƽǿ  
ƛ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ƭǳō ǳǎǘƴŜƎƻ ǇǊȊŜƪƱŀŘǳ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƴŀ ƛƴƴȅ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƧŊ 
ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜΣ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƧťȊȅƪƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŦƛƭƻƭƻƎƽǿ ƛ ǘƱǳƳŀŎȊȅ  ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ badanie 
ȊǿƛŊȊƪǳ ƳƛťŘȊȅ ǎǘŀǊƻȍȅǘƴȅƳƛ ǇǊŀƧťȊȅƪŀƳƛ ŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ƧťȊȅƪƽǿΣ 
ǏƭŜŘȊŜƴƛŜ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƛ ŜǿƻƭǳŎƧƛ ǎƱƽǿΣ ȊŀǎŀŘ ƎǊŀƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŦƻǊƳ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ                  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƧťȊȅƪƽǿΣ ƎǊŀƳŀǘȅƪΣ ǎƱƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇƻŘƻōƴȅŎƘ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ ƛŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƪƱŀŘǳ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ                     
Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƴŀ ƛƴƴȅ ǇǊȊȅ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳΣ ȍŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴŜ ǿƱŀǏŎƛǿe znaczenie 
ƻǊȅƎƛƴŀƱǳΣ ȍŜ ǘŜƪǎǘȅ ǇǊŀǿƴŜΣ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƭǳō ƴŀǳƪƻǿŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ƻŘŘŀƴŜ ƻǊŀȊ 
ȍŜ ŦǊŀȊŜƻƭƻƎƛŀΣ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŀΣ ŘǳŎƘ ƛ ǎǘȅƭ ǳǘǿƻǊǳ ƭƛǘŜǊŀŎƪƛŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿ ƳƛŀǊť 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴŜΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ ƻǊŀȊ 
ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǘƱǳƳŀŎȊŜƴƛŀΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜƪƱŀŘǳ ǳǎǘƴŜƎƻ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ƳƽǿƛƻƴŜƎƻ ƭǳō ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ƴŀ ƛƴƴȅ ƧťȊȅƪ Ƴƽǿƛƻƴȅ 
ƭǳō ƳƛƎƻǿȅΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛΣ ǎǇƻǘƪŀƵ ƭǳō  ǇǊȊȅ ƛƴƴȅŎƘ  ǇƻŘƻōƴȅŎƘ 
ƻƪŀȊƧŀŎƘ Ȋ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ƴŀƧŘƻƪƱŀŘƴƛŜƧ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎŜƴǎǳ ƻǊȅƎƛƴŀƭƴŜƧ 
ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΤ ǇǊȊŜƎƭŊŘ ƛ ƪƻǊŜƪǘŀ ǘƱǳƳŀŎȊƻƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵΣ ǊŜŦŜǊŀǘƽǿ ƛ ǊŀǇƻǊǘƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  !ǊǘȅǏŎƛ ǇƭŀǎǘȅŎȅ 

Kod:  2651 

Synteza:  
!ǊǘȅǏŎƛ ǇƭŀǎǘȅŎȅ ǘǿƻǊȊŊ ƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ŘȊƛŜƱŀ ǎȊǘǳƪƛ ǊȊŜȋōƛŊŎΣ ƳŀƭǳƧŊŎΣ ǊȅǎǳƧŊŎΣ ǘǿƻǊȊŊŎ 
ƪƻƳƛƪǎȅΣ Ǌȅǎǳƴƪƛ ŀƴƛƳƻǿŀƴŜΣ ƎǊŀŦƛƪƛΣ ǎǘƻǎǳƧŊŎ ǊȅǘƻǿƴƛŎǘǿƻ ƭǳō ǊƽȍƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ 
pokrewne.  

Zadania 
zawodowe
:  

ZaŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀǊǘȅǎǘƽǿ Ǉƭŀǎǘȅƪƽǿ  ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ             
ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǇƻƳȅǎƱƽǿΣ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ǎǘȅƭƛ ƳŀƭŀǊǎǘǿŀΣ Ǌȅǎǳƴƪǳ ƛ ǊȊŜȋōȅΤ ŀǊŀƴȍƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ǳǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭƛ ƻǊŀȊ ŘƻōƽǊ ƪǊŀƧƻōǊŀȊƽǿ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿƛȊǳŀƭƴȅŎƘ 
ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǘŜƳŀǘǳΤ ŘƻōƽǊ ǏǊƻŘƪƽǿ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƳŜǘƻŘ                                 
ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŦƛƎǳǊŀǘȅǿƴȅŎƘ ƭǳō ŀōǎǘǊŀƪŎȅƧƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǘǊƽƧǿȅƳƛŀǊƻǿȅŎƘ ƭǳō 
ǇƱŀǎƪƻǊȊŜȋō ǇǊȊŜȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜΣ ǊȅŎƛŜ ƛ ƻōǊƽōƪť ƻǊŀȊ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǘŀƪƛŎƘΣ jak: 
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ŘǊŜǿƴƻΣ ƪŀƳƛŜƵΣ ƎƭƛƴŀΣ ƳŜǘŀƭΣ ǘƪŀƴƛƴŀΣ ƭƽŘ ƭǳō ǇŀǇƛŜǊΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŦƛƎǳǊŀǘȅǿƴȅŎƘ ƭǳō 
ŀōǎǘǊŀƪŎȅƧƴȅŎƘ Ǌȅǎǳƴƪƽǿ ƭǳō ƳŀƭƻǿƛŘŜƱ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ƻƱƽǿƪƽǿΣ ǘǳǎȊǳΣ ƪǊŜŘȅΣ ŦŀǊō 
ƻƭŜƧƴȅŎƘΣ ŀƪǿŀǊŜƭƛ ƭǳō ǇǊȊŜȊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ Ǌȅǎǳƴƪƽǿ                     
ƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪŊ ŀƪǿŀŦƻǊǘƻǿŊ ƭǳō ǊȅǘƻǿƴƛŎȊŊ ƴŀ ƳŜǘŀƭǳΣ ŘǊŜǿƴƛŜ ƭǳō 
ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪƻƳƛƪǎƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ ƛ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀΣ 
ŎȊťǎǘƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪŀǊȅƪŀǘǳǊŀƭƴŜƧΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛƭǳǎǘǊŀŎƧƛ Řƻ 
ƪǎƛŊȍŜƪΣ ŎȊŀǎƻǇƛǎƳΣ ǊŜƪƭŀƳ ƛ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƻōƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΤ ƪƻƴǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ƭǳō 
ǊŜǎǘŀǳǊƻǿŀƴƛŜ ǳǎȊƪƻŘȊƻƴȅŎƘΣ ȊŀōǊǳŘȊƻƴȅŎƘ ƭǳō ǿȅōƭŀƪƱȅŎƘ ƳŀƭƻǿƛŘŜƱ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǎȊǘǳƪƛΤ ƳŀƭƻǿŀƴƛŜ ƳƛƴƛŀǘǳǊΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 
5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  YƻƳǇƻȊȅǘƻǊȊȅΣ ŀǊǘȅǏŎƛ ƳǳȊȅŎȅ ƛ ǏǇƛŜǿŀŎȅ 

Kod:  2652 

Synteza:  
YƻƳǇƻȊȅǘƻǊȊȅΣ ŀǊǘȅǏŎƛ ƳǳȊȅŎȅ ƛ ǏǇƛŜǿŀŎȅ ǇƛǎȊŊΣ ŀǊŀƴȍǳƧŊΣ ƪƻƳǇƻƴǳƧŊ ƛ ŀŘŀǇǘǳƧŊ 
ǳǘǿƻǊȅ ƳǳȊȅŎȊƴŜΣ ƪƛŜǊǳƧŊ ƛŎƘ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜƳ όŘȅǊȅƎǳƧŊύ ƭǳō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƛŎƘ 
wykonaniu. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳǇƻȊȅǘƻǊƽǿΣ ŀǊǘȅǎǘƽǿ ƳǳȊȅƪƽǿ ƛ ǏǇƛŜǿŀƪƽǿ  
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƳŜƭƻŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƘŀǊƳƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊȅǘƳƛŎȊƴȅŎƘ 
ǿ ŎŜƭǳ ǿȅǊŀȍŜƴƛŀ ƛŘŜƛ ƛ ŜƳƻŎƧƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƳǳȊȅƪƛΤ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀƴƛŜ ƛŘŜƛ ƛ ǇƻƧťŏ ƴŀ 
standaǊŘƻǿŜ Ȋƴŀƪƛ ƛ ǎȅƳōƻƭŜ ƳǳȊȅŎȊƴŜ Řƻ ŎŜƭƽǿ ƛŎƘ ƻŘǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΤ 
ŀŘŀǇǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ŀǊŀƴȍƻǿŀƴƛŜ ƳǳȊȅƪƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘ 
ƭǳō ǿƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƭǳō ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ƻƪŀȊƧŜΤ ŘȅǊȅƎƻǿŀƴƛŜ ƎǊǳǇŀƳƛ 
instrumentalnymi lub wokalnymi; dokonywanie wyboru muzyki na potrzeby 
ǿȅǎǘťǇƽǿ ƛ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇŀǊǘƛƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ƳǳȊȅƪƻƳΤ ƎǊŀƴƛŜ 
ƴŀ ƧŜŘƴȅƳ ƭǳō ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƳǳȊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƻƭƛǎǘȅΣ 
ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƪƛŜǎǘǊȅ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱǳ ƳǳȊȅŎȊƴŜƎƻΤ ǏǇƛŜǿŀƴƛŜ ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊe solisty lub  
ŎȊƱƻƴƪŀ ƎǊǳǇ ǿƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿΤ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇǊƽōŀŎƘ ǿ 
ŎŜƭǳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ǿȅǎǘťǇǳΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  Choreografowie i tancerze 

Kod:  2653 

Synteza:  
/ƘƻǊŜƻƎǊŀŦƻǿƛŜ ƛ ǘŀƴŎŜǊȊŜ  ƪƻƳǇƻƴǳƧŊΣ ǘǿƻǊȊŊ ƭǳō ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǘŀƵŎŜ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ             
w teatrach, widowiskach, filmie. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŎƘƻǊŜƻƎǊŀŦƽǿ ƛ ǘŀƴŎŜǊȊȅ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ƪƻƳǇƻƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ŎƘƻǊŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ǘŀƵŎƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ŎȊťǎǘƻ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ 
ƻǇƻǿƛŜǏŎƛΣ ǘŜƳŀǘΣ ƛŘŜť ƭǳō ƴŀǎǘǊƽƧ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƪǊƻƪƽǿΣ ǊǳŎƘƽǿ ƭǳō ƎŜǎǘƽǿΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǳǘǿƻǊƽǿ ŎƘƻǊŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ όǘŀƵŎƽǿύ ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƻƭƛǎǘȅΣ                             
z parǘƴŜǊŜƳ ƭǳō ǿ Ǌƻƭƛ ŎȊƱƻƴƪŀ ƎǊǳǇȅ ǘŀƴŜŎȊƴŜƧΣ ƴŀ ȍȅǿƻ  Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ƴŀ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ŦƛƭƳǳ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿΤ ǘǊŜƴƻǿŀƴƛŜΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŦƻǊƳȅΤ ǊŜȍȅǎŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ 
ǇǊƽōŀŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ŎƘƻǊŜƻƎǊŀŦƛƛ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ Řƻ ǿȅǎǘťǇǳΤ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎƱǳŎƘŀƵ Řƻ Ǌƽƭ ǿ ǎǇŜƪǘŀƪƭŀŎƘ ǘŀƴŜŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ƴŀ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎǘǿƻ                  
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ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ǘŀƴŜŎȊƴȅŎƘΤ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƳǳȊȅƪƛ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ                           
z dyrektorami muzycznȅƳƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  tǊƻŘǳŎŜƴŎƛ ŦƛƭƳƻǿƛΣ ǊŜȍȅǎŜǊȊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Kod:  2654 

Synteza:  

tǊƻŘǳŎŜƴŎƛ ŦƛƭƳƻǿƛΣ ǊŜȍȅǎŜǊȊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ                           
ƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŦƛƭƳƻǿȅŎƘΣ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘ ƛ ǊŀŘƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅǎǘťǇƽǿ 
ǎŎŜƴƛŎȊƴȅŎƘΦ tƻŘŜƧƳǳƧŊ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿť ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŦƛƭƳǳΣ ǇƻȊȅǎƪǳƧŊ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ƧŜƎƻ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻƳƻŎƧŊ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧŊ ŦƛƭƳǳΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘƽǿ ŦƛƭƳƻǿȅŎƘΣ ǊŜȍȅǎŜǊƽǿ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŜƳ ƭǳō ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ 
o zakupie praw do gotowego sceƴŀǊƛǳǎȊŀΤ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƪƻǇǊƻŘǳŎŜƴǘƽǿ ƛ 
ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ōǳŘȍŜǘǳ ŦƛƭƳǳ ƻǊŀȊ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŜ ǳƳƽǿ Ȋ 
ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎǳƧŊŎȅƳƛ ŦƛƭƳΤ ŘƻōƛŜǊŀƴƛŜ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 
nadzorowanie wyboru obsady aktorskiej oraz formowanie ekipy produkcyjnej filmu; 
ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǎŎŜƴŀǊȊȅǎǘƽǿΤ ǎǘǳŘƛƻǿŀƴƛŜ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘƻǊƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜǘƻŘ ƻŘƎǊȅǿŀƴƛŀ 
ǊƽƭΤ ǊŜȍȅǎŜǊƻǿŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŘǊŀƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀǊƽǿƴƻ 
scenicznych, jak i telewizyjƴȅŎƘΣ ǊŀŘƛƻǿȅŎƘ ƭǳō ŦƛƭƳƻǿȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘƻōƻǊǳ 
ŀƪǘƻǊƽǿ ƻǊŀȊ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻǎǘƛǳƳƽǿΣ ǎŎŜƴƻƎǊŀŦƛƛΣ ŜŦŜƪǘƽǿ 
ŘȋǿƛťƪƻǿȅŎƘ ƛ ǏǿƛŜǘƭƴȅŎƘΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴŀǊȊŀ ȊŘƧťŏΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
archiwum produkcji i negocjowanie tantiem; tworzenie, planowanie, pisanie 
ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƴŀƎǊŀƵ ŀǳŘƛƻ ƛ ǿƛŘŜƻ ƻǊŀȊ ƳƻƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΤ 
ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŜ ǳƳƽǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ                  Ȋ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ ŦƛƭƳǳΤ 
sprawoǿŀƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ŦƛƭƳǳ ƛ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ƧŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧť ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ƪƻǇǊƻŘǳŎŜƴǘƻƳ ƛ 
inwestorom; pozyskiwanie dystrybutora dla filmu, negocjowanie                  z nim 
sposobu promocji, skali eksploataŎƧƛ ƛ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǿǇƱȅǿƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  Aktorzy 

Kod:  2655 

Synteza:  
!ƪǘƻǊȊȅ ǳǇǊŀǿƛŀƧŊ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǎȊǘǳƪť ŀƪǘƻǊǎƪŊ ƎǊŀƧŊŎ ǊƻƭŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀŎƘ 
teatralnych (teatr dramatyczny, teatr lalek, pantomima), estradowych, w filmie, 
radio          i telewizji.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀƪǘƻǊƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇŀƳƛťŎƛƻǿŜ ǇǊȊȅǎǿŀƧŀƴƛŜ 
Ǌƻƭƛ όǘŜƪǎǘǳΣ ƳŜƭƻŘƛƛΣ ǘŀƵŎŀ ƛǘǇΦύΤ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ƪǿŜǎǘƛƛΣ ǎȅƎƴŀƱƽǿ ƛ Ǌƽƭ ǿ ǎŎŜƴƛŎȊƴŜƧ 
produkcji dramatycznej, w reklamie, na potrzeby telewizji, radia lub filmu; wcielanie 
ǎƛť ǿ ǇƻǎǘŀŎƛŜ ǎǘǿƻǊȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ŘǊŀƳŀǘǳǊƎŀ ƭǳō ŀǳǘƻǊŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛΤ 
ƻǇƻǿƛŀŘŀƴƛŜ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ƛ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ǳǘǿƻǊƽǿ ƭƛǘŜǊŀŎƪƛŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ŜŘǳƪƻwania lub 
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Ȋŀōŀǿƛŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΤ ōǊŀƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊȊŜǎƱǳŎƘŀƴƛŀŎƘ ƛ ŎŀǎǘƛƴƎŀŎƘ ǿ ŎŜƭǳ 
ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǊƻƭƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ǿȅǎǘťǇǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǇǊƽōŀŎƘ                      
ƛ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǇƻƭŜŎŜƵ ƛ ǇƻŘŊȍŀƴƛŜ Ȋŀ ǿǎƪŀȊƽǿƪŀƳƛ ǊŜȍȅǎŜǊƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ŎȊȅtanie 
ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊƽƭΣ 
Ƴƻǘȅǿƽǿ ƛ ŎŜŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƎǊŀƴȅŎƘ ǇƻǎǘŀŎƛΤ ƻŘƎǊȅǿŀƴƛŜ Ǌƽƭ ƛ ǳƻǎŀōƛŀƴƛŜ 
ǇƻǎǘŀŎƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǿ ǘƻƪǳ ǇǊƽō ǿ ŦƛƭƳƛŜ ƻǊŀȊ ǇǊƻŘǳƪŎƧŀŎƘ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘΣ 
radiowych i sceƴƛŎȊƴȅŎƘΤ ǎǘŀƱŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿƻ-ƎƱƻǎƻǿŜƧΣ 
ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΣ ǇǊȊŜȊ ǳǇǊŀǿƛŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵΤ 
ƻǇŀƴƻǿȅǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όƴǇΦ ǘŀƴƛŜŎ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǎǘȅƭǳΣ 
pantomima) w zakresie potrzebnym do wykonywanych ȊŀŘŀƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 

Kod:  2656 

Synteza:  

tǊŜȊŜƴǘŜǊȊȅ ǊŀŘƛƻǿƛΣ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƻŘŎȊȅǘǳƧŊ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǊƽȍƴŜƎƻ 
ǊƻŘȊŀƧǳ ǘŜƪǎǘȅ ƛ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŜΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ ǿȅǿƛŀŘȅΣ ǿȅƎƱŀǎȊŀƧŊ ƛƴƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅ                
i prezentacje w radio, telewizji, teatrach, dyskotekach, klubach oraz innych 
ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƭǳō ƳŜŘƛŀŎƘΤ ȊŀǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƪƻƴŎŜǊǘȅΣ ƛƳǇǊŜȊȅ ƛ ŦŜǎǘƛǿŀle 
ƳǳȊȅŎȊƴŜ ƛ ƛƴƴŜ ǿƛŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǎǘǊƻƴŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŊ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƵ ǘŜŀǘǊŀƭƴȅŎƘ ƭǳō ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŜȊŜƴǘŜǊƽǿ ǊŀŘƛƻǿȅŎƘΣ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ  
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǊŀŘƛƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘΤ 
ƻŘŎȊȅǘȅǿŀƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǿȅƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǿ ǊŀŘƛƻ ƛ ǘŜƭŜǿƛȊƧƛΤ 
ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ŀǊǘȅǎǘƽǿ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǎȊǘǳƪŊ ǿƛŘƻǿƛǎƪƻǿŀΣ ǎǇƻǊǘŜƳΣ ƛǘǇΦ 
όǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ƪƻƴŎŜǊǘƽǿΣ ǿƛŘƻǿƛǎƪ ŜǎǘǊŀŘƻǿȅŎƘΣ ǇƻƪŀȊƽǿ ƳƻŘȅ ƭǳō innych imprez 
artystycznych, komentowanie imprez sportowych, itp.); prezentowanie muzyki 
ǊƻȊǊȅǿƪƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ǿ ǊŀŘƛǳΣ ǘŜƭŜǿƛȊƧƛΣ ŘȅǎƪƻǘŜƪŀŎƘΣ ǿ ƪƭǳōŀŎƘ 
muzycznych lub na innych imprezach estradowych; czytanie list dialogowych do 
ŦƛƭƳƽǿΤ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǿ ǊŀŘƛƻ                             
ƛ ǘŜƭŜǿƛȊƧƛΤ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ŘŀƴŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛ ǿ ŎŜƭǳ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƭǳō ǿȅǿƛŀŘǳΤ ƪƻƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƳǳȊȅƪƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǘŜƳŀǘƽǿ ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ ǇƻƎƻŘŀ ƭǳō ǿŀǊǳƴƪƛ ƴŀ ŘǊƻƎŀŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  ¢ǿƽǊŎȅ ƛ ŀǊǘȅǏŎƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

Kod:  2659 

Synteza:  

5ƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƴŀƭŜȍŊ ǘǿƽǊŎȅ ƛ ŀǊǘȅǏŎƛ ƴƛŜ ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ Řƻ ƎǊǳǇȅ 
ǏǊŜŘƴƛŜƧ 263  ¢ǿƽǊŎȅ ƛ ŀǊǘȅǏŎƛΦ GǊǳǇŀ  ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻǎƻōȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǘǿƽǊŎȊƻǏŎƛŊ 
ƭǳŘƻǿŊΣ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ƻǊȅƎƛƴŀƭƴŜ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ŘȊƛŜƱŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ǘǊŀŘȅŎƧŜ 
ƭǳŘƻǿŜΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀōȅǘȅŎƘ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǇǊȊŜƪŀȊǳ 
ƭǳŘƻǿŜƧ ǘǿƽǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ  ŀǊǘȅǎǘƽǿ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǎȊǘǳƪŊΦ 

Zadania ½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘǿƽǊŎƽǿ ƛ ŀǊǘȅǎǘƽǿ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ   
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zawodowe
:  

ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǎȊǘǳƪƛ ǿȅƻōǊŀȍŜƴƛƻǿej: malarstwa 
ƛ ǊȊŜȋōȅ ƭǳŘƻǿŜƧΣ ƛǘǇΦΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ  ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǊťƪƻŘȊƛŜƱŀ 
ludowego w zakresie: tkactwa, hafciarstwa, garncarstwa, plecionkarstwa, kowalstwa, 
ȊŀōŀǿƪŀǊǎǘǿŀΣ ȊŘƻōƴƛŎǘǿŀ ōƛōǳƱƪƻǿŜƎƻΣ Ǉƭŀǎǘȅƪƛ ƻōǊȊťŘƻǿŜƧΣ ƭǳŘƻǿȅŎƘ                   
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƳǳȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƛǘǇΦΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƳǳȊȅƪƛΣ ǘŀƵŎŀ ƛ ǏǇƛŜǿǳ 
ludowego oraz literatury ludowej; uczestniczenie w wystawach, targach i innych  
ŜƪǎǇƻȊȅŎƧŀŎƘ ǎȊǘǳƪƛ ƭǳŘƻǿŜƧΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 

Kod:  3111 

Synteza:  

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƴŀǳƪ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ 
ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻƳƻŎ ǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ōŀŘŀƵ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ŎƘemii, fizyki, geologii, 
geofizyki, meteorologii, astronomii oraz w rozwoju praktycznego zastosowania 
ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ōŀŘŀƵ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜΣ ƳŜŘȅŎȅƴƛŜΣ ǿƻƧǎƪǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
obszarach. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ  ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƴŀǳƪ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΣ Ŧizycznych i pokrewnych 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ 
ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿΣ ōŀŘŀƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǊǳǘȅƴƻǿȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ  
ƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǊƻȊƳŀƛǘȅŎƘ ǇǊŀŎ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ 
nauƪƻǿŎƽǿ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ŎƘŜƳƛƛ ƛ ŦƛȊȅƪƛ ǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ōŀŘŀƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ 
ƛƭƻǏŎƛ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ōŀŘŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ             ƛ ƪƻƴǘǊƻƭť 
ǳȍȅŎƛŀΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ ƛƭƻǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊŀŎȅ 
wymagŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΣ ȊƎƻŘƴƛŜ             Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ 
ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀƳƛΤ ǳǎǘŀǿƛŀƴƛŜΣ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀ ǇǊȊȅǊȊŊŘƽǿ             ƛ ǎǇǊȊťǘǳ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƎƻΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿΣ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ 
oraz obliczanƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀǇƛǎǳ ǿȅƴƛƪƽǿΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ Řƻ 
ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻΥ ƳǊƻȍŜƴƛŜΣ ŎƛťŎƛŜ ǇǊƽōŜƪ ƛ ƳƛŜǎȊŀƴƛŜ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ 
ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΤ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ōŀŘŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ ƎƭŜōȅ ƛ ǿƻŘȅΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀǇƛǎǳ 
ǿȅƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƎŜƻƭƻƎƽǿ ƛ ƎŜƻŦƛȊȅƪƽǿΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy budownictwa 

Kod:  3112 

Synteza:  

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŀŘŀƵ ǿ ŘȊƛŜŘzinie 
ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀΣ ōǳŘƻǿŀƴƛŀΣ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿȅ 
ōǳŘȅƴƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ ǎȅǎǘŜƳȅ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜ ǿƻŘť ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ 
uzdatniania wody, mosty, drogi, tamy i lotniska. 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez tŜŎƘƴƛƪƽǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
prowadzenie lub asystowanie w terenowych lub laboratoryjnych badaniach gleby              
ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ  ƭǳō ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ 
ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƽǿ ƻōƛŜƪǘƽǿ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƴƛŜǎƪƻƳǇƭƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƪƻƴstrukcyjnie, 
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architektonicznie i funkcjonalnie; wykonywanie plansz oraz modeli 
ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǳǊōŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƽǿΣ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ 
ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ōǳŘƻǿȅΣ ŎŜƭŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴŀǿǎǘǿŀ Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŊ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅŎƘΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǊƻōƻǘŀƳƛ ōǳŘƻǿƭŀƴȅƳƛ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ōǳŘƻǿȅΤ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǿȅƪƻƴŀǿǎǘǿŜƳ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ōǳŘȅƴƪƽǿΤ opracowywanie w 
ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΤ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅ ǿȊƴƻǎȊŜƴƛǳ ōǳŘȅƴƪƽǿ ǿǊŀȊ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ǇƻƳƛŀǊƽǿ 
technicznych                         ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ǇƻƳƛŀǊƻǿȅŎƘΤ 
zapewnienie wsparcia ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ōǳŘƻǿŊ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƛƴǎǇŜƪŎƧƛ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƵ 
ǿȅƴƛƪƽǿ Ȋ ƛƴǎǇŜƪŎƧƛΤ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴŀǿǎǘǿŀ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀƳƛ 
zwartymi w projekcie, wymaganymi  przepisami prawŀ ƛ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ               i pracy; zastosowanie wiedzy technicznej w zakresie 
ȊŀǎŀŘ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ǿ ŎŜƭǳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǊƻōƻǘŀƳƛ ōǳŘƻǿƭŀƴȅƳƛΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řokumentacji 
ōǳŘƻǿȅΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƧ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ 
ƛƭƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇǊŀŎƻŎƘƱƻƴƴƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ 
konserwatorskich i naprŀǿΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƛƴǎǇŜƪŎƧƛ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǿ 
ŎȊŀǎƛŜ ƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ōǳŘƻǿȅ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ƛ 
ƴƻǊƳŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛΣ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy elektrycy 

Kod:  3113 

Synteza:  

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ŜƭŜƪǘǊȅŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ōŀŘŀƵ                   
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪƻƴstruowaniu, produkcji, 
ƳƻƴǘŀȍǳΣ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛΣ ƻōǎƱǳƎƛΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ƴŀǇǊŀǿȅ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿ ǊǳŎƘǳ 
ŀǇŀǊŀǘǳǊȅΣ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƻōƛŜƪǘƽǿΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿ Ȋŀǎƛƭŀƴƛŀ ŜƴŜǊƎƛŊ 
ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŊ ƻǊŀȊ  ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ŜƴŜǊƎƛƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅƪƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
ƭǳō ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǘƻǘȅǇƽǿΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ 
elektrycznej oraz ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƻōǿƻŘƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀŎƘ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀƳƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ 
ƛƭƻǏŎƛΣ ƪƻǎȊǘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊŀŎȅ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƭǳō ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŎȊȅ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀƳƛΤ 
ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΣ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ 
ƛ ƴŀǇǊŀǿ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ƛ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀmi                              
ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΣ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƭǳō ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜ Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ƴƻǿŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ 
ƭǳō ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘΤ ƳƻƴǘŀȍΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧŀΣ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜΣ kalibrowanie, 
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ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜΣ ƴŀǇǊŀǿŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƛ ǿȅƳƻƎŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ 
ǿƛŜŘȊȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ 
identyfikowanƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳƧŀǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy elektronicy i pokrewni 

Kod:  3114 

Synteza:  

Technicy elektronicy wykonǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ōŀŘŀƵ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀΣ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛǳΣ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ 
ƳƻƴǘŀȍǳΣ ōǳŘƻǿȅΣ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
elektronicznych oraz telekomunikacyjnych. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪƽǿ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇǊȊťǘǳ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻǘƻǘȅǇƽǿΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ 
ǳƪƱŀŘƽǿ ŜƭŜƪǘronicznych zgodnie z odpowiednimi specyfikacjami; przygotowanie 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ ƛƭƻǏŎƛΣ ƪƻǎȊǘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊŀŎȅ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ Řƻ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ 
specyfikacjami; sprawowanie technicznego nadzoǊǳ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜƳΣ 
ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŊΣ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǿ ǊǳŎƘǳ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀƳƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ           
ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ 
normami i przepisami; planowanie metod instalacji, sprawŘȊŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ                   
ƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƭǳō ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜ Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ 
ƴƻǿŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ƭǳō ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǇǊƽō ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
elektronicznych, gromadzenie i analizowanie danych oraz pomoc ƛƴȍȅƴƛŜǊƻƳ 
ŜƭŜƪǘǊȅƪƻƳ ǿ Ƴƻƴǘŀȍǳ ǳƪƱŀŘƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪƛ Řƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ                         
ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳƧŀǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴych 
ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy mechanicy 

Kod:  3115 

Synteza:  

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ōŀŘŀƵ                
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀΣ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ƳƻƴǘŀȍǳΣ ōǳŘƻǿȅΣ 
ƻōǎƱǳƎƛΣ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿȅ ƳŀǎȊȅƴΣ ǇƻŘȊŜǎǇƻƱƽǿ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƳŜŎƘŀƴƛƪƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΣ 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛ ǇƻŘȊŜǎǇƻƱƽǿ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǘƻǘȅǇƽǿΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜΣ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 
technicznej masȊȅƴΣ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻōƛŜƪǘƽǿ                               
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ƛ ǇƻŘȊŜǎǇƻƱƽǿΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ  
ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ ƛƭƻǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ǿȅǇǊƻŘǳƪƻǿŀƴƛŀ                                  
ƛ Ȋŀƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻŎƘƱƻƴƴƻǏŎƛ ȊŀŘŀƵΣ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀƳƛΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛ ǇƻŘȊŜǎǇƻƱƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ                          
ƛ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ƪƻƴǘǊƻƭť                           
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƴƻǊƳ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜƪǎǇŜǊǘȅȊ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅƳΤ Ƴƻƴǘŀȍ ƛ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƛ ȊƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ 
ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇƻŘȊŜǎǇƻƱƽǿΣ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƘȅŘǊŀǳƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƴŀǇťŘƻǿȅŎƘΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǇǊƽō ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
mechanicznych, gromadzenie i analizowanie danych orŀȊ ǇƻƳƻŎ ƛƴȍȅƴƛŜǊƻƳ 
ƳŜŎƘŀƴƛƪƻƳ ǿ Ƴƻƴǘŀȍǳ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
Ǉƭŀƴƽǿ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀƳƛ ƛ 
przepisami; wykorzystywanie wiedzy technicznej z zakresu technologii budowy 
ƳŀǎȊȅƴ ƛ ƳŜŎƘŀƴƛƪƛ Řƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ                    
ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊŀŎȅΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy technologii chemicznej i pokrewni 

Kod:  3116 

Synteza:  

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ 
ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ōŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀΣ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ōǳŘƻǿȅΣ ƻōǎƱǳƎƛΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿȅ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΦ ²ȅƪƻƴǳƧŊ 
ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜƳΣ ǿȅƪƻƴŀǿǎǘǿŜƳΣ 
ƴŀǇǊŀǿŀƳƛ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǿ ǊǳŎƘǳ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ 
ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǇŀǇƛŜǊƴƛŎȊŜƎƻΣ ǘǿƻǊȊȅǿ ǎȊǘǳŎȊƴȅŎƘΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ itp. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƭǳō ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǘƻǘȅǇƽǿΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ                            
ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ 
ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀƳƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ ƛƭƻǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻŎƘƱƻƴƴƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ 
normami i przepisami; sprawowanie technicznego nadzoru nad projektowaniem, 
ǿȅƪƻƴŀǿǎǘǿŜƳΣ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŊΣ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǿ ǊǳŎƘǳ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀƳƛ ȊŀƪƱŀŘƽǿ 
ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǇŀǇƛŜǊƴƛŎȊŜƎƻΣ ǘǿƻǊȊȅǿ ǎȊǘǳŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǏǊƻŘƪƽǿ 
farmaceutycznych i kosmetycznych, itp. W celu zapewnienia sprawnej pracy zgodnie 
Ȋ ƴƻǊƳŀƳƛ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ŎƘŜƳƛƛ                   
ƛ ŦƛȊȅƪƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ŀƴŀƭƛȊ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ                    
ƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿ ǎǘŀƱȅƳΣ ŎƛŜƪƱȅƳ ƭǳō ƎŀȊƻǿȅƳ ǎǘŀƴƛŜ ǎƪǳǇƛŜƴƛŀΤ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƪƱƽŎŜƵ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƭǳō ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇƻƳƛŀǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛŀǊƽǿ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ŦƛȊȅƪƻŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ǿǊŀȊ Ȋ ƻǇǊŀŎƻwaniem 
ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇƻƳƛŀǊƽǿ ƛ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻȊƴŀŎȊŜƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ 
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ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀΣ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Kod:  3117 

Synteza:  

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀ ƛ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ 
ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿ ƴŀŘ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƛ ǳƭŜǇǎȊŀƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘ 
wydobycia mƛƴŜǊŀƱƽǿ ǎǘŀƱȅŎƘΣ ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧ ƛ ƎŀȊǳ ȊƛŜƳƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ ǿȅǘƻǇǳ 
metali z rud       ƛ ƛŎƘ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇǊȊŜǊƽōƪƛΦ YƛŜǊǳƧŊ ǇǊƻŎŜǎŀƳƛ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŀ ƳƛƴŜǊŀƱƽǿΣ 
ǿȅǘƻǇǳ ǊǳŘ ƳŜǘŀƭƛΤ ƻōǎƱǳƎǳƧŊΣ ƪƻƴǎŜǊǿǳƧŊ  ƛ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ƴŀǇǊŀǿ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
wydobywczych                        ǿ ƪƻǇŀƭƴƛŀŎƘ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƪƻǇŀƭƴƛŀƴȅŎƘΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ ǎƪƱŀŘƻǿŀƴƛŀ ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧ ƛ ƎŀȊǳ ȊƛŜƳƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
metalurgicznych. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀΣ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ pomocy technicznej w pracach badawczo-rozwojowych  
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŀ ƳƛƴŜǊŀƱƽǿ ƻǊŀȊ ǿȅǘƻǇǳ ƛ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇǊȊŜǊƽōƪƛ 
ƳŜǘŀƭƛ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ ƳŜǘŀƭƛ ƛ ƴƻǿȅŎƘ ǎǘƻǇƽǿΤ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƳƛŀǊƽǿ ƎŜƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǘopograficznych; opracowywanie  
Ǉƭŀƴƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿȅŘƻōȅŎƛŀ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧΣ ƎŀȊǳ 
ȊƛŜƳƴŜƎƻΣ ǊǳŘ ƳƛƴŜǊŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛ ǊŀŦƛƴƻǿŀƴƛŀ ƳƛƴŜǊŀƱƽǿ                  
ƛ ƳŜǘŀƭƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ ƛƭƻǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊŀŎȅ 
ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀΣ ǿȅŘƻōȅŎƛŀ 
ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧ ƛ ƎŀȊǳ ȊƛŜƳƴŜƎƻΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ōǳŘƻǿȅΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΣ 
ǳȍȅǘƪƻwania, konserwacji i napraw instalacji poszukiwania, wydobycia, transportu               
ƛ ǎƪƱŀŘƻǿŀƴƛŀ ǊǳŘ ƳƛƴŜǊŀƭƴȅŎƘΣ ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧΣ ƎŀȊǳ ȊƛŜƳƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘƽǿ 
ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƳƛƴŜǊŀƱƽǿΤ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ                                
ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ƪƻǇŀƭƴƛΣ ǎȊȅōƽǿ ƪƻǇŀƭƴƛŀƴȅŎƘΣ ǘǳƴŜƭƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘȊƛŜƳƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅΤ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ ǎƪŀƱΣ 
ƳƛƴŜǊŀƱƽǿ ƛ ƳŜǘŀƭƛΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƛŎƘ 
ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ 
ōŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀ ǎǇǊȊťǘǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻΤ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƳƛƪǊƻǎƪƻǇŀƳƛΣ 
ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊƻƳƛŜƴƛƻǿŀƴƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƳŀƎƴŜǘȅŎȊƴŜΣ 
spektrometrami, spektrografami, densytometrami oraz ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ ōŀŘŀƧŊŎȅƳƛ 
ŎƛǏƴƛŜƴƛŜΤ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳƪƻǿŎƽǿ ǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ Ȋ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŀƪǳǎǘȅŎȊƴȅŎƘ                   
ƛ ƧŊŘǊƻǿȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻƳƛŀǊƻǿȅŎƘΣ  ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ 
Ƨŀƪ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ǊǳŘ ƳŜǘŀƭƛΣ ƎŀȊǳ ȊƛŜƳƴŜƎƻ ƭǳō ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊŀŎȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎǘŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎŀƳƛ ƘǳǘƴƛŎȊȅƳƛΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǿȅƳƻƎƽǿ 
ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎȅƧƴŜƧΤ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƭǳō ōǊȅƎŀŘΣ 
wykonuƧŊŎȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿ ǿȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 



 93 

Nazwa:  YǊŜǏƭŀǊȊŜ 

Kod:  3118 

Synteza:  

YǊŜǏƭŀǊȊŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ Ǌȅǎǳƴƪƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΣ ƳŀǇȅ ƛ ƛƭǳǎǘǊŀŎƧŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎȊƪƛŎƽǿΣ 
ǿȅƴƛƪƽǿ ǇƻƳƛŀǊƽǿ  geodezyjnych i siatek kartograficzno-geograficznych oraz 
ƛƴƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜƴƻǎȊŊ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜ ǿŜǊǎƧŜ Ǌȅǎǳƴƪƽǿ ƛ ƻōǊŀȊƽǿ ƴŀ ƪƭƛǎȊŜ 
drukarskie wykorzystujŊŎ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛ ǇǊȊȅōƻǊȅ ƪǊŜǏƭŀǊǎƪƛŜ ƻǊŀȊ 
ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪǊŜǏƭŀǊȊȅ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻǊŜƪǘť 
Ǌȅǎǳƴƪƽǿ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎȊƪƛŎƽǿ ƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎh przez 
ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀƴǘƽǿ Řƭŀ ŎŜƭƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ƳŀǎȊȅƴΣ ǎǇǊȊťǘǳ 
ƭǳō ƛŎƘ ōǳŘƻǿȅΣ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿȅ ōǳŘȅƴƪƽǿΣ ǘŀƳΣ ƳƻǎǘƽǿΣ ŘǊƽƎ 
ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘΤ ƻōǎƱǳƎť ǿǎǇƛŜǊŀƴŜƎƻ 
komputŜǊƻǿƻ ǎǇǊȊťǘǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀΣ 
ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅŘǊǳƪƽǿ ƛ ǿŜǊǎƧƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ Ǌȅǎǳƴƪƽǿ ǊƻōƻŎȊȅŎƘΤ 
ƻōǎƱǳƎť ǘŀōƭŜǘǳ ƛ ǇƻŘƻōƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ǿ ŎŜƭǳ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅŘǊǳƪƽǿ Ǌȅǎǳƴƪƽǿ 
roboczych, map i innych krzywizn; przygotowaƴƛŜ ƛ ƪƻǊŜƪǘť ƛƭǳǎǘǊŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƵΣ ōǊƻǎȊǳǊ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘΥ ƳƻƴǘŀȍǳΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΣ 
ƻōǎƱǳƎƛΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿȅ ƳŀǎȊȅƴ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǘƻǿŀǊƽǿΤ ƪƻǇƛƻǿŀƴƛŜ 
Ǌȅǎǳƴƪƽǿ ƛ ƻōǊŀȊƽǿ ƴŀ ǘŀōƭƛŎŜ ƪŀƳƛŜƴƴŜ ƛ ƳŜǘŀƭƻǿŜ Řƻ ŘǊǳƪǳΤ przygotowanie 
ǎŎƘŜƳŀǘƽǿ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧΣ ǎŎƘŜƳŀǘƽǿ Ƴƻƴǘŀȍǳ ǇƱȅǘŜƪ ŘǊǳƪƻǿŀƴȅŎƘΣ 
Ǌȅǎǳƴƪƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎŎƘŜƳŀǘƽǿ 
ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘΥ ǿȅƳƛŀǊȅΣ ƳŜǘƻŘȅ 
mocowania i inne inforƳŀŎƧŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 
5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  3119 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleȍŊ ǘŜŎƘƴƛŎȅ ƴŀǳƪ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƴƛŜ 
ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ омм Technicy nauk chemicznych i fizycznych. 
DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƻǎƻōȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊŀŎŜ ƴŀŘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƭǳō ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
ōƛƻƳŜŘȅŎȊƴŜƧΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ ƭǳō ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƴŀǳƪ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ 
wsparcia technicznego w zakresie: skutecznego, bezpiecznego i ekonomicznego 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǎǇǊȊťǘǳΤ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ ƛ ǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ             
ƛ ƴŀŘȊƻǊǳ ƛŎƘ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΤ ǇƻƳƻŎ ǿ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵΣ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎȅŎƘΤ ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ 
ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ  w 
ōŀǊŘȊƻ ǿƛŜƭǳ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘΥ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻƪǊťǘƻǿŜƎƻΣ ŀƪǳǎǘȅƪƛΣ ŀǳǘƻƳŀǘȅƪƛΣ                     
ǿ ǎǇŀǿŀƭƴƛŎǘǿƛŜΣ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿƛŜΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŘǊŜǿƴŀΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǎȊƪƱŀΣ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 
ŘǊƻƎƻǿȅƳΣ ƪƻƭŜƧƻǿȅƳ ƛ ƛƴƴȅŎƘΤ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƽǿ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƛ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛǳ 
ȊŀǳǘƻƳŀǘȅȊƻǿŀƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳΤ ƻōǎƱǳƎť ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ŀǇŀǊŀǘǳǊȅ ǇƻƳƛŀǊƻǿŜƧΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
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Nazwa:  Osoby dozoru ruchu ǿ ƎƽǊƴƛŎǘǿƛŜ 

Kod:  3121 

Synteza:  

Osoby dozoru ruchu ǿ ƎƽǊƴƛŎǘǿƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƎƽǊƴƛŎȊŜ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ                            
Ȋ ƻōǊƽōƪŊ ƪŀƳƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 
ǇǊȊŜȊ ƎƽǊƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƪƻǇŀƭƴƛŀŎƘ ǇƻŘȊƛŜƳƴȅŎƘ ƛ ƻŘƪǊȅǿƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƪŀƳƛŜƴƛƻƱƻƳŀŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez osoby dozoru ruchu ǿ ƎƽǊƴƛŎǘǿƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ƛ ƪƻƻǊŘynowanie prac prowadzonych przez 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿȅŘƻōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ȊƛŜƳƛ ƳƛƴŜǊŀƱȅ ƛ ƛƴƴŜ ȊƱƻȍŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜΣ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǇƻŘȊƛŜƳƴȅŎƘ ƭǳō ŎƛťȍƪƛŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ǿ ƪƻǇŀƭƴƛŀŎƘ ƻŘƪǊȅǿƪƻǿȅŎƘ                           
ƛ ƪŀƳƛŜƴƛƻƱƻƳŀŎƘΤ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ Ǉƭŀƴƽǿ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ȊŀƭŜŎŀƴƛŜ 
ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƻƳ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ƎƽǊƴƛŎȊȅƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿť 
ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅƳ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ 
ƛƴƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƳƛ ƛ ǿȅƪƻƴŀǿŎŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎΤ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ 
ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƻƳ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ƎƽǊƴƛŎȊȅƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǇǊŀŎ 
ƎƽǊƴƛŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻōǊƽōƪŊ ƪŀƳƛŜƴƛŀΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ŘŀƴŜƧ ƪƻǇŀƭƴƛ ƭǳō 
ƪŀƳƛŜƴƛƻƱƻƳǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎ                      
Ȋ ǿȅƳƻƎŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōƘǇ ƛ ǇǇƻȍΦΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ  

 
 

Nazwa:  aƛǎǘǊȊƻǿƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅƳ 

Kod:  3122 

Synteza:  
aƛǎǘǊȊƻǿƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅƳ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ǇǊŀŎŜ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƳƛǎǘǊȊƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅƳ  
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ƳŀǎȊȅƴΣ ƳƻƴǘŜǊƽǿΣ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƭŀƴƽǿΣ 
ŜƪƻƴƻƳƛƛΣ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƻǊȅǎƽǿΣ ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿ ƛ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΤ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ōǊŀƪƽǿ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘ ƛ ōǊŀƪƽǿ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƽǿΤ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ƛƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎ Ȋ ǿȅƳƻƎŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōƘǇ ƛ ǇǇƻȍΦΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿnych.  

 
 

Nazwa:  Mistrzowie produkcji w budownictwie 

Kod:  3123 

Synteza:  
aƛǎǘǊȊƻǿƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ƪƛŜǊǳƧŊΣ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ǇƭŀƴǳƧŊ ǇǊŀŎŜ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅ ōǳŘƻǿƛŜ ƛ ǊŜƴƻǿŀŎƧƛ ōǳŘȅƴƪƽǿ              
i konstrukcji budowlanych.  
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Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƳƛǎǘǊȊƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōǳŘƻǿƭƛ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǿȅƳƻƎƽǿ ƛ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ otrzymanej 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƪƻǎȊǘǳΣ ƛƭƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊŀŎΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇǳ ǇǊŀŎΤ ōŀŘŀƴƛŜ 
ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǇƭŀŎƽǿ ōǳŘƻǿȅ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎ                            z 
ǿȅƳƻƎŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōƘǇ ƛ ǇǇƻȍΦΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇƭŀŎƽǿ ōǳŘƻǿȅ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ 
prac przy innych projektach budowlanych; nadzorowanie, instruowanie i szkolenie 
ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ  

 

Nazwa:  hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎznych 

Kod:  3131 

Synteza:  

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻōǎƱǳƎǳƧŊΣ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ƛ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ŜƭŜƪǘǊƻǿƴƛ ǿƻŘƴȅŎƘ ƛ ŎƛŜǇƭƴȅŎƘΥ ǘŀōƭƛŎ ǊƻȊŘȊƛŜƭŎȊȅŎƘ 
ƛ ǇƻŘƻōƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ǇǊƻŘǳƪŎƧť                    
ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧť ŜƴŜǊƎƛƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ŜƴŜǊƎƛƛ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎȅƧƴȅŎƘΦ hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻōǎƱǳƎǳƧŊ ǊŜŀƪǘƻǊȅΣ ǘǳǊōƛƴȅΣ 
ƎŜƴŜǊŀǘƻǊȅ ƛ ƛƴƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇǊodukcji 
energii elektrycznej. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻōǎƱǳƎťΣ ƪƻƴǘǊƻƭť ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊƳŀƛǘȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŜƴŜǊƎƛƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧΤ  ƻōǎƱǳƎť ƛ ƪƻƴǘǊƻƭť ǎȅǎǘŜƳƽǿ             
ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŜƴŜǊƎƛƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƪƻǘƱƽǿ ǇŀǊƻǿȅŎƘΣ 
ǘǳǊōƛƴΣ ƎŜƴŜǊŀǘƻǊƽǿΣ ƪƻƴŘŜƴǎŀǘƻǊƽǿ ƛ ǊŜŀƪǘƻǊƽǿ ǿ ŜƭŜƪǘǊƻǿƴƛŀŎƘ ǿƻŘƴȅŎƘΣ 
ǘŜǊƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿťƎƭƻǿȅŎƘΣ ƎŀȊƻǿȅŎƘ ƛ ŀǘƻƳƻǿȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ 
ŜƴŜǊƎƛƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŀ ƛ ǿȅƱŊŎȊŀƴƛŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
energetycznych; kontrolowanie zmian, regulowanie poziomu wody i komunikowanie 
ǎƛť Ȋ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀƳƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ƭƛƴƛƛ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎȅƧƴȅŎƘΣ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƴŀǇƛťŎƛŀ ƴŀ ƭƛƴƛŀŎƘΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻŘŎȊȅǘƽǿ ȊŜ 
ǎŎƘŜƳŀǘƽǿΣ ƭƛŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻŘǎǘťǇŀŎƘ ŎȊŀǎǳΤ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴȅŎƘΤ  
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿΣ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǎǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ  ǿ ŎŜƭǳ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǎǇǊȊťǘǳΤ ŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŜ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŀƪƛŎƘΣ Ƨŀƪ ƎŜƴŜǊŀǘƻǊȅΣ ƪƻǘƱȅ 
ǇŀǊƻǿŜΣ ǘǳǊōƛƴȅΣ ǇƻƳǇȅ ƛ ƪƻƳǇǊŜǎƻǊȅ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ŀǿŀǊƛƻƳ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƭǳō 
ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛǳ ƛŎƘ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǎǇŀƭŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿΣ ǳȊŘŀǘƴƛŀƴƛŀ ǿƻŘȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Kod:  3132 

Synteza:  

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǎǇŀƭŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿΣ ǳȊŘŀǘƴƛŀƴƛŀ ǿƻŘȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƻōǎƱǳƎǳƧŊ 
ǎƪƻƳǇǳǘŜǊȅȊƻǿŀƴŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ǇƻŘƻōƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǳǘȅƭƛȊŀŎƧƛ 
ƻŘǇŀŘƽǿ ǎǘŀƱȅŎƘ ƛ ǇƱȅƴƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀ ǳǘȅƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǳǎǳǿŀƴƛŀ ǏŎƛŜƪƽǿ              
ƛ ƻŘǇŀŘƽǿ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ Ŧiltracji i uzdatniania wody w celu regulowania procesu 
uzdatniania i dystrybucji wody. 
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Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǎǇŀƭŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿΣ ǳȊŘŀǘƴƛŀƴƛŀ 
ǿƻŘȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻōǎƱǳƎť ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿƴƛŜ 
skomputeryȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƴǘǊƻƭƛΣ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǇƻŘƻōƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ                             
ǿ ƻŎȊȅǎȊŎȊŀƭƴƛŀŎƘ ǏŎƛŜƪƽǿΣ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǳȊŘŀǘƴƛŀƴƛŀ ǿƻŘȅ ƛ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǳǘȅƭƛȊŀŎƧƛ 
ƻŘǇŀŘƽǿ ǇƱȅƴƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳΣ ǳǘȅƭƛȊŀŎƧƛΣ ǳǎǳǿŀƴƛŀ ǏŎƛŜƪƽǿ                        
ƛ ƻŘǇŀŘƽǿ ƻǊŀȊ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŦƛƭǘǊŀŎƧƛ ƛ ǳȊŘŀǘƴƛŀƴƛŀ ǿƻŘȅ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ǳȊŘŀǘƴƛŀƴƛŀ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ǿƻŘȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƧ Řƻ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜƎƻ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ Řƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿƻŘƴȅŎƘΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿƛŜƭƪƛŎƘ 
ǇƛŜŎƽǿ ƛ ǇƻŘƻōƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎǇŀƭŀǊƴƛŀŎƘ Řƻ ǎǇŀƭŀƴƛŀ ƻǎŀŘƽǿ 
ƪŀƴŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƻŘǇŀŘƽǿ ǎǘŀƱȅŎƘ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǳǘȅƭƛȊŀŎƧƛ ƻŘǇŀŘƽǿΤ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΥ ƭƛŎȊƴƛƪƽǿΣ ŦƛƭǘǊƽǿΣ ŎƘƭƻǊŀǘƻǊƽǿ             
ƛ ƳƛŜǊƴƛƪƽǿ ǿ ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƧ ǎǘŜǊƻǿƴƛ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǿȅƳƻƎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀΣ 
ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇƱȅǿƽǿΣ ŎƛǏƴƛŜƵ ƛ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀƳƛ ƻǊŀȊ               
ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƪǊȅŎƛŀ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ŀǿŀǊƛƛΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ  ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇƻƳƻcniczych takich, jak: ǇƱǳŎȊƪŀ ǿƛŜȍƻǿŀ Řƻ 
ƻŎȊȅǎȊŎȊŀƴƛŀ ǎǇŀƭƛƴ ƻǊŀȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻŘȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŎƛŜǇƱŀ ǿ ǎǇŀƭŀǊƴƛŀŎƘΤ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ                  
ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ ōŀƪǘŜǊƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊƽōŜƪ ǿƻŘȅ ƛ ǏŎƛŜƪƽǿ               
Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ ōŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ƴƻǊƳ ŀƴŀƭƛȊȅ ƪƻƭƻǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ 
ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǿ ŎŜƭǳ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƪƻǊŜƪǘȅ ǳǎǘŀǿƛŜƵ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŘŜȊȅƴǎŜƪŎƧƛ 
ƛ ŘŜǊŀǘȅȊŀŎƧƛ ǿƻŘȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎƛŜŎȊȅΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ             w 
ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ƛ ǿ ƛŎƘ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳΤ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀƪƱŀŘǳΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅƳ 

Kod:  3133 

Synteza:  

YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅƳ  ƻōǎƱǳƎǳƧŊ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ 
ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ƛ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ŘŜǎǘȅƭŀŎƧŀΣ ŦƛƭǘǊŀŎƧŀΣ 
oddȊƛŜƭŀƴƛŜΣ ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŜ ƭǳō ǊŀŦƛƴŀŎƧŀ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
ƴŀǿƻȊƽǿ ǎȊǘǳŎȊƴȅŎƘΣ ǿƱƽƪƛŜƴ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƻƴǘǊƻƭŜǊƽǿ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 
ŎƘŜƳƛŎȊƴȅƳ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻōǎƱǳƎť ǎkomputeryzowanego elektronicznego 
ǇŀƴŜƭǳ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ Ȋ ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƧ ǎǘŜǊƻǿƴƛ ǿ ŎŜƭǳ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪƛƭƪǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƧŊŎȅŎƘΤ 
ǊŜƎǳƭŀŎƧť ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ȊŀǿƻǊƽǿΣ ǇƻƳǇΣ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƧŊŎȅŎƘΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀΣ ƻŘƳƛŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ 
ǎǳǊƻǿŎƽǿ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘ ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ ƪŀǘŀƭƛȊŀǘƻǊȅ ƻǊŀȊ ǿȅǇƻǎŀȍŀƴƛŜ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƭǘǊǳƧŊŎŜΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŀ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΤ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘΤ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƪǊȅŎƛŀ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ŀǿŀǊƛƛΣ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǊǳǘȅƴƻǿȅŎƘ ǘŜǎǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛΤ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜnie zapisu danych                   
ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
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Nazwa:  YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜǊƽōƪƛ ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧ ƛ ƎŀȊǳ 

Kod:  3134 

Synteza:  

YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜǊƽōƪƛ ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧ ƛ ƎŀȊǳ ƻōǎƱǳƎǳƧŊ                   
ƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ƛ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊŀŦƛƴŀŎƧťΣ ŘŜǎǘȅƭŀŎƧť ƛ ƻōǊƽōƪť Ǌƻpy 
ƴŀŦǘƻǿŜƧΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊƻǇƻǇƻŎƘƻŘƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǳōƻŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƎŀȊǳ ȊƛŜƳƴŜƎƻΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƻƴǘǊƻƭŜǊƽǿ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜǊƽōƪƛ ǊƻǇȅ 
ƴŀŦǘƻǿŜƧ ƛ ƎŀȊǳ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻōǎƱǳƎť ǎƪƻƳǇǳǘŜǊȅȊƻǿŀƴŜƎƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 
ǇŀƴŜƭǳ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ Ȋ ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƧ ǎǘŜǊƻǿƴƛ ǿ ŎŜƭǳ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪƛƭƪǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƧŊŎȅŎƘΤ 
ǊŜƎǳƭŀŎƧť ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ȊŀǿƻǊƽǿΣ ǇƻƳǇΣ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƧŊŎȅŎƘΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŀ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǊŀȊ  ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅŎƘΤ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿ 
ŎŜƭǳ ǿȅƪǊȅŎƛŀ ŀǿŀǊƛƛΣ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǊǳǊ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƪǊȅŎƛŀ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ƴƛŜǎȊŎȊŜƭƴƻǏŎƛ                                     
i przeprowadzenia ich ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ōŀŘŀƵΣ ȊŀǇƛǎǳ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǿǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kontrolerzy (sterowniczy) ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛŎȊƴȅŎƘ 

Kod:  3135 

Synteza:  

YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎƱǳƎǳƧŊ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ 
ǿƛŜƭƻŦǳƴƪŎȅƧƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜōƛŜƎ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇǊȊťǘ 
ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎť ǇƛŜŎƽǿ ƪƻƴǿŜǊǘƻǊƻǿȅŎƘ ƛ ǊŀŦƛƴŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿŀƭŎŀǊŜƪΣ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ƻōǊƽōƪƛ ŎƛŜǇƭƴŜƧ ƳŜǘŀƭƛ ƭǳō ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻŎŜǎ 
ƻōǊƽōƪƛ ŎƛŜǇƭƴŜƧ ƳŜǘŀƭƛΦ   

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƻƴǘǊƻƭŜǊƽǿ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘύ  ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛŎȊƴȅŎƘ  
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ƻōǊƽōƪƛ ŎƛŜǇƭƴŜƧ ƳŜǘŀƭƛ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǇŀƴŜƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘΣ ǘŜǊƳƛƴŀƭƛ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƴǘǊƻƭƛ Ȋ ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƧ ǎǘŜǊƻǿƴƛΤ ƻōǎƱǳƎť 
ǿƛŜƭƻŦǳƴƪŎȅƧƴȅŎƘ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅŎƘ ƪǊǳǎȊŜƴƛŜΣ 
ƻŘŘȊƛŜƭŀƴƛŜΣ ŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŜΣ ǘƻǇƛŜƴƛŜΣ ǇǊŀȍŜƴƛŜΣ ƻōǊŀōƛŀƴƛŜΣ ǊŀŦƛƴƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ƛƴƴŊ 
ƻōǊƽōƪť ƳŜǘŀƭƛΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘǊǳƪƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ƳƻƴƛǘƻǊƽǿ ǿƛŘŜƻ ƛ 
ƳƛŜǊƴƛƪƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻǊŀȊ 
dokonania niŜȊōťŘƴŜƧ ƪƻǊŜƪǘȅΤ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǘŀƪƛƳΣ ƧŀƪΥ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
metalurgicznych oraz asystenci i pomocnicy; uruchamianie i zatrzymywanie procesu 
ƻōǊƽōƪƛ ŎƛŜǇƭƴŜƧ ƳŜǘŀƭƛ  ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƭǳō ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ 
ǘŜǊƳƛƴŀǊȊŜƳΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 
ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƎƻΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ Ȋ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
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Nazwa:  YƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

Kod:  3139 

Synteza:  

5ƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƴŀƭŜȍŊ ƪƻƴǘǊƻƭŜǊȊȅ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƴƛŜ ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ 313 Kontrolerzy (sterowniczy) 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΦ DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƻǎƻōȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť 
ƪƻƴǘǊƻƭŊ Ǌƻōƻǘƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇŀǇƛŜǊǳΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ 
Ǌƻōƻǘƽǿ                     ƛ ƳŀƴƛǇǳƭŀǘƻǊƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ 
zautomatyzowanej linii produkcyjnej            ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ŜƭŜƪǘǊƻƳŀǎȊȅƴƻǿȅƳΦ   

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƻƴǘǊƻƭŜǊƽǿ όǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘύ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 
gdzie indziej niesklasyfikƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ǌƻōƻǘƽǿ ƛ ƳŀƴƛǇǳƭŀǘƻǊƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΤ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ                             
i przeprogramowywanie robotƽw przemysƱƻǿȅŎƘ Řƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏlonych funkcji; 
uaktywnianie robotƽw przemysƱowych; kontrolowanie i zapewnianie ich ciŊgƱej 
pracy; przewidywanie i zapobieganie, na podstawie wnioskƽw z kontroli, 
niewƱaǏciwej pracy robotƽw, ich konserwowanie i naprawa; wykonywanie 
koniecznych korekt i dostosowaƵ mechanizmƽw robotƽw do zleconych zŀŘŀƵΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƴŀǳƪ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀǳƪ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘύ 

Kod:  3141 

Synteza:  

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƴŀǳƪ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀǳƪ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘύ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ōŀŘŀŎȊƻƳ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ƴŀǳƪ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ōŀŘŀƵΣ 
Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŀƴŀƭƛȊ ƛ ōŀŘŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ ȍȅǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ                     i 
ǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴych 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅƳƛΣ ƻŎƘǊƻƴŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ōƛƻƭƻƎƛŀ ǊƻǏƭƛƴ ƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘΣ ƳƛƪǊƻōƛƻƭƻƎƛŀΣ ōƛƻƭƻƎƛŀ ƪƻƳƽǊƪƻǿŀ                            
i molekularna oraz biochemia.  

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane prȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƴŀǳƪ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀǳƪ 
ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘύ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΤ ǳǎǘŀǿƛŀƴƛŜΣ 
ƪŀƭƛōǊƻǿŀƴƛŜΣ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀ ǇǊȊȅǊȊŊŘƽǿ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƎƻΤ 
ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƻƪŀȊƽǿ ƛ ǇǊƽōŜƪΣ ǊƻȊǘǿƻǊƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΣ 
ǇǊŜǇŀǊŀǘƽǿ ƛ ƘƻŘƻǿƭŀ ƪǳƭǘǳǊ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀŎƘΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊǳǘȅƴƻǿȅŎƘ 
ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ǘŜǊŜƴƻǿȅŎƘΤ ƪƻƴǘǊƻƭť ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
zapewniŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅƳƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ                               
ƛ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ 
ōŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜΣ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŜΣ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ Ȋ ǿȅƴƛƪƽǿ 
ōŀŘŀƵ ǇǊȊȅ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΤ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŜΣ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪŀǘŀƭƻƎƻǿŀƴƛŜ ƻƪŀȊƽǿ ƛ ǇǊƽōŜƪΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ 
ȊŀǇƛǎƽǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎΤ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅƳƛ ǇǊȊȅ 
opracowywaniu modeli i analizowaniu danych; uczestnictwo w badaniach, rozwoju                
ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊΤ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜ ƛ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
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ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy rolnictwa i pokrewni 

Kod:  3142 

Synteza:  

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊΣ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ                   
Ȋ ƘƻŘƻǿƭŊ ǊƻǏƭƛƴΣ ƴŀǎƛŜƴƴƛŎǘǿŜƳ ƻǊŀȊ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ ǊƻǏƭƛƴ ǿ Ǝƻǎpodarstwach rolnych. 
¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀŎƘΣ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ 
ōŀŘŀŎȊƻƳ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƻƳ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǊƻƭƴƛŎǘǿŜƳΣ ǊƻƭƴƛƪƻƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ƻǊŀȊ  
kierownikom gospodarstw rolnych. 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez teŎƘƴƛƪƽǿ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿΣ ōŀŘŀƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊΤ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ                 
ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ ƎƭŜōΣ ƪƻƳƽǊŜƪ ǊƻǏƭƛƴƴȅŎƘ ƛ ȊǿƛŜǊȊťŎȅŎƘΣ ǘƪŀƴŜƪΣ ŦǊŀƎƳŜƴǘƽǿ 
ƭǳō ŎŀƱȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ȊǿƛŜǊȊťŎych do wykorzystania w eksperymentach, badaniach                  
ƛ ŀƴŀƭƛȊŀŎƘΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿΣ ōŀŘŀƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊ ǇǊȊȅ 
zastosowaniu takich technik, jak: mikroskopia, histochemia, chromatografia, 
elektroforeza i spektroskopia; iŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇŀǘƻƎŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ƳƛƪǊƻƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ                  
ƛ ƛƴǎŜƪǘƽǿΣ ǇŀǎƻȍȅǘƽǿΣ ƎǊȊȅōƽǿ ƛ ŎƘǿŀǎǘƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ Řƭŀ ǳǇǊŀǿ ƛ ƘƻŘƻǿƭƛ ƻǊŀȊ 
udzielanie wsparcia przy opracowywaniu metod ich kontroli; analizowanie 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƴƻǊƳ ƧŀƪƻǏŎƛ i ich egzekwowania; prowadzenie i 
ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳƛ ǘŀƪƛƳƛΣ ƧŀƪΥ ǿȅƭťƎŀǊƴƛŜ ǊȅōΣ 
ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǎȊƪƭŀǊƴƛƻǿŜƧ ƛ ƘƻŘƻǿƭƛΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ ƴŀǎƛƻƴ ǿ ŎŜƭǳ ƻŎŜƴȅ 
ƛŎƘ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƪƛŜƱƪƻǿŀƴƛŀΤ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ Řŀnych i przygotowanie 
ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ ƛƭƻǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊŀŎȅ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΤ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿȅ ǎǇǊȊťǘǳ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. 

 
 

Nazwa:  ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ 

Kod:  3143 

Synteza:  

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƭŜǏƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊŎȊŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ 
ōŀŘŀƵ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭŜǏƴȅƳƛΣ ƴŀǎƛŜƴƴƛŎǘǿŀΣ 
ǎȊƪƽƱƪŀǊǎǘǿŀΣ ƘƻŘƻǿƭƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘΣ ȊōƛƻǊǳ ǇƭƻƴƽǿΣ ƻŎƘǊƻƴȅ Ȋŀǎƻōƽǿ  ƻǊŀȊ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ 
ƭŀǎƽǿΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧƛ ƭŀǎƽǿΣ ōŀŘŀƵ ƛ ǇƻƳƛŀǊƽǿ ǘŜǊŜƴƻǿȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ 
procedurami naukowymi i operacyjnymi; udzielanie wsparcia w wykonywaniu prac 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭŜǏƴȅƳƛ                       
ƛ ȊōƛƻǊǳ Ǉƭƻƴƽǿ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ŦƻǘƻƎǊŀƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƪŀǊǘƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǳŘȊielanie wsparcia w planowaniu         
ƛ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛǳ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ōǳŘƻǿŊ ŘǊƽƎ ŘƻƧŀȊŘƻǿȅŎƘ ƛ ŘǊƽƎ ƭŜǏƴȅŎƘΤ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜΣ 
ƴŀŘȊƽǊ ƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊŀŎ ƭŜǏƴƛŎȊȅŎƘ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜΣ ǎŀŘȊŜƴƛŜ ƛ ŘƻƎƭŊŘŀƴƛŜ ǎȊƪƽƱŜƪ ƭŜǏƴȅŎƘΤ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǘŀƪƛŎƘΣ 
ƧŀƪΥ ǿȅŎƛƴŀƴƛŜ ŘǊȊŜǿΣ ǘƱǳƳƛŜƴƛŜ ǇƻȍŀǊƽǿ ƭŀǎƽǿΣ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŎƘƻǊƽō                 
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ƛ ǎȊƪƻŘƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǊȊŜŘȊŀƴƛŜ ǎƪǳǇƛǎƪ ƭŜǏƴȅŎƘΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ                                 
ƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ȊōƛŜǊŀƴƛŜƳ Ǉƭƻƴƽǿ ƭŜǏƴȅŎƘΤ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƛ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ȊŀǎƻōƽǿΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇƻȍŀǊƻǿŜƎƻ ƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǿȅǇŀŘƪƻƳΤ  
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǎȊƪƽƱŜƪ ƭŜǏƴȅŎƘΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ōŀŘŀƵ ǿ ƭŜǏƴƛŎǘǿƛŜ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ ǇƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘǊȊŜǿΣ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎŀŘƽǿ ƴŀǎƛŜƴƴȅŎƘΣ 
ōŀŘŀƵ ƴŀ ƻōŜŎƴƻǏŏ ƛƴǎŜƪǘƽǿ ƛ ŎƘƻǊƽō ƭǳō ƭŜǏƴƛŎǘǿŀ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƵ 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƭŜǏƴƛŎǘǿŀΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ƻōǎŀŘȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƛƴƪƛΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛ 

Kod:  3144 

Synteza:  

Technicy technologii ȍywnoǏci uczestniczŊ w badaniach i opracowywaniu nowych 
produktƽw ȍywnoǏciowych i technologii oraz organizujŊ i nadzorujŊ procesy pracy                 
i produkcji produktƽw ȍywnoǏciowych na powierzonym im odcinku produkcji. 
5ƻƪƻƴǳƧŊ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǊŜƳonty aparatury technologicznej 
ƻǊŀȊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
Ǐwiadczenie pomocy technicznej zwiŊzanej z badaniami w zakresie nowoczesnych 
technik i technologii oraz opracowywaniem nowych asortymentƽw produktƽw 
ȍywnoǏciowych; wspƽƱuczestniczenie w opracowywaniu instrukcji technologicznych 
oraz normatywƽw zuȍycia surowcƽw i materiaƱƽw; nadzorowanie prawidƱowoǏci 
przebiegu procesƽw technologicznych oraz wƱaǏciwej eksploatacji maszyn i linii 
produkcyjnych; dokonywanie kontroli pomiťdzy poszczegƽlnymi fazami produkcji              
w zakresie zgodnoǏci z obowiŊzujŊcymi wymaganiami jakoǏciowymi, instrukcjami                  
i recepturami; nadzorowanie warunkƽw higieniczno-sanitarnych produkcji oraz 
przestrzegania przez pracownikƽw przepisƽw bhp i ppoz.; organizowanie dobowego 
zaopatrzenia dziaƱu w niezbťdne surowce, materiaƱy i opakowania oraz 
przekazywanie wyrobƽw do magazynu; podejmowanie samodzielnych decyzji                      
w przypadku zakƱƽceƵ produkcji lub zgƱaszanie nieprawidƱowoǏci przeƱoȍonym; 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƧΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǊŜƳƻƴǘƽǿ ŀǇŀǊŀǘǳǊȅ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎƱǳȍō ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ȍŜƎƭǳƎƛ 

Kod:  3151 

Synteza:  
hŦƛŎŜǊƻǿƛŜ ǎƱǳȍō ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȍŜƎƭǳƎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƻōǎƱǳŘȊŜΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ                        
ƛ ƴŀǇǊŀǿŀŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ƳŀǎȊȅƴ ƳŜŎƘŀnicznych, elektrycznych i elektronicznych na 
ǇƻƪƱŀŘȊƛŜ ǎǘŀǘƪƽǿ ƭǳō ǇŜƱƴƛŊ ǇƻŘƻōƴŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊŜ ƴŀ ƭŊŘȊƛŜΦ 

Zadania 
zawodowe

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƱǳȍō ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ȍŜƎƭǳƎƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ  ƪƻƴǘǊƻƭť ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ƻōǎƱǳŘȊŜΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ 
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:  ƳŀǎȊȅƴ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻƪƱŀŘȊƛŜ ǎǘŀǘƪƽǿΤ 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ȊŀǇŀǎƽǿ Ǉŀƭƛǿŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ 
ƳŀǎȊȅƴƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǘȅƳ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛΤ sprawowanie 
technicznegƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧŊΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŊ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀƳƛ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƴŀ 
ǎǘŀǘƪǳ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀƳƛ                                     
i uregulowaniami; przeprowadzanie inspekcji oraz konserwacja i awaryjne naprawy 
silƴƛƪƽǿΣ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊȅŎƘΤ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿŀǊǘȅ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ 
ƳŀǎȊȅƴƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƛƭƴƛƪƽǿΣ ƳŀǎȊȅƴ                           
ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  hŦƛŎŜǊƻǿƛŜ ǇƻƪƱŀŘƻǿƛΣ ǇƛƭƻŎƛ ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Kod:  3152 

Synteza:  
hŦƛŎŜǊƻǿƛŜ ǇƻƪƱŀŘƻǿƛ ƛ ǇƛƭƻŎƛ ȍŜƎƭǳƎƛ ŘƻǿƻŘȊŊ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǿƛƎŀŎƧť ǎǘŀǘƪƽǿ                      
ƛ ǇƻŘƻōƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿǳƧŊ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
ȍŜƎƭǳƎƛ ƻǊŀȊ ǇŜƱƴƛŊ ǇƻŘƻōƴŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ƴŀ ƭŊŘȊƛŜΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻŦƛŎŜǊƽǿ ǇƻƪƱŀŘƻǿȅŎƘΣ Ǉƛƭƻǘƽǿ ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ŘƻǿƻŘȊŜƴƛŜ ƛ ƴŀǿƛƎƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀǘƪŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘƻōƴȅƳƛ 
jednostkaƳƛ ƴŀ ƳƻǊȊǳ ƭǳō ƴŀ ǿƻŘŀŎƘ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅŎƘΤ  ƪƻƴǘǊƻƭť ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ                        
ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿŀŎƘǘŊ ƴŀ ǇƻƪƱŀŘȊƛŜ ƛ ƴŀ ƳƻǎǘƪǳΤ ƴŀǿƛƎŀŎƧť ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻǊǘǳΣ Řƻ ǇƻǊǘǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜȊ ƪŀƴŀƱȅΣ ŎƛŜǏƴƛƴȅ ƛ ƛƴƴŜ ǿƻŘȅΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ 
koniecȊƴŜ ǎŊ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΤ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ȊŀƱŀŘƻǿŀƴƛŀ                  
ƛ ǿȅƱŀŘƻǿŀƴƛŀ ǘƻǿŀǊƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊȊŜȊ ȊŀƱƻƎť ƛ ǇŀǎŀȍŜǊƽǿΤ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ 
naprawami i utrzymaniŜƳ ǎǘŀǘƪǳ ǿ ǊǳŎƘǳ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ                               
Ȋ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀƳƛ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ                 
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ƛ ƴŀǿƛƎŀŎƧƛ ǎǘŀǘƪǳ Řƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
problemƽǿ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊŀŎȅΤ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ȊŀǇŀǎƽǿ ƻƪǊťǘƻǿȅŎƘ ƛ 
ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊŀƱƻƎƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǘȅƳ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛΤ 
ǿȅƳƛŀƴŀ ȊǿȅŎȊŀƧƴȅŎƘ ƛ ŀƭŀǊƳƻǿȅŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ȊŜ ǎǘŀŎƧŀƳƛ ƴŀ ƭŊŘȊƛŜ ƛ ƛƴƴȅƳƛ 
ǎǘŀǘƪŀƳƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  tƛƭƻŎƛ ǎǘŀǘƪƽǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǇƻƪǊŜǿƴȅ 

Kod:  3153 

Synteza:  

tƛƭƻŎƛ ǎǘŀǘƪƽǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǇƻƪǊŜǿƴȅ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ǇǊŀŎť ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych celem pilotowania i prowadzenia 
ƴŀǿƛƎŀŎƧƛ ǎǘŀǘƪƽǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜǿƻȍŊŎȅŎƘ ǇŀǎŀȍŜǊƽǿΣ ǇƻŎȊǘť ƛ ǘƻǿŀǊΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǘȅƳ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘ ƭƻǘŜƳ ƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƭƻǘǳΦ ²ȅƪƻƴǳƧŊ ƭƻǘȅ ǇǊƽōƴŜΣ ǎȊƪƻƭŊ                 
ƛ ŘƻǎȊƪŀƭŀƧŊ  Ǉƛƭƻǘƽǿ ƴƛŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ Ǉƛƭƻǘƽǿ ǎǘŀǘƪƽǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǇƻƪǊŜǿƴȅ  
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƛƭƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴŀǿƛƎŀŎƧƛ ǎǘŀǘƪƽǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀmi kontrolnymi i operacyjnymi; 
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ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ƭƻǘǳ ƭǳō ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜƎƻ 
Ǉƭŀƴǳ ƭƻǘǳΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǳǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎƛťΣ ȍŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ 
pƻƳƛŀǊƻǿŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜΤ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƭƻǘƴƛŎǘǿŀ Řƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǿ 
ŎȊŀǎƛŜ ǇǊŀŎȅΤ ōŀŘŀƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛƴǎǇŜƪŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ 
ǳǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎƛťΣ ȍŜ ǎǘŀǘŜƪ powietrzny jest w dobrym stanie technicznym; 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ƭƻǘƽǿΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ƻŘǇǊŀǿŀŎƘ ǇǊȊŜŘ ƭƻǘŜƳ ƻǊŀȊ 
ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ƱŊŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƭƻǘǳ               Ȋ ƪƻƴǘǊƻƭŊ ǊǳŎƘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 

Kod:  3154 

Synteza:  

Kontrolerzy ruchu lotniczego personel pokrewny ƪƛŜǊǳƧŊ ǊǳŎƘŜƳ ǎǘŀǘƪƽǿ 
ǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊǳ ƛ ƴŀ ȊƛŜƳƛΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǊŀŘƛƻΣ ǊŀŘŀǊ ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ ǏǿƛŜǘƭƴŜΦ 
tǊȊȅƧƳǳƧŊ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƴŀǿƛƎŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ǇƻƎƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ȊƳƛŀƴŀŎƘ ǎǘŀƴǳ ƭƻǘƴƛǎƪ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ 
przeprowadzenia operacji lotniczych 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez kontroƭŜǊƽǿ ǊǳŎƘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ ƛ personelu pokrewnego 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀǘƪǳ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴŜƎƻ ȊōƭƛȍŀƧŊŎŜƎƻ 
ǎƛť Řƻ ƭƻǘƴƛǎƪŀΣ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǊǳŎƘǳ Ǉƻ ǇƱȅŎƛŜ ƭƻǘƴƛǎƪŀ ƻǊŀȊ  ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ƭƻǘƴƛǎƪƻΤ  
kierowanie i kontrolowanie statku powietrznego ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎŜƎƻ Řƻ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ 
ǎŜƪǘƻǊŀ ƭƻǘƴƛǎƪŀΤ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ƭƻǘƽǿΤ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻƎƛ 
statku powietrznego i personelu operacyjnego o warunkach pogodowych, 
ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀŎƘ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƭŀƴŀŎƘ ƭƻǘƽǿ ƛ ǊǳŎƘǳ ǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊǳΤ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻƴǘǊƻƭŊ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǊǳŎƘǳ 
ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ Řƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊŀŎȅΤ   
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ŀǿŀǊȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǊŀǘǳƴƪƻǿȅŎƘΤ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǘŀǘƪƽǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ƴŀ 
ŘǊƻƎŀŎƘ ǎǘŀǊǘƻǿȅŎƘ ƭƻǘƴƛǎƪŀ ƭǳō ǿ ƛŎƘ ǇƻōƭƛȍǳΤ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ƱŊŎȊƴƻǏŎƛ ǊŀŘƛƻǿŜƧ                 
ƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ Ȋ ǿƛŜȍŀƳƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƭƻǘƴƛǎƪŀΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǘŜǊƳƛƴŀƭƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ 
centrami kontroƭƛΤ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǊǳŎƘǳ ǎǘŀǘƪƽǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘ Řƻ ƻōǎȊŀǊƽǿ 
ǇǊȊȅƭŜƎƱȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǊǳŎƘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ 

Kod:  3155 

Synteza:  
¢ŜŎƘƴƛŎȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǊǳŎƘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ 
ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜƳΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳΣ ƻōǎƱǳƎŊΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŊ ƛ ƴŀǇǊŀǿŀƳƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
ruchu lotniczego i nawigacji lotniczej. 

Zadania 
zawodowe

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǊǳŎƘǳ ƭƻtniczego zazwyczaj 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜƳ 
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:  ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎƪƻƳǇǳǘŜǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƴŀǿƛƎŀŎƧƛ ƭƻǘƴƛŎȊŜƧ ƻǊŀȊ 
ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǘƻǘȅǇƽǿΤ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛǳ                        
ƛ ǘǊŀǎƻǿŀƴƛǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƻōǿƻŘƽǿ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƴŀǿƛƎŀŎƧƛ ƭƻǘƴƛŎȊŜƧ                                  
ƛ ƴŀǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŀ ƛ ƴŀǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀΤ  ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǳŘȊƛŀƱ 
ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ ƪƻǎȊǘƻǊȅǎƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǘǊŜƴƛƴƎƻwych dla 
ǊǳŎƘǳ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴŜƎƻ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎȅŎƘΤ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ 
technicznego lub uczestniczenie w nadzorze technicznym nad tworzeniem, 
ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŊ ƴŀȊƛŜƳƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƴŀǿƛƎŀŎƧƛ ƭƻǘƴƛŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
utrzymaniem w dobrym stanie tŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳΤ  ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǊǳŎƘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ Řƻ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊŀŎȅΤ  ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
i modyfikowanie oprogramowania systemowego ƻǊŀȊ ǳǎǳǿŀƴƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ 
ƴƛƳ ōƱťŘƽǿΤ ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƴŀȊƛŜƳƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ                 ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ƴŀǿƛƎŀŎƧƛ ƭƻǘƴƛŎȊŜ ǿ ŎŜƭǳ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
ǊǳŎƘǳ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴŜƎƻΣ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƛŎƘ ǿȅŘŀƧƴƻǏŏΣ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ                                  i 
ƛƴǘŜƎǊŀƭƴƻǏŎƛΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ŎŜǊǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ 
ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻŘǎȅǎǘŜƳŀƳƛ ƴŀǿƛƎŀŎƧƛ ƛ ƱŊŎȊƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
ƪŀƭƛōǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀȊƛŜƳƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƴŀǿƛƎŀŎƧƛ ƭƻǘƴƛŎȊŜƧ Řƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƎƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ŘƻƪƱŀŘƴƻǏŎƛ ƭƻǘǳΣ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǎǘŀǊǘǳ ƛ ƭŊŘƻǿŀƴƛŀΤ  
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Operatorzy aparatury medycznej 

Kod:  3211 

Synteza:  

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ŀǇŀǊŀǘǳǊȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ  ǘŜǎǘǳƧŊ ƛ ƻōǎƱǳƎǳƧŊ ǊŀŘƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ 
ultrasonograficzne elektrokardiograficzne, radiologiczne, audiometryczne, 
ǘƻƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ƛ ƛƴƴŜ ƳŜŘȅŎȊƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƻōǊŀȊǳƧŊŎŜ ǿ ŎŜƭǳ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ƻōǊŀȊƽǿ 
struktur ciŀƱŀ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǳǊŀȊƽǿΣ ŎƘƻǊƽō ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƵΦ aƻƎŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀŏ ǊŀŘƛƻǘŜǊŀǇƛť ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ǊŀŘƛƻƭƻƎŀ 
lub innego specjalisty ochrony zdrowia. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ŀǇŀǊŀǘǳǊȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǊŀŘƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǳƭǘǊŀǎƻƴƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ                          
ƛ ƳŀƎƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƻōǊŀȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Řƻ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ƻōǊŀȊƽǿ ŎƛŀƱŀ 
Řƻ ŎŜƭƽǿ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ȊŀōƛŜƎƽǿ ƻǊŀȊ 
ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƻŎƘǊƻƴƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƻǿƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ             
ƛ ƪƻƳŦƻǊǘǳ ǇƻŘŎȊŀǎ ōŀŘŀƴƛŀΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘΤ ǳǎǘŀǿƛŀƴƛŜ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƻōǊŀȊǳƧŊŎȅŎƘΤ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀ ƳƻƴƛǘƻǊƽǿ ƻōǊŀȊƻǿȅŎƘΣ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŜƵ                  
ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎǘŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛΤ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ                      
ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ȊŘƧťŏ ǊŜƴǘƎŜƴƻǿǎƪƛŎƘΣ ƴŀƎǊŀƵ ƭǳō ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿƻ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ŎȊȅ ǎŊ ƻƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ do 
ŎŜƭƽǿ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƛ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ȊŀōƛŜƎƽǿΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴƽǿ                       
ƛ ǊŜŀƪŎƧƛ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛŀǊǳΣ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ŘŀǿŜƪ ǇǊƻƳƛŜƴƛƻǿŀƴƛŀ ƭǳō 
ƭŜƪƽǿ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƳƛŜƴƛƻǿŀƴƛǳ ǊŀŘƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƳǳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ  ȊŀƭŜŎŜƴƛŜƳ 
ƭŜƪŀǊȊȅΤ ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǏƭŜŘȊŜƴƛŜ ƻōƛŜƎǳ ƭŜƪƽǿ ƭǳō ǇǊƻƳƛŜƴƛƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎƛŀƱŀŎƘ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǇǊȊȅ ǳȍȅŎƛǳ ǊŀŘƛƻƛȊƻǘƻǇǳΣ ƪŀƳŜǊȅ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ŎŜƭƽǿ 
ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ŎƘƻǊƽōΤ ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇƻȊōȅǿŀƴƛŜ ǎƛť ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
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radioaktywnych oraz przechowywanƛŜ ƭŜƪƽǿ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƳƛŜƴƛƻǿŀƴƛǳ 
ǊŀŘƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƳǳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǇǊƻƳƛŜƴƛƻǿŀƴƛŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy analityki medycznej 

Kod:  3212 

Synteza:  
¢ŜŎƘƴƛŎȅ ŀƴŀƭƛǘȅƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜ ǇǊƽōŜƪ ǇƱȅƴƽǿ 
ǳǎǘǊƻƧƻǿȅŎƘ όƪǊǿƛ ƛ ǿȅŘȊƛŜƭƛƴύ  ƻǊŀȊ ǘƪŀƴŜƪ ŎƛŀƱŀ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜ 
w celu uzyskania informacji o stanie zdrowia pacjenta.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ŀƴŀƭƛǘȅƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜƧ ǇƱȅƴƽǿ ǳǎǘǊƻƧƻǿȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƪǊǿƛΣ ƳƻŎȊǳ ƛ ǇƱȅƴǳ 
ǊŘȊŜƴƛƻǿŜƎƻΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛƻǇǎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƛŎƘ 
prawiŘƱƻǿȅŎƘ ƭǳō ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿΤ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜΣ ƪŀƭƛōǊƻǿŀƴƛŜ                         
ƛ ƪƻƴǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ǎǇŜƪǘǊƻŦƻǘƻƳŜǘǊƽǿΣ ƪŀƭƻǊȅƳŜǘǊƽǿΣ ŦƻǘƻƳŜǘǊƽǿ ǇƱƻƳƛŜƴƛƻǿȅŎƘ                   
ƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿƻ ǎǘŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿΤ wprowadzanie danych uzyskanych                     
ǿ ŘǊƻŘȊŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǘŜǎǘƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪƭƛƴƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƭŜƪŀǊȊƻƳ ƛ ƛƴƴȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƻƳ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΤ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊƽōŜƪ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǎƪƱŀŘǳ 
chemicznego ƭǳō ǊŜŀƪŎƧƛΤ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜΣ ŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŜ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ŀǇŀǊŀǘǳǊȅ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǘŜǎǘƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪƽǿΤ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŏ ǿȅƴƛƪƽǿ ǘŜǎǘƽǿ ƭŀōƻǊŀtoryjnych oraz rozwijanie, standaryzowanie, 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛ ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ǘŜǎǘƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ǇǊƽōŜƪΤ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ ƻǊŀȊ ƴŀƳƴŀȍŀƴƛŜΣ ǿȅƻŘǊťōƴƛŀƴƛŜ ƛ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ 
ŘǊƻōƴƻǳǎǘǊƻƧƽǿ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅΤ ǇƻǎƛŜǿŀƴƛŜ ǳǎǘǊƻƧƽǿ ƴŀ ȊŀǇƱƻŘƴƛƻƴŜ ƪƻƳƽǊƪƛ ƧŀƧƻǿŜΣ 
Ǉƻȍȅǿƪť ōǳƭƛƻƴƻǿŊ ƭǳō ƛƴƴŜ ǇƻŘƱƻȍŀ ōŀƪǘŜǊƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy farmaceutyczni 

Kod:  3213 

Synteza:  

Technicy farmaceutyczƴƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΣ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ ƭŜƪƽǿΣ ƛŎƘ ŀƴŀƭƛȊŊ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŊ ƻǊŀȊ ƻōǊƻǘŜƳ ǏǊƻŘƪŀƳƛ 
ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅƳƛ ƛ ǎǇǊȊťǘŜƳ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳΦ {ǇǊŀǿǳƧŊ ƴŀŘȊƽǊ   
ƭǳō ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǇǊƻŎŜǎȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƭŜƪƽǿ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 
ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅƳΦ {ǇƻǊȊŊŘȊŀƧŊ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ƭŜƪŀǊǎǘǿŀ ǿ ŀǇǘŜƪŀŎƘΣ ǎȊǇƛǘŀƭŀŎƘ                   
i przychodniach pod kierunkiem farmaceuty lub innego specjalisty ochrony zdrowia. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƭŜƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘ 
kierunkiem farmaceuty lub innego specjalisty ochrony zdrowia; nadzorowanie                      
ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƭŜƪƽǿ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ 
ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅƳΣ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ƭŜƪƽǿ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ƛ ŘŀǿŀƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƭǳō ǳǎǘƴȅŎƘ 
ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ǳȍȅŎƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀƳƛ ƭŜƪŀǊȊȅΣ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊȊȅ ƭǳō 
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ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΤ  ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ǊŜŎŜǇǘ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜΣ ŎȊȅ 
zamiesȊŎȊƻƴŜ ƴŀ ƴƛŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǎŊ ƪƻƳǇƭŜǘƴŜ ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŀ ƭŜƪƽǿΤ ƴŀǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƛ ƻǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ 
ŜǘȅƪƛŜǘŊ ǇƻƧŜƳƴƛƪƽǿ Ȋ  ƭŜƪŀƳƛΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ klientom odpowiedzi na pytania, 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƭŜƪƽǿΣ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƭŜƪƽǿ ƭǳō ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƭŜƪƽǿΤ ǿȅŎŜƴƛŀƴƛŜΣ ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ                                
i realizowanych recept; zamawianie, opatrȅǿŀƴƛŜ ŜǘȅƪƛŜǘŀƳƛΣ ǇƻŘƭƛŎȊŀƴƛŜ ȊŀǇŀǎƽǿ 
ƭŜƪƽǿΣ ŎƘŜƳƛƪŀƭƛƽǿ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƻǊŀȊ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƛƴǿŜƴǘŀǊȊƻǿȅŎƘ Řƻ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿΤ ŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŜ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƻǊŀȊ 
ǇƻƧŜƳƴƛƪƽǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ 
farmacŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy medyczni i dentystyczni 

Kod:  3214 

Synteza:  

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƳŜŘȅŎȊƴƛ ƛ ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴƛ  ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŊΣ ŘƻǇŀǎƻǿǳƧŊΣ ƻōǎƱǳƎǳƧŊ ƛ ƴŀǇǊŀǿƛŀƧŊ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƻǊŀȊ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƳŜŘȅŎȊƴŜ ƛ ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀƳƛ ƭǳō 
ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΦ YƻǊȅƎǳƧŊ ǇǊƻōƭŜƳȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇǊƻǘŜǘȅƪƛ ǎƱǳŎƘǳΣ ǇǊƻǘŜǘȅƪƛ ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƻǊǘƻǇŜŘȅŎȊƴŜƧΦ tǊƻƧŜƪǘǳƧŊΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊ                
ƛ ŘƻǇŀǎƻǿǳƧŊ ǇǊƻǘŜȊȅ ȊťōƻǿŜΣ ǎƱǳŎƘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǎǇǊȊťǘ ƻǊǘƻǇŜŘȅŎȊƴƻ-rehabilitacyjny 
ǘŀƪƛ ƧŀƪΥ ƪƻƱƴƛŜǊȊŜ ƻǊǘƻǇŜŘȅŎȊƴŜΣ ǎȊȅƴȅ ƻǊǘƻǇŜŘȅŎȊƴŜΣ ǇǊƻǘŜȊȅ ƪƻƵŎȊȅƴΣ ŀǇŀǊŀǘȅ 
ǎƱǳŎƘƻǿŜΣ  ƪƻǊƻƴȅ ƛ Ƴƻǎǘȅ ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ƛǘǇΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez technƛƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ōŀŘŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ Ȋ ƴƛƳƛ ǿȅǿƛŀŘƽǿΣ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ  ƳƛŀǊȅ 
ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊƻǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƛŎƘ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜΤ ƪƻƴǎǳƭǘƻwanie  z lekarzami 
ƻǊǘƻǇŜŘŀƳƛΣ ŀǳŘƛƻƭƻƎŀƳƛ ƛ ŘŜƴǘȅǎǘŀƳƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƛ ȊŀƭŜŎŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŀǇŀǊŀǘƽǿ ƛ 
ǇǊȊȅǊȊŊŘƽǿΤ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵ ƭǳō ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƭǳō ŀǇŀǊŀǘǳΣ Ƨŀƪƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪƻƴŀŏ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ƴŀǊȊťŘȊi; 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ƻŘƭŜǿƽǿ ƛ ƻŘŎƛǎƪƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ƪǘƽǊȅŎƘ ōťŘŊ 
wytwarzane aparaty                      ƛ ǇǊȊȅǊȊŊŘȅΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǇǊƻǎǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ 
jak: tworzywa termoplastȅŎȊƴŜ ƭǳō ǘŜǊƳƻǳǘǿŀǊŘȊŀƭƴŜΣ ǎǘƻǇȅ ƳŜǘŀƭƛΣ ǎƪƽǊŀ ǇǊȊȅ 
ǳȍȅŎƛǳ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǊťŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Ȋ ƴŀǇťŘŜƳ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅƳΤ ŘƻǇŀǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ŀǇŀǊŀǘƽǿ ƛ 
ǇǊȊȅǊȊŊŘƽǿΣ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛŎƘΣ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƪƻǊŜƪǘ ƛŎƘ ǳǎǘŀǿƛŜƵ ǿ ŎŜƭǳ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƪƻƳŦƻǊǘǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΤ ƴŀǇǊŀǿƛŀƴƛŜΣ 
ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǇǊƻǎǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻŘǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ŎƛŀƱƻ ȊƎƻŘƴƛŜ                           z instrukcjami; 
ǿȅƎƛƴŀƴƛŜΣ ŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƭǳō ǘǿƻǊȊȅǿ ǘŀƪΣ ŀōȅ ōȅƱȅ ƻƴŜ 
ŘƻǇŀǎƻǿŀƴŜ Řƻ ȊŀƭŜŎŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ŎȊťǏŎƛ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǇǊƻǘŜȊȅΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇŜƱƴȅŎƘ ƭǳō ŎȊťǏŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊƻǘŜȊ ȊťōƻǿȅŎƘΣ 
ƻŎƘǊŀƴƛŀŎȊȅ ƴŀ ȊťōȅΣ ƪƻǊƻƴΣ ƳŜǘŀƭƻǿȅŎƘ ƪƭŀƳŜǊΣ ǇƭƻƳōΣ Ƴƻǎǘƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘΤ 
ƛƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ƛ Řōŀƴƛŀ ƻ ŀǇŀǊŀǘȅ ǇǊƻǎǘŜǘȅŎȊƴŜ ƭǳō 
ǇǊƻǘŜǘȅŎȊƴŜΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
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Nazwa:  5ƛŜǘŜǘȅŎȅ ƛ ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŎȅ 

Kod:  3220 

Synteza:  

5ƛŜǘŜǘȅŎȅ ƛ ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŎȅ ƻŎŜƴƛŀƧŊΣ ǇƭŀƴǳƧŊ ƛ ǿŘǊŀȍŀƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǇƻǇǊŀǿť ǎƪǳǘƪƽǿ ǿǇƱȅǿǳ ȍȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛŜ ƭǳŘȊƪƛŜΦ tƭŀƴǳƧŊ                            
ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘƛŜǘ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƽō ƭǳō 
grup ludzi, ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊ 
ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȍȅǿƛŜƴƛŀΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŘƛŜǘŜǘȅƪƽǿ ƛ ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŎƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȍȅǿƛŜƴƛŀΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘƛŜǘ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ȍȅǿƴƻǏŎi 
ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ 
zdrowia; planowanie diet i menu, nadzorowanie przygotowania i podawania 
ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƻǊŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻȍȅŎƛŀ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇƻȍȅǿƛŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ƻǇƛŜƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǳǎƱǳƎƛ 
ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŜΤ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǘŀƴŜƳ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ ƎǊǳǇ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
ƻŘȍȅǿŎȊŜ ǇƻŘŀǿŀƴŜƧ ƛ ƪƻƴǎǳƳƻǿŀƴŜƧ ȍȅǿƴƻǏŎƛΤ Ǉƭŀƴowanie i dokonywanie oceny 
ȍȅǿƛŜƴƛŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ 
ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳƽǿ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΤ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ 
z innymi specjalistami ochrony zdrowia i specjalistami w zakresie opieki w celu 
ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘƛŜǘŊ ƛ ȍȅǿƛŜƴƛŜƳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
i ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳƻƎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ȍȅǿƛŜƴƛŀΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ 
ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧach naukowych, w raportach i w prasie; wykonywanie 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  tǊŀƪǘȅƪǳƧŊŎȅ  ƴƛŜƪƻƴǿŜƴŎƧƻƴŀƭƴŜ ƭǳō ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ  ƳŜǘƻŘȅ ǘŜǊŀǇƛƛ 

Kod:  3230 

Synteza:  

tǊŀƪǘȅƪǳƧŊŎȅ ƴƛŜƪƻƴǿŜƴŎƧƻƴŀƭƴŜ ƭǳō ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŊ                 
ƛ ŜƭƛƳƛƴǳƧŊ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ōƛƻŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ǊŜƭŀƪǎŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ōƛƻǎǘȅƳǳƭǳƧŊŎȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ȊŀōƛŜƎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΣ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŊΣ ƻǇƛŜƪŊ ƛ ǘŜǊŀǇƛŊ  ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎƘƻǊƽōΣ ȊŀōǳǊȊŜƵ 
ƛ ǳǊŀȊƽǿ  Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ  ǘŜǊŀǇƛƛ ȊƛƻƱƻǿȅŎƘΣ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ȊǿƛŜǊȊŊǘ όƘƛǇƻǘŜǊŀǇƛŀΣ 
kynoterapia) lub innych terapii (akupunktura), chiropraktyka, homeopatia, 
refleksologia, naturopatia, osteopatia, muzykoterapia) opartych na teoriach, 
ǿƛŜǊȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǳƭǘǳǊΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀƪǘȅƪǳƧŊŎȅŎƘ ƴƛŜƪƻƴǿŜƴŎƧƻƴŀƭƴŜ ƭǳō ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ  
ƳŜǘƻŘȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ǿȅǿƛŀŘǳ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƪƭƛŜƴǘŀΤ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘŀ ƻ ƛǎǘƻŎƛŜ ƛ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀƴȅŎƘ 
efektach stosowanej metody terapii; rozpoznawanie zmian biopola i ustalanie 
ƻōǎȊŀǊƽǿ ȊŀƪƱƽŎƻƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǿȅŏǿƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 
orgaƴƛȊƳǳ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿΤ ȊŀƭŜŎŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ              
ƛ ǘŜǊŀǇƛƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎƘƻǊƽō ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ 
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ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ŎƛŀƱƻ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ 
ŦƛȊȅŎȊƴŜΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǇǊŜǇŀǊŀǘƽǿ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘΥ ŜƪǎǘǊŀƪǘȅ Ȋ ȊƛƽƱΣ ǊƻǏƭƛƴΣ 
ƻǿŀŘƽǿ ƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘΤ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǘŜǊŀǇƛƛ  ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǊŀȊƽǿ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ƴŀǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊƱŀƳŀƴȅŎƘ ƪƻǏŎƛ ƭǳō ȊǿƛŎƘƴƛťǘȅŎƘ ǎǘŀǿƽǿ ǇǊȊȅ 
wykorzystaniu metod naturalnych ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛǳ ƴŀ ŎƛŀƱƻΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀōƛŜƎƽǿ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘΥ ƳŀǎŀȍǳΣ ōƛƻŜƴŜǊƎƻǘŜǊŀǇƛƛ               
ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƻōƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy weterynarii 

Kod:  3240 

Synteza:  

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ ŘƻǊŀŘŎȊŜΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀǿŎȊŜ                 
i terapeutyczne w dziedzinie weterynarii o zakreǎƛŜ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŎƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ               
ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǘȅŎƘΣ ƧŀƪƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ƭŜƪŀǊȊŜ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ ƻǊŀȊ ƧŀƪƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘ 
ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ƭŜƪŀǊȊȅ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛΦ {ǇǊŀǿǳƧŊ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ȊǿƛŜǊȊťǘŀƳƛ ǇƻŘŘŀǿŀƴȅƳƛ 
ƭŜŎȊŜƴƛǳ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅƳƛ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿƻ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ weterynaryjnych, 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜΤ ǇƻƳŀƎŀƧŊ ƭŜƪŀǊȊƻƳ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ                               
ǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛǳ ȊŀōƛŜƎƽǿ ƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ȊŀōƛŜƎƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴƻ-weterynaryjne              
ƛ ȊŀōƛŜƎƛ ǳƴŀǎƛŜƴƛŀƴƛŀ ȊǿƛŜǊȊŊǘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ  ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ 
ǇƻǊŀŘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŎƘƻǊƽō ƛ ǳǊŀȊƽǿΤ  ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ 
ōŀŘŀƵ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƭŜƪŀǊȊƻƳ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛΣ ƧŜǏƭƛ ȊŀƧŘȊƛŜ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀΤ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ŎƘƻǊȅŎƘ ƭǳō 
ǊŀƴƴȅŎƘ ȊǿƛŜǊȊŊǘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎȊťǎǘȅŎƘ ŎƘƻǊƽō ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵΤ 
ŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŜ ƛ ǿȅƧŀƱŀǿƛŀƴƛŜ ǎǘƻƱƽǿ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ȊŀōƛŜƎƽǿΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎȊǘǳŎȊƴȅƳ ǳƴŀǎƛŜƴƴƛŀƴƛŜƳ 
ȊǿƛŜǊȊŊǘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ȊǿƛŜǊȊŊǘ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ƭǳō ȊŀōƛŜƎǳΤ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ƭŜƪŀǊȊƻƳ 
ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ ǿ ǇƻŘŀǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊƴƛŜŎȊǳƭŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ǘƭŜƴǳ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀōƛŜƎǳΤ ƻǇƛŜƪť   
ƴŀŘ ȊǿƛŜǊȊťǘŀƳƛ ǇƻŘŎȊŀǎ  ǊŜƪƻƴǿŀƭŜǎŎŜƴŎƧƛΣ Ǉƻ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǎǘŀƴǳ 
ȊŘǊƻǿƛŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōǊŀȊƽǿ ǊŀŘƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƽōŜƪ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǘŜǎǘƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ȊǿƛŜǊȊŊǘΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǊǳǘȅƴƻǿȅŎƘ ȊŀōƛŜƎƽǿ 
ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ȊǿƛŜǊȊťǘŀŎƘ ƛ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ƭŜƪŀǊȊƻƳ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
stomatologii zwierzťŎŜƧΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Asystenci dentystyczni 

Kod:  3251 

Synteza:  

!ǎȅǎǘŜƴŎƛ ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴƛ ǎǇǊŀǿǳƧŊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƻǇƛŜƪť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ                        
ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ŎƘƻǊƽō ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǳȊťōƛŜƴƛŀ ƛ ƧŀƳȅ ǳǎǘƴŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƭŀƴŀƳƛ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛ 
ustanowionymi przez lekaǊȊŀ ŘŜƴǘȅǎǘť ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘť ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 
tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ƭŜƪŀǊȊŀ ƻǊŀȊ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Řƻ 
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ōŀŘŀƵ ƛ ȊŀōƛŜƎƽǿ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀǎȅǎǘŜƴǘƽǿ ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
udȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƘƛƎƛŜƴȅ ǳȊťōƛŜƴƛŀΣ ŘƛŜǘȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ȊŀǇƻōƛŜƎŀǿŎȊȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ƻōƴƛȍŀƴƛǳ ǊȅȊȅƪŀ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƧŀƳȅ ǳǎǘƴŜƧΤ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ōŀŘŀƴƛŀ ŦƛȊȅƪŀƭƴŜƎƻ ƧŀƳȅ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋťōƽǿ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ǿ 
celu oceny stanu zdrowia jamy ustnej ǇŀŎƧŜƴǘŀΤ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ȊƱŜƎƻ 
ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ  ƭǳō ŎƘƻǊƽō ƧŀƳȅ ǳǎǘƴŜƧ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘŀ Řƻ 
lekarza dentysty lub innego specjalisty ochrony zdrowia; pomaganie lekarzom 
dentystom              w przeprowadzaniu skomplikowanych zabieƎƽǿ ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ȊŀōƛŜƎƽǿ ŦƭǳƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŀ ȊťōƽǿΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜΣ 
czyszczenie                           ƛ ǿȅƧŀƱŀǿƛŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ŘŜƴǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΤ 
przygotowywaƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Řƻ ȊŀōƛŜƎǳ ƭǳō ƭŜŎȊŜƴƛŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
pokrewnych.  

 
 

Nazwa:  |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ 

Kod:  3252 

Synteza:  

|ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇŜƱƴƛŊ ƛǎǘƻǘƴŊ Ǌƻƭť ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘȅŎƘ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊƴŀƧŊ ǇƻǘǊȊŜōť ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ƭŜŎȊƴƛŎȊƻ-terapeutycznych                           
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǎƻōȅ ŎƘƻǊŜƧΦ ¦ǘǊȊȅƳǳƧŊ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ŎƘƻǊȅƳƛ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛΦ 
¦ŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻƳƻŎȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ǇƻƳƻŎ 
ƭŜƪŀǊǎƪŊ ƭǳō ǎƻŎƧŀƭƴŊ ƻǊŀȊ ƳƻǘȅǿǳƧŊ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ Ȋ ƻǎƻōŊ ŎƘƻǊŊ                 
ƛ ƧŜƧ ǊƻŘȊƛƴŊΤ ǳǘǊȊȅmanie relacji, udzielenia pomocy terapeutycznej oraz wsparcia 
psychologicznego; koordynowanie pomocy lekarskiej lub socjalnej; motywowania do 
ǇƻŘƧťŎƛŀ ƭŜŎȊŜƴƛŀ  ƭǳō ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΤ ƛƴǘŜǊǿŜƴƛƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴŜƎƻ 
kryzysu chorego jego rodziny; ǎǇǊŀǿƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻΤ wykonywanie 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Optycy okularowi 

Kod:  3253 

Synteza:  

hǇǘȅŎȅ ƻƪǳƭŀǊƻǿƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ŘƻǇŀǎƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ǎȊƪƛŜƱ 
ƻƪǳƭŀǊƻǿȅŎƘ ƭǳō ǎƻŎȊŜǿŜƪ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŀ ƻōƴƛȍƻƴŜƧ 
ƻǎǘǊƻǏŎƛ ǿȊǊƻƪǳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǊŜŎŜǇǘ ƻŘ ƭŜƪŀǊȊȅ ƻŦǘŀƭƳƻƭƻƎƽǿ ƭǳō ƻǇǘƻƳŜǘǊȅǎǘƽǿΤ 
ƳƛŜǊȊŊ ǇƻƭŜ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƛ ǎƛƱť ǿȊǊƻƪǳ όōŜȊ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ŦŀǊƳŀƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻύΤ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǳǎƱǳƎƛ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻƪǳƭŀǊŀƳƛ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴȅƳƛΣ ǎƻŎȊŜǿƪŀƳƛ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅƳƛΣ ǇƻƳƻŎŀƳƛ      i 
przyǊȊŊŘŀƳƛ ƻǇǘȅŎȊƴȅƳƛ ǘŀƪƛƳƛ ƧŀƪΥ dobieranie ǎȊƪƛŜƱ Řƻ opraw okularowych lub 
ǎƻŎȊŜǿƪƛ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŜ Řƻ ƎŀƱƪƛ ƻŎȊƴŜƧ Φ 

Zadania 
zawodowe

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇǘȅƪƽǿ ƻƪǳƭŀǊƻǿȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƻŎȊǳΣ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƛŜƱ ƻƪǳƭŀǊƻǿȅŎƘΣ ǎƻŎȊŜǿŜƪ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅŎƘ 
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:  ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊȅǊȊŊŘƽǿ ƻǇǘȅŎȊƴȅŎƘ ƪƻǊȅƎǳƧŊŎȅŎƘ ǿŀŘȅ ǿȊǊƻƪǳΣ ŀ ǿ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ 
przypadkach kierowanie pŀŎƧŜƴǘŀ Řƻ ƭŜƪŀǊȊŀ ƻƪǳƭƛǎǘȅΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ŘƻōƻǊǳ ƻƪǳƭŀǊƽǿΣ ƻǇǊŀǿŜƪΣ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǎƻŎȊŜǿŜƪ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊȅǊȊŊŘƽǿ 
ƻǇǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƛŎƘ ǳȍȅǿŀƴƛŀΤ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǊŜŎŜǇǘ ƴŀ ǇǊȊȅǊȊŊŘȅ ƻǇǘȅŎȊƴŜ                  
ƛ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǘǊȅōǳ ǇǊŀŎy laboratorium optycznego w zakresie szlifowania i mocowania 
soczewek w oprawkach, przygotowywania soczewek kontaktowych oraz innych 
ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊŀŎΤ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅǊȊŊŘƽǿ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ƻǇǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŎŜǇǘŊ ƛ ŘƻǇŀǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ƎŀƱƪƛ ocznej klienta; dokonywanie 
ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ƴŀǇǊŀǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ƻƪǳƭŀǊƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ  ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇƛƛ ƛ ƳŀǎŀȍȅǏŎƛ 

Kod:  3254 

Synteza:  

Technicy fizjotŜǊŀǇƛƛ ƛ ƳŀǎŀȍȅǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǘŜǊŀǇƛť ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ 
ruchowa jest ograniczona w wyniku: urazu, choroby ƭǳō ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŀΣ ǎǘƻǎǳƧŊŎ 
ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅ ƳŀƴǳŀƭƴŜΣ ǳƭǘǊŀŘȋǿƛťƪƻǿŜΣ ŎƛŜǇƭƴŜΣ ƭŀǎŜǊƻǿŜ ƛǘǇΦ 
tƻǎƱǳƎǳƧŊ ǎƛť ǘŜŎƘƴƛƪŀƳƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜƎƻΤ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ȊŀōƛŜƎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƛƴŜȊȅǘŜǊŀǇƛƛΣ ŦƛȊȅƪƻǘŜǊŀǇƛƛΣ 
ōŀƭƴŜƻƭƻƎƛƛ ƛ Ƴŀǎŀȍǳ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜƎƻ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀƘŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ƭƛƪǿƛŘŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ŎƘƻǊƻōƻǿŜƎƻΣ ƪƻƳǇŜƴǎŀŎƧƛ ǳōȅǘƪƽǿ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ƭǳō Ƨego adaptacji do nowych 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ ƭǳō ǳǘǊŀǘȅ ŎȊťǏŎƛ ŎƛŀƱŀΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇƛƛ ƛ Ƴŀǎŀȍȅǎǘƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛƴŊ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎicznych           
ƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ŎȊȅƴƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛΣ 
ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀōƛŜƎƽǿ 
ŦƛȊȅƪƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛΣ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΤ 
prowadzenie terapƛƛ ƳŀƴǳŀƭƴŜƧΣ ǘŀƪƛŜƧ ƧŀƪΥ ǘŜǊŀǇƛŀ ƳŀǎŀȍŜƳ ƛ  ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅƳƛ 
ǘŜŎƘƴƛƪŀƳƛ ƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ƳŀǎŀȍǳΥ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜƎƻΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻΣ 
ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ƪǊŊȍŜƴƛŀΣ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŀΣ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ōƻƭŜǎƴƻǏŎƛ 
ǎǘŀǿƽǿ ƛ ƳƛťǏƴƛ ŀƭōƻ ƛŎƘ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴƻǏŎƛŊΣ 
ǳƭǘǊŀŘȋǿƛťƪŀƳƛ ƭǳō ƛƴƴȅƳƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳƛ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ǎǇǊȊťǘǳΣ ǿ ǘȅƳ ƭŀƳǇ ƴŀ ǇƻŘŎȊŜǊǿƛŜƵΣ ƳƻƪǊȅŎƘ 
ƪƻƳǇǊŜǎƽǿΣ ȊƛƽƱ ƛ ƳƛƴŜǊŀƱƽǿΤ ƛƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜΣ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ             
ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ǊŜƭŀƪǎŀŎƧƛΤ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ  z 
ƭŜƪŀǊȊŜƳ ƛ ŎŀƱȅƳ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ 
ǇƻǎǘťǇƽǿ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ƭŜŎȊŜƴƛŀΣ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ ǇƻƳƛŀǊ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊǳŎƘǳ ǎǘŀǿƽǿ ƻǊŀȊ 
ŦǳƴƪŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΤ ƪƻƴǘǊƻƭŊ ƛ ƻŎŜƴŊ ǊŜŀƪŎƧƛ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ƴŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ȊŀōƛŜƎƛΣ 
ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƪƻǊŜƪǘ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅƳΤ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōƘǇ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧŀŎƘ ȊŀƧťŏ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŎƘƻǊŜƳǳ 
ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƎƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƳŜŘȅŎȅƴȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ōƘǇ 
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Synteza:  

|ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƳŜŘȅŎȅƴȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ōƘǇ ōŀŘŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ 
zaǎŀŘ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΣ ƧŀƪƛŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ǿǇƱȅǿ 
ƴŀ ƭǳŘȊƪƛŜ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŘƽōǊ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎΦ YƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΦ ²ŘǊŀȍŀƧŊ ƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƳŀƧŊŎŜ ǇǊȊȅǿǊƽŎƛŏ ƭǳō 
ǇƻǇǊŀǿƛŏ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ȊŘǊƻǿƛŀΦ tǊƻǇŀƎǳƧŊ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊȅǊƻŘȅ                          
i przestrzegania  zasŀŘ  ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƳŜŘȅŎȅƴȅ ǇǊŀŎȅ             
ƛ ōƘǇ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƻƳ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƻƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
porad w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛƴǎǇŜƪŎƧƛ                     
ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀΣ ŎȊȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǿ 
nim maszyny ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ƭǳō ȊŘǊƻǿƛŀ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ                                       
ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻǊŀŘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƘƛƎƛŜƴȅ                  
ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
ƛƴǎǇŜƪŎƧƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƛ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿȅǿƛŀŘƽǿΣ 
ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ 
ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǎǘƻǇƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ             
i przepisami; przeprowadzanie inspekcji w miejscach produkcji przetwarzania, 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀΣ ƻōǎƱǳƎƛΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǿȅǊƻōƽǿ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
sprawdzenia stopnia zgodƴƻǏŎƛ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛΤ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƻƳ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǇƻǊŀŘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ   
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛƴǎǇŜƪŎƧƛ 
w ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀΣ ŎȊȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ƻƴŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŜƳƛǎƧƛ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ǳǘȅƭƛȊŀŎƧƛ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ 
ƻŘǇŀŘƽǿΤ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǎƱǳȍȅŏ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ƛ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǿƻŘȅΣ ǇƻǿƛŜǘǊȊŀΣ ȍȅǿƴƻǏŎƛΣ ƎƭŜōȅ ƻǊŀȊ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛǳ ƛŎƘ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊczaniu; 
ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŀǇƻōƛŜƎŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƴŀǇǊŀǿŎȊȅŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ƪƻƴǘǊƻƭŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ ǇǊȊŜƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ŎƘƻǊƻōȅ ƻǊŀȊ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 
w ǇƻǿƛŜǘǊȊǳΣ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴŜ ƻōŎƘƻŘȊŜƴƛŜ ǎƛť Ȋ ȍȅǿƴƻǏŎƛŊΣ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǇƻȊōȅǿŀƴƛŜ ǎƛť 
ƻŘǇŀŘƽǿ ƻǊŀȊ ŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΤ ǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊŀŎȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ȊŀŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ 
ȊŘǊƻǿƛŀΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǎǿƻƧŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ  ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Ratownicy medyczni 

Kod:  3256 

Synteza:  

wŀǘƻǿƴƛŎȅ ƳŜŘȅŎȊƴƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǎȊȅōƪƛŜƧ ƛ ǎǇǊŀǿƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
ǊŀǘƻǿƴƛŎȊȅƳ ǿ ƴŀƎƱȅŎƘ ǎǘŀƴŀŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȍȅŎƛŀΣ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ƛ ƪŀǘŀǎtrofach; 
ǎǇǊŀǿǳƧŊ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƭŜƎƭƛ ǳǊŀȊƻƳΣ ǎŊ ŎƘƻǊȊȅΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛΣ  
ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛ ǊǳŎƘƻǿƻ ƭǳō ǳƳȅǎƱƻǿƻΣ ǇǊȊŜŘ ƻǊŀȊ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Řƻ ǎȊǇƛǘŀƭƛ ƭǳō 
ƛƴƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ 
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Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez ratowniƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ 
ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŀŎƘ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƭǳō 
ƛƴƴȅŎƘ ƴŀƎƱȅŎƘ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜΣ ŎȊȅ ǇƻǘǊȊŜōƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŀ ƭǳō 
ŘƻǊŀȋƴŀ ǇƻƳƻŎ ƳŜŘȅŎȊƴŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀōƛŜƎƽǿ ƛ ǇƻŘŀǿŀƴƛŜ ƭŜƪƽǿ ƻǊŀȊ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ  
ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ǿ ƴŀƎƱȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘΤ  ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴ ǿ ǎǘŀƴƛŜ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Ȋ ƛ Řƻ ǎȊǇƛǘŀƭƛ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ 
medycznych ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƱǳȍō ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ 
pomocy ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎƘƻǊƽō ƭǳō ǳǊŀȊƽǿΤ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǘŀƴǳ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŘǊƻǿƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ 

Kod:  3259 

Synteza:  

Do tej gruǇȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƴƛŜ 
ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ  онр Lƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŘǊƻǿƛŀ. 
DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻǎƻōȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛťΥ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ȊŘǊƻǿƻǘƴŊ ƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƻǇƛŜƪŊ 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŊΣ ƘƛƎƛŜƴŊ ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǘŜǊŀǇƛŊ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΣ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜƳ pobierania                   
ƛ ǇǊȊŜǎȊŎȊŜǇƛŀƴƛŀ ǘƪŀƴŜƪ ƛ  ƴŀǊȊŊŘƽǿΣ ǘŜǊŀǇƛŊ ȊŀƧťŎƛƻǿŊ Φ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŘǊƻǿƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ                
ƛ ōŀŘŀƴƛŜ ƛŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƻōǊŀȍŜƵΣ ŎƘƻǊƻōȅ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΤ 
sprawowanie opieki terapeutycznej nad pacjentami; monitorowŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ 
ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƻōƧŀǿƽǿ ƛ ǎȅƳǇǘƻƳƽǿ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
skierowania  do lekarza lub innego specjalisty ochrony zdrowia; rejestrowanie 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊŜŀƪŎƧƛ ƴŀ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ǿ ōŀȊŀŎƘ 
danych                   ƻ ǇŀŎƧŜƴǘŀŎƘΤ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛƴƴȅƳ ǳǎƱǳƎƻŘŀǿŎƻƳ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ƎŘȅ ƧŜǎǘ ǘƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜΣ Řƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŎƛŊƎƱŜƧ ƛ 
ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛΤ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ŘŀǿŎƽǿ ǘƪŀƴŜƪ ƛ ƴŀǊȊŊŘƽǿ όǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ 
ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻΣ ȊƳŀǊƱŜƎƻ ŘŀǿŎȅύΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ  ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŘŀǿŎƽǿ ǘƪŀƴŜƪ ƛ ƴŀǊȊŊŘƽǿΣ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƪƻƳƽǊŜƪ ƛ ǘƪŀƴŜƪ ƻǊŀȊ  ƛŎƘ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ Řƻ ōŀƴƪǳ ƪƻƳƽǊŜƪ ƛ 
ǘƪŀƴŜƪΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  5ŜŀƭŜǊȊȅ ƛ ƳŀƪƭŜǊȊȅ ŀƪǘȅǿƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 

Kod:  3311 

Synteza:  

5ŜŀƭŜǊȊȅ ƛ ƳŀƪƭŜǊȊȅ ŀƪǘȅǿƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƪǳǇǳƧŊ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀƧŊ ǇŀǇƛŜǊȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜΣ 
ŀƪŎƧŜΣ ƻōƭƛƎŀŎƧŜ ƛ ƛƴƴŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƻǊŀȊ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƻōǊƻŎƛŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
walut, rynku transakcji natychmiastowych lub rynku transakcji terminowych                      
ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ŦƛǊƳȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǎŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƭǳō ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǇǊƻǿƛȊƧƛΦ tƻƭŜŎŀƧŊ 
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ǘǊŀƴǎŀƪŎƧŜ ƪƭƛŜƴǘƻƳΣ ŘƻǊŀŘȊŀƧŊ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ƛƴŦƻǊƳacji w zakresie obrotu papierami 
ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅƳƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŘŜŀƭŜǊƽǿ ƛ ƳŀƪƭŜǊƽǿ  ŀƪǘȅǿƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ  ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎǘŀƴƛŜ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ŦƛǊƳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻƎŊ 
ŘƻǘȅŎȊȅŏ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇŀǇƛŜǊƽǿ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ŀƪŎƧƛΣ ƻōƭƛƎŀŎƧƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ ǿŀƭǳǘȅΤ 
ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƻ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀŎƘ Ǌȅƴƪƽǿ 
finansowych; doradzanie i uczestniczenie w negocjacjŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ                  
ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ƻǊŀȊ ƭƻƪƻǿŀƴƛŀ ŀƪŎƧƛ ƛ ƻōƭƛƎŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ ǿ ŎŜƭǳ 
ǇƻǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ȊƭŜŎŜƵ ƪǳǇƴŀ                        
ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇŀǇƛŜǊƽǿ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ŀƪŎƧƛΣ ƻōƭƛƎŀŎƧƛΣ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿŀƭǳǘ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴȅŎƘ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƭǳō ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǊŜŘȅǘƽǿΣ  ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Kod:  3312 

Synteza:  
tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿŜ 
ǿƴƛƻǎƪŀŎƘ ƪǊŜŘȅǘƻǿȅŎƘΣ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ƭǳō ƻŘǊȊǳŎŀƧŊ ǿƴƛƻǎƪƛ ƪǊŜŘȅǘƻǿŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇƻƭŜŎŀƧŊ ƪŀŘǊȊŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƭǳō ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǊŜŘȅǘƽǿΣ ǇƻȍȅŎȊŜƪ                               
ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ǿȅǿƛŀŘƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀŎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ƻǎobistych, hipotecznych, 
ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ ƭǳō ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΤ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎǘŀƴƛŜ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ 
ǿƴƛƻǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ƻ ƪǊŜŘȅǘΣ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ȊŀŎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ƪǊŜŘȅǘŀŎƘ ƻǊŀȊ 
ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ǿƴƛƻǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ƻ ƪǊŜŘȅǘΤ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƪǊŜŘȅǘƻǿȅŎƘ 
kadrze kierowniczej z zaleceniem ich zatwierdzenia lub odrzucenia; zatwierdzanie lub 
ƻŘǊȊǳŎŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƪǊŜŘȅǘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƵ 
ǇǊȊȅ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳ 
ǎǇƱŀǘ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ȊǿȅŎȊŀƧƻǿȅŎƘ ƭƛǎǘƽǿ Ȋ ǿŜȊǿŀƴƛŜƳ Řƻ ǎǇƱŀǘȅ ȊŀƭŜƎƱȅŎƘ 
ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ŎŜƭƽǿ ǿǎȊŎȊťŎƛŀ ƪǊƻƪƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƪǊŜŘȅǘƻǿŜƧΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ  
5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  3313 

Kod:  YǎƛťƎƻǿƛ 

Synteza:  
YǎƛťƎƻǿƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǇŜƱƴŜ ǊŜƧŜǎǘǊȅ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ                         
ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǘȅŎƘ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧƛΣ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎ Ȋŀ ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŏ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ȊƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ȊŀǿƛŜǊŀƴȅŎƘ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇŜƱƴȅŎƘ 
ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƎƱƽǿƴȅƳƛ 
ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛΤ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅǇƱŀǘΣ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ 
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ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǊŀǇƻǊǘƽǿΤ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ Řƻ ƛŘŜƴǘȅfikowania                                 
ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊŀŎȅΤ ǳȍȅǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ 
ǇŀƪƛŜǘƽǿ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻōƭƛŎȊŜƵ ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘ ƛ 
ƛƴƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ƛ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 

Kod:  3314 

Synteza:  

|ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ƛ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ǇƻƳŀƎŀ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ 
zbierania, przetwarzania i prezentacji danych statystycznych oraz w wykonywaniu 
ǘȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƽǿΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƽǿ ƭǳō 
ŜƪƻƴƻƳƛǎǘƽǿΦ   

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ƛ ŘȊƛŜŘȊƛƴ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ  ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳŘȊƛŜƭŀƴie pomocy w planowaniu i wykonywaniu 
ƻōƭƛŎȊŜƵ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΤ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǎȊŀŎǳƴƪƽǿ ƛƭƻǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊŀŎȅ 
ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇƛǎŜƳ i badaniami 
ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴƛŜƳΣ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜƳ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŘƻōƻǊǳ ǇǊƽōȅ 
ōŀŘŀǿŎȊŜƧ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇƛǎŀƳƛ ƛ ōŀŘŀƴƛŀƳƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ȊōƛŜǊŀƴƛŜƳ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŊ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǇƛǎƽǿ ƛ ōŀŘŀƵ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ǳȍȅǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ǇŀƪƛŜǘƽǿ 
ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻōƭƛŎȊŜƵ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ ƭǳō 
ǘŀōŜƭŀǊȅŎȊƴŜƧΤ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ                  
z zasadami statystyki, matematyki, ekonomi oraz dziedzin pokrewnych do 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊŀŎȅΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  wȊŜŎȊƻȊƴŀǿŎȅ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅŎƘύ 

Kod:  3315 

Synteza:  
wȊŜŎȊƻȊƴŀǿŎȅ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅŎƘύ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ                         
ƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘƽōǊ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǎǘǊŀǘȅ ǇƻƪǊȅǿŀƴŜ Ȋ Ǉƻƭƛǎ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊȊŜŎȊƻȊƴŀǿŎƽǿ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƳŀƧŊǘƪƻǿych) zazwyczaj 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƭǳō ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǎǳǊƻǿŎƽǿΣ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ Ǌƻƭƴƻ-ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘΣ 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛΣ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ǎǇǊȊťǘǳ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻΣ ƳŀƧŊǘƪǳ ǊǳŎƘƻƳŜƎƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ ƭǳō ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻΣ ŘȊƛŜƱ 
sztuki, kamieni sȊƭŀŎƘŜǘƴȅŎƘΣ ōƛȍǳǘŜǊƛƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎŜƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ȊƴƛǎȊŎȊŜƵ ƭǳō ǎǘǊŀǘ ƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ŦƛǊƳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Řƻ 
ǎǇǊŀǿ ǊȅȊȅƪŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿŜƎƻ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ǎǘǊŀǘŀƳƛ ǇƻƪǊȅǿŀƴȅƳƛ Ȋ Ǉƻƭƛǎ 
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ubezpieczeniowych; uzyskiwanie informaŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
ǇƻŘƻōƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛΤ ōŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƭǳō ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 
ǿ ŎŜƭǳ ƻŎŜƴȅ ƛŎƘ ǎǘŀƴǳΣ ǊƻȊƳƛŀǊǳ ƛ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƻǇƛǎ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ w szacunkach; 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Agenci ubezpieczeniowi 

Kod:  3321 

Synteza:  

!ƎŜƴŎƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿƛ ŘƻǊŀŘȊŀƧŊ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀƧŊ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΤ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǳƳƻǿȅ                
w imieniu i na rachunek ubezpieczyciela (towarzystwa ubezpieczeniowego)                         
Ȋ ƴƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘŀƱȅƳƛ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ƛ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ 
ǿ ǘȅƳΥ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ȍȅŎƛŜΣ ƻŘ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿΣ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿe, od 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ŎȅǿƛƭƴŜƧΣ ƴŀ ŘƻȍȅŎƛŜΣ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜΣ ƻŘ ǇƻȍŀǊǳΣ ƳƻǊǎƪƛŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜƎƻ 
typu. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴǘƽǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ Řƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ 
oŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǘȅǇǳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǿŀǊǳƴƪƽǿΤ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ǘȅǇǳ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊȅȊȅƪŀΣ ƧŀƪƛŜƎƻ Ƴŀ ŘƻǘȅŎȊȅŏ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜΤ ƻōƧŀǏƴƛŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜƳ 
i jego warunkami, ryȊȅƪƛŜƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊȅ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ Řƭŀ 
ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ǿ ǿȅōƻǊȊŜ ǘȅǇǳ ƛ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŜ 
ǎƪƱŀŘŜƪ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘȅ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛΤ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊǿƛŜǊŀƴƛŜ ǳƳƽǿ ǊŜŀǎŜƪǳǊŀŎƧƛΤ 
doradzanie i negocjowanie w spraǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀǿŀǊŎƛŀ ǳƳƽǿ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΤ  ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ zawartymi przez niego umowami ubezpieczenia, 
ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ǊƻǎȊŎȊŜƵ ƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊŎȅŎƘ ƻŘǎȊƪƻŘƻǿŀƵΦ 5ƻ 
icƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Przedstawiciele handlowi 

Kod:  3322 

Synteza:  
tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƘŀƴŘƭƻǿƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ŦƛǊƳȅ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘƽōǊ ƛ ǳǎƱǳƎ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻƳ ƛ ƛƴƴȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳΤ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇǊƻŘǳƪǘŀŎƘΣ ƧŜǏƭƛ 
zajdzie taka potrzeba. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǳōƛŜƎŀƴƛŜ ǎƛť ƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǘƻǿŀǊƽǿΤ ȊōƛŜǊŀƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ŘƽōǊ  
ƛ ǳǎƱǳƎ ǇƭŀŎƽǿƪƻƳ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴȅƳΣ ƘǳǊǘƻǿȅƳΣ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅƳ ƛ ƛƴƴȅƳΤ ǎǇǊȊŜŘŀȍ 
ǎǇǊȊťǘǳΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƴƛƳƛ ǳǎƱǳƎ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻƳ ōƛȊƴŜǎƻǿȅƳ ƭǳō ƻǎƻōƻƳ 
ǇǊȅǿŀǘƴȅƳΤ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƽōǊ ƛ ǳǎƱǳƎ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧƛΤ Řostarczanie 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ ƛ ŦǳƴƪŎƧƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōǳ ƛŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀΤ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ 
ŎŜƴ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪǊŜŘȅǘƻǿȅŎƘΣ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ƛ ǳȊƎŀŘƴƛŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
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dostaw; pǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ƛŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ŘƻǎǘŀǿŎƻƳ ƻǊŀȊ 
ǿȅǘǿƽǊŎƻƳΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ Ȋ ȊŀƪǳǇƛƻƴȅŎƘ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Zaopatrzeniowcy 

Kod:  3323 

Synteza:  

½ŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛƻǿŎȅ ƪǳǇǳƧŊ ŘƻōǊŀ ƛ ǳǎƱǳƎƛ όǇƽƱŦŀōǊȅƪŀǘȅΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΣ 
ŎȊťǏŎƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛ ǎǳǊƻǿŎŜύ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƭǳō ǇƻƴƻǿƴŜƧ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ             
ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΣ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎ ŘƻƎƻŘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ȋǊƽŘŜƱ ȊŀƪǳǇƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛƻǿŎƽǿ  ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƭǳō 
ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƽǿΣ  ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŜ ƪƻƴǘǊŀƪǘƽǿ ƴŀ Řƻǎǘŀǿť ƭǳō ȊŀƭŜŎŀƴƛŜΣ 
przyznŀƴƛŀ ƪƻƴǘǊŀƪǘƽǿ ƴŀ ȊŀƪǳǇ ǎǇǊȊťǘǳΣ ǎǳǊƻǿŎƽǿΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ 
ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ǇƻƴƻǿƴŜƧ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΤ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ                        
ƻ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ƛ ȊŀǇŀǎŀŎƘ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ ȊŀƪǳǇƽǿΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ǘŜǊƳƛƴƽǿ Řƻǎǘŀǿȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƽǿΤ  ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƭǳō 
ǳǎƱǳƎ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƭǳō ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǇǊȊŜǘǿƻǊȊŜƴƛŀ                                 
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΤ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜǘŀǊƎƽǿΣ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛ                          
ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ƻŦŜǊǘΤ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ǇƻƴƻǿƴŜƧ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ǇǊȊŜȊ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴŜ ƭǳō ƘǳǊǘƻǿŜΤ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǊŀǇƻǊǘŀƳƛ ǊȅƴƪƻǿȅƳƛΣ 
ǇǊŀǎŊ ƘŀƴŘƭƻǿŊ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƘŀƴŘƭǳ ƻǊŀȊ ƻŘǿƛŜŘȊŀƴƛŜ 
ǘŀǊƎƽǿΣ ǎŀƭƻƴƽǿ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƴƛŎȊȅŎƘΣ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ƛ ƛƳǇǊŜȊ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅŎƘ 
ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΤ ǿȅōƛŜǊŀƴƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ ƭǳō ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΤ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛ 
i ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ŎŜƴΣ ǊŀōŀǘƽǿΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪǊŜŘȅǘǳ ƻǊŀȊ ǳȊƎƻŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ǘƻǿŀǊƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ Ǉǳƴƪǘȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
i ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǇŀǎƽǿΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƽǿ 
dosǘŀǿΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ ƛ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ƛ ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛ ǿ 
ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ƘŀƴŘƭƻǿƛ 

Kod:  3324 

Synteza:  
tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ƘŀƴŘƭƻǿƛ ƪǳǇǳƧŊ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀƧŊ ǘƻǿŀǊȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ                 
w ŘǳȍŜƧ ƛƭƻǏŎƛΣ ƴŀ ƭƛŎȅǘŀŎƧŀŎƘ ƭǳō ƴŀ ƎƛŜƱŘŀŎƘ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘΣ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ŦƛǊƳȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 
ǎŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƭǳō ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ  ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǇǊƻǿƛȊƧƛ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻǏǊŜŘƴƛƪƽǿ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ƪǳǇŎƽǿ ȊŜ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀƳƛ ǘƻǿŀǊƽǿΤ ƻƳŀǿƛŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ƪǳǇƴŀ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿƴȅŎƘ ǇƻǊŀŘΤ ƪǳǇƻǿŀƴƛŜ                       
i sǇǊȊŜŘŀǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƱŀŘǳƴƪƻǿŜƧ ƴŀ ǎǘŀǘƪŀŎƘΤ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀƪǳǇǳ 
ƭǳō ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ƪƻƴǘǊŀƪǘƽǿ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘΤ 
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ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƱŀŘǳƴƪƻǿŜƧ ƭǳō ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜƧ ƴŀ ǘƻǿŀǊȅ ƻǊŀȊ 
ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ǎǇŜŘȅŎƧť i ich przechowywanie; monitorowanie i 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ  ƛƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇƻŘŀȍ 
ƛ ǇƻǇȅǘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Spedytorzy i pokrewni 

Kod:  3331 

Synteza:  

{ǇŜŘȅǘƻǊȊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀƳƛ ŎŜƭƴȅƳƛ              
ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŏ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƛƳǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƻǇŜƱƴƛŜƴƛŜ 
ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜƳ ǘƻǿŀǊƽǿ ŘǊƻƎŊ ƳƻǊǎƪŊΣ ƭƻǘƴƛŎȊŊΣ 
ƪƻƭŜƧƻǿŊ ƛ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿŊΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇŜŘȅǘƻǊƽǿ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀƳƛ ŎŜƭƴȅƳƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƛƳǇƻǊǘǳ 
i ekǎǇƻǊǘǳΤ ȊŀƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ŜƪǎǇƻǊǘ ƛ ƛƳǇƻǊǘ 
ǘƻǿŀǊƽǿΤ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿŀȍƴƻǏŎƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƛƳǇƻǊǘƻǿȅŎƘ     
ƛ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƻǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŘȅŎƧŊ 
ȊŀƱŀŘǳƴƪǳ ǘƻǿŀǊƽǿΤ ǇƻŘǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿȅǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ƪƻƴƻǎŀƳŜƴǘƽǿΤ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƛ ƛƳǇƻǊǘƻǿŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘƻǏŎƛ ƱŀŘǳƴƪǳΣ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǿƻȍƻƴŜƎƻ ǘƻǿŀǊǳ Řƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƻŘ ƴƛŎƘ ƻǇƱŀǘ ƭǳō ǘŀǊȅŦ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ systemu oznaczania               i 
kodowania ǘƻǿŀǊƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Organizatorzy konferencji i imprez 

Kod:  3332 

Synteza:  

Organizatorzy konferencji i impreȊ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƪƻƴƎǊŜǎƽǿΣ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ƛ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿΣ ǘŀǊƎƽǿΣ ƛƳǇǊŜȊ ǊƻȊǊȅǿƪƻǿȅŎƘ            
ƛ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΣ ōŀƴƪƛŜǘƽǿΣ ƛǘǇΦ tƭŀƴǳƧŊΣ ǇǊƻƎǊŀƳǳƧŊΣ ȊƭŜŎŀƧŊ                     
ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƻōǎƱǳƎť ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ƛ ƛƳǇǊŜȊΦ tƻȊȅǎƪǳƧŊ ȊƭŜŎŜƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƛ ȊōƛƻǊƻǿŜ 
ƴŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ōƛƭŜǘƽǿ ƴŀ ƛƳǇǊŜȊȅ ƛ ǿƛŘƻǿƛǎƪŀΦ tǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƛ ǇǊƻƳǳƧŊ ƛƳǇǊŜȊȅ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎ ǇŜƱƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ƴŀ ǿƛŘƻǿƴƛΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƽǿ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ƛ ƛƳǇǊŜȊ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛΣ ƛƳǇǊŜȊ ƛ ǘŀǊƎƽǿΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ Ǉȅǘŀƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƴŀƧƳǳΥ ǎŀƭƛΣ ǎǇǊȊťǘǳΣ ŎŀǘŜǊƛƴƎǳ                     
ƛ  ǳǎƱǳƎ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΤ ǎǇƻǘȅƪŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƻƳƽwienia ich potrzeb oraz 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇŀƪƛŜǘƽǿ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ 
ǳǎƱǳƎ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŎŜƴǘǊŀƳƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅƳƛΣ ŎŀǘŜǊƛƴƎƛŜƳΣ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜƳΣ 
ǇƭŀƴǎȊŀƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ǎǇǊȊťǘŜƳ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅƳ ƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅƳΣ 
zakwaterowaniem, tǊŀƴǎǇƻǊǘŜƳ ƻǊŀȊ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀƳƛ ǘƻǿŀǊȊȅǎƪƛƳƛ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ 
ǳȊƎŀŘƴƛŀƴƛŜ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǊŜƭŜƎŜƴǘƽǿΤ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳǎƱǳƎ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ōǳŘȍŜǘǳΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΤ 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ȊƭŜŎŜƵ  ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ȊōƛƻǊƻǿȅŎƘ ƴŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ōƛƭŜǘƽǿ ƴŀ ƛƳǇǊŜȊȅ             
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ƛ ǿƛŘƻǿƛǎƪŀΣ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛƳǇǊŜȊΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ƴŀ ǿƛŘƻǿƴƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

Kod:  3333 

Synteza:  

tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇƻȊȅǎƪǳƧŊ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ ƭǳō 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅΤ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƪƻƴǘǊŀƪǘȅ 
ǇǊŀŎȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻrstw i innych instytucji na podstawie 
ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ȊƭŜŎŜƵΤ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 
ǎŜȊƻƴƻǿȅŎƘ ǿȊǊƻǎǘƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ǇƻǎǘƻƧƽǿ ǳǊƭƻǇƻǿȅŎƘ ƭǳō ǇǊȊȅ ŘǳȍŜƧ ǊƻǘŀŎƧƛ 
personelu.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻǏǊŜŘƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƻǎƻōƻƳ ƧŜƧ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳΤ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƳƻƎŊŎȅŎƘ ȊŀƧŊŏ ǿƻƭƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƭǳō ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ 
ǳȊƎŀŘƴƛŀƴƛŜ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ƻŘ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƪǿŀƭƛŦikacji 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΥ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŎŜŎƘ 
ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪǊŀƧƻǿȅƳƛ ƭǳō ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳƛ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀƳƛ ƛ 
ǿȅƳƻƎŀƳƛΤ ƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƪƻƴǘǊŀƪǘƽǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǿȅƳƻƎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ƛ ƛŎƘ 
podpisywanie; doradzanie w ƪǿŜǎǘƛƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǳǊǎƽǿ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  !ƎŜƴŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 

Kod:  3334 

Synteza:  
!ƎŜƴŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ǎǇǊȊŜŘŀȍΣ ȊŀƪǳǇ ƛ ǿȅƴŀƧŜƳ 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǇǊƻǿƛȊƧƛΦ ½ŀƧƳǳƧŊ ǎƛť  
ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜƳ ƎǊǳƴǘƽǿ ǇƻŘ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴǘƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƭǳō ǇƻŘ ǿȅƴŀƧŜƳΣ ƛŎƘ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜō ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƴŀōȅǿŎƽǿ ƭǳō 
ƴŀƧŜƳŎƽǿΤ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳ ƴŀōȅǿŎƻƳ ƭǳō ƴŀƧŜƳŎƻƳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƭǳō ǇƻŘ ǿȅƴŀƧŜƳ ƻǊŀȊ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ  
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƭǳō ǿȅƴŀƧƳǳΤ ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƴƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ƴŀƧŜƳŎŀƳƛ ƛ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŀƳƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎȊȅƴǎȊǳ ƛ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǿȅƴŀƧŜƳΤ ǿǎǘťǇƴŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ Řƻ 
ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǳƳƽǿ ƴŀƧƳǳ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƻǊŀȊ ǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ; organizowanie 
ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǳƳƽǿ ƴŀƧƳǳ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ǇǊŀǿ Řƻ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛΤ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ ŎȊȅƴǎȊǳ 
i ƪŀǳŎƧƛ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŀ ƛ ǿƛȊȅǘƻǿŀƴƛŜ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƛ Ǉƻ 
ƻƪǊŜǎƛŜ ǿȅƴŀƧƳǳΤ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƎǊǳƴǘƽǿ ǇƻŘ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅōǳŘƻǿŀƴƛŀ 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴȅŎƘ ƭǳō ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ōƛǳǊŀƳƛ ƴƻǘŀǊƛŀƭƴȅƳƛΦ  
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Nazwa:  tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴi 

Kod:  3339 

Synteza:  

5ƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜƧ ƴŀƭŜȍŊ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƴƛŜ Ȋŀƪlasyfikowani 
Řƻ ƎǊǳǇȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ 333 tƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΦ DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ 
ƻǎƻōȅ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ ƻǊŀȊ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǳǎƱǳƎŀƳƛ ŀǊtystycznymi, 
ƘŀƴŘƭƻǿȅƳƛΣ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅƳƛΣ ƭƛŎȅǘŀŎƧŀƳƛΣ ǇǊƻƳƻŎƧŊ ƳŀǊƪƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƧΣ ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ 
ǊŜƪƭŀƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǊŜƪƭŀƳȅΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
pozyskiwanie informacji o sprzedawaƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ 
ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ǳƳƽǿ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ǎǇǊȊŜŘŀƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ƪǳǇǳƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƻōƧŀǏƴƛŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛΤ ǇƻŘǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ǳƳƽǿ ǿ 
ƛƳƛŜƴƛǳ ǎǇǊȊŜŘŀƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ƪǳǇǳƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƘƻƴƻǊƻǿŀƴƛŀ ǳƳƽǿΤ ŘōŀƱƻǏŏ                      
ƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ƪǳǇǳƧŊŎŜƳǳ ȊŀƪǳǇƛƻƴŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƧ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ              
ƛ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ŀǳƪŎȅƧƴŜƧ ǊƽȍƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛΣ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿΣ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ȊǿƛŜǊȊŊǘΣ ŘȊƛŜƱ ǎȊǘǳƪƛΣ ōƛȍǳǘŜǊƛƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅǊƻōƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ƻōǎƱǳƎƛ 
ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ŦƛǊƳȅ ƘŀƴŘƭƻǿŜΣ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ƛ ƛƴƴŜΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Kierownicy biura 

Kod:  3341 

Synteza:  
YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ōƛǳǊŀ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 
do spraw biznesu i administracji.  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳǊŀ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƪƻƻǊŘȅƴowanie, 
ȊƭŜŎŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ŜŘȅŎƧŊ ǘŜƪǎǘƽǿΣ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ƛ ŀǊŎƘƛǿƛȊƻǿŀƴƛŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ƻōǎƱǳƎŊ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƛ 
ŎŜƴǘǊŀƭƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜƳ ŘŀƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǿ 
postaci elektronicznej orŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳƛ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛΤ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƽǿ ȊŀŘŀƵ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ōƛǳǊŀ 
ƻǊŀȊ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ƧŜƧ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛΣ ǿȅŘȊƛŀƱŀƳƛ ƭǳō ŘŜǇŀǊǘŀmentami 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ƻǊŀȊ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ                   Ȋ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇƭŀƴǳΤ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƛ ƛƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀŘŀƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ŦƛǊƳȅ ƭǳō ȊƭŜŎŀƴƛe 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵΤ  ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅƴƛƪƽǿ 
ǇǊŀŎȅ ƛ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƧŜƧ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƻǊŀȊ 
ȊŀƭŜŎŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 
ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀƳƛΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Sekretarze prawni 
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Kod:  3342 

Synteza:  

Sekretarze prawni ǿȅƪƻƴǳƧŊ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴe z biegiem spraw 
ǎŊŘƻǿȅŎƘΦ ²ȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǿƛŜŘȊť ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ 
ǇǊŀǿƴȅŎƘ Řƻ ǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊŀǿƴƛƪƻƳ ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
z ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛ ƻǊŀȊ Ȋ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŊ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ 
kierowniczym w kanceƭŀǊƛŀŎƘ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ŘȊƛŀƱŀŎƘ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŘǳȍȅŎƘ ŦƛǊƳ ƛ ƻǊƎŀƴƽǿ 
ǇŀƵǎǘǿŀΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez sekretarzy prawnych ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ǊŜǇŜǊǘƻǊƛƽǿ όƪǎƛŊƎύ ǎŊŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ ǿǇƛǎƽǿ ƻōǊŀȊǳƧŊŎȅŎƘ ōƛŜƎ 
ǎǇǊŀǿȅΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ŀƪǘȅΣ ǘŜǎǘŀƳŜƴǘȅΣ 
pisma procesowe i ich streszczenia, itp.; dokonywanie korekty dokumentƽǿ                                    
ƛ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿȅƳƻƎŀƳƛ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǇǊŀǿƴȅŎƘΤ ǿȅǎȅƱŀƴƛŜ Řƻ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ǏǿƛŀŘƪƽǿ ƛ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ ǎŊŘƻǿȅŎƘ ƭƛǎǘƽǿΣ 
ŦŀƪǎƽǿΣ ƛǘǇΦΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť ǇǊŀǿƴŊ ƭǳō ȊƭŜŎŀƴƛŜ ƧŜƧ dostarczenia; 
ǎŜƎǊŜƎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ŀƪǘ ǎǇǊŀǿΣ ǿȅŘŀǿƴƛŎǘǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 
ƛǘǇΦΤ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜΤ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴƛŜ ƴŀ 
ǊƻȊǇǊŀǿŀŎƘ ƛ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ǎŊŘƻǿȅŎƘΤ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ōǳŘȍŜǘƽǿΣ 
monitorowanƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳƳƽǿ ƛ ȊƭŜŎŜƵ ȊŀƪǳǇǳ ƭǳō ƴŀōȅŎƛŀΤ 
ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǎŀƭƛ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜ ǎŊŘǳΤ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ 
ƻŘǇƛǎƽǿ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎŊŘƻǿȅŎƘΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴŀǊȊȅ ƻǊŀȊ 
ƪǎƛťƎƛ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǎŊŘƻǿȅŎƘΣ ǎǇǊŀǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻōǊƻǘŜƳ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳ ƛǘǇΦΤ 
ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ƪŀǎƻǿŀƴƛŜ ȊƴŀŎȊƪƽǿ ƻǇƱŀǘȅ ǎŊŘƻǿŜƧ Ȋŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǎŊŘƻǿŜ                  
ƛ ƪŀƴŎŜƭŀǊȅƧƴŜΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƛ ƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊŜ ōƛǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘǳ 

Kod:  3343 

Synteza:  

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƛ ƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊŜ ōƛǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘǳ ƎǊƻƳŀŘȊŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť                        
ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ōƛǳǊŀ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ǇǊȊŜǇƱȅǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƽȍƴȅƳƛ 
jeŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧťΣ ǊŀǇƻǊǘȅ                         
ƛ ǇǊƻǘƻƪƻƱȅ ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΦ tǊƻǿŀŘȊŊ ƻōǎƱǳƎť 
kancelaryjno-ōƛǳǊƻǿŊ ȊŀǊȊŊŘǳΣ ǎǇƽƱƪƛΣ ǇŀǊǘƛƛΣ ǳǊȊťŘǳΣ ƛǘǇΦ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊȅ ōƛǳǊŀ 
ȊŀǊȊŊŘǳ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ                             
i dokumentacyjnych; ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧΣ ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿΣ ƛǘǇΦΤ 
ǳǎǘŀƭŀƴƛŜΣ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǎǘťǇŎȊȅŎƘΤ 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇǊƽǏō ƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ                   
ƛ ǇƻŘǊƽȍȅ ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘΤ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ōǳŘȍŜǘƽǿΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳƳƽǿ ƛ ȊƭŜŎŜƵ ȊŀƪǳǇǳ ƭǳō ƴŀōȅŎƛŀΤ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŜ 
ǎƛť Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ǇƛǎŀƴƛŜ ƭƛǎǘƽǿ 
biznesowych, technicznych i innych  oraz ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƴƛŜ ƴŀ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧťΤ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿ Ȋ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ȊŀǊȊŊŘǳΣ ȊƎǊƻƳŀŘȊŜƵ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿŎȊȅŎƘΣ 
ǎŊŘƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ǎǘŜƴƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ōƛǳǊƻǿȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ. Do 
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ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Sekretarze medyczni i pokrewni 

Kod:  3344 

Synteza:  

{ŜƪǊŜǘŀǊȊŜ ƳŜŘȅŎȊƴƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜƳΣ ǎŜƎǊŜƎƻǿŀƴƛŜƳ                         
ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎǘŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ŘŀƴŜ ƻ ǇŀŎƧŜƴǘŀŎƘ Řƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ōŀȊ 
ŘŀƴȅŎƘΤ ȊōƛŜǊŀƧŊΣ ǇƻǊȊŊŘƪǳƧŊ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƧŊ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎƘƻǊƽō ƛ ƛŎƘ 
ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛǳΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǿƴƛƻǎƪƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿŜΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez sekretarzy medycznych i pokrewnych zazwyczaj 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ ǿƛȊȅǘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΤ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜΣ 
ewidencjonowŀƴƛŜ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ƪŀǊǘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ǊŀǇƻǊǘƽǿΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ                             
ƛ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
ŦƻǊƳǳƭŀǊȊȅΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ŎƘƻǊƽōΤ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
ubezpieczeniowych i innych dokumenǘƽǿΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ 
ƻǊŀȊ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ                        
ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ Ȋŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǳǎƱǳƎƛ 
ƳŜŘȅŎȊƴŜΤ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ōǳŘȍŜǘƽǿΣ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳƳƽǿ 
ȊƭŜŎŜƵ ȊŀƪǳǇǳ ƭǳō ƴŀōȅŎƛŀ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Funkcjonariusze celni i ochrony granic 

Kod:  3351 

Synteza:  
FǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜ ŎŜƭƴƛ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƎǊŀƴƛŎ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ƻǎƻōȅ ƛ ǇƻƧŀȊŘȅ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ 
ƎǊŀƴƛŎŜ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜΣ ŜƎȊŜƪǿǳƧŊŎ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇŀƵǎǘǿƻ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ                 
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵΦ 

Zadania 
zawodowe
:  

Zadania wykonywane przez funkcjonariuszy celnych i ochrony granic zazwyczaj  
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇŀǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ƎǊŀƴƛŎ ǇŀƵǎǘǿŀ ƛ ǿƽŘ ǇǊȊȅōǊȊŜȍƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ 
ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜƭŜƎŀƭƴƛŜ ǇǊȊȅƧŜȍŘȍŀƧŊ ƭǳō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ ƪǊŀƧΣ ƴƛŜƭŜƎŀƭƴƛŜ ǇǊȊȅǿƻȍŊ ƭǳō 
ǿȅǿƻȍŊ ǿŀƭǳǘť ƭǳō ǘƻǿŀǊȅΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜǿƻȊƻǿȅŎƘ ƻǎƽō 
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƎǊŀƴƛŎŜ ǇŀƵǎǘǿŀ ǿ ŎŜƭǳ ǳǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎƛťΣ ŎȊȅ ƻǎƻōȅ ǘŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ   
ǿȅƳŀƎŀƴŜ  ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀΣ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛŀΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ōŀƎŀȍȅ ƻǎƽō ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ƎǊŀƴƛŎŜ ǇŀƵǎǘǿŀ ǿ ŎŜƭǳ ǳǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎƛťΣ ŎȊȅ ƛŎƘ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŀ                                    
Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǿƻȊǳ ƭǳō ǿȅǿƻȊǳ 
ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǿŀƭǳǘΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜǿƻȊƻǿȅŎƘ 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƎǊŀƴƛŎŜ ǇŀƵǎǘǿŀ ǿ ŎŜƭǳ ǳǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎƛťΣ ŎȊȅ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ               
z zasaŘŀƳƛ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊŀƴȊȅǘǳΣ ƛƳǇƻǊǘǳ ƛ ŜƪǎǇƻǊǘǳ ŘƽōǊ 
ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀΣ ŎȊȅ  ȊƻǎǘŀƱȅ ŘƻƪƻƴŀƴŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƻǇƱŀǘȅΤ ȊŀǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ƴŀǊǳǎȊȅƱȅ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƛƳƛƎǊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǊŜƪǿƛǊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƪŀȊŀƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜ 
ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴȅŎƘ ŘƽōǊΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊƴŀƴƻ Ȋa niezgodne z przepisami celnymi; 
ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ŀƎŜƴŎƧŀƳƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊŀǿŀΣ ŘŜǇƻǊǘŀŎƧŜ ƛ ǏŎƛƎŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƴƛƳƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
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ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧƛΣ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ prawa                  
ƛ ŘƻŎƘƻŘȊŜƵΤ ǿ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ǎŊŘŜƳ ȊŜȊƴŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘƻŎƘƻŘȊŜƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇƻŘŀǘƪƽǿ 

Kod:  3352 

Synteza:  

¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇƻŘŀǘƪƽǿ ōŀŘŀƧŊ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŜ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜΣ ǊŀŎƘǳƴƪƛΣ ŀƪǘȅ 
kupna-ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ƛƴƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇƻŘŀǘƪǳ ƛ ƪǿƻǘȅΣ ŎƱŀ                
ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǇƱŀǘ ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ƻǎƽō ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΤ ƪƻƴǎǳƭǘǳƧŊ ǎƛť                 
ǿ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ƭǳō ǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ Ȋ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳƛ ǿȅȍǎȊŜƧ ƛƴǎǘŀƴŎƧƛΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǇƻŘŀǘƪƽǿ  ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
doradzanie i pomoŎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻƳ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭƻƳ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ȊŀǎŀŘ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ǇƻŘŀǘƪƽǿΣ ŎŜƱ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƻǇƱŀǘΤ ōŀŘŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ 
ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΣ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ ǇƻŘŀǘƪƽǿΣ ŎŜƱ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛΤ ōŀŘŀƴƛŜ 
ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅŎƘ ȊŜȊƴŀƵ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΥ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿΣ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ Ȋ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛa 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ 
ǇƻŘŀǘƪƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ                                         
Ȋ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜƳ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ 
sprawozŘŀƵ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

Kod:  3353 

Synteza:  

¦ǊȊťŘƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ ƛ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ǇƻŘŀƴƛŀ         
ƻ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ȊŀǎƛƱƪƛΣ ǊŜƴǘȅ ƛ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅΤ 
ǳǎǘŀƭŀƧŊΣ ŎȊȅ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ oraz 
ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƪǿƻǘȅ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƪƻƴǎǳƭǘǳƧŊŎ ǎƛť ǿ ǎǇƻǊƴȅŎƘ ƭǳō ǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 
z ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƛƴǎǘŀƴŎƧƛΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ǿ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǊŜƴǘΣ ŜƳŜǊȅǘǳǊ                         
ƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ȊŀǎƛƱƪƽǿΤ ōŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘŀƵ ƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ  ȊŀƱŊŎȊƻƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛ ƪǿƻǘȅ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊŎŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ oceny 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ŎŜƭǳ 
ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀΣ ŎȊȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊ ǎƛť ƻƴƛ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƭǳō 
ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ                           
z proǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ  
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΤ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
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ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ƻǎƽō ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǎƱǳȍōΣ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ ƻǊƎŀƴƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ƭƛŎŜƴŎƧƛ 

Kod:  3354 

Synteza:  

¦ǊȊťŘƴƛŎȅ ƻǊƎŀƴƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ōŀŘŀƧŊ ǿƴƛƻǎƪƛ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƴŀ 
eksport lub imǇƻǊǘ ŘƽōǊΣ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ōǳŘƻǿť ŘƻƳǳ ƭǳō ƛƴƴŜƧ 
budowli, ǿȅŘŀƴƛŜ ǇŀǎȊǇƻǊǘǳΤ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ȊŀǎŀŘƴƻǏŏ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ŎȊȅ ǇŀǎȊǇƻǊǘǳΣ 
ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǿŀǊǳƴƪƛ ƭǳō ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀΣ ƧŀƪƛŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƛ ǇƻȊǿƻƭŜƵ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ ǿȅƧŊǘƪƻǿŜ ƭǳō ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴŜ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƛ  ǎǿƻƛƳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳ ǿȅȍǎȊŜƧ ƛƴǎǘŀƴŎƧƛΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ ƻǊƎŀƴƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ ǿ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ  ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ Ȋ ƧŀƪƛƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿȅŘŀƴƛŜ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ 
ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ ōŀŘŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ȊŀƱŊŎȊƻƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜΣ ŎȊȅ 
ƭƛŎŜƴŎƧŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅŘŀƴŀ Τ ōŀŘŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǿȅŘŀƴƛǳ 
ǇŀǎȊǇƻǊǘǳΤ ōŀŘŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ǇƻȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ōǳŘƻǿť ŘƻƳǳ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ 
ōǳŘƻǿƭƛΤ ōŀŘŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ǇƻȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ƻōǎƱǳƎŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛΣ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ 
ocen, podejmowaniem decyzji oraz przygotowywaniem korespondencji; 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ 
ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Policjanci  

Kod:  3355 

Synteza:  

tƻƭƛŎƧŀƴŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻŎƘǊƻƴť ȍȅŎƛŀΣ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ƳƛŜƴƛŀ 
ƻōȅǿŀǘŜƭƛΤ ōŀŘŀƧŊ Ŧŀƪǘȅ ƛ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀƳƛ               
ǿ ŎŜƭǳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧǊȊŀƴȅŎƘ ƛ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ 
ƴƛŜŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƭǳō ƴƛŜƻŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿ ƭǳō ƻǎƽō ƛ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ 
ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊƻǏŎƛΦΤ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŊ ǎȅǘǳŀŎƧŜ 
ƪǊȅȊȅǎƻǿŜΦ ²ȅƪǊȅǿŀƧŊ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƪǊȅƳƛƴŀƭƴŜ ƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊ ƛƳΤ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊ ƻǎƽō 
ȊŀƎƛƴƛƻƴȅŎƘ ƛ ǏŎƛƎŀƧŊ ƻǎƻōȅ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴŜΤ ȊǿŀƭŎȊŀƧŊ ǘŜǊǊƻǊȅȊƳΣ ǳƴƛŜǎȊƪƻŘƭƛǿƛŀƧŊ 
osoby i grupy terrorystyczne. 

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻƭƛŎƧŀƴǘƽǿ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ƛ ȋǊƽŘŜƱ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƭǳō ǇƻǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊƻǏŎƛ ƭǳō ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧǊȊŀƴȅŎƘΤ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ 
ŘƻǿƻŘƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ōŀŘŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ȊōǊƻŘƴƛ ƛ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ŘƻǿƻŘƽǿ 
poszlakowych i rzeczowychΤ ǇǊȊŜǎƱǳŎƘƛǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƪƽǿ ƛ ǇƻŘŜƧǊȊŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƛ Ǉƭƛƪƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻǿƻŘƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿ ƪǊȅƳƛƴŀƭƴȅŎƘΣ ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊŜƧ                            
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i gromadzenia informacji na potrzebȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǎŊŘƻǿȅŎƘΤ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ   
ƛ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ƴƛŜŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƭǳō ƴƛŜƻŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƭǳō ƻǎƽō ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊƻǏŎƛΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŀǊŜǎȊǘƻǿŀƵΤ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ȊŜȊƴŀƵ ǿ ǎŊŘŀŎƘ ƻǊŀȊ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ 
ǊŀǇƻǊǘƽǿ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ŘƻŎƘƻŘȊŜƵΤ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ  ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Funkcjonariusze ǎƱǳȍōȅ ǿƛťȊƛŜƴƴŜƧ 

Kod:  3356 

Synteza:  
CǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜ {Ʊǳȍōȅ ²ƛťȊƛŜƴƴŜƧ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ƪŀǊƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ 
ƻŘōȅǿŀƧŊŎŜ ƪŀǊť ǇƻȊōŀǿƛŜƴƛŀ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ŀ ǿ ŀǊŜǎȊǘŀŎƘ ǏƭŜŘŎȊȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿƻ 
areszǘƻǿŀƴŜ  ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿǳƧŊ ƴŀŘ ƴƛƳƛ ƴŀŘȊƽǊ ƛ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊΦ  

Zadania 
zawodowe
:  

½ŀŘŀƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊȅ ǎƱǳȍōȅ ǿƛťȊƛŜƴƴŜƧ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ 
ǘȅƳŎȊŀǎƻǿƻ ŀǊŜǎȊǘƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ǎƪŀȊŀƴȅŎƘ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǿƛťȊƛŜƴƴŜƧΤ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ƛŎƘ ƳƛŜƴƛŀ Řƻ 
ƳŀƎŀȊȅƴǳ ŘŜǇƻȊȅǘƽǿ ƻǊŀȊ ŜǎƪƻǊǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ƳƛŜƧǎŎ ǇƻōȅǘǳΤ ƭŜƎƛǘȅƳƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽō 
pǊȊȅōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǿƛťȊƛŜƵ ƛ ŀǊŜǎȊǘƽǿ ǏƭŜŘŎȊȅŎƘΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƻǎƻōƻƳ ƻǎŀŘȊƻƴȅƳ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ƪŀǊƴȅŎƘ ƛ ŀǊŜǎȊǘŀŎƘ ǏƭŜŘŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ 
ǘŀƳ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƻǎŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ƻōǊťōƛŜ ȊŀƪƱŀŘǳ ƪŀǊƴŜƎƻ ƭǳō 
ŀǊŜǎȊǘǳ ƛ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƴŀŘ ƴƛƳƛ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅΣ ǿƛŘȊŜƵΣ ǇƻǎƛƱƪƽǿΣ ǎǇŀŎŜǊǳ ƛǘǇΦΤ 
ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ƛƴǎǇŜƪŎƧƛ ŎŜƭ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ȊŀƳƪƽǿΣ ƻƪƛŜƴΣ 
ŘǊȊǿƛ ƛ ōǊŀƳΤ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŀ ƻǎŀŘȊƻƴȅŎƘΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƻǎƽō ǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƛ ƻǎŀŘȊƻnych tymczasowo                     
ǿ ŀǊŜǎȊŎƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿƛťȋƴƛƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎΥ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀǳƪƛΣ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛΣ 
ǎǇƻǊǘǳ ƛ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪǳΤ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎƪŀȊŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳΤ 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿƛťȊƛŜƴƴŜƎƻΣ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƛ ǳŘȊielanie pomocy w trudnych 
ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŀŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǿƛťȊƛŜƴƴŜƎƻΤ 
ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ŀƪǘƻƳ ǎŀƳƻŀƎǊŜǎƧƛ ƛ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧƛΤ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ                        
ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿƛťȋƴƛƽǿΣ ŀōȅ ȊŀǇƻōƛŜŎ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛƻƳ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƛ ǳŎƛŜczkom; 
ǇŀǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴǳ ǿƛťȊƛŜƴƛŀΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻƪǊŜǎƻǿŜƧ ƻŎŜƴȅ ƻǎƽō ǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
odpowiedniej dokumentacji; opiniowanie i wnioskowanie w sprawie nagradzania                    
i karaƴƛŀ ǎƪŀȊŀƴȅŎƘΤ ŜǎƪƻǊǘƻǿŀƴƛŜ ǿƛťȋƴƛƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ ƴŀ ƻƪǊŜǎ 
ǇǊȊŜǇǳǎǘŜƪΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  CǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜ ǎƱǳȍō ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 

Kod:  3357 

Synteza:  
FunkcjoƴŀǊƛǳǎȊŜ ǎƱǳȍō ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŊΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƧŊ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 
ƎƻŘȊŊŎŜ ǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇŀƵǎǘǿŀΣ ƧŜƎƻ ƻōǊƻƴƴƻǏŏ ƛ ƴƛŜǇƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƎƻŘȊŊŎŜ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ǇŀƵǎǘǿŀΦ 

Zadania 
zawodowe:  

Zadania wykonywane przez funkcjonariuszȅ ǎƱǳȍō ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴƻ-rozpoznawczych i dochodzeniowo-ǏƭŜŘŎȊȅŎƘ   
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ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ƛ ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿ ǎȊǇƛŜƎƻǎǘǿŀΣ 
ǘŜǊǊƻǊȅȊƳǳΣ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǘŀƧŜƳƴƛŎȅ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿ ƎƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇŀƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǏŎƛƎŀƴƛŀ ƛŎƘ ǎǇǊŀǿŎƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-ǏƭŜŘŎȊȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀΣ 
ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀΣ ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŀ ƛ ǏŎƛƎŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŎƽǿ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
nielegalnego wytwarzania, posiŀŘŀƴƛŀ ƛ ƻōǊƻǘǳ ōǊƻƴƛŊΣ ŀƳǳƴƛŎƧŊ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ 
ǿȅōǳŎƘƻǿȅƳƛΣ ōǊƻƴƛŊ ƳŀǎƻǿŜƧ ȊŀƎƱŀŘȅ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅƳƛ ƛ ǎǳōǎǘŀƴŎƧŀƳƛ 
ǇǎȅŎƘƻǘǊƻǇƻǿȅƳƛ ǿ ƻōǊƻŎƛŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
operacyjno-rozpoznawczych i analityczno-informacyjnych w celu uzyskiwania                   
ƛ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ƻŎƘǊƻƴȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇŀƵǎǘǿŀ ƛ ƧŜƎƻ 
ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƪƻƴǎǘȅǘǳŎȅƧƴŜƎƻΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴƻ-rozpoznawczych                
i analityczno-informacyjnych w celu uzyskiwania i przetwarzania informacji 
ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ƪƻǊǳǇŎƧƛ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻŘȊŊŎŜƧ ǿ ƛƴǘŜǊŜǎȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ǇŀƵǎǘǿŀΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜΣ ƴŀ ǇƻƭŜŎŜƴƛŜ ǎŊŘǳ ƭǳō ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊŀΣ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ 
w Kodeksie postťǇƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ YƻŘŜƪǎƛŜ ƪŀǊƴȅƳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅƳΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  ¦ǊȊťŘƴƛŎȅ ǇŀƵǎǘǿƻǿƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƴŀŘȊƻǊǳ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

Kod:  3359 

Synteza:  

Ta grupŀ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƴŀŘȊƻǊǳ 
ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƎǊǳǇŀŎƘ ƎǊǳǇȅ о ¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƛ ƛƴƴȅ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭΦ 
DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜƳ 
ǇǊŀǿŀ ōǳŘƻǿƭŀƴŜƎƻΣ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧΣ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻΣ ǿȅƳƻƎƽǿ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ƘŀƴŘƭǳΣ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǊƻŎƛŜ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳ ƛ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ƛƴǎǇŜƪǘƻǊƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻōǊƻƴȅ ŎȅǿƛƭƴŜƧΦ 

Zadania 
zawodowe:  

Zadania wykoƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƴŀŘȊƻǊǳ ƎŘȊƛŜ 
ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ 
ǇǊŀǿŀ ōǳŘƻǿƭŀƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘΣ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŎƘ ƛ ŘǊƽƎ Ȋ ǇƭŀƴŀƳƛ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊzestrzennego, wymaganiami 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƭǳŘȊƛ ƛ ƳƛŜƴƛŀ                          
ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎȊƴƻ-
ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƛƴǎǇŜƪŎƧƛ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅch, hoteli, 
ƪƛƴ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƭǳō ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƪǊȅŎƛŀ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ǇƻȍŀǊƻǿȅŎƘ        ƛ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƻǊŀŘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛŎƘ ǳǎǳƴƛťŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ 
uczestniczenie                   ǿ ƻŘōƛƻǊŀŎƘ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƴƻǿȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ 
ochroƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ 
zakresie transportu drogowego        i niezarobkowego krajowego i 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜǿƻȊǳ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿŜƎƻΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛƴǎǇŜƪŎƧƛ ǿ 
miejscach produkcji, przetwarzania, transportowania, ƻōǎƱǳƎƛΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŎŜƭŜƳ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ ǎǘƻǇƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƴƻǊƳŀƳƛΣ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƛ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƴŀōȅǿŎƽǿ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ przez 
ǳƧŀǿƴƛŀƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛ ŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ Ȋ ƻōǊƻǘǳ 
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ǘƻǿŀǊƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΤ 
ōŀŘŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ŎŜƭŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ ƳƛŀǊ ƛ ǿŀƎ ǿ ƘŀƴŘƭǳΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻǘƻƪƽƱƽǿ 
pokontrolnych; 
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀƱƽƎ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǊŀǘƻǿƴƛŎǘǿŀ ƳŜŘȅŎȊƴŜƎƻΣ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ                         
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƭťǎƪ ȍȅǿƛƻƱƻǿȅŎh, katastrof i napadu powietrznego; wykonywanie  
ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎh 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅ 

Kod:  3411 

Synteza:  
|ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅ ǇŜƱƴƛ ŦǳƴƪŎƧŜ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊŜ                            
w ƪŀƴŎŜƭŀǊƛŀŎƘ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ǳǎƱǳƎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀƳƛ ǇǊŀǿƴȅƳƛ ƭǳō 
ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǇǊŀǿŀ ƛ pokrewnych 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƻƳƻŎ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳΥ ŀǇŜƭŀŎƧƛΣ ǘŜǎǘŀƳŜƴǘƽǿΣ ǳƳƽǿ ƻǊŀȊ ǇƛǎƳ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛǎȅ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ƭǳō ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ 
ubezpieczenia; pomoc w przȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ƭǳō ŀƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǳǊȊťŘƻǿŜƧ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛΤ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜǇŜǊǘƻǊƛƽǿ ǎǇǊŀǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛŀŎƘ ǇǊŀǿƴȅŎƘ                            
i notarialnych oraz prowadzenie koǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛΤ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ 
ǿȅǇƛǎƽǿ ŀƪǘƽǿ ƴƻǘŀǊƛŀƭƴȅŎƘΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƻƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǘǊȅōǳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƴƻǘŀǊƛŀƭƴȅŎƘΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƴƻǘŀǊƛŀƭƴȅŎƘΤ ōŀŘanie 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƪǊŀŘȊƛŜȍȅ ƳƛŜƴƛŀΣ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƭǳō ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƳƻȍƭƛǿŜƎƻ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƭǳō ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ŎȊȅƴƽǿ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŜƳΤ ōŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƭǳō ƻǎƽō ƛ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ 
ƛƳƛŜƴƛǳ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ   

 
 

Nazwa:  Pracownicy wsparcia rodziny, ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ 

Kod:  3412 

Synteza:  
Pracownicy wsparcia rodziny, ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ǘǿƻǊȊŊ                          
ƛ ǿŘǊŀȍŀƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻƳŀƎŀƧŊ ƪƭƛŜƴǘƻƳ 
ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ wsparcia rodziny, pomƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ                  
ƛ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿŀȍƴȅŎƘ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ 
ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƳƻŎƴȅŎƘ                   
ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻsprawnym lub starszym                    
ǿ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ƛ ǿ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛǳ ƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ               
ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΤ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ǿ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ 
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Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǇƻƳƻŎȅΤ 
ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ǳǎƱǳƎ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎ ƳŜŘȅŎȊƴŊΣ 
ǇǊŀǿƴŊΣ ŦƛƴŀƴǎƻǿŊΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ 
ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪania, 
ǇǊŀŎȅΣ ƻǇƛŜƪƛ ŘƻƳƻǿŜƧΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ 
ǊŜǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊŀȊ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ 
zwolnienia i ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǎŜƭŜƪŎƧƛ ƛ ǿƱŊŎȊŀƴƛǳ 
ƪƭƛŜƴǘƽǿ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΤ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ 
ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǎŎƘǊƻƴƛŜƴƛŀ ǿ ƴŀƎƱȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΣ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ƛǘǇΦΣ 
ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΤ 
ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǿ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǊŀǇƻǊǘƽǿΤ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŘȊƛŜŎƛΣ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ 
ƴƛŜŘƻƱťȍƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ŀƎŜƴŎƧŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ǳǎƱǳƎƻŘŀǿŎŀƳƛ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ƳŀƧŊŎȅƳƛ 
kontakt z klientami w celu przekazywania informacji i otrzymywania opinii 
ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧ ƛ ǇƻǎǘťǇƽǿ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ nadzorowanie 
ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ǇƻǊǘƻǿŎȅ ƛ ŘȍƻƪŜƧŜ 

Kod:  3421 

Synteza:  
{ǇƻǊǘƻǿŎȅ ƛ ŘȍƻƪŜƧŜ ǘǊŜƴǳƧŊ ƛ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ 
ƭǳō Ƨŀƪƻ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ŘǊǳȍȅƴ ǿ ǿȅōǊŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ǎǇƻǊǘǳΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻǊǘƻǿŎƽǿ ƛ ŘȍƻƪŜƧƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ȊŀǿƻŘƽǿΤ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ    
ǿ ǊŜƎǳƭŀǊƴȅŎƘ ǎŜǎƧŀŎƘ ǘǊŜƴƛƴƎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǘǊŜƴƻǿŀƴƛŜ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ; 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎǇƻǊǘ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǿȅǿƛŀŘŀŎƘ Řƭŀ 
ƳŜŘƛƽǿΤ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ŦŀŎƘƻǿŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴŜƧ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ 
ǎǇƻǊǘǳΤ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇǊȊȅƧťŎƛǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ       
Ȋ ǘǊŜƴŜǊŀƳƛΤ ƻŎŜƴť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƴƛƪƽǿ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿ ƻōƛŜƪǘŀŎƘ 
sportowych; uczestniczenie w wydarzeniach sportowych; przestrzeganie zasad        
ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƧ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ǎǇƻǊǘǳΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿanie innych 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ   

 
 

Nazwa:  ¢ǊŜƴŜǊȊȅΣ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊȊȅ ƛ ŘȊƛŀƱŀŎȊŜ ǎǇƻǊǘƻǿƛ 

Kod:  3422 

Synteza:  
¢ǊŜƴŜǊȊȅΣ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊȊȅ ƛ ŘȊƛŀƱŀŎȊŜ ǎǇƻǊǘƻǿƛ ǇǊŀŎǳƧŊ Ȋ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ ǎǇƻǊǘƻǿŎŀƳƛ             
ƛ ŀƳŀǘƻǊŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ƛŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΣ ȊŀŎƘťŎŀƧŊ Řƻ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ             
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ǿ ǎǇƻǊŎƛŜ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƛƳǇǊŜȊȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ 
zasadami. 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘǊŜƴŜǊƽǿΣ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀŎȊȅ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǎǇƻǊǘƻǿŎƽǿ ƭǳō 
ŘǊǳȍȅƴΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎŜǎƧƛ ǘǊŜƴƛƴƎƻǿȅŎƘΤ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜΣ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ǘŜǊƳƛƴŀǊȊȅ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿΤ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ            
ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇƻǊǘƻǿŎƽǿ ƭǳō ŘǊǳȍȅƴ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƭǳō ƳŜŎȊŀŎƘΤ 
opracowywaniŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ 
Ǉƭŀƴƽǿ ƎǊȅ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǊǘƻǿŎŀƳƛ ƭǳō ŘǊǳȍȅƴŀƳƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ƳŜŎȊƽǿ 
ƛ  ƛƴƴȅŎƘ ƛƳǇǊŜȊ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴť ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǎǇƻǊǘƻǿŎƽǿ ƛ ŘǊǳȍȅƴ 
ƻǊŀȊ ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǘǊŜƴƛƴƎƻǿȅch; monitorowanie i analizowanie 
ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ           
ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƛƳǇǊŜȊ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ                           
Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƎǊȅ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƎǊȅ               
ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ƛ ƻŘƴƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ 
ǎǇƻǘƪŀƵ ƭǳō ȊŀǿƻŘƽǿΤ ƻŎŜƴť ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ȊŀǿƻŘƴƛƪƽǿΣ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǳƴƪǘƽǿΣ 
ƴŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƪŀǊ Ȋŀ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿΤ ƻŘƴƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽw      
ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΥ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀdzorowanie innych 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

Kod:  3423 

Synteza:  

Instruktorzy fitness ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ ǊǳŎƘƻǿŜƧ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ȊŀƧťŏ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ȊŀƳƪƴƛťǘȅŎƘ ƛ ǿ ǇƭŜƴŜǊȊŜΣ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧť ǊǳŎƘƻǿŊ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƻŘƴƻǿť 
ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊΦ 

Zadania 
zawodowe:  

Zadania wykonywane przez instrǳƪǘƻǊƽǿ ŦƛǘƴŜǎǎ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ ǊǳŎƘƻǿŜƧ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ȊŀƧťŏ ŦƛǘƴŜǎǎΤ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŀƧťŏ ŦƛǘƴŜǎǎ ǿ ŎŜƭǳ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƧ ǇƻǘǊȊeby, udzielenia 
ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ƴŀƎƱȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘΤ ƻŎŜƴť ƛ ƪƻƴǘǊƻƭť ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ȊŀƭŜŎŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ȊŀƧťŏΤ ŘŜƳƻƴǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǊǳŎƘƽǿ 
ŎƛŀƱŀΣ ǇƻƧťŏ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ŦƛǘƴŜǎǎ ƛ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
rekreacyjnychΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƎƛŜǊ ǊǳŎƘƻǿȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǘǳǊƴƛŜƧƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ όǇǊȊȅ 
ǳŘȊƛŀƭŜ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƽǿ ǎǇƻǊǘǳύ ƴŀǳƪƛ ƴŀǊŎƛŀǊǎǘǿŀΣ ǎŀƴŜŎȊƪŀǊǎǘǿŀΣ ǘŜƴƛǎŀ ǎǘƻƱƻǿŜƎƻ               
ƛ ȊƛŜƳƴŜƎƻΣ ƧŜȋŘȊƛŜŎǘǿŀΣ ǎȊǘǳƪ ǿŀƭƪƛ ƛ innych form sportowych atrakcyjnych dla 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀƧťŏΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ Ƴŀǎŀȍȅ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ǊŜƭŀƪǎŀŎȅƧƴȅŎƘ   
ǿ ŎŜƭǳ ƻŘƴƻǿȅ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ȊŜ ǎǇǊȊťǘǳΤ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛŜ ƛ ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ 
ȊŀǎŀŘ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ 
ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  
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Nazwa:  Fotografowie 

Kod:  3431 

Synteza:  
CƻǘƻƎǊŀŦƻǿƛŜ ƻōǎƱǳƎǳƧŊ ŀǇŀǊŀǘȅ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ǿ ŎŜƭǳ ŦƻǘƻƎǊŀŦƻǿŀƴia ludzi, 
ǿȅŘŀǊȊŜƵΣ ƳƛŜƧǎŎΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǘŜƳŀǘƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŦƻǘƻƎǊŀŦƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǊƻōƛŜƴƛŜ ȊŘƧťŏ Řƭŀ 
ŎŜƭƽǿ ǊŜƪƭŀƳƻǿȅŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƭǳō 
naukowych oraz w celu ziluǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƻǿƛŜǏŎƛ ƛ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ǿ ƎŀȊŜǘŀŎƘΣ 
ŎȊŀǎƻǇƛǎƳŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŀŎƘΤ ŦƻǘƻƎǊŀŦƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽō ƛ ƎǊǳǇ ƻǎƽōΤ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ 
ǎƛť Ȋ ǿȅƳƻƎŀƳƛ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻōƻǊǳ 
ŀǇŀǊŀǘǳΣ ƪƭƛǎȊȅΣ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ƛ ǎŎŜƴƻƎǊŀŦƛƛ ǘƱŀΤ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƪƻƳǇƻȊȅŎƧƛ ȊŘƧťŏΣ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿŜƪ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇǊȊťǘǳ                        
ƛ ŦƻǘƻƎǊŀŦƻǿŀƴŜƎƻ ƻōƛŜƪǘǳΤ ƻōǎƱǳƎť ǎƪŀƴŜǊƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜƴƻǎȊŜƴƛŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƛ Řƻ 
ǇŀƳƛťŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀΤ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ Řƻ ƻōǊƽōƪƛ ȊŘƧťŏΤ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛe 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƛ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƻōǊŀȊƽǿ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ Řƻ 
wykorzystania w produktach multimedialnych; wykorzystanie aerografu, 
ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ǿ ŎŜƭǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǇƻȍŊŘŀƴŜƎƻ ŜŦŜƪǘǳ ǿƛȊǳŀƭƴŜƎƻΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  tƭŀǎǘȅŎȅΣ ŘŜƪƻǊŀǘƻǊȊȅ ǿƴťǘǊȊ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Kod:  3432 

Synteza:  

tƭŀǎǘȅŎȅΣ ŘŜƪƻǊŀǘƻǊȊȅ ǿƴťǘǊȊ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŊ ŘŜƪƻǊŀŎƧŜ ǿƴťǘǊȊ ƛ ǳǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ōǳŘȅƴƪƽǿ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴȅŎƘ 
w celu stworzenia otoczenia dopasowanego do przeznaczenia danej przestrzeni, 
ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿȊƎƭťŘȅ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊ ǿŀǊǳƴƪƛ 
ƳƛŜǎȊƪŀƭƴŜ ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΦ ½ŀƧƳǳƧŊ ǎƛť 
ǘŀƪȍŜ ƻǇǊŀǿŊ ǇƭŀǎǘȅŎȊƴŊ ǿƛŘƻǿƛǎƪΣ ǿȅǎǘŀǿΣ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƛ ƛƳǇǊŜȊΣ ǇǊŀŎŀƳƛ 
ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊǎƪƛƳƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻ ǿŀƭƻǊŀŎƘ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅǘǿŀǊȊŀƧŊ 
ǿȅǊƻōȅ ŘŜƪƻǊŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǎȊǘǳƪŀǘƻǊǎƪƛŎƘΣ ƪŀƳƛŜƴƛŀǊǎƪƛŎƘ ƛ ǇƻŘƻōƴȅŎƘΦ  

Zadania 
zawodowe:  

Zadaƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƭŀǎǘȅƪƽǿΣ ŘŜƪƻǊŀǘƻǊƽǿ ǿƴťǘǊȊ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ƛ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ŎŜƭǳ             i 
ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊŀŎΤ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅƳƻƎƽǿ ǿ 
zakresie organizacji przestrzenƴŜƧΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛΣ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ               
ƛ ǿȅƳƻƎƽǿ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘΤ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǿȅǎǘǊƻƧǳ ǿƴťǘǊȊŀ ōǳŘȅƴƪƽǿ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƛŎƽǿΣ ǎŎƘŜƳŀǘƽǿΣ ƛƭǳǎǘǊŀŎƧƛ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ 
ȊŀƳȅǎƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΤ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƎƻ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿŜƳΣ ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 
ōǳŘƻǿƭŀƴȅƳƛΤ ŘƻōƽǊΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƛ ȊŀƭŜŎŀƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƻ ǿŀƭƻǊŀŎƘ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƳŜōƭƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ Řƻ ǿȅǎǘǊƻƧǳ ǿƴťǘǊȊΤ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ 
szcȊŜƎƽƱƽǿ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΤ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊŀŎ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅǎǘǊƻƧǳ ǿƴťǘǊȊΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ŘŜƪƻǊƻǿŀƴƛŜ 
witryn wystawowych i innych przestrzeni wystawowych w celu promocji 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ŘŜƪƻǊŀŎƧƛ 
ǘŜŀǘǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ǊŜƪǿƛȊȅǘƽǿΤ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŘŜƪƻǊŀŎƧƛ ǿƴťǘǊȊ ǇǊȊȅ 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳΣ ǏǿƛŜȍȅŎƘ ǊƻǏƭƛƴ ƻȊŘƻōƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻǏƭƛƴ ǎǳŎƘȅŎƘ ƛ ǎȊǘǳŎȊƴȅŎƘΤ 
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ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊǎƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻ ǿŀƭƻǊŀŎƘ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 
projektƻǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ Řƻ ŎŜƭƽǿ ŘŜƪƻǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƳŀƱŜƧ 
ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƪŀƳƛŜƴƛŀǊǎƪƛŎƘ ƛ ǎȊǘǳƪŀǘƻǊǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧť ƛ 
ƻŘǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȊǘǳƪŀǘƻǊǎƪƛŎƘ ƛ ƪŀƳƛŜƴƛŀǊǎƪƛŎƘ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƛ 
artystycznej; wykonywanie innych zaŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

 
 

Nazwa:  tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪΣ ƎŀƭŜǊƛƛΣ ƳǳȊŜƽǿ, informacji naukowej i pokrewni 

Kod:  3433 

Synteza:  

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪΣ ƎŀƭŜǊƛƛΣ ƳǳȊŜƽǿ, informacji naukowej i pokrewni ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊǎǘǿŀ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ǿ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛǳΣ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛǳ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧΣ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ŘȊƛŜƱŀ ǎȊǘǳƪƛΣ ƻƪŀȊȅ ƛ ŀǊǘŜŦŀƪǘȅ ǿ ŎŜƭǳ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ƛŎƘ Řƻ ƪolekcji, 
ŀǊŀƴȍǳƧŊ ƛ ǘǿƻǊȊŊ ŜƪǎǇƻȊȅŎƧŜ ǿ ƎŀƭŜǊƛŀŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪΣ ƎŀƭŜǊƛƛΣ ƳǳȊŜƽǿ, informacji 
naukowej i pokrewnych ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ȊŀƳŀǿƛŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
bibliotecznych, prowadzenie rejestru bƛōƭƛƻǘŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻōǎƱǳƎť ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻōƛŜƎǳ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΤ ƪŀǘŀƭƻƎƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘǊǳƪƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘΤ 
ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘΤ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ                                
i gromadzenie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej oraz 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿΤ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ  ƛ ŜŘȅŎƧť ŘŀƴȅŎƘ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΤ ƻōǎƱǳƎť ǎǇǊȊťǘǳ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜƎƻ ƛ ǊŜǇǊƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƎƻΤ 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ 
informacji; ustawianie ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ŜƪǎǇƻƴŀǘƽǿ Řƻ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŀΤ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ŀǊŀƴȍƻǿŀƴƛŜ ǿȅǎǘŀǿȅ ŜƪǎǇƻƴŀǘƽǿΣ Ǝŀōƭƻǘ ǿȅǎǘŀǿƻǿȅŎƘ                         
ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿȅǎǘŀǿƻǿȅŎƘΤ ǇƻƳƻŎ ǿ ǳǎǘŀǿƛŀƴƛǳ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ 
ǿȅǎǘŀǿƻǿŜƎƻΤ ƻŘōƛƽǊΣ ǿȅǎȅƱŀƴƛŜΣ ǇŀƪƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǇŀƪƻǿȅǿŀƴƛŜ ŜƪǎǇƻƴŀǘƽǿΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ȊŜŦƻǿƛŜ ƪǳŎƘƴƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊȊȅ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ 

Kod:  3434 

Synteza:  

{ȊŜŦƻǿƛŜ ƪǳŎƘƴƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊȊȅ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳƧŊ ƳŜƴǳΣ  ǘǿƻǊȊŊ 
ǇƻǘǊŀǿȅΣ ǇƭŀƴǳƧŊΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƛ ƻōǎƱǳƎť 
ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ ǿ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ȊōƛƻǊƻǿŜƎƻ ƭǳō           
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ŎŀǘŜǊƛƴƎƻǿȅŎƘΦ  

Zadania 
zawodowe:  

Zadanƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎȊŜŦƽǿ ƪǳŎƘƴƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƽǿ ǳǎƱǳƎ 
ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ         
ƛ ƳŜƴǳΣ ǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ȍȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀƳŀǿƛŀƴƛŜ 
Řƻǎǘŀǿ ȍȅǿƴƻǏŎƛΤ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇƻǘǊŀǿ ƴŀ wszystkich etapach 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ  ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΤ ƻƳŀǿƛŀƴƛŜ ƪǿŜǎǘƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ 
ǇƻǎƛƱƪƽǿ Ȋ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿŜƳΣ ŘƛŜǘŜǘȅƪŀƳƛΣ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳ ǿ ƪǳŎƘƴƛ              
ƛ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎȅƳ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƪǳŎƘŀǊȊȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
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pǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ǇƻǘǊŀǿΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇŀǎƽǿΣ 
ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛΤ 
ustalanie sposobu prezentacji potraw i tworzenie dekoracyjnych ekspozycji 
ȍȅǿƴƻǏŎƛΤ ƛƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ƪǳŎƘŀǊȊȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀΣ 
ƎƻǘƻǿŀƴƛŀΣ ƎŀǊƴƛǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǇƻǘǊŀǿΤ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƪǳŎƘƴƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇǊŀŎȅΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜΣ 
ŘƻǇǊŀǿƛŀƴƛŜ ƛ ƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ŘŀƵ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎƪƻƳǇƭƛƪƻǿŀƴȅŎh potraw; 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ŎŀǘŜǊƛƴƎƻǿȅŎƘΤ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛŜ ƛ 
ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƘƛƎƛŜƴȅ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ȍȅǿƴƻǏŎƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
gastronomicznej; wykonywanie iƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 

 
 

Nazwa:  Aktorzy cyrkowi i pokrewni 

Kod:  3435 

Synteza:  

!ƪǘƻǊȊȅ ŎȅǊƪƻǿƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ƴǳƳŜǊȅ ŀƪǊƻōŀǘȅŎȊƴŜΣ ŜǿƻƭǳŎƧŜ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǇǊȊȅǊȊŊŘŀŎƘΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǇƻƪŀȊȅ ƛƭǳȊƧƻƴƛǎǘȅŎȊƴŜΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎŎŜƴƪƛ ƪƻƳƛŎȊƴŜΣ 
ȍƻƴƎƭǳƧŊ ǊƽȍƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀƳƛ ƭǳō ǇƻǇƛǎǳƧŊ ǎƛť ǘǊŜǎǳǊŊ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ȊǿƛŜǊȊŊǘ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƵ ŎȅǊƪƻǿȅŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǿȅǎǘťǇƽǿ ǎŎŜƴƛŎȊƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀƪǘƻǊƽǿ ŎȅǊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƛƳ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻŘƎǊȅǿŀƴƛŜ ȊŀōŀǿƴȅŎƘ ǎƪŜŎȊȅ ƛ ƻǇƻǿƛŀŘŀƴƛŜ ǏƳƛŜǎȊƴȅŎƘ ƘƛǎǘƻǊȅƧŜƪΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǎȊǘǳŎȊŜƪ ƛƭǳȊƧƻƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊǊťŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǇƻƪŀȊƽǿ ƘƛǇƴƻȊȅΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ƛ ǿƛŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǇƻǇƛǎƽǿ ŀƪǊƻōŀǘȅŎȊƴȅŎƘ                                     
ƛ ƎƛƳƴŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǇƻƪŀȊƽǿ ȍƻƴƎƭŜǊƪƛΤ ǘǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅǎǘťǇƽǿ                
Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ȊǿƛŜǊȊŊǘΤ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇǊƽōŀŎƘ ǿ ŎŜƭǳ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ǿȅǎǘťǇǳΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Muzycy i pokrewni 

Kod:  3436 

Synteza:  
aǳȊȅŎȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎǊŀƧŊ ƴŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀŎƘ ƳǳȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇƛƻǎŜƴƪƛΣ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ƴŀ ǎŎŜƴƛŜ ǘŜŀǘǊŀƭƴŜƧ ƛ ŜǎǘǊŀŘȊƛŜ ǿ Ǌƻƭƛ ƳǳȊȅƪŀΣ ŀƪǘƻǊŀ-wokalisty, 
ǿȅƪƻƴǳƧŊ ƻǇǊŀǿť ƳǳȊȅŎȊƴŊ ƴŀōƻȍŜƵǎǘǿ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe:  

Zadania wykonywane przŜȊ ƳǳȊȅƪƽǿ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƎǊŀƴƛŜ ƴŀ ƧŜŘƴȅƳ ƭǳō ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƳǳȊȅŎȊƴȅŎƘ                  
ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƻƭƛǎǘȅΣ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƪƛŜǎǘǊȅ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱǳ ƳǳȊȅŎȊƴŜƎƻΤ ǏǇƛŜǿŀƴƛŜ              
ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƻƭƛǎǘȅΣ ŎȊƱƻƴƪŀ ƎǊǳǇ ǿƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿΤ 
ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎŎŜƴƛŜ ǘŜŀǘǊŀƭƴŜƧ ƛ ŜǎǘǊŀŘȊƛŜ ǿ Ǌƻƭƛ ŀƪǘƻǊŀΣ ǘŀƴŎŜǊȊŀ ƛ ǿƻƪŀƭƛǎǘȅΤ 
ǳǏǿƛŜǘƴƛŀƴƛŜ ƴŀōƻȍŜƵǎǘǿ ƛ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘ ǏǇƛŜǿŜƳ ƛ ƎǊŊ ƴŀ ƻǊƎŀƴŀŎƘ ƭǳō 
ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŎƘƽǊǳ ƪƻǏŎƛŜƭƴŜƎƻΤ ŏǿiczenie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇǊƽōŀŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ 
ǿȅǎǘťǇǳΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
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Nazwa:  Tancerze 

Kod:  3437 

Synteza:  
Tancerze uczestnƛŎȊŊ ǿ ǿƛŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ǘŜŀǘǊŀƭƴȅŎƘΣ ƻǇŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ŜǎǘǊŀŘƻǿȅŎƘ 
ǿȅƪƻƴǳƧŊŎ ǊƽȍƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǘŀƵŎŀ ǎŎŜƴƛŎȊƴŜƎƻΣ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ ǘŀƴƛŜŎ ƪƭŀǎȅŎȊƴȅΣ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅΣ ǿȅǊŀȊƛǎǘȅΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅ όǎǘȅƭƛȊƻǿŀƴȅ ƭǳŘƻǿȅύ ƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅΦ 

Zadania 
zawodowe:  

Zadania wykonywane przez tanceǊȊȅ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǘŀƵŎŀ              
ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƻƭƛǎǘȅΣ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ ƭǳō Ƨŀƪƻ ŎȊƱƻƴŜƪ ƎǊǳǇȅ ǘŀƴŜŎȊƴŜƧΣ ƴŀ ȍȅǿƻ             
Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƭǳō ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŦƛƭƳǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿ ǿƛȊǳŀƭƴȅŎƘΤ 
uczestniczenie w systematycznych treniƴƎŀŎƘ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƪƻƴŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƳƻǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 
ǘǊŜƴƻǿŀƴƛŜΥ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ƛ ǇƻƪŀȊŀŎƘ ǘŀƵŎŀ ǘƻǿŀǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǘŀƵŎŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  
|ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ 
niesklasyfikowany 

Kod:  3439 

Synteza:  

¢ŀ ƎǊǳǇŀ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
artystycznej i kulturalnej niesklasyfikowany w innych podgrupach grupy                      
опо |ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƛ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜƧΦ 
DǊǳǇŀ ǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ǊŜȍȅǎŜǊƽǿΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ŀƪǘƻǊƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǘŜŀǘǊŀƭƴȅŎƘΣ ŦƛƭƳƻǿȅŎƘΣ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘ 
ƭǳō ƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅŎƘΣ ŀƴƛƳŀǘƻǊƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƳŜƴŜŘȍŜǊƽǿ ƪƭǳōƽǿ ƳǳȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƛǘǇΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǏǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧ     
ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ 
pracach pionu kierownika produkcji, takich jak: opracowanie harmonogramu 
ǇǊŀŎΣ Ǉƭŀƴǳ ȊŀƧťŏ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ 
przebiegu produkcjƛ ŦƛƭƳƻǿŜƧ ƛ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴŜƧΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎŎŜƴƻǇƛǎǳ Řƻ ȊŘƧťŏ       
ƛ ǿȅŎƛŊƎƽǿ Řƭŀ ŀƪǘƻǊƽǿ ƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƎǊǳǇȅ ȊŘƧťŎƛƻǿŜƧΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜΣ 
koordynowanie i monitorowanie przebiegu produkcji filmowej i telewizyjnej; 
ȊŀƧƳƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǎǘǊƻƴŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŊ Ǌealizacji przedstawienia 
ǘŜŀǘǊŀƭƴŜƎƻΣ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎ Ȋŀ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ƧŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ 
Ȋŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǇǊȊŜōƛŜƎ ǎǇŜƪǘŀƪƭǳΤ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ŀƪǘƻǊƻƳ ƪƻǎǘƛǳƳƽǿ ƛ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ      
ǿ ƛŎƘ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳΤ ǇƻŘǇƻǿƛŀŘŀƴƛŜ ŀƪǘƻǊƻƳ ǘŜƪǎǘǳΤ ȊŀǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘƻǊƽǿ                        
ǿ ǎŎŜƴŀŎƘ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ȊŘǊƻǿƛǳ ƭǳō ȍȅŎƛǳ ŀƪǘƻǊŀΣ 
ŎȊȅ ǿ ǎŎŜƴŀŎƘ ǘǊǳŘƴȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƭǳō 
ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΤ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ǎǇŜƪǘŀƪƭǳ ǘŜŀǘǊŀƭƴŜƎƻΣ 
filmowegƻΣ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴŜƎƻΣ ƛǘǇΦ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ǊŜƪǿƛȊȅǘƽǿ ƭǳō ƳƻƴǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ               
Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿΤ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ Ǉƭŀƴƽǿ 
ŦƛƭƳƻǿȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ǇƭŜƴŜǊŀŎƘ               
i innych miejscacƘΤ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎŎŜƴ ŦƛƭƳƻǿȅŎƘ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ōǊƻƴƛ     
ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇƛǊƻǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻƪŀȊƽǿ ǇƛǊƻǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ           
Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǇƛǊƻǘŜŎƘƴƛƪƛ ǿƛŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ 
ǿȅƳƻƎƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ, organizowanie i upowszechnianie kultury 
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ƛ ǎȊǘǳƪƛ ǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǇŀƭŎƽǿƪŀŎƘ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴƻ-ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
ƭƻƪŀƭƴȅƳΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƭǳōǳ ƳǳȊȅŎȊƴŜƎƻΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽw. 

 
 

Nazwa:  hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

Kod:  3511 

Synteza:  

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜΣ 
ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧť ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-komunikacyjnych, 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ 
ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻōǎƱǳƎť ƛ ƪƻƴǘǊƻƭť ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΤ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǇƻƭŜŎŜƵΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǘŜǊƳƛƴŀƭŀ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ ǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀŎƘ ƛ 
ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀŎƘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ǎǇǊȊťǘǳΤ 
monitorowanie systeƳƽǿ ƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ ŀǿŀǊƛƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƭǳō 
ōƱťŘƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳΤ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƴŀŘȊƻǊǳ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ 
ƻ ŀǿŀǊƛŀŎƘ ǎǇǊȊťǘǳΤ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƴƛŜ ƴŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎŜ ƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ 
ōƱťŘƽǿ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊȊŜȊ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ 
ŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƭǳō ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳΤ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀƳƛ ƪƻƴŦƛƎǳǊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǿ ŎŜƭǳ ŘƻōƻǊǳ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ 
ǊƻŘȊŀƧǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀƱŀŘƻǿŀŏΣ ƴǇΦ ǇƱȅǘΣ ǇŀǇƛŜǊǳ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀǿƛŜƴƛŀƳƛ 
w zakresie kontroli; odzyskiwanie, wyszukiwanie, oddzielanie i sortowanie w 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǎȅƱŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΤ ƱŀŘƻǿƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎȅƧƴȅŎƘ 
Řƻ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ŘǊǳƪŀǊƪƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ 
ƱŀŘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 

Kod:  3512 

Synteza:  

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊΣ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƭǳō 
Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǘŜƭŜŦƻƴǳΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻƳ ǇƻŎȊǘȅ 
elektronicznej lub innych elektroƴƛŎȊƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΣ ǎǇǊȊťǘǳΣ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ǎƛŜŎƛΣ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ                          
ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿΦ 

Zadania ½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ 
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zawodowe:  ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƭǳō ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΤ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǇƻƭŜŎŜƵ ƛ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ŎŜƭǳ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ 
ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ǿȅƪǊȅŎƛŀ ōƱťŘƽǿΤ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ                                 i 
ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŘǊƻōƴȅŎƘ ƴŀǇǊŀǿ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎŎƘŜƳŀǘŀƳƛ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛΤ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΤ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƭǳō 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǇǊȊŜǿƻŘƽǿΣ ƻōǎƱǳƎť ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƭǳō 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘΣ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǇǊŀǿŎȊȅŎƘ ƭǳō ǇǊŀŎ 
ƛƴǎǘŀƭŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ŜƳǳƭƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŘǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀǇƻǘƪŀƴych 
ǇǊȊŜȊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΤ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪƽǿ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅǎȊǳƪŀƴƛŀ ƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
nadzorowanie innych pracownikƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǎƛŜŎƛ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 

Kod:  3513 

Synteza:  
hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǎƛŜŎƛ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ǘǿƻǊȊŊΣ ƻōǎƱǳƎǳƧŊ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿǳƧŊ ǎƛŜŎƛ 
lub inne systemy komunikacyjne. 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ǎƛŜŎƛ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻōǎƱǳƎťΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧť ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŀƳƛ ǎƛŜŎƛƻǿȅƳƛΤ ƻōǎƱǳƎť ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧť ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ǎƛŜŎƛΤ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƭǳō ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΤ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ǎǇǊȊťǘǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻΣ 
ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǎƛŜŎƛƻǿŜƎƻΣ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ǇǊŀŎ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜƳ ƛ ȊŀƳȅƪŀƴƛŜƳ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
tworzeniem kopii zapasowych i odzyskiwaniem danych po awarii; wykonywanie 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Technicy sieci internetowych 

Kod:  3514 

Synteza:  
¢ŜŎƘƴƛŎȅ ǎƛŜŎƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ƪƻƴǎŜǊǿǳƧŊΣ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ                        
w zakresie utrzymania optymalnego funkcjonowania stron internetowych                         
ƛ ƛƴǘǊŀƴŜǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǎƛŜŎƛƻǿŜƎƻΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ǎƛŜŎƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
instŀƭƻǿŀƴƛŜΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ                   
ƛ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴǘǊŀƴŜǘƻǿȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇǊȊťǘǳ                      
i oprogramowania serwera sieciowego; przygotowanie i prowadzenie 
dokumentacji, polityki i instrukcji, rejestrowanie procedur operacyjnych                         
ƛ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜƎƻΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ                              
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ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵ 
ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
zapewnianie im wsparcia; modyfikowanie stron internetowych; prowadzenie prac 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ƪƻǇƛƛ ȊŀǇŀǎƻǿȅŎƘ ƛ ƻŘȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜƳ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ǎŜǊǿŜǊƽǿ 
ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  
 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎƧƛ ƻōǊŀȊǳ ƛ Řȋǿƛťƪǳ 

Kod:  3521 

Synteza:  

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎƧƛ ƻōǊŀȊǳ ƛ Řȋǿƛťƪǳ ƻōǎƱǳƎǳƧŊΣ 
ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊ ǎǘŀƴ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛΣ ŜŘȅŎƧƛ ƻōǊŀȊǳ ƛ Řȋǿƛťƪǳ ƻǊŀȊ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎƧƛ ƻōǊŀȊǳ ƛ Řȋǿƛťƪǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǊŀŘƛƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘΣ       ŀ 
ǘŀƪȍŜ ƛƴƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǎȅƎƴŀƱƽǿ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭŊŘȊƛŜΣ ƳƻǊȊǳ                  ƛ 
ǇƻƪƱŀŘȊƛŜ ǎǘŀǘƪƽǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘΤ ƻōǎƱǳƎǳƧŊ ǇǊƻƧŜƪŎȅƧƴŊ ŀǇŀǊŀǘǳǊť ƪƛƴƻǿŊΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎƧƛ ƻōǊŀȊǳ 
ƛ Řȋǿƛťƪǳ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ƛ ƻǇŜǊƻǿŀƴƛŜ ƪŀƳŜǊŀƳƛ ŦƛƭƳƻǿȅƳƛΣ 
ƪŀƳŜǊŀƳƛ ǿƛŘŜƻ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳƛ ƪŀƳŜǊŀƳƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻōǎƱǳƎť 
ǎǇǊȊťǘǳ ȊŘƧťŎƛƻǿŜƎƻΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ŘȋǿƛťƪǳΤ 
ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ ƛ ƱŊŎȊŜƴƛŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻōǊŀȊƽǿ ƛ Řȋǿƛťƪƽǿ 
ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿƛȊǳŀƭƴȅŎƘ ƛ 
ŘȋǿƛťƪƻǿȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘΤ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ȊŀǎŀŘ ƻǊŀȊ ǇǊŀƪǘȅƪ 
ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ŜŘȅŎƧƛ ƻōǊŀȊǳ ƻǊŀȊ Řȋǿƛťƪǳ ǿ ŎŜƭǳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
poƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳƽǿΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘǊŀƴǎƳƛǎƧƛ ƛ ǇǊȊŜǎȅƱŀƴƛŀ 
ŘŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǎŀǘŜƭƛǘŀǊƴȅŎƘ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴŜ ƛ 
ǊŀŘƛƻǿŜΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǊŀŘƛƻǿŜƧΣ ǳǎƱǳƎ ǎŀǘŜƭƛǘŀǊƴȅŎƘ ƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƳǳƭǘƛǇƭŜƪǎƽǿ ƴŀ ƭŊŘȊƛŜΣ ƳƻǊȊǳ ƛ ǇƻƪƱŀŘŀŎƘ ǎǘŀǘƪƽǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊƴȅŎƘΤ 
stosowanie wiedzy i zasad oraz praktyk nadawania, terminali 
ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ                   ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘǊŀƴǎƳƛǎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΤ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŀǿŀǊȅƧƴȅŎƘ ƴŀǇǊŀǿ ǎǇǊȊťǘǳΤ 
oōǎƱǳƎť ŀǇŀǊŀǘǳǊȅ ǇǊƻƧŜƪŎȅƧƴƻ-ŘȋǿƛťƪƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƪƛƴŀΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

Kod:  3522 

Synteza:  

OperatoǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ     
Ȋ ōŀŘŀƴƛŀƳƛ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧŊΣ ƳƻƴǘŀȍŜƳΣ ōǳŘƻǿŊΣ ƻōǎƱǳƎŊ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŊ ƛ ƴŀǇǊŀǿŊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
telekomunikacyjnych. 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇǊȊťǘǳ 
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ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƭǳō ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǘƻǘȅǇƽǿΤ ǎǘǳŘƛƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
technicznych takich, jak projekty i szkice w celu ustalenia metody pracy; 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ ƛƭƻǏŎƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊŀŎȅ 
ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ǎǇǊȊťǘǳ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΤ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ 
ƴŀŘȊƻǊǳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǇǊŀǿȅ ǎǇǊȊťǘǳ 
ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ      
Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀƳƛ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ȊŀǎŀŘ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ 
identȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǘƻƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ 

Kod:  4110 

Synteza:  
tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǎȊŜǊŜƎ ōƛǳǊƻǿȅŎƘ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ȊŀǇƛǎȅǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť ƛƴŦƻǊƳŀcji oraz 
prowadzenie dokumentacji; prowadzenie ewidencji korespondencji, 
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘŀǿŀƴƛŜ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ǇƻŎȊǘƻǿŜƧΤ ƻŘōƛŜǊŀƴƛŜ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƛ 
ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ƛ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
wydawanych pracownikom; rejestrowanie dokonanych transakcji finansowych, 
sprawdzanie danych, przygotowywanie faktur; wprowadzanie informacji do 
komputera, ich weryfikowanie i dokonywanie korekty; przyjmowanie                            
ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƳŜƭŘƻǿŀƴƛŀ ƴŀ Ǉƻōȅǘ ǎǘŀƱȅ ƭǳō ŎȊŀǎƻǿȅΣ 
wymeldowania oraz wydania dowodu osobistego; prowadzenie w systemie 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳ ƛ ƪŀǊǘƻǘŜŎȊƴȅƳ ƎƳƛƴƴȅŎƘ ȊōƛƻǊƽǿ ƳŜƭŘǳƴƪƻǿȅŎƘΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 
ŘŀƴŜ ƻǎƽō ȊŀƳŜƭŘƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ Ǉƻōȅǘ ǎǘŀƱȅΣ ƴŀ Ǉƻōȅǘ ŎȊŀǎƻǿȅ ƛ ƻǎƽō 
ǿȅƳŜƭŘƻǿŀƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŜƳ 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛŊ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪǎƛŊȍƪƛ 
ƻōƛŜƪǘǳΣ ǘŜŎȊŜƪ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻŘŎȊȅǘƽǿ 
ǿƻŘƻƳƛŜǊȊȅ ƛ ƭƛŎȊƴƛƪƽǿ ȊǳȍȅŎƛŀ ŎƛŜǇƱŀ ǿ ōǳŘȅƴƪǳ ƻǊŀȊ ǿ ƭƻƪŀƭŀŎƘ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŜ 
ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ȊǳȍȅǘŊ ǿƻŘťΣ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƵΣ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƛ 
ƭƻƪŀƭƛΣ ŘƻǊťŎȊŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƻƳ ƪǎƛŊȍŜŎȊŜƪ ƻǇƱŀǘΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƭƛƪǿƛŘŀŎƧŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ŀǿŀǊƛƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ 
ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ǇǊŀŎŊ ŘƻȊƻǊŎȅ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭť ǎǘŀƴǳ ǎŀƴƛǘŀǊƴƻ-ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜƎƻ ǇƻǎŜǎƧƛΣ 
ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘƻǿƛ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ǇƻǘǊȊŜōť ŘǊƻōƴȅŎƘ ƴŀǇǊŀǿ ƛ ǇǊŀŎ ǊŜƳƻƴǘƻǿȅŎƘΣ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ȊŜōǊŀƵ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅΦ ½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 
ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ 
korespondencji, przyjmowanie i nadawanie korespondencji pocztowej; odbieranie 
ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƛ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ƛ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛΤ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿȅŘŀǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳΤ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ 
transakcji finansowych, sprawdzanie danych, przygotowywanie faktur; 
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wprowadzanie informacji do komputera, ich weryfikowanie i dokonywanie 
ƪƻǊŜƪǘȅΤ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƳŜƭŘƻǿŀƴƛŀ ƴŀ 
Ǉƻōȅǘ ǎǘŀƱȅ ƭǳō ŎȊŀǎƻǿȅΣ ǿȅƳŜƭŘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅŘŀƴƛŀ ŘƻǿƻŘǳ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻΤ 
prowadzenie w ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳ ƛ ƪŀǊǘƻǘŜŎȊƴȅƳ ƎƳƛƴƴȅŎƘ ȊōƛƻǊƽǿ 
ƳŜƭŘǳƴƪƻǿȅŎƘΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜ ƻǎƽō ȊŀƳŜƭŘƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ Ǉƻōȅǘ ǎǘŀƱȅΣ ƴŀ 
Ǉƻōȅǘ ŎȊŀǎƻǿȅ ƛ ƻǎƽō ǿȅƳŜƭŘƻǿŀƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ                            
Ȋ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŜƳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛŊ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪǎƛŊȍƪƛ ƻōƛŜƪǘǳΣ ǘŜŎȊŜƪ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛΣ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻŘŎȊȅǘƽǿ ǿƻŘƻƳƛŜǊȊȅ ƛ ƭƛŎȊƴƛƪƽǿ ȊǳȍȅŎƛŀ ŎƛŜǇƱŀ ǿ ōǳŘȅƴƪǳ ƻǊŀȊ ǿ 
ƭƻƪŀƭŀŎƘ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŜ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ȊǳȍȅǘŊ ǿƻŘťΣ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƵΣ ƛnterwencji                 
ƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƛ ƭƻƪŀƭƛΣ ŘƻǊťŎȊŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƻƳ ƪǎƛŊȍŜŎȊŜƪ ƻǇƱŀǘΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƭƛƪǿƛŘŀŎƧŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ŀǿŀǊƛƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ                           
ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ǇǊŀŎŊ ŘƻȊƻǊŎȅ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭť ǎǘŀƴǳ ǎŀƴƛǘŀǊƴƻ-
ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜƎƻ ǇƻǎŜǎƧƛΣ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘƻǿƛ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ǇƻǘǊȊŜōť ŘǊƻōƴȅŎƘ 
ƴŀǇǊŀǿ ƛ ǇǊŀŎ ǊŜƳƻƴǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ȊŜōǊŀƵ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  {ŜƪǊŜǘŀǊƪƛ όƻƎƽƭƴŜύ 

Kod:  4120 

Synteza:  

{ŜƪǊŜǘŀǊƪƛ όƻƎƽƭƴŜύ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇƛǎŀƴƛŀΣ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ ǘŜƪǎǘǳ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ǘǊŜǏŎƛ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƛ ŦƻǊƳŀǘƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ Ǉrzygotowanych przez 
ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊŎŊ ƛ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎŊ 
ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŊ ǇƻŎȊǘƻǿŊΣ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ƭǳō ǿƛȊȅǘȅ ƻǊŀȊ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ǎȊŜǊŜƎǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe:  

Zadania wykonywaƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎŜƪǊŜǘŀǊƪƛ όƻƎƽƭƴŜύ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜΣ 
ŦƻǊƳŀǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛΣ ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ȊŜ 
ǎƱǳŎƘǳΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǿŜǊǎƧƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ǘŀƪΣ ōȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱȅ 
one standardom biura, z wykorzystaniem maszyny do pisania, komputera lub 
ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ ǘŜƪǎǘǳΤ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴŜƎƻ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ 
komputerowego, w tym arkuszy kalkulacyjnych w celu zapewnienia wsparcia 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻΤ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊŎŊ ƛ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎŊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŊΤ 
skanowanie, ȊŀǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻŎȊǘȅΣ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΤ 
ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƛ ǿƛȊȅǘȅ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻǘƪŀƵΤ 
ƪƻƴǘǊƻƭť ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǳǊƭƻǇƽǿ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 
ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΤ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭŀǊƴŊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŊ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  OǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ŜŘȅǘƻǊƽǿ ǘŜƪǎǘǳ 

Kod:  4131 

Synteza:  OǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ŜŘȅǘƻǊƽǿ ǘŜƪǎǘǳ ǿǇƛǎǳƧŊΣ ŜŘȅǘǳƧŊ ƛ ŘǊǳƪǳƧŊ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊΣ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƭǳō 
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ƛƴƴŜƎƻ ŜŘȅǘƻǊŀ ǘŜƪǎǘǳ ƻǊŀȊ ȊŀǇƛǎǳƧŊ ǘŜƪǎǘȅ ƳƽǿƛƻƴŜ ƭǳō ǇƛǎŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
stenografii. 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ŜŘȅǘƻǊƽǿ ǘŜƪǎǘǳ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ Ȋ ǿŜǊǎƧƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘΣ ǿŜǊǎƧƛ ǎƪƻǊȅƎƻǿŀƴȅŎƘΣ 
ƴŀƎǊŀƵ ŘȋǿƛťƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǘŜƴƻƎǊŀŦƛƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ lub procesora tekstu; 
ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ōƱťŘƽǿ ǿ ƻǊǘƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘΣ 
gramatycznych, interǇǳƴƪŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ōƱťŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳŀǘƻǿŀƴƛǳΤ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛ 
ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ōȅŏ ǇǊȊŜǇƛǎŀƴŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀƳƛΤ 
ŀǊŎƘƛǿƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƴŀ Řȅǎƪǳ ǘǿŀǊŘȅƳ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ 
ƭǳō ƴŀ Řȅǎƪǳ ǇǊȊŜƴƻǏƴȅƳΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅƳ ǎƱǳȍŊŎȅƳ Řƻ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀΣ ƻŘȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƭǳō ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΤ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ƴƻǘŀǘŜƪ ȊŜ ǎƱǳŎƘǳ ƳŜǘƻŘŊ ǎǘŜƴƻƎǊŀŦƻǿŀƴƛŀΤ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǎƱƻǿŀ ƳƽǿƛƻƴŜƎƻΣ 
ǎƱƽǿ ǇƛƻǎŜƴŜƪΣ ƛǘǇΦ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƴŀǇƛǎƽǿ ǿ ŦƛƭƳŀŎƘ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘΤ 
odtwarzanie stenogramu i ƴŀƎǊŀƴȅŎƘ ǘŜƪǎǘƽǿΣ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ 
ƪƻǊŜƪǘȅΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Operatorzy wprowadzania danych 

Kod:  4131 

Synteza:  

Operatorzy wprowadzania ŘŀƴȅŎƘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ ȊŀƪƻŘƻǿŀƴŜΣ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜΣ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƛ ƛƴƴŜ ƭƛŎȊōƻǿŜ ŘŀƴŜ Řƻ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ōŀȊ 
ŘŀƴȅŎƘΣ ŀǊƪǳǎȊȅ ƪŀƭƪǳƭŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȊōƛƻǊƽǿ ŘŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 
ƪƭŀǿƛŀǘǳǊȅΣ ǎƪŀƴŜǊŀ ƻǇǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ Řƻ ǊƻȊǇƻznawania 
ƎƱƻǎǳ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘΦ ²ǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ ŘŀƴŜ Řƻ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎƱǳȍŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛǳ 
ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻōƭƛŎȊŜƵΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀȊǿyczaj 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ŦŀƪǘǳǊΣ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊȅΣ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Řƻ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘΤ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ 
ƭƛŎȊōƻǿȅŎƘΣ ƪƻŘƽǿ ƛ ǘŜƪǎǘǳ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ȋǊƽŘƱƻǿȅŎƘ Řƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ i przetwarzania danych; weryfikowanie 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜǘƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ǊŀȊƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŜ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΤ ƻōǎƱǳƎť ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ ƛ Řƻ 
ƻōƭƛŎȊŜƵΤ ǇǊȊŜƴƻǎȊŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƽȍƴȅƳƛ ǎȅǎǘŜƳŀƳƛ ƛ ǊƽȍƴȅƳ 
oprogrŀƳƻǿŀƴƛŜƳ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ  

 
 

Nazwa:  Kasjerzy bankowi i pokrewni 

Kod:  4211 

Synteza:  

YŀǎƧŜǊȊȅ ōŀƴƪƻǿƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ƻōǎƱǳƎŊ ƪƭƛŜƴǘŀ ǿ ōŀƴƪŀŎƘ ƛ 
ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇƻŎȊǘƻǿȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀΣ ǿȅƳƛŀƴȅ ƛ ǿȅǇƱŀŎŀƴƛŀ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƭǳō 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǇƻŎȊǘƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜƳ      
ǿ ǎƪŀǊōŎǳ ȊŀǇŀǎƽǿ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ ƛ ŘŜǇƻȊȅǘƽǿ ƪƭƛŜƴǘƽǿΦ 
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Zadania 
zawodowe:  

Zadania wykƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪŀǎƧŜǊƽǿ ōŀƴƪƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻōǎƱǳƎť ŘŜǇƻȊȅǘƽǿ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ ƛ ǿȅǇƱŀǘ ƎƻǘƽǿƪƛΣ ŎȊŜƪƽǿΣ 
ǇǊȊŜƭŜǿƽǿΣ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿΣ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ƪŀǊǘŊ ƪǊŜŘȅǘƻǿŊΣ ǇǊȊŜƪŀȊƽǿ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘΣ 
ŎȊŜƪƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ǘǊŀƴsakcji bankowych; 
ȊŀǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿƽǿ ƛ ƻōŎƛŊȍŜƵ ƪǊŜŘȅǘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǊŀŎƘǳƴƪŀŎƘ ōŀƴƪƻǿȅŎƘ 
ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ƻǇƱŀŎŀƴƛŜ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƭŜǿƽǿ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘŀΤ 
prowadzenie rejestru wszystkich transakcji i zestawianie ich z saldem rachunku; 
dokonywanie wymiany walut zgodnie z poleceniem klienta; przyjmowanie              
ƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎȅƱŜƪ ǇƻŎȊǘƻǿȅŎƘΣ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ȊƴŀŎȊƪƽǿ ǇƻŎȊǘƻǿȅŎƘ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ǘȅǇƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǇƻŎȊǘƻǿȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ƻǇƱŀǘȅ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿΣ ǇǊȊŜƭŜǿȅ 
ǇƛŜƴƛťȍƴŜΣ ƛǘŘΦΤ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ƻǇƱŀǘ ƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƪŀǎƧŜǊƽǿ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ                       
ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵΤ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƻ ƴƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ōŀƴƪƻǿȅŎƘ ƛ 
pocztowych; przechowywanie i zabezpieczanie w skŀǊōŎǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ      
ƛ ŘŜǇƻȊȅǘƽǿ ƪƭƛŜƴǘƽǿΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 

Kod:  4212 

Synteza:  

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewnƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ǿȅƎǊŀƴŊ ƻǊŀȊ 
ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜƳ ƛ ǿȅǇƱŀŎŀƴƛŜƳ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƻōǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ƴŀ ƳŜŎȊŜ ǎǇƻǊǘƻǿŜ          ƛ 
ƛƴƴŜ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƪƻƭŜƪǘǳǊȅ ƎƛŜǊ ƭƛŎȊōƻǿȅŎƘ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ƎǊȅ ƭƻǎƻǿŜ ǿ 
lokalach gier losowych. 

Zadania 
zawodowe:  

Zadania ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ōǳƪƳŀŎƘŜǊƽǿΣ ƪǊǳǇƛŜǊƽǿ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǊȅȊȅƪŀΣ ōȅ ƻǎȊŀŎƻǿŀŏ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ 
ǿȅƎǊŀƴŜƧ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊȅŏ ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊȅŏ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘƽǿΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ      
ƛ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜ ƭƛǎǘ ȊŀƪƱŀŘƽǿΤ ƻōƧŀǏƴƛŀƴƛŜ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧť ȊŀǎŀŘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭǳ ƎƛŜǊ 
ƭƻǎƻǿȅŎƘΤ ǊƻȊŘŀǿŀƴƛŜ ƪŀǊǘΣ ǊȊǳŎŀƴƛŜ ƪƻǏŏƳƛ ƭǳō ƻōǎƱǳƎŀ ƪƻƱŀ ǊǳƭŜǘƪƛ ǿ ƪŀǎȅƴŀŎƘ 
ƎǊȅΤ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ȊǿȅŎƛťȊŎƽǿΣ ǿȅǇƱŀŎŀƴƛŜ ǿȅƎǊŀƴŜƧ ƛ ȊōƛŜǊŀƴƛŜ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ƻŘ 
ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΤ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ƎƛŜǊ ƭƛŎȊōƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅǇƱŀŎŀƴƛŜ 
ǿȅƎǊŀƴȅŎƘ ƴƛȍǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ  

 
 

Nazwa:  tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƭƻƳōŀǊŘƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿȅŎƘ 

Kod:  4213 

Synteza:  
tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƭƻƳōŀǊŘƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŀƧŊ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ ǇƻŘ Ȋŀǎǘŀǿ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƵΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƭƻƳōŀǊŘƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿȅŎƘ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ȊŀǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŜ 
ƻŘǎŜǘŜƪ ƛ ǇƻȍȅŎȊŀƴƛŜ ǇƛŜƴƛťŘȊȅΤ ȊǿǊŀŎŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ Ǉƻ ǎǇƱŀŎƛŜ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƭǳō     
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ǎǇƱŀǘȅΣ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ȊŀǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ ǇƻȍȅŎȊŀƴƛŜ 
ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ǇƻŘ Ȋŀǎǘŀǿ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ Ȋȅǎƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΤ ƻŘōƛŜǊŀƴƛŜ ƪǿƻǘ 
ǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Ȋŀǎǘŀǿǳ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ȊȅǎƪƽǿΤ 
prowadzŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǿ Ȋŀǎǘŀǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻǊŀȊ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ           
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ƛ ǿȅǇƱŀŎƻƴȅŎƘ ǇƛŜƴƛťŘȊȅΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ  

 
 

Nazwa:  Windykatorzy i pokrewni 

Kod:  4214 

Synteza:  
²ƛƴŘȅƪŀǘƻǊȊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ǏŎƛŊƎŀƴƛŜƳ ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛ ǇƻŘatkowych,  
ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛŀ ƪƻƴǘŀΣ ŎȊŜƪƽǿ ōŜȊ ǇƻƪǊȅŎƛŀ ƭǳō ǊƻǎȊŎȊŜƵ ǿƛŜǊȊȅŎƛŜƭƛΣ 
Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜƳ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ȊǳȍȅŎƛŜ ƳŜŘƛƽǿ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿƛƴŘȅƪŀǘƻǊƽǿ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
obejƳǳƧŊΥ ƻŘǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧť ŘƱǳȍƴƛƪƽǿΤ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘǳ 
ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƎƻΣ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻ ƛ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ŘƱǳȍƴƛƪŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƻŘȊȅǎƪŀƴƛŀ 
ŘƱǳƎǳ ƭǳō ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛŀ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜƧ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛΤ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƪǿƻǘť ƻŘȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƛ prowadzenie rejestru i 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿƛƴŘȅƪŀŎȅƧƴŜƧΤ ȊŀƭŜŎŀƴƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƴŀ 
ŘǊƻƎť ǎŊŘƻǿŊ ƭǳō ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ƻŘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿƛƴŘȅƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƎŘȅ 
ŘƱǳƎ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘƽǿ ƴƛŜ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ƻŘȊȅǎƪŀƴȅΤ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 
ȊǳȍȅŎƛŀ ŜƴŜǊƎƛƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧΣ ƎŀȊǳΣ ŎƛŜǇƱŀ ƭǳō ǿƻŘȅ ǇǊȊŜȊ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ Ȋ ǘŜƎƻ ǘȅǘǳƱǳ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ  

 
 

Nazwa:  YƻƴǎǳƭǘŀƴŎƛ ƛ ƛƴƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛǳǊ ǇƻŘǊƽȍȅ 

Kod:  4221 

Synteza:  
Konsultanci i inni pracownicy biur ǇƻŘǊƽȍȅ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ Ǉƭŀƴ 
ǇƻŘǊƽȍȅΣ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ Ȋŀ ǊŜȊŜǊǿŀŎƧť ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀ 
ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳǊ ǇƻŘǊƽȍȅ 
zazǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ŎŜƴȅ                   
ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƛƳ 
ƻŘƴƻǏƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘǊƽȍȅΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ǇƻŘǊƽȍȅΤ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ                   
ƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ ǊŜȊŜǊǿŀŎƧƛΤ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ōƛƭŜǘƽǿ ƛ ǾƻǳŎƘŜǊƽǿΤ ǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƻƳ 
ǿ ȊŘƻōȅŎƛǳ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻŘǊƽȍƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ǿƛȊȅΤ ǿȅǎǘŀǿƛŀƴƛŜ 
ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ ƛ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘΣ 
ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƎǊǳǇ ƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΤ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ 
ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ōƛǳǊŀ ǇƻŘǊƽȍȅ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǘǳǊȅǎǘŀƳƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇƻōȅǘǳΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊorowanie innych 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎŜƴǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ όǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ŏŀƭƭ ŎŜƴǘŜǊύ 

Kod:  4222 

Synteza:  
tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎŜƴǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ όǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ŏŀƭƭ ŎŜƴǘŜǊύ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛ 
ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ǳǎƱǳƎ          ƛ 
Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƻōǎƱǳƎǳƧŊ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ Ȋŀ 
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ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƭǳō ƳŜŘƛƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΦ tǊŀŎǳƧŊ ƻƴƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ 
ƻŘŘŀƭƻƴȅŎƘ ƻŘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ŘŀƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ƪǘƽǊȅch udzielone 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŎŜƴǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ 
όǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ŏŀƭƭ ŎŜƴǘŜǊύ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻōǎƱǳƎť ǇƻƱŊŎȊŜƵ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ƻŘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎƛ ƭǳō ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ 
na skargi; rozpoznawanie potrzeb i wprowadzanie informacji na ten temat do 
ǎȅǎǘŜƳǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻΤ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǿ ǎǘƻǎƻǿƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ Řƻ 
ƛƴƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΤ ǿȅǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ŦŀƪǘǳǊ ƛ ƻōǎƱǳƎť ǇƱŀǘƴƻǏŎƛΤ ǿȅǎȅƱŀƴƛŜ Řƻ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
ƭƛǎǘƽǿΣ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΤ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƻƳ                  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭǳō ǳǎƱǳƎΤ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΦ 5ƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀƭŜȍŜŏ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 
 

Nazwa:  Operatorzy centrali telefonicznych 

Kod:  4223 

Synteza:  

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ŎŜƴǘǊŀƭƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎƱǳƎǳƧŊ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ŎŜƴǘǊŀƭƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ                 
ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻƱŊŎȊŜƵ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻŘŜōǊŀƴƛŀ ǇƻƱŊŎȊŜƵ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇȅǘŀƧŊŎȅŎƘ      
ƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƭǳō ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳΣ ƴŀƎǊȅǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
innym pracownikom lub klientom. 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ŎŜƴǘǊŀƭƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ƻōŜƧƳǳƧŊΥ ƻōǎƱǳƎť ƱŊŎȊƴƛŎȅ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛŀΣ 
ǇǊȊŜƱŊŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀ ǇƻƱŊŎȊŜƵ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅŎƘΤ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻƱŊŎȊŜƵ 
ǿȅŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ƴŀƎǊȅǿŀƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΤ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛƴƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ƭǳō ƪƭƛŜƴǘƻƳΤ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ               
ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳ ƛ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ŀǿŀǊƛƛ ǎƱǳȍōƻƳ ǎŜǊǿƛǎƻǿȅƳΦ 

 
 

Nazwa:  wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ ƘƻǘŜƭƻǿƛ 

Kod:  4224 

Synteza:  

wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ ƘƻǘŜƭƻǿƛ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊ ƎƻǏŎƛΣ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻƪƻƧŜΣ ǿȅŘŀƧŊ ƪƭǳŎȊŜΣ 
ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƘƻǘŜƭǳΣ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ǊŜȊŜǊǿŀŎƧƛΣ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǊŜƧŜǎǘǊ Ǉƻƪƻƛ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ Řƭŀ ƎƻǏŎƛΣ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ƎƻǏŎƛ ƻ ƪƻǎȊǘŀŎƘ Ǉƻōȅǘǳ     
ƛ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛΦ 

Zadania 
zawodowe:  

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊŜŎŜǇŎƧƻƴƛǎǘƽǿ ƘƻǘŜƭƻǿȅŎƘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳ Ǉƻƪƻƛ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ Řƭŀ ƎƻǏŎƛΣ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ȊŀǊŜȊŜǊǿƻǿŀƴƛŀ 
lub prȊȅŘȊƛŜƭŜƴƛŀΤ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧť ǇǊȊȅōȅƱȅŎƘ ƎƻǏŎƛΣ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƪƻƧƽǿΣ 
ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ƪƭǳŎȊȅΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǇƻƪƻƧƽǿ ƛ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǊŜȊŜǊǿŀŎƧƛΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ƻ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ƘƻǘŜƭǳ ƛ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǿ ƻƪƻƭƛŎȅΤ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎƪŀǊƎƛ 
ƎƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜƳΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǇƻƪƻƧƻǿŜƧ ƭǳō 
ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧΤ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƻōǎƱǳƎƛ ǇƻƪƻƧƻǿŜƧ ƭǳō 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƎƻǏŎƛ ƘƻǘŜƭƻǿȅŎƘΤ ƻōŎƛŊȍŀƴƛŜ                 ƛ 
ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ ƎƻǏŎƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƭǳō 




