l.

REGULAMINNr 10
refundacji kosztdw wyposazenialub doposazenia

stanowiska pracy

Postanowienia og6lne

81

Refundacja podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole i
producentowi rolnemu kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
udzielana jest napodstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietna 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2020r. poz. 1409
z pém. zm);

Rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.z 2020r.
poz. 708 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1
z pézn.zm.);

Kodeksu cywilnego;

niniejszego Regulaminu.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

Dtuzniku Funduszu Pracy, PFRON — oznacza to osobe fizyczng, podmiot gospodarczy, ktéry jest zwigzany umowg
o dofinansowanie podjecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
(dotyczy umoéw zawartych z PUP w Sokotce) lub jest zobowigzany na podstawie wezwania do zwrotu nienaleznie
pobranego swiadczenia, refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, dofinansowania podjecia
dziatalno$ci gospodarczej.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora/ Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce realizujgcego
zadania z upowaznienia Starosty.

Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole - oznacza podmiot, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia2016 r. —Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020r. poz. 910 i 1378 z pozn. zm.).

Opiekun - poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej
opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu iwyptacie zasitkéw dla opiekunéw.

Podmiocie -oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.

Podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg polegajacg na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych.

Pomocy de minimis —oznacza pomoc panstwa, ktéra nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. Jest to pomoc
o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje naruszenia konkurencji. Wysokos¢ pomocy de minimis na
przedsiebiorce w kolejnych 3 latach nie moze przekroczy¢ 200 tys. euro (w przypadku transportu drogowego 100
tys. euro, zas rolnictwa 15 tys. euro).

Producencie rolnym — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca
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12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz.U.z 2020 . poz. 333) lub prowadzaca dziat specjalny produkc;ji rolnej, o ktbrym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2020r. poz. 1426 z pan zm) lub w ustawie
zdnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1406 z p6zn. zm.),
zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy, wkazdym miesigcu, co najmniejjednego pracownikaw petnym
wymiarzeczasupracy.

Przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53 z p6zn.
zm.). Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy.

Refundacji — oznacza to refundacje przez Urzad kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej. Regulamin udzielania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Staroscie — oznacza Staroste Powiatu Sokdlskiego, sprawujgcego zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem
Pracy w Sokoétce.

Umowie — oznacza to Umowe o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

Urzedzie—nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce wraz z Filig Powiatowego Urzedu Pracy w
Dabrowie Biatostockiej;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.).

Whnioskodawcy — oznacza to podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkofa, producent rolny chcacy ztozyé wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy wUrzedzie.

Whniosku — oznacza to Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

Zakupie uzywanym - oznacza to zakup przedmiotu, ktory nie jest fabrycznie nowy, byt przed zakupem
uzytkowany przez kogokolwiek lub nosi slady uzytkowania, w tym w szczegdlnosci: przedmiot powystawowy,
poleasingowy, recertyfikowany, zakup dokonany na podstawie faktury VAT marza, zakup dokonany od firmy,
ktdra odsprzedaje sprzet zakupiony z zamiarem uzytkowania dla wtasnych celéw, zakup dokonany od firmy,
ktéra zgodnie z klasyfikacjg PKD nie zajmuje sie sprzedazg tego typu urzadzen, oprogramowanie, ktére przed
zakupem byto uzytkowane, itp.

Ztobeklub klub dzieciecy - tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne ijednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
zwigzany bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajec.

§3

Refundacja, przyznawana jest na wniosek podmiotu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole i
producentowi rolnemu (Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu).

Refundacja, o ktérej mowa wyzej udzielana jest Wnioskodawcy przez Dyrektora dziatajgcego z upowaznienia
Starosty Sokdlskiego, na podstawie umowy zawartej z wnioskujgcym.

§4

Wysokos¢ przyznanej Wnioskodawcy refundacji kosztow nie moze przekracza¢ 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia (ha wyposazenie lub doposazenie 1 stanowiska pracy).

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.



Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkéw umowy
wymaga formy pisemnej w postaci aneksu_pod rygorem niewaznos$ci i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze
stron i po zaakceptowaniu przez drugg strone.

Refundacjajest dokonywana po przedtozeniu przez Wnioskodawce rozliczenia (Zatgcznika Nr 2 do Regulaminu) i
udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazeniu lub doposazeniu
oraz zatrudnieniu przez Podmiot osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad.

Refundacja podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1 z p6zn. zm.) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzgdzenia.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej w rozumieniu
przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze produkciji rolnej (Dz. Urz. UE L
35227224.12.2013, str. 9 z pézn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji
(UE)nr1407/2013zdnia18grudnia2013r.wsprawie stosowaniaart. 107108 Traktatu ofunkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 z p6zn. zm.) ijest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z
Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — nie
stanowi pomocy de minimis.

Urzad w dniu podpisania umowy w sprawie udzielenia refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska
pracy wydaje Wnioskodawcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Ww. zaswiadczenie nie jest
wydawane przedszkolu lub szkole, w przypadku gdy ww. refundacja przyznawana jest jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta
pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Warunki przyznawaniarefundacji.
85

Whnioskodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy moze ztozy¢ do urzedu wiasciwego
ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wypetiony wniosek o refundacje
(preferowane jest aby wniosek byt wypetniony komputerowo) (Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu).

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy Wnioskodawca spetnia facznie nastepujace
warunki:

1) nie zalega w wyptacaniu w terminie wynagrodzen pracownikom oraz w optacaniu wterminie naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

2) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych;
3) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

4) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444
zpdzn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 3581.}.);

5)

podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. 2019 r. poz. 1292 i 1495 oraz 2020 r. poz. 424 i 1086), przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia dziatalno$ci
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gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, wprzypadku przedszkola lub
szkoty — prowadzi dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe przez okres
€0 najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji;

nie obnizyt wymiaru czasu pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu
pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, inny choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 1842 z pdézn. zm. ), zwanej dalej ,ustawg COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19

spetnia warunki okreslone w rozporzgdzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy oraz wrozporzgdzeniu Komisji (UE) nr1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
wsprawie stosowaniaart. 107108 Traktatu ofunkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UEL 3527224.12.2013, str. 1 z pézn. zm.);

10) ubiega sie o refundacje, ktdéra facznie z inng pomocg ze srodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta

pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy;

11) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzgd moze skierowaé bezrobotnych, gdyz figurujg

wrejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjachwymaganych do pracy nategotypu stanowiskach pracy,

12) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy producent rolny spetnia tgcznie nastepujace
warunki:

1) jest posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu

specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisdéw o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub
przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku;

zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz go ubezpieczat;

nie zalega w wyptacaniu w terminie wynagrodzen pracownikom oraz w optacaniu wterminie naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych i nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych;
nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1444 z
p&n. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 t.j.);

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta
rolnego abo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

nie obnizyt wymiaru czasu pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;



9) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu
pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzanach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, inny chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842
z pézn. zm. ), zwanej dalej ,ustawg COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19

10) spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013r. z dnia 18 grudnia 2013r.
wsprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze produkcijirolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pézn. zm.);

11) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzgd moze skierowaé bezrobotnych, gdyz figurujg w
rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjachwymaganych do pracy natego typu stanowiskach pracy,

12) ubiega sie o refundacje, ktéra tacznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy;

13) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie

pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

Whiosek o refundacje nie zostanie przyjety do realizacji w przypadku Wnioskodawcy, ktéry w ciggu ostatnich 3 lat
nie wywigzat sie z wczesniej zawartych uméw dotyczacych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Refundacjikosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie udziela sie podmiotowi, ktory:
1) prowadzidziatalno$¢ jedynie w zakresie handlu obwoznego;
2) wciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymat $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Do rozliczenia poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie uwzglednia sie
kosztow:

1) inwestycyjnych zwigzanych z kosztami budowy i remontow;

2) zakupu nieruchomosci;

3) leasingu;

4) optat administracyjnych, wynagrodzen pracownikow, sktadki ZUS;

5)  zakupu towardw wczesniej sfinansowanych ze srodkéw publicznych;
6) szkolen i kurséw pracownikéow;

7)  poniesionych przed dniem zawarcia umowy o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej;

8) zakupu towarow handlowych;

9) reklamy;

10) podigczenia mediow (linii telefonicznej, Internetu);

11) przesyiki, transportu, pakowania dokonanych zakupow;

12) zakupu srodkéw (towardw i ustug) od wspotmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani
powinowatych w linii prostej;

13) zakupu rzeczy, ktérej Wnioskodawca wczesniej byt wiascicielem;

14) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.,).



Zabezpieczenie umowy.
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W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wiasciwego wykorzystania srodkéw Whnioskodawca
obowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie w formie:

1
2

weksla z poreczeniem wekslowym (aval) lub

poreczenia wedtug prawa cywilnego lub

B W

zastawu na prawach lub rzeczach lub

o1

blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym lub
6

Preferowanymiformami zabezpieczenia sg: weksel z poreczeniem wekslowym (aval), poreczenie wedtug
prawa cywilnego lub gwarancja bankowa.

)
)
) gwarancji bankowejlub
)
)
)

aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Poreczenie wedtug prawacywilnego jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez conajmniej 2 osoby na
kazde utworzone lub doposazone stanowisko pracy. State dochody miesieczne kazdego poreczyciela wynosza
kwote nie nizszg niz 150% minimalnego wynagrodzenia (po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe).
Dopuszcza sie zabezpieczenie przy wiekszej ilosci poreczycieli, ktérych fgczne dochody miesieczne sg
nie nizsze niz 300 % minimalnego wynagrodzenia. W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym
poreczenie powinno byé dokonane przez co najmniej 2 osoby na kazde utworzone lub doposazone
stanowisko pracy. State dochody miesieczne kazdego z poreczycieli wynoszag kwote nie nizszg niz 120%
minimalne wynagrodzenie (po zmniejszeniu 0 zobowigzania finansowe).

Ponadto:

1) poreczycielem moze by¢ osobaw wieku do 70 roku zycia, ktora:

a) osiggadochody z tytutu zatrudnienia na umowe o prace,
b) prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza;
c) jestemerytem lub rencista, z wylgczeniem oséb posiadajgcych prawo do renty rodzinnej,

2) poreczycielem nie moze by¢ matzonek podmiotu pozostajgcy z nim we wspdlnocie majgtkowej oraz osoba
bedgca dtuznikiem Funduszu Pracy lub, ktéra poreczata taka forme osobie bedgcej diuznikiemtego Funduszu,

3) kazdy z poreczycieli powinien by¢ zatrudniony lub posiada¢ prawo do emerytury, renty przez okres co hajmniej 5
latliczac od dnia udzielenia poreczenia.

W przypadku poreczenia kazdy z poreczycieli zobowigzany jest przedtozy¢ w Urzedzie oswiadczenie
o uzyskiwanych dochodach:

1) z tytutu zatrudnienia,
2) z tytutu prowadzenia dziatalnosci za ostatni rok podatkowy oraz w biezgcym roku,
3) z tytutu pobierania Swiadczenia emerytalnego lub rentowego

ze wskazaniem zrddta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli
zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.

Na potwierdzenie informacji zawartych ww. oswiadczeniu poreczyciele powinniprzedtozyéw Urzedzie:
1) ztytutuzatrudnieniaz ostatnich 3miesiecy -zasdwiadczenie o uzyskanychdochodachz Zaktadu Pracy;

2) z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - zaswiadczenie o uzyskanych dochodach z Urzedu
Skarbowego za ostatnirok podatkowy oraz dokumenty po$wiadczajgce osiggane dochody w biezgcym roku;

3) z tytutu pobierania swiadczenia emerytalnego lub rentowego ostatnig decyzje organu wyptacajgcego
pobierane $wiadczenie.
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W przypadku zastosowania poreczenia jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, moga byc¢
przetwarzane nastepujgce dane osobowe poreczyciela:

1) imie inazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jezelizostatnadany, oraz nazwainumer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;
4) uzyskiwane dochody, z podaniem Zrédta i kwoty dochodu;

5) aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysokos$ci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym Urzad wzywa wystawce weksla, po wywigzaniu sie z warunkéw
umowy, do stawienia sie w Urzedzie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, w celu odebrania weksla z
poreczeniem wekslowym. Odbiér weksla jego wystawca potwierdza wformie pisemnej, poprzez ztozenie
czytelnego podpisu w obecnosci pracownika Dziatu Finansowo — Ksiegowego PUP w Sokétce. W przypadku
niestawienia sie wystawcy weksla w wyznaczonym terminie, weksel zostanie zniszczony w sposéb trwaty (np.
w niszczarce) w obecnosci pracownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy oraz pracownika Dziatu Finansowo
— Ksiegowego z czego sporzgdzony zostanie protokot.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunieciem tego zabezpieczenia po wygasnieciu
umowy, ponosi Wnioskodawca.

Do zawarcia umowy o refundacje konieczna jest zgoda wspoétmatzonka Podmiotu pozostajgcego z nim we
wspdlnocie majgtkowej (w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg jako osoba fizyczna) i
wspoétmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspdélnocie majgtkowej, wyrazona podpisem ziozonym w
obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora
istnieje mozliwos¢ dostarczenia pisemnej zgody wspoétmatzonka wyrazonej wtasnorecznym podpisem
poswiadczonym przez notariusza.

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej (po podpisaniu umowy o refundacije
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy) nalezy przedstawi¢ dokument z banku potwierdzajgcy gwarancje zaptaty
kwoty odpowiadajgcej wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na okres 36 miesiecy, podwyzszonej o 30% na
poczet ewentualnych odsetek ustawowych i innych kosztéw zwigzanych z dochodzeniem naleznosci, najpdzniej
od daty zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej. Po dokonaniu rozliczenia zawartej umowy (po 24
miesigcach zatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby bezrobotnej) gwarancja jest
zwracana do banku.

Ostatecznego wyboru zabezpieczenia dokonuje Urzad, kierujgc sie ochrong srodkéw publicznych i jego
skuteczno$cia.

Umowa.
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Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Urzad z Wnioskodawcg.

Umowa o refundacje zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci.

Urzad niezwtocznie, po udzieleniu pomocy sporzadza sprawozdanie o udzielonej pomocy publiczne;j.
Whioskodawca, ktéry otrzyma refundacje kosztoéw zobowigzany jest do:

1) zatrudniania w petnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy; skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy, aw przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy.

2) utrzymaniaprzez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonychwzwigzku z przyznanarefundacja,

3) zilozeniarozliczenia zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegdlne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacii.

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu refundacji wraz z odsetkami ustawowo
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,



b) naruszenia innych warunkéwumowy,

5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu refundacji wraz z odsetkami ustawowo
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na
utworzonym stanowisku pracy:

a) skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy lub

b) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;j
opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

w przypadku:
a) nieutrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja,

b) niezatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres 24 miesiecy, (dotyczy podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg ,
niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego)

6) zwrotuwterminie 30dniod dniaotrzymaniawezwaniaz Urzedurefundacjiwwysokosciproporcjonalnejdo
okresu niezatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy:

a) skierowanego bezrobotnego,

b) skierowanego poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekunow lub

c) skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta

— €Oo hajmniej w pofowie wymiaru czasu pracy w przypadku nieutrzymania przez okres 24 miesiecy
stanowisk pracy utworzonychw zwigzku z przyznanag refundacjg, (dotyczy ztobka lub klubu dzieciecego z
miejscami integracyjnymi i podmiotu Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania,
w tym ustugimobilne)

7) zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
(Dz. U. z 2020 r. poz. 106 z pdzn. zm.), podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej
refundacji w terminie:

a) 90dniod dnia ztozenia przez Wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug,
wktérejwykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu—w przypadku gdy z deklaracjiza dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

b) 30dnioddniadokonaniaprzez Urzad skarbowy zwrotu podatku narzecz Wnioskodawcy -w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota zwrotu.

8) sukcesywnego po uptywie kazdego pétrocza sktadania oswiadczenia potwierdzajgcego utrzymywanie
utworzonego stanowiska pracy i zatrudniania na nim skierowanej przez Urzad osoby oraz informowania
Urzedu o kazdej planowanej zmianie majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych zumowy,
udzielania rzetelnych informacji iwyjasnien oraz udostepniania idostarczania do Urzedu niezbednych
dokumentow.

5. Do okresu, o ktérym w ust. 4 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzgdcg sukcesyjnego
lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych
z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. poz. 1629 oraz z 2019 r. poz. 1495).
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Urzad skieruje: bezrobotnego, poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, (zwytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o0 $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw) , do:

1) podmiotu;
2) producenta rolnego;
3) niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty.

Urzad skieruje: bezrobotnego, poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej
pracy zarobkowej absolwentado

1) tworzonych i prowadzacych przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dzieciecym;

2) podmiotu prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg polegajacg na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych
zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy Wnioskodawca zobowigzany jest do przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego
skierowanego przez Urzad na miejsce kandydata, z ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,
w okresie do 30 dni od daty rozwigzania umowy o prace i zawarcia z nim umowy O prace ha okres

uzupetniajacy do 24 miesiecy.
Do okresu zatrudnienia nie wlicza sie okresow:
1) urlopéw bezptatnych,
2) urlopéw wychowawczych,
3) okreséw pobierania zasitku chorobowego, opiekunczego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego,
4) nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
5) okreséwnieobecnoscipracownikaw pracy z powodutymczasowego aresztowania.
W ww. przypadkach zostaje wydtuzony okres realizowania umowy.

Dopuszcza sie wowczas zawarcie umowy o prace na czas okreslony, w celu zastepstwa pracownika w czasie
jego nieobecnosci w pracy, z innym bezrobotnym skierowanym przez Urzad.

Uzupehienia stanowiska pracy utworzonego w ramach umowy o refundacje poprzez niezwloczne zatrudnienia
kolejnej osoby bezrobotnej (nie wczesniej niz 1 dzien po otrzymaniu skierowania z Urzedu), na podstawie umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy, na pozostaty okres, w przypadku:

a) ustania stosunku pracy,
b) udzielenia urlopu wychowawczego,
¢) udzielenia urlopu bezptatnego powyzej 30 dni,

Niezwtocznego przekazania do Urzedu poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii umowy o prace
zawartej z bezrobotnym w ramach uzupetnienia stanowiska pracy.

taczny okres nauzupetnienie stanowiska pracy w trakcie trwania Umowy nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy, ajego
przekroczenie spowoduje rozwigzanie Umowy.

Bezrobotny skierowany do pracy na refundowane stanowisko nie moze zosta¢ zatrudniony w tym samym dniu, w
ktérym zostato wydane skierowanie —rozpoczecie zatrudnienia mozliwe jest najwczesniej dzien po wydaniu
skierowania.



W przypadku rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy, udzielenia jej
urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego powyzej 30 dni, Wnioskodawca jest zobowigzany do zatrudnienia
kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad po uprzednim powiadomieniu Urzedu.

10. Osoby kierowane w ramach uzupetniania stworzonych miejsc pracy musza spetnia¢ warunki wymienione w ust. 1.

VI.

10.

Rozliczenie refundaciji.
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Whnioskodawca, ktéry otrzyma refundacje kosztéw jest zobowigzany do ich wykorzystania zgodnie
Z przeznaczeniem i przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych zakup zgodnie ze specyfikacja
przedstawiong we wniosku, w terminie okreslonym w umowie. Wymaganymi dokumentami przy rozliczeniu sie
sg: opftacone faktury oraz rachunki.

Niedopuszczalne jest dokumentowanie wydatkéw w formie paragondéw, uméw cywilnoprawnych i innych
dokumentéw nieprawnych.

Przedtozone faktury lub rachunki w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone najezyk polski przez ttumacza
przysiegtego oraz przeliczone na walute krajowa wedtug kursu NBP na dzien sprzedazy.

Urzad na wniosek Wnioskodawcy, uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajgce od zawartych
wspecyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy.

Urzad na umotywowany wniosek Wnioskodawcy ztozony przed uptywem terminu i zdarzeh okreslonych
w poszczegoélnych paragrafach umowy moze wyrazi¢ zgode na dokonanie proponowanych zmian.

Refundacja srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
nie moze by¢ przeznaczona na zakup sprzetu (srodkdw trwatych, maszyn, urzadzen, narzedziiinnych), ktérego
zakup byt juz wezesniej finansowany lub wspoétfinansowany ze srodkéw publicznych, a otrzymujgcy refundacije
zobowigzany jest do dostarczenia o$wiadczenia potwierdzajgcego dotrzymanie tych warunkéw. Preferowany
jest zakup sprzetunowego.

W przypadku rzeczy uzywanych doich rozliczenia Wnioskodawca zobowigzany jest dotgczyé:

1) Sprzedajacy sprzet musi wystawic deklaracje okreslajgca jego pochodzenie (zawierajgcg m.in. date zakupu,
miejsce zakupu, dane osoby od ktorej dokonat zakupu — jego nazwe i adres) (Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu),

2) oswiadczenie Wnioskodawcy o fakcie, iz zakupiona rzecz nie zostata zakupiona ze srodkdw publicznych
(Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu),

3) opinierzeczoznawcy o warto$cirynkowej oraz stanie technicznym sprzetu,

4) oswiadczenie Wnioskodawcy, Ze on, jego wspétmatzonek oraz cztonkowie ich najblizszej rodziny tj.: rodzice,
dziadkowie, dzieci i rodzenstwo, nigdy nie byli wtascicielami zakupionego sprzetu (Zatgcznik Nr 5 do
Regulaminu).

Cena zakupu nie moze przekraczaé jego wartosci rynkowej i powinna by¢ nizsza od ceny podobnego nowego
sprzetu.

Urzad przed dokonaniem wyptaty refundaciji i skierowania bezrobotnego do Wnioskodawcy, przeprowadza
kontrole w celu sprawdzenia wiarygodnosci informaciji i ztozonych dokumentéw oraz skontrolowania
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy. Wnioskodawca zobowigzany jest do wspotpracy w czasie
kontroli poprzez udostepnianie obiektdw, urzadzen objetych kontrolg, udostepnianiu dokumentaciji i udzielaniu
wyjasnien.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywana w kwocie brutto.

Urzad w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy, w szczegolnosci
poprzez weryfikacje, czy utworzone stanowisko pracy w ramach wyposazenia jest utrzymywane oraz czy jest na
nim zatrudniona osoba skierowana przez Urzad.

10



11. Urzad wypowie umowe i zazgda od Wnioskodawcy w ciggu 30 dni od daty otrzymania przez niego stosownego
wezwania catosci przyznanej refundacji kosztéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
srodkéw, w przypadku:

niezatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres 24 miesiecy lub

nieutrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja,

ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informaciji;

naruszenia innych warunkéw umowy.

12. W przydatku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi
nie nalicza sie odsetek ustawowych.

VL.

1)

2)

Rozpatrywanie wnioskow.

§10

Ztozenie wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy;

Ocena wniosku:

w przypadku posiadaniawolnych srodkéw finansowych w ramach ustalonego limitu:

a.

pracownik merytoryczny sporzgdza ocene wniosku pod wzgledem:

a) zdolnosci finansowej realizacjiwniosku;

b) formalnym—m.in. osobauprawnionado ztozenia wniosku, ztozenie wymaganych podpisow;

c) merytorycznym —m.in. przedstawione zakupy w ramach refundacijiiichilos¢ jest uzasadniona i
bezposrednio zwigzana z wyposazanym/ doposazonym stanowiskiem pracy;

d) rachunkowym —m.in. prawidtowos$¢ obliczen arytmetycznych;

potwierdzenie przez Posrednika Pracy kwalifikowalno$ci oséb bedgcych w ewidencji Urzedu do

skierowania na wnioskowane stanowisko,

kwalifikacja wniosku przez Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy,

potwierdzenie przez Gtéwnego Ksiegowego zgodnosci wydatku w ramach realizacji wniosku z planem
wydatkéw na dany rok w przypadku gdy Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy wnioskuje o
przyjecie wniosku do realizacji,

pracownik merytoryczny wnioski kompletne i prawidtowo wypetnione przekazuje do Komisji powotfane;j
przez Dyrektoracelemzaopiniowaniaiprzedktada Dyrektorowicelem podjecia ostatecznejdecyzji.

w przypadku braku wolnych srodkéw finansowych w ramach ustalonego limitu:

a. pracownik merytoryczny sporzgdza ocene wniosku pod wzgledem zdolnosci finansowej realizac;ji
wniosku, natomiast nie dokonuje oceny wniosku pod wzgledem formalnym, merytorycznym i
rachunkowym,

b. kwalifikacja wniosku przez Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy,
c. potwierdzenie przez Gtéwnego Ksiegowego informacji o braku srodkéw nasfinansowanie realizacji
whniosku,

d. decyzja Dyrektora w sprawie realizacji wniosku.

W przypadku wnioskow:

a) nieprawidtowo wypetnionych (m.in. pozostawione nie wypetnione pozycje we wniosku),
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zprzedstawionymizakupamiktérewwiekszoscinie sgadekwatne dotworzonego stanowiskapracy,
ztozonych przez Wnioskodawce nieuprawnionego,

oraz w przypadku braku limitu srodkéw finansowych na przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy

pracownik merytoryczny wnioskuje o ich nie przyjecie do realizacji przedktadajgc do akceptacji Kierownikowi
Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy oraz przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi.

4, Urzad w przypadku braku zatgcznikéw lub niewtasciwie wypetnionych zatgcznikdw moze wezwac
Whioskodawce do ichuzupetnienia.
5. Urzad dopuszcza ztozenie wniosku korygujgcego w przypadku:
a) bteddw rachunkowych nie wptywajgcych na dalszg analize i sprawdzenie wniosku;
b) nie zakwalifikowania do objecia pomocg zaproponowanych przez wnioskodawce kosztéw lub zmiany
alokacji srodkow,
C) przyznania mniejszej kwoty w stosunku do wnioskowane.
6. Przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacje kosztow Urzad bierze pod uwage:
1) posiadany limit sSrodkéw Funduszu Pracy lub srodkéw pochodzgcych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;
2) udziat srodkéw witasnych Wnioskodawcy w kosztach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (pozgdane minimum 25%kwotywnioskowanej);
3) dotychczasowg wspotprace zUrzedem;
4) rodzaj zakupdw w ramach wyposazenia lub doposazenia (poszczegolne zakupy musza by¢
jednoznacznie zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy);
5) liczbe zarejestrowanych w Urzedzie oséb bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje okreslone
przez Wnioskodawce we wniosku;
6) dotychczas otrzymang przez Wnioskodawce pomoc finansowg na wyposazenie lub doposazenia
stanowisk pracy w biezgcymroku;
7 kondycje ekonomiczng Wnioskodawcy;
8) stan zatrudnienia w ostatnich 6 miesigcach.

7. Ouwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku/ wniosku korygujacego Urzad powiadamia Wnioskodawce
wformie pisemnejw terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku/ wniosku korygujgcego i innych niezbednych do
jego rozpatrzenia dokumentow.

8. Od negatywnego stanowiska Urzedu nie przystuguje odwotanie.

9. Wnhnioskodawca, ktérego wniosek zostat przyjety do realizacji w terminie wymienionym w ust. 7 zostanie
powiadomiony o terminie stawienia sie w Urzedzie w celu ustalenia warunkow umowy.

Vill. Postanowienia umowy

811

Obowigzki stron: Urzedu i Wnioskodawcy, ktéremu refundacije kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy okresla umowa

IX. Monitoring realizacjiumowy

8§12

1. Pracownik merytoryczny monitoruje przebieg realizacji umowy m.in. poprzez:
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1) analize i sprawdzenie dokumentow jakie Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ do Urzedu na
podstawie zawartej umowy,

2) sprawdzenie pod wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym rozliczenia wyposazonego lub
doposazonego stanowiska pracy z zatgczeniem opisanych i optaconych faktur/ rachunkéw wraz z dowodami
opfat iumieszczenie na kazdym dokumencie pieczeci o tresci ,Sprawdzono pod wzgledem formalnym,
merytorycznym irachunkowym” i umieszczenie pieczeci na dokumencie gtdbwnym o tresci: ,Stwierdzam
zgodnos¢ z umowg Nr......... zawartg dnia........ ” oraz potwierdzenie sprawdzenia przez ztozenie w obrebie
pieczeci podpisu idaty,

3) przeprowadzenie kontroli wedtug planu zewnetrznych kontroli zawartych uméw w ramach aktywnych form
zatwierdzonego przez Dyrektora na dany rok kalendarzowy i stwierdzenie utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie, na potwierdzenie czego sporzadza:

a) protokot z kontroli z prawidtowej realizacji umowy zostaje przedtozony celem akceptacji do Kierownika
Dziatu Instrumentow Rynku Pracy i dotgczony do akt sprawy;

b) protokot, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci lub realizacje niezgodng z warunkami umowy zostaje
przedtozony do Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy z propozycjg rozwigzania problemu, po
czym Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy przedktada Dyrektorowi celem podjecia ostateczne;j
decyzji w sprawie dalszej realizacji umowy.

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci zwigzanych z niezrealizowaniem warunkéw umowy przez Wnioskodawce
postepowanie wyjasniajgce przeprowadza pracownik merytorycznych pod nadzorem Kierownika Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy. Ostateczng decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor.

X. Finansowanie
813

Zrédtem finansowania przyznanej Wnioskodawcy refundacii s $rodki publiczne, w szczegélnosci $rodki Funduszu
Pracy lub srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Xl. Postanowienia koncowe
814

1. Pracownicy merytoryczni realizujgcy poszczegdine etapy Regulaminu zobowigzani sg do dokonywania na
biezgco adnotacji w elektronicznej bazie danych.

2. W przypadku wspotfinansowania dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego majg zastosowanie ustalenia wynikajgce zumowy narealizacje projektu
systemowego dotyczgce wszczegdlnosci:

a) oznakowania logo Unii Europejskiej z podpisem Europejski Fundusz Spoteczny wszystkich
dokumentéw wystawianych przez Urzad dla Wnioskodawcy oraz dokumentdw wiasnych Urzedu w
danej sprawie.

b) przechowywania dokumentacji przez 10 lat w sposdéb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo.

C) ochrony danych osobowych.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow normatywnych
wskazanych w §1.
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Xll. Postanowienia koncowe

8§15

Traci moc Regulamin Nr 10 udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 2/2019 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokdlce z dnia 08.01.2019 .

Regulamin udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wchodzi w zycie z dniem 12.02.2021 r.

Xlll. Zataczniki do Regulaminu

Nr1
Nr2
Nr3
Nr4
Nr5

Nr 6
Nr7
Nr8
Nr9

Whiosek/wniosek korygujacy o przyznanie refundacjikosztowwyposazenia/ doposazenia stanowiskapracy.
Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia, doposazenia stanowiska pracy.

Deklaracja pochodzenia sprzetuuzywanego.

Oswiadczenie Wnioskodawcy ofakcie, iznabytarzecz nie zostata zakupiona ze srodkéw publicznych.

Oswiadczenie Wnioskodawcy, ze on, jego wspdtmatzonek oraz czionkowie ich najblizszej rodziny nigdy nie
byli wtascicielami zakupionegosprzetu.

Ocena wniosku.
Ocena i kwalifikacja wniosku przez Komisje powotang przez Dyrektora.
Umowawsprawie refundacjikosztowwyposazenia/doposazenia stanowiskapracy.

Umowa poreczenia.

Nr 10 O$wiadczenie o uzyskanych dochodach.

Nr 11 Zaswiadczenie o pomocy de minimis.

Nr 12 Protokét z kontroli w sprawie refundacji kosztdw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
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