OGLOSZENIE

o naborze
Whnioskow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw

W 2022 roku zostaty ustalone przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
nastepujace priorytety wydatkowania $Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2023:

1)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

4) = wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb,
ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych,

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i
gospodarka odpadami.

Przy poszczegodlnych priorytetach obowigzujg zasady okreslone przez Ministra ds. pracy
(Interpretacja priorytetéw) - nalezy zwroéci¢ uwage na nastepujace kwestie:

1) priorytet nr 1:

a) W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcédw jak i polskich pracownikbw (to samo dotyczy
pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich =zatrudniajacy. Prosze
jednoczesnie pamietaé, ze szkolenia dla cudzoziemcédw mogg byé
finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni
kryteria w nich okreslone;

b) Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé
mozna w szczegodlnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych
niezbednych do pracy jezykdéw, szczegdlnie w kontekscie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych
regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

e ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych
w innym kraju;

e rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow;

C) Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze
szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz
planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami;



2)

3)

4)

5)

priorytet nr 2:

a)

b)

d)

nowe technologie, procesy czy narzedzia pracy powinny by¢ rozumiane
jako technologie, procesy maszyny czy rozwigzania nowe dla danego
pracodawcy;

pracodawca powinien udowodni¢, ze w cigqgu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu,
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia lub zostaty/zostang
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami;

pracodawca powinien udowodni¢, ze nowg technologie/maszyne/
narzedzie juz wprowadzit przedktadajac dokument potwierdzajacy jej
zakup lub inny wiarygodny dokument w przypadku planowania takowego
zakupu;

wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna
obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzysta¢ z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy;

priorytet nr 3:

a)

b)

ksztatcenie ustawiczne dotyczy zawodu deficytowego zgodnie
z Barometrem zawodéw 2023 dla powiatu sokdlskiego lub
wojewodztwa podlaskiego;

pracodawca, ktory bedzie ubiegat sie o ksztalcenie ustawiczne
pracownikdéw, wykonujacych prace poza powiatem sokoélskim lub
wojewddztwem podlaskim, okresli zawodd deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy;

priorytet nr 4:

a)

b)

c)

priorytet adresowany jest jedynie do os6b w wieku powyzej 50 roku zycia
(zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw, ktére zostaty zatrudnione w
okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony
zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty
zmieniony w ciggu najblizszych 3 miesiecy od dnia zfozenia wniosku;

decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego,
w momencie skiadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie
w PUP;

w uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci;

priorytet nr 5:

a)

b)

c)

d)

e)

priorytet jest zaadresowany do osoéb, ktére w ciagu jednego roku przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

nie ma znaczenia czy przerwa ta wigzata sie z urlopem macierzynskim,
wychowawczym czy tez zwolnieniem na opieke nad dzieckiem;

nie ma rowniez znaczenia fakt, czy osoba planowana do objecia
ksztatceniem ustawicznym pracuje u pracodawcy, u ktérego pracowata
przed przerwa czy tez pracuje po przerwie u nowego pracodawcy;

whnioskodawca powinien do wniosku dotgaczy¢ oswiadczenie, ze uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu;

priorytet adresowany jest takze do osob, ktére maja na utrzymaniu
rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te
osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci i kompetencje, a przez
to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.



f) z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ziozenia wniosku posiadajg Karte Duzej
Rodziny badz spetfniaja warunki jej posiadania. Nalezy pamietaé, ze
dotyczy to zaréwno rodzicéw iich matzonkéw jak i pracujacych dzieci
pozostajagcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. pracownik,
ktory ma zosta¢ objety ksztatceniem ustawicznym;

6) priorytet nr 6:

a) priorytet jest adresowany do oséb ponizej 30 roku zycia, by wchodzac na
rynek pracy zostaty one wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedg sie
szybko deaktualizowac i pozwolg na staty rozwdj kadry w scyfryzowanych
branzach oraz w sektorze energetycznym i gospodarce odpadami;

b) wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, Zze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie;

c) kompetencje cyfrowe obejmujg takze zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami wyszukiwania -i korzystania z
réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem;

d) warunkiem dostepu do wsparcia umiejetnosci zwigzanych z branzg
energetyczng i gospodarka odpadami jest posiadanie jako przewazajgcego wg
stanu na dzien 01.01.2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
whniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku
danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem s$rodkow na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, moze zilozy¢ jeden Wniosek o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracodawcoéw i pracownikéw sporzadzony wedtug obowigzujacego formularza.

Do Wniosku Pracodawca dotacza m.in. informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust.
1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 117). Ponizej zamieszczono Regulamin przyznawania srodkow
Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
Whniosek o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztalcenie ustawiczne pracodawcéow i pracownikObw oraz pozostate
dokumenty.

Whnioski bedg przyjmowane w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce,
ul. Krynska 40, 16-100 Sokétka Sokotce od 31 stycznia do 01 lutego 2023 r., w
godz. 73°-153°, Za date zlozenia Wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu.
Whniosek mozna ztozy¢:

1) drogg elektroniczng e-mail: biso@praca.gov.pl, po opatrzeniu go
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym;

2) poprzez ztozenie w zamknietej kopercie w sekretariacie (pok. 18) Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokolce, ul. Krynska 40, 16-100 Sokdtka;

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
1) niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia do Wniosku zatgczniké4w wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 ww.
Rozporzadzenia;
3) gdy wptynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad.

Przy rozpatrywaniu Wnioskédw o przyznanie s$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikow bedg brane
pod uwage - w pierwszej kolejnosci - nastepujace kryteria:



1)  czy Whniosek posiada wszystkie wymagane zatgczniki o ktérych mowa w § 5 ust. 2
ww. Rozporzadzenia;

2) czy dofinansowywanie dziatan, o ktére ubiega sie Wnioskodawca jest zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok.

8. Planowane rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego moze rozpocza¢ sie w terminie nie
wczesniej niz 04.03.2023 r , tj. co najmniej 30 dni od ztozenia wniosku w
ogtoszonym naborze, poniewaz zgodnie z § 7 ust.3 ww. Rozporzadzenia, umowa
moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

9. Po pozytywnej weryfikacji kryteriow wskazanych w wust. 7, Urzad
uwzglednia:

1) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw  ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego Iub regionalnego rynku pracy;

2) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

3) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
Ssrodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

4) w przypadku kurséw - posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

5) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

6) spetnienie warunkdéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

7) racjonalnos¢ i gospodarnos¢ przy wydatkowaniu $rodkéw publicznych, tj.
planowanie wydatkéw w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad
uzyskania najlepszych efektéw z danych nakfaddow oraz optymalnego doboru
metod i $rodkdéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celdw w sposdb
umozliwiajacy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan;

8) dostepnos¢ srodkow KFS;

9) wysokos$¢ udzielonej pomocy Wnioskodawcy i terminowos$¢ realizacji tych
umow.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Sokodtce dysponuje kwotg 343 386,00zt w ramach limitu
srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

11. Whnioski beda oceniane wg kryteriéw zgodnie z kolejnoscia ich wplywu, do
wykorzystania limitu posiadanych srodkéw bedgacych w dyspozycji Urzedu
w danym roku.

12. Jednoczesnie tutejszy Urzad informuje, ze sSrodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego sg s$rodkami publicznymi w rozumieniu Ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z Ustawg o podatku od towardw i ustug oraz Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze S$rodkdéw
publicznych.

13. Informacje na temat KFS udzielane sg w Dziale Ustug Rynku Pracy tut. Urzedu
stanowisko nr 5 oraz pod nr tel. 85 722 90 42.

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl/
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