REGULAMIN Nr 9
w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych

I. Postanowienia ogodline
§1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447);

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

1.
a)
b)
c)

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora/Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokofce realizujacego zadania z upowaznienia Starosty;

Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu Sokodlskiego, sprawujacego zwierzchnictwo
nad Powiatowym Urzedem Pracy w Sokoétce;

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce wraz z Filig
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Biatostockiej;

Kierownik CI - oznacza Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Sokodice;
Osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng bez prawa do

zasitku, korzystajacg ze $wiadczen z pomocy spotecznej.

Organizatorze - oznacza to podmiot uprawniony do organizowania prac spofecznie
uzytecznych tj. Gmina.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.);
Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447);

Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez Urzad, organizowane przez gminew
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej;
Finansowaniu - oznacza to $rodki publiczne bedace zrédtem finansowania tj. $rodki
Funduszu Pracy.

II. Osoby uprawnione do skierowania na prace spotecznie uzyteczne
i okres ich realizacji.

§3

Osoba uprawniona do skorzystania z tej formy aktywizacji to osoba:

bezrobotna bez prawa do zasitku, korzystajaca ze Swiadczen z pomocy spotecznej;
osoba uczestniczaca w kontrakcie socjalnym;

osoba uczestniczaca w indywidualnym programie usamodzielniania;



d)

1)
2)
3)
4)

5)

osoba uczestniczaca w lokalnym programie pomocy spotecznej lubw indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego jezeli podjeta uczestnictwo w tych formach w
wyniku skierowania Urzedu.

Prace spotecznie uzyteczne mogg odbywac sie w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Osoba uprawniona moze wykonywac prace spotecznie uzyteczne caty rok i diuzej.

Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek bezrobotnego bez

prawa do zasitku, stan jego zdrowia, oraz w miare mozliwosci posiadane kwalifikacje.

III. Organizatorzy prac spotecznie uzytecznych

§4

Prace spotecznie uzyteczne moga by¢ organizowane przez gminy w:
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, tj. osrodkach pomocy spotecznej,
placéwkach opiekunczo - wychowawczych, osrodkach wsparcia osrodkach interwencji
kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub innych
jednostkach utworzonych przez gmine,

organizacjach pozarzadowych statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na
rzecz spotecznosci lokalnej,

organizacjach pozarzadowych realizujacych zadania pomocy spotecznej na zlecenie lub
w ramach dziatan statutowych,

instytucjach dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnej nie dziatajacych w celu
maksymalizacji zysku, do ktérych nie majg zastosowania przepisy dotyczace pomocy
publicznej tj. urzedzie gminy i jednostkach organizacyjnych utworzonych przez gmine
nieposiadajacych osobowosci prawnej, jezeli sg one jednostkami budzetowymi lub
zaktadami budzetowymi.

IV. Uprawnienia i obowiazki os6b uprawnionych, wykonujacych prace
spotecznie uzyteczne

§5

Osoby uprawnione, ktére wykonuja prace spotecznie uzyteczne sa:

1)

2)

3)

objete ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej)
oraz ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegolnych okolicznosciach (Dz. U. 2020 r., poz. 984),

zobowigzane do wykonywania tych prac w miejscu, czasie i w sposdb wskazany przez
gmine lub podmiot w ktérym te prace sa organizowane,

zobowigzane do przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych porzadku, dyscypliny i zasad bezpieczenstwa.

V. Zasady organizowania prac spotecznie uzytecznych
§6

Organizowanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie planu potrzeb
w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych sporzadzonych przez gminy, ktéry
okresla:.

1) rodzaj prac spotecznie uzytecznych;
2) liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
3) liczbe osbéb uprawnionych, ktére moga by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie

2.

uzytecznych;
Porozumienie w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych podpisywane jest
pomiedzy Organizatorem, a Starosta.



VI. Postanowienia porozumienia w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych

§7

Porozumienie w sprawie organizowania prac spofecznie uzytecznych (Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu) zawiera w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

liczcbe o0séb uprawnionych, ktére zostang skierowane w okresie objetym
porozumieniem do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogdétem oraz miesiecznie przez
jedng osobe uprawniong;

rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotow, w ktorych bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne;

zobowigzania Organizatora do:

a) przyjecia oraz zaznajomienia 0s6b uprawnionych, skierowanych przez Urzadz rodzajem
przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania oraz zapoznaniez przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz przestrzegania
przepisow prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

c) prowadzenie ewidencji wykonywanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby
uprawnione, oraz naliczania wysokosci $wiadczenia przy uwzglednieniu rodzaju
i efektéw wykonywanej pracy i faktycznego czasu pracy (z korekta o godziny
nieobecnosci udokumentowanej),

d) wyptacania $wiadczenia pienieznego za wykonywane prace spotecznie uzyteczne
w okresach miesiecznych z dotu,

e) powiadomienia Dyrektora oraz Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznejo kazdym
przypadku:

- nie zglaszania sie o0s6b uprawnionych do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych,

- nie podjecia przez osoby uprawnione przydzielonych im prac spotecznie
uzytecznych,

- opuszczenia przez osoby uprawnione miejsca wykonywania prac spotecznie
uzytecznych,

- naruszenia przez osoby uprawnione porzadku i dyscypliny w miejscu

wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

f) ztozenia wniosku o refundacje kwoty wyptaconych osobom uprawnionym $wiadczen za
wykonywane prace spotecznie uzyteczne wraz z kopig imiennej listy wyptat oraz
wysokoscig wyptaconych $wiadczen;

g) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla oséb wykonujacych prace
spotecznie uzyteczne;

Zobowigzania Urzedu do:

a) skierowania oséb uprawnionych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
podstawie listy sporzadzonej przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej,

b) przekazywania Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w terminie do dnia 10 kazdego
miesigca za miesigc poprzedni wykazu osob uprawnionych, ktore zostaty skierowane do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub odméwity propozycji ich wykonywania,

c) refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kwot wyptaconych $wiadczen pienieznych za
wykonane prace spotecznie uzyteczne w wysokosci do 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujacego osobie uprawnionej, w ciggu 14 dni od zfozenia wniosku
o refundacje;



§8

Pracownik merytoryczny monitoruje realizacje zawartych porozumien, dokonuje kontroli
pracodawcy na podstawie Zafgcznika Nr 3 do Regulaminu, w zakresie przestrzegania
obowigzkdéw wynikajacych z umowy wedtug planu zewnetrznych kontroli zawartych
umow w ramach aktywnych form zatwierdzony na dany rok kalendarzowy.

Protokdt z kontroli z prawidtowej realizacji umowy zostaje przedtozony do Kierownika CI
celem akceptacji a nastepnie dotqczony do akt sprawy.

Protokdt, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji warunkéw porozumienia
zostaje przekazany do Kierownika CI z propozycjq rozwigzania problemu, po czym
Kierownik CI przedktada Dyrektorowi celem podjecia ostatecznej decyzji w sprawie
dalszej realizacji porozumienia.

VII. Finansowanie
§9

Finansowanie prac spotecznie uzyteczne realizowane jest ze srodkéw Funduszu Pracy.

Refundacja kwot wyptaconych $wiadczen za wykonane prace spotecznie uzyteczne

wynosi do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Dokonywana jest na podstawie wniosku o refundacje kwoty Swiadczen pienieznych

wyptaconych osobom uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych

zgodnie z Zatacznikiem Nr 5 do Regulaminu wraz z zatqcznikami:

1) kopig list wyptat oséb uprawnionych, ktérym zgodnie z porozumieniem wyptacono
Swiadczenie z podaniem jego wysokosci,

2) kopig list obecnosci oséb uprawnionych,

3) kopig zwolnien lekarskich.

Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana Organizatorowi prac spotecznie

uzytecznych w terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

VIII. Postanowienia koncowe

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazanych w § 1.

Traci moc Regulamin Nr 9 organizowania prac spotecznie uzytecznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sokéice obowigzujacy od dnia 01.03.2017 r. wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 12/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoéfce z dnia
03.03.2017r.

Regulamin Nr 9 w sprawie organizowanie prac spotecznie uzytecznych obowigzuje
od dnia 17.01.2024 r.



Zataczniki:
Nr 1. Porozumienie w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych;
Nr 2. Skierowanie do pracy, oferta prac spofecznie uzytecznych;
Nr 3. Upowaznienie do kontroli;
Nr 4. Protokét z kontroli;
Nr 5. Whniosek o refundacje kwoty $wiadczen pienieznych wyptaconych osobom
uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych



