1.

OGLOSZENIE

o naborze

Whioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow

W 2023 roku zostaly ustalone przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
nastgpujace priorytety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na rok 2024:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii 1 narzedzi pracy;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku Zycia;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i1 zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach.

Przy poszczegélnych priorytetach obowiazujg zasady okreSlone przez Ministra ds. pracy
(Interpretacja priorytetow) - nalezy zwroci¢ uwage na nastepujace kwestie:

1)

2)

priorytet nr 1:

a) nowe technologie, procesy czy narzgdzia pracy powinny by¢ rozumiane jako
technologie, procesy = maszyny czy rozwigzania nowe dla danego
pracodawcy;

b) pracodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem
wniosku bagdZz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu, zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia lub zostaty/zostang wdroZzone nowe
procesy, technologie i systemy a pracownicy objeci Ksztalceniem
ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zZwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami;

c) pracodawca powinien udowodni¢, ze nowa technologi¢/maszyn¢/ narz¢dzie
juz wprowadzit przedkladajac dokument potwierdzajacy jej zakup lub inny
wiarygodny dokument w przypadku planowania takowego zakupu;

d)  wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objaé
jedynie osobg, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzysta¢ z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

priorytet nr 2:

a)  ksztalcenie ustawiczne dotyczy zawodu deficytowego  zgodnie
z Barometrem zawodow 2024 dla powiatu sokolskiego;
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b) pracodawca, ktory bedzie ubiegat si¢ o ksztatcenie ustawiczne pracownikow,
wykonujacych prace poza powiatem sokélskim lub wojewodztwem
podlaskim, okresli zawdd deficytowy dla miejsca wykonywania pracy;

3) priorytet nr 3:

a) przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbgednych form
ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu),
ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem;

b) priorytet adresowany jest do osob, ktére w ciggu jednego roku przed data
zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

c) dostgpnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy
tj. nie jest istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rdwniez znaczenia dlugos$é
przerwy w pracy jak rowniez to, czy jest to powrot do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien
do wniosku dotaczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spelnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegélowych informacji
mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez
pracy. Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére maja na utrzymaniu
rodziny 3+ badz s3 cztonkami takich rodzin, ma na celu zachecié te osoby
do inwestowania we wlasne umiejetnosci 1 kompetencje, a przez to da¢ im
szanse na utrzymanie miejsca pracy;

d) z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien zlozenia wniosku posiadajg Kart¢ Duzej
Rodziny badz spelniaja warunki jej posiadania;

e) nalezy pamigtaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich malzonkoéw, jak
i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na
utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci;

f) przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastgpczego lub osobg prowadzaca
rodzinny dom dziecka.

4)  priorytet nr 4:

a) skladajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete s3 tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywana przez
osobe kierowang na szkolenie.

5) priorytet nr 5:

a) wsparcie w ramach priorytetu moga otrzyma¢ pracodawcy i1 pracownicy
zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej;

b) o przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajacego jednego z ponizszych kodéw PKD:

e 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,
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e 29.10.C Produkcja autobuséw,

e 29.10.D Produkcja pojazdéow samochodowych przeznaczonych do
przewozu towarow,

e 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych,
z wylaczeniem motocykli,

e 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja
przyczep 1 naczep,

e 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do
pojazdéw silnikowych,

e 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci 1 akcesoriow do pojazdow
silnikowych, z wylaczeniem motocykli,

e 4520.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,
z wylaczeniem motocykli

c) celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen
technicznych, ktéore pozwolg naby¢é nowe kwalifikacje osobom
zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentow. Szkolenia te moga obejmowaé¢ migdzy innymi obszary
dotyczace: budowy ukladéow magazynowania energii (akumulatoréw)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowg instalacji elektrycznej
pojazdow niski i1 zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych,
uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych
w pojazdach zeroemisyjnych;

d) w przypadku serwiséw i1 zakladow naprawczych w ramach priorytetu
przewiduje si¢ dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych
w zakresie serwisowania 1 obstugi samochodéw elektrycznych dla
mechanikow obshugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sa niezbedne do
wykonywania prac przy Wwysokonapigciowe] instalacji elektrycznej
pojazdow.

6) priorytet nr 6:
a) w ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé

ksztalcenie ustawiczne osOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia
(zar6wno pracodawcow jak i pracownikow);

b) decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego,
w momencie skladania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie
w PUP.

7)  priorytet nr 7:

a) w ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaré6wno dla
cudzoziemcoéw, jak 1 polskich pracownikéw (to samo dotyczy
pracodawcow), ktore odpowiadaja na specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy;



b) ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu
wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace¢ z zatrudnionymi
badz planowanymi do zatrudnienia w przysziosci cudzoziemcami.

8) priorytet nr 8:

a) w ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede
wszystkim dla wiascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzerow oraz
pracownikow realizujacych zadania w obszarze zarzadzanie 1 finansow;

b) wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu
powinien wykaza¢ powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika
z wnioskowanym szkoleniem;

c) sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego
priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie
konkretnych  umiejetnosci, wiedzy, ktdre objete sa tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie.

Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego, moze __ zlozy¢ jeden  Wniosek o przyznanie Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow
i pracownikow sporzadzony wedtug obowiazujacego formularza.

Do Whniosku Pracodawca dolgcza m.in. informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 1
i2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 117). Ponizej zamieszczono Regulamin przyznawania Srodkéw
Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz Wniosek
o przyznanie S§rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw, Karte oceny wniosku, wzor umowy oraz
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Whnioski beda przyjmowane w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoice,

ul. Krynska 40, 16-100 Sokétka od 22 kwietnia do 23 kwietnia 2024 r., w godz. 7%-15%,

Za date ztozenia Wniosku uznaje si¢ dat¢ jego wpltywu do Urzedu. Wniosek mozna

ztozyc¢:

1) drogg elektroniczng e-mail: kfs@sokolka.praca.gov.pl, po opatrzeniu go
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym,;

2)  papierowej w sekretariacie (pok. 18) Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce, ul. Krynska
40, 16-100 Sokotka w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Wniosek o przyznanie srodkoéw
zKFS”

Wnhniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:
1)  niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedolgczenia do Wniosku zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 ww.
Rozporzadzenia;

3) gdy wplynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad.

F o



10.

11.

Przy rozpatrywaniu Wnioskow o przyznanie S$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw beda brane pod
uwage — w pierwszej kolejnosci — nastepujace kryteria:

1)  czy Wniosek posiada wszystkie wymagane zalaczniki o ktérych mowa w § 5 ust. 2 ww.
Rozporzadzenia;

2) czy dofinansowywanie dziatan, o ktoére ubiega si¢ Wnioskodawca jest zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania $srodkéw KFS na dany rok.

Planowane rozpoczgcie ksztalcenia ustawicznego moze rozpoczaC si¢ w terminie nie
wczesniej niz 24.05.2024 r , tj. co najmniej 30 dni od zlozenia wniosku w ogloszonym
naborze, poniewaz zgodnie z § 7 ust.3 ww. Rozporzadzenia, umowa moze zosta¢ zawarta
tylko na dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Po pozytywnej weryfikacji kryteriéw wskazanych w ust. 7, Urzad uwzglednia:

1) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

2)  koszty ushigi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

3) posiadanie przez organizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkoéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

4) w przypadku kursow — posiadanie przez organizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego;

5) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkoéw KFS;

6)  okres zatrudnienia 0sob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym;
7)  wymiar etatu pracownikow, ktdrzy beda objeci ksztalceniem ustawicznym;

8) miejsce wykonywania pracy przez osoby, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym,;

9)  spehienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

10) fakt korzystania przez pracodawce z dofinansowania z KFS w poprzednich latach;
11) liczbe spetnianych priorytetow; ‘

12) racjonalno$¢ i gospodarnosé, o ktérej mowa w § 5 ust. 5;

13) dostgpnos¢ srodkow z KFS 1 rezerwy KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokoélce dysponuje kwota 321 639,00 zI w ramach limitu

srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kursy 1 studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

Urzad dokonuje oceny wszystkich wnioskéw poprzez przydzielenie punktacji na
podstawie informacji zawartych we wniosku, zgodnie z =zalgcznikiem nr 2 do
Regulaminu przyznawania $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego tj. karta oceny.
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12. Jednocze$nie tutejszy Urzad informuje, ze $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
sg Srodkami publicznymi w rozumieniu Ustawy o finansach publicznych. Zgodnie
z Ustawg o podatku od towaréw i ushig oraz Rozporzadzeniem Ministra Finansow w
sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ushug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien, zwalnia si¢ od podatku wushigi ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze S$rodkow
publicznych.

13. Informacje na temat KFS udzielane s3 w Dziale Ustug Rynku Pracy tut. Urzedu
stanowisko nr 8 oraz pod nr tel. 85 722 90 22.

Barometr zawodoéw: https://barometrzawodow.pl/
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