Krajowy
f'- Fundusz
URZAD PRACY Szkoleniowy

w sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta w dniu .............. Fo W o .

Strony umowy, tj.:

Starosta Sokdlski - .............. , W imieniu ktérego dziata .............. - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoice przy ulicy ... - na podstawie
Upowaznienia Starosty ............ (3] ST zZ dnia ............ r. zwany dalej - Urzedem
oraz

............................................................................... zwany dalej - Pracodawca

zawierajg umowe o przyznanie srodkéw finansowych na ksztatcenie ustawiczne
pracownikdw i pracodawcy w ramach priorytetu nr ... Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z wnioskiem nr.... z dnia..... na podstawie art. 69 a i b
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
z 2018 poz. 117).

g1
1. Srodki finansowe zostajq przyznane na ksztatcenie ustawiczne.........
pracownikédw/ pracodawcy w wysokosci................... zt  (stownie: ziotych),

co stanowi 80%/100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
(obowigzujacego w dniu zawarcia umowy zgodnie z ogtoszeniem przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1251, z p6zn. zm.). tj. na:

1) KUMS e - w terminie ... dla ... osoby
w kwocie ............. .zt

2) studia podyplomowe .......ccccevivviieiiie e, - w terminie ............... . dla
.... 0soby w kwocie ............. .zt

zgodnie ze ztozonym wnioskiem stanowigcym integralng cze$¢ umowy.
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1.

2.

§2

Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowig pomoc udzielang Pracodawcy
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023.).

taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie minionych 3 lat.

Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania
dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia
zawarcia umowy.

§3

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

wykorzystania przyznanych s$rodkéw zgodnie z celem, na jaki zostato
udzielone, tj. na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy zgodnie
z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikédw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nr......
z dnia............. . stanowigcego integralng cze$¢ umowy,

ponoszenia wydatkéw w sposdb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dgzenia do
uzyskania zatozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione
wydatki powinny zosta¢ udokumentowane dokumentami ksiegowymi, ktore
nalezy odpowiednio opisa¢, aby widoczny byt zwigzek wydatku z realizowanym
ksztatceniem  ustawicznym, oraz powinny bezposrednio wskazywacd
na zakupienie ustugi na rynku,

wniesienia wkfadu wtasnego w wysokosci .....% udokumentowanych kosztow
poniesionych na ksztatcenie ustawiczne,

rozliczenia przyznanych s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w terminie 14 dni po zakonczeniu poszczegdlnych dziatan poprzez:

a) przedtozenie zestawienia wydatkowanych kwot na poszczegdlne dziatania
objete niniejszg umowg - zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do umowy;

b) przedtozenie kopii faktur potwierdzajgcych poniesienie wydatkow wraz
z dowodami ptatnosci (faktura pro-forma nie stanowi dowodu ksiegowego);

c) dostarczenie kopii lub duplikatow zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie
ksztatcenia oraz oswiadczen uczestnikow ksztatcenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych - zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do umowy.

ztozenia danych dotyczacych:

a) liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem Srodkow z KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, grup wieku: 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ptci, poziomu wyksztatcenia
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6)

7)

8)

9)

oraz liczby osob pracujgacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych
prace o szczegdlnym charakterze,

b) liczby oso6b, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity
do egzaminu - finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

c) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem $rodkdéw z KFS,

zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowy okresSlajacej prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy zwigzane z finansowaniem ksztatcenia ustawicznego,

poinformowania Urzad w terminie 7 dni o zdarzeniu skutkujgcym
nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

zwrotu poniesionych kosztdw na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéry nie
ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego
z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia skutkujacego
nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika,

zwrotu niewykorzystanych $rodkéw finansowych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w terminie 7 dni od dnia poniesienia wydatku, o ktérym mowa
w pkt 1),

10) jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddw ptatnosci oraz

dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie srodkow zgodnie
z przeznaczeniem, o ktérych mowa 43 w pkt 5 lit. a zostanie stwierdzone, ze
srodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez
pracodawce przekraczajg 80% tych kosztéw na jednego uczestnika w danym
roku (w przypadku pracodawcy nie bedacego mikroprzedsiebiorstwem) lub
300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na
jednego uczestnika, pracodawca jest zobowigzany zwroéci¢ na konto Urzedu
kwote stanowigcq nadwyzke S$rodkéw przyznawanych w stosunku do
poniesionych kosztéw z tytutu ksztatcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania,

11) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zwrotu

catosci przyznanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z
odsetkami  ustawowymi naliczconymi od dnia uzyskania S$rodkow,
w przypadku zitozenia niezgodnych z prawdg os$wiadczen, naruszenia innych
warunkow umowy lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

12) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu catosci

przyznanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw w przypadku rozwigzania
umowy ze skutkiem natychmiastowym,

13) niezwtocznego poinformowania Urzedu o zdarzeniu, ktére go dotyczy, a ktére

stanowi zagrozenie dla wykonania umowy.
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§4

Zwrot $rodkdéw, nastgpi na konto:
Urzedu Nr ... .

§5

Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug, o ktérych mowa
w § 3 pkt 1, Swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu  funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzadzajacego,
prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

§6

1. Pracodawca, ktéoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardow i ustug, zobowigzany jest do zwrotu
rownowartosci odzyskanego podatku od towarédw i ustug zakupionych
w ramach przyznanych srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonac zwrotu
odzyskanego podatku réwniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.

2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku
na rachunek bankowy Urzedu.

3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach
przyznanych $rodkéw przyznaje sie w przypadku podatnika:

1) korzystajagcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego, date ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie
skarbowym,

2) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto
Pracodawcy.

4, W przypadku, gdy na dziehn skfadania rozliczenia pracodawca nie posiada
prawa do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym,
nawet po okresie obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest
poinformowac Urzad o zaistniatej sytuacji i dokonaé zwrotu réwnowartosci
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odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug
w ramach przyznanych srodkéw w wyzej wymienionym terminie.

§7

1. Urzad moze oceni¢ prawidtowos$¢ wykonania umowy przez Pracodawce poprzez:

1) Kontrole u pracodawcy oraz w miejscu prowadzenia ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w trakcie jego trwania lub

2) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy lub

3) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych
srodkdéw finansowych.

2. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie ocenie
prawidtowosci wykonania umowy.

3. Urzad moze przeprowadzac¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkéw i w tym celu moze zgda¢ danych, dokumentdw i udzielania wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli.

§8

1. Po przediozeniu przez Pracodawce potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii faktur wymienionych w § 3 pkt 2, Urzad przekaze Pracodawcy Srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rachunek bankowy Pracodawcy nr
..................................... nie wczesniej niz na 7 dni przed terminem ptatnosci
naleznosci za okreslong forme ksztatcenia ustawicznego.

2. Za dzien przekazania srodkéw, o ktorym mowa w ust. 1 uznaje sie dzien,
ktérym Urzad zlecit bankowi dokonanie przelewu.

3. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie rozpoczecie
studiéw podyplomowych w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego
roku. Finansowanie takiego ksztatcenia nastgpi przed uptywem roku,
z ktorego limitu srodki zostaty przyznane.

§9

Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:

1) wykorzystania przyznanych s$rodkéw finansowych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego niezgodnie z przeznaczeniem,

2) nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 3 pkt 4
niniejszej umowy,
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3) ztozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych
z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktérych
zostata oparta decyzja o wyptacie srodkéw finansowych,

4) zaniechania niezwtocznego poinformowania Urzad przez Pracodawce
o zdarzeniu, ktére go dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania
umowy,

5)innego naruszenia warunkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

§ 10

Okres obowigzywania umowy ustala sie od dnia podpisania, tj. ... . I
do dnia ostatecznego rozliczenia przyznanych srodkéw.

§ 11

1. Wszelkg korespondencje zwigzang z realizacjg umowy Urzad kieruje na adres:

2. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu,
Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Urzad w formie pisemnej. Niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania
0 zmianie adresu skutkuje uznaniem korespondencji wystanej na ww. adres za
doreczona.

§12

1. Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato sie niewazne albo
bezskuteczne, nie wptywa to na waznos¢ i skutecznos¢ pozostatych jej
postanowien. W takim przypadku Strony zastgpig postanowienia uznane za
niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym 2z prawem, postanowieniem
realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy
i odzwierciedlajagcym pierwotng intencje Stron.

2. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej
pod rygorem ich niewaznosci.
§13

W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy
strony ustalajg, iz wiasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sad powszechny
wiasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.

§ 14
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W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majgq zastosowanie przepisy:

1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz.
1610, z pézn. zm)

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r.
poz.1270 z pézn. zm.)

3) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z p6zn. zm.)

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
w sprawie przyznania $srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
z 2018 poz. 117).

8§15

Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze Stron.

/Pracodawca, podpis i pieczec¢ / /Urzad, podpis i piecze¢/
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Zatgcznik Nr 2 do umowy

ZESTAWIENIE WYDATKOWANYCH KWOT NA DZIALANIA OBJETE UMOWA NR ............. czdnia e, . T
Forma ksztatcenia Catkowita wysokosc Wysokosc srodkow z wl:\;‘r,lseoglzo\f\fn‘gskz?::go
A £ 3 E S
Lp ustawicznego - Liczba osdb wydatkow [zi] KFS [21] przez pracodawce [zi]*
) Nazwa Planowan | Wydatkowa | Planowan | Wydatkowa | Planowan | Wydatkowa
a na a na a na
1. | Kurs:
2. | Studia podyplomowe:

Razem:

* w tych pozycjach nie moga by¢ uwzglednione dodatkowe koszty ponoszone przez pracodawce, w tym koszty delegacji,
zakwaterowania, wyzywienia, dojazdu zwigzane z realizowang forma ksztatcenia ustawicznego
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Zatgcznik nr 3 do umowy

Oswiadczenie uczestnika ksztatcenia

(imie i nazwisko)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sokotce, zawartych w dokumentacji dotyczacej procesu
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., str.1) do potrzeb
realizacji ww. procesu ksztatcenia.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis uczestnika ksztatcenia)

Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych w inny sposéb,
niz od osoby, ktorej dane dotycza

Zgodnie z art. 14 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Sokodtce
informuje o przetwarzaniu Pani / Pana danych osobowych oraz przystugujacych
prawach.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotce z siedzibg przy
ul. Krynskiej 40, 16-100 Sokotka wraz z filig w Dabrowie Biatostockiej przy
ul. Gen. N. Sulika 4a, 16-200 Dabrowa Biatostocka, (zwany dalej Urzedem)
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2) Urzad wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Mozna sie z nim skontaktowad
poprzez e-mail: iod@sokolka.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby
Urzedu.

3) Pani/Pana osobowe przetwarzane bedg na podstawie wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego z art. 6 ust. 1 lit. ¢
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RODO, wylacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w zakresie wykonanie
umowy o sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownika
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zawartej z Pracodawcy,
prowadzenia postepowan kontrolnych, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéow
wykonawczych.

4) Administrator bedzie przetwarzaé nastepujace kategorie Pani/Pana danych:
imie (imiona), nazwisko, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, stanowisko,
wyksztatcenie, informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na
udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, organy administracji rzadowej, samorzgdowej Ilub na ich
zlecenie.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedgq wytacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do
realizacji wskazanego celu oraz okres wynikajacy z instrukcji kancelaryjnej.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych (art. 15
RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO)oraz ograniczenia przetwarzania
danych osobowych (art. 18 RODOQO) z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Dane nie bedg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podjecia decyzji.

10) Pani/Pana dane osobowe pochodza od pracodawcéw ubiegajacych sie o
pomoc okreslong w ustawie j/w.

11)  Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia danych osobowych (art. 17
ust. 3 lit. b, d lub e RODO), prawo do przenoszenia danych osobowych (art. 20
RODO), prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21
RODO) gdyz podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej i akceptuje jej postanowienia.

danych, tj. uczestnika szkolenia)



