Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

przyznawania pracownikom i pracodawcy srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokétce

KARTA OCENY WNIOSKU

O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Informacje ogélne:

Nazwa Whnioskodawcy

Data ztozenia wniosku

Numer wniosku

Kwota wnioskowana

Wielkos¢ przedsiebiorcy o  Mikro
o Mate
o  Srednie
o Inne
Wskazany priorytet Limit podstawowy: Rezerwa:
1. Ocena formalna wniosku:

1. Whniosek zostat ztozony w ogtoszonym terminie
naboru wniosku.

o Tak-dalsza ocena wniosku

o Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

2. Wnhnioskodawca jest pracodawca.

o Tak-dalsza ocena wniosku

o Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

3. Wnhnioskodawca wpisuje sie we wskazany przez
siebie priorytet.

o Tak-dalsza ocena wniosku

o Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

4. Pracodawca prowadzi dziatalno$é na terenie
wiasciwym dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokétce

o Tak-dalsza ocena wniosku

o Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

5. Kompletnosé wniosku

o  Wniosek kompletny- zawiera
obowigzkowe zataczniki (dalsza ocena
whiosku)

o  Wniosek kompletny- zawiera
obowiazkowe zataczniki jednak w ocenie
Urzedu cena ksztatcenia jest zawyzona —
wezwano do przedstawienia konkurencyjnej
ofert (dalsza ocena po dostarczeniu ww
dokumentu),

o Wniosek kompletny w czesci (zawiera
obowigzkowe zatgczniki jednak wymaga
uzupetnienia lub wyjasnienia)- dalsza ocena
po uzupetnieniu brakéw

o Whniosek niekompletny (nie zawiera wszystkich
obowigzkowych zatgcznikéw) wniosek nie podlega
dalszej ocenie

6. Wnhniosek spetnia wymogi § 5 pkt 1 regulaminu
przyznawania pracownikom i pracodawcom srodkow
z KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokétce

o Tak-dalsza ocena wniosku

o Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

7. Wnhnioskodawca nie posiada nieuregulowanych
naleznosci wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy w
Sokétce

o  Tak-dalsza ocena wniosku

o Nie (wnioskodawca posiada nieuregulowane
naleznosci)- wniosek nie podlega dalszej ocenie

8. Urzad nie wypowiedziat/odstapit od umowy w
sprawie finansowania dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z
KFS w trakcie jej realizacji z winy Wnioskodawcy (w
przeciagu ostatnich 2 lat od dnia ztozenia wniosku)

o Tak-dalsza ocena wniosku

o Nie (umowa zostata zerwana)- wniosek nie podlega
dalszej ocenie

9. Uwagi/zasadnos$¢ wniosku

Podpis pracownika dokonujgcego oceny:




1. Ocena merytoryczna wniosku:

Kryteria podstawowe:

Przyznane punkty:

1. Zgodnos¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy:

o zgodne dla wszystkich form ksztatcenia ustawicznego- 3 pkt

o zgodne dla min. 1 formy ksztatcenia ustawicznego- 1 pkt

o niezgodne — 0 pkt

2. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku pracy (wpr l ia do przed: ienia oferty konkurencyjnej nalezy bra¢ pod uwage ceny

po negocjacjach):

o uzasadnione dla wszystkich form ksztatcenia ustawicznego- 3 pkt
o uzasadnione dla min. 1 formy ksztatcenia ustawicznego- 1 pkt

o nieuzasadnione — 0 pkt

3. Posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego finansowanych ze srodkéw KFS
certyfikatow, jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego:

o posiada dla wszystkich form ksztatcenia ustawicznego - 3 pkt

o posiada dla min. 1 formy ksztatcenia ustawicznego- 1 pkt

o nie posiada — 0 pkt

4. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego
dokumentéw, na podstawie ktorych prowadza oni pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego:
o posiada dla min. 1 realizatora- 1 pkt

o nie posiada — 0 pkt

5. Okres zatrudnienia osdb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym:

a) W przypadku pracownikéw zatrudnianych na czas nieokreslony:
od 1 do 3 osdb -1 pkt
o 4iwiecej- 2 pkt
b) W przypadku pracownikéw zatrudnionych na okres powyzej 6 miesiecy
o od1do3osdb-1pkt
o 4iwiecej- 2 pkt
c) W przypadku pracownikéw zatrudnionych na okres ponizej 6 miesiecy — 0 pkt

6. Liczba pracownikow objetych ksztatceniem ustawicznym, zatrudnionych w wymiarze petnego
etatu:

0 wszyscy pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym - 3 pkt

o potowa pracownikdw objetych ksztatceniem ustawicznym - 2 pkt

0 1 osoba objeta ksztatceniem ustawicznym - 1 pkt

o brak oséb objetch ksztatceniem ustawicznym - 0 pkt

7. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracowniéw objetych ksztatceniem ustawicznym:
o utrzymanie w zatrudnieniu - 1 pkt.

o awans zawodowy - 1 pkt.

0 zmiana stanowiska - 1 pkt.

o inne (jakie?) . . - 1 pkt.
o brak - 0 pkt.

Suma uzyskanych punktéw:

Kryteria dodatkowe:

Przyznane punkty

1. Miejsce wykonywania pracy przez osoby, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym:

o naterenie miasta Sokdtka i powiatu sokdlskiego, dla wszystkich pracownikdw wskazanych do objecia ksztatceniem
ustawicznym — 10 pkt

o naterenie miastaSokotka i powiatu sokdlskiego, dla min. 4 pracownikéw wskazanych do objecia ksztatceniem
ustawicznym — 3 pkt

o poza terenem miastaSokdtka i powiatu sokdlskiego wskazanych do objecia ksztatceniem

ustawicznym - 0 pkt

2. Koszt szkolenia w przeliczeniu na 1 pracownika (w przypadi ia do przedstawienia oferty
konkurencyjnej nalezy braé pod uwage ceny po negocjacjach)

o do 2000 zt/osobe — 20 pkt

od 2001 do 3500 zt/osobeg —15 pkt

od 3501 do 5000 zt/osobe — 10 pkt

od 5001 do 6500 zt/osobeg — 5 pkt

od 6501 do 8000zt/osobe — 3 pkt powyzej 8001 zt/osobe — 0 pkt
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3. Wnhnioskodawca:

o korzystat, ze srodkdw KFS w okresie do 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku - 0 pkt

o korzystat, ze srodkdw KFS w okresie powyzej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku — 2 pkt
o nie korzystat, ze srodkéw KFS — 10 pkt

4. Liczba spetnianych priorytetéw wskazanych przez Wnioskodawce:
o 1 priorytet- 1 pkt

o 2 priorytety- 2 pkt

o 3 priorytety- 3 pkt

o 4 priorytety- 4 pkt

5. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego: e provadiacese Gcena Gerouriia
o  Bardzo dobre- 5 pkt:

1) whnioskodawca w przekonujacy sposéb wykazat, dla wszystkich wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego, ze jest ona zgodna z branzg,

przedmiotem dziatalnosci firmy, wpisuje sie w petni we wskazany priorytet,

2) whioskodawca wykazat dla wszystkich wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego, ze pracodawcy/pracownicy, ktérzy ukoncza ksztatcenie beda

wykorzystywac¢ zdobyta wiedze na stanowisku pracy,

3) whioskodawca wykazat dla wszystkich wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego, ze nabyte przez pracodawcéw/pracownikéw kwalifikacje,

kompetencje realnie wptyna na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesie konkurencyjno$é¢ firmy na rynku.

o  Dobre- 3 pkt:

1) whnioskodawca w przekonujacy sposéb wykazat, dla czesci wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego, ze jest ona zgodna z branza, przedmiotem
dziatalnosci firmy, wpisuje sie w petni we wskazany priorytet,

2) whioskodawca wykazat dla czgéci wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego, ze pracodawcy/pracownicy, ktérzy ukoriczg ksztatcenie beda
wykorzystywac¢ zdobyta wiedze na stanowisku pracy,

3) whioskodawca wykazat dla czesci wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego, ze nabyte przez pracodawcéw/pracownikéw kwalifikacje,
kompetencje realnie wptyna na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesie konkurencyjno$¢ firmy na rynku.

o  0Ogodlne-1 pkt:

1) Whnioskodawca bardzo pobieznie przedstawit zwigzek wskazanej tematyki ksztatcenia ustawicznego ze specyfika dziatalnosci firmy, stanowiskami
pracy, realizowanymi zadaniami przez pracownikéw. Nie wykazat w sposdb przejrzysty, ze wskazana tematyka ksztatcenia ustawicznego wptynie na
poprawe znaczenia i konkurencyjnosci na rynku pracy

o  Dopuszczajace- 0 pkt

1) Whnioskodawca wykazata tylko jeden element oceny bardzo dobrej.

Suma uzyskanych punktéw:

Whioskodawca otrzymat facznie: ............... pkt

Data i podpis pracownika dokonujacego oceny:

Kwalifikacja wniosku dokonana przez Kierownika CU:
o  wnioskuje o przyjecie do realizacji wniosku w catosci na kwote:

Data i podpis kierownika :

Wstepna kontrola Gtéwnego Ksiegowego zgodnie z art. 54 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3 ustawy o finansach publicznych [Dz. U. z 2024 r. poz.1530 z
péin. zm.]
Potwierdzam zgodnos¢ operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok .... .

Data i podpis Gtéwnego Ksiegowego :

Zatwierdzam:

Data i podpis Dyrektora PUP :

Cztonkowie Komisji:




