ARESZI dLEwvan
w Biatymstoku
15-377 Blalystok, ul. Kopernikza 7%
tel. 85 742-70-21 do 23
‘ REG. 000319581, NIP 542-20-84-729
" as_blalystok@sw.gov.pl

DYREKTOR ARESZTU SLEDCZEGO W BIALYMSTOKU
UL. KOPERNIKA 21, 15-377 BIALYSTOK

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:

- REFERENT/ST. REFERENT/INSPEKTOR/ST. INSPEKTOR DS.
SEKRETARIATU (3 ETATY CYWILNE - DOCELOWO NA CZAS
NIEOKRESLONY ORAZ 1 ETAT CYWILNY - NA ZASTEPSTWO)

Planowane przyjecie: luty/marzec 2023 r.

Planowany okres zatrudnienia: 3 etaty — docelowo na czas nieokreslony oraz 1 etat - na czas
okreslony — w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy

1. Wymagania stawiane kandydatom:

Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010r o Stuzbie Wigziennej (t. j. Dz. U. z 2022 1. poz.
2470 ze zm.) w Stuzbie Wieziennej pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra:

1. ukoficzyla 18 lat i ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

2. daje rekojmig prawidlowego wykonywania powierzonych zadan,

3.nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umy$lne lub umyslne
przestgpstwo skarbowe albo wobec ktorej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postepowanie karne o takie przesigpstwo, a takze nie toczy si¢ przeciwko niej
postgpowanie karne o takie przestepstwo,

4. ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztalcenie,

5. daje rekojmig zachowania tajemnicy, stosownie do wymog6w okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r o ochronie informacji niejawnych (t. j. Dz. U z 2019 1., poz. 742),

6. posiada zdolnos¢ psychiczng i fizyczng pozwalajacg na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
ktérg ustala stuzba medycyny pracy.

2. Przebieg postepowania kwalifikacyjnego:

(1) ocena zlozonych dokumentéw

(2) przeprowadzenie jednej lub kilku rozméw kwalifikacyjnych

(3) uzyskanie informacji o kandydacie w rejestrach skazanych i ukaranych
(4) wybor kandydata

3. Wymagane dokumenty:

(1) cv, podanie o przyjecie do pracy

(2) pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzér w
zalagczeniu),

(3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie (Wzor w zalgczeniu),

(4) swiadectwa pracy lub shuzby (kserokopie, oryginaly do wglgdu)

(5) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne
(kserokopie, oryginaly do wgladu)

Ponadto kandydat moze dodatkowo przedlozyé¢ inne dokumenty, w szczeg6lnosci potwierdzajace

jego dodatkowe umiejetnosci, osiagnigcia zawodowe i naukowe oraz opinie polecajgce. W takim

przypadku nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych




dostarczonych przez kandydata, a zawartych w dokumentach innych niz wymagane w
postgpowaniu kwalifikacyjnym. O$wiadczenie to moze by¢ dostarczone jako oddzielny dokument o
nastgpujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dostarczonych przeze mnie,
a zawartych w dokumentach innych niz wymagane w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Wymagane dokumenty — CV oraz podanie o przyj¢cie do pracy - nalezy zltozy¢ osobiscie w
zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, dotyczy naboru na stanowisko referent/st. referent/ inspektor/ st.
inspektor ds. sekretariatu Aresztu Sledczego w Bialymstoku” w sekretariacie Aresztu Sledczego w
Bialymstoku ul. Kopernika 21 lub przesyla¢ droga pocztowg na adres Aresztu Sledczego w
Bialymstoku ul. Kopernika 21, 15-377 Biatystok.

4. Informacje organizacyjne:
Dokumenty nalezy skladaé/przesylaé w terminie do 10 lutego 2023 r. do godziny 14.30.

Dokumenty ktére wplyng po terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kazdy z kandydatéw zostanie poinformowany o wynikach naboru.

Wszelkich informacji w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego udzielajg kadry Aresztu Sledczego
w Biatymstoku (nr tel. 85 6655477).

Podstawa prawna:

(1) ustawa z dnia 9 kwietnia 2010r o Stuzbie Wigziennej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2470 ze zm.)

(2) rozporzadzenie Rady Ministrtéw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebedgcych czionkami korpusu shizby cywilnej zatrudnionych w urzgdach
administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr 27, poz. 134 z p6zn. zm.)

(3) ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r o pracownikach urzedéw pafistwowych (t. j. Dz. U. 22022 r.,
poz. 2290 ze zm.)




