1.

Ogtoszenie

o naborze
Whioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow

W 2020 roku zostaty ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nastepujace priorytety wydatkowania S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2021:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID -19, musiaty
ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

b) ksztatcenia ustawicznego pracownikdow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdéw, terapeutdw, pracownikéw domow pomocy spotecznej,
zaktadéw opiekuriczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla
senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

g) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia
szkoty lub Swiadectwa dojrzatosci;

h)wsparcie realizacji szkolert dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Przy poszczegdlnych priorytetach nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujgce kwestie:
1) priorytet nr 1:

a) priorytet jest zaadresowany do pracodawcéw, na ktérych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziaftalnosci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.46ai art.46b pkt 1-6i 8-
12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakazonych u ludzi ( Dz.U. z 2020 r poz. 1845i2112)

b)pracodawca musi wykaza¢ konieczno$¢ nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci
w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziafalnosci firmy
z powotaniem sie na odpowiedni przepis.



2) priorytet nr 2:

a) ksztatcenie ustawiczne dotyczy 0séb pracujgcych z chorymi na COVID-19 lub osobami
nalezgcymi do grypy ryzyka ciezkiego przebiegu COVID, takich jak osoby przewlekle
chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.;

3) priorytet nr 3:

a) ksztatcenie ustawiczne dotyczy zawodu deficytowego zgodnie z Barometrem
zawodow 2021 dla powiatu sokdlskiego lub wojewddztwa podlaskiego;

b) pracodawca, ktéry bedzie ubiegat sie o ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw,
wykonujgcych prace poza powiatem sokdlskim lub wojewddztwem podlaskim, okresli
zawod deficytowy dla miejsca wykonywania pracy;

4) priorytet nr 4:

a) pracownik, ktéry ma zosta¢ objety ksztatceniem ustawicznym, w dniu skfadania
wniosku o dofinansowanie musi mie¢ ukoniczone 45 lat;

5) priorytet nr 5:

a) priorytet jest zaadresowany do 0s6b, ktére w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem;

b) nie ma znaczenia czy przerwa ta wigzata sie z urlopem macierzynskim,
wychowawczym czy tez zwolnieniem na opieke nad dzieckiem;

c) nie ma réwniez znaczenia fakt, czy osoba planowana do objecia ksztatceniem
ustawicznym pracuje u pracodawcy, u ktérego pracowata przed przerwa czy tez pracuje
po przerwie u nowego pracodawcy;

d) do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane
za dane wrazliwe;

6) priorytet nr 6:

a) nowe technologie czy narzedzia pracy powinny by¢ rozumiane jako technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla danego pracodawcy;

b) pracodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu, zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia lub zostaty/zostang wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywali nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami;

c) pracodawca powinien dotgczyé do wniosku jakikolwiek wiarygodny dokument
potwierdzajgcy spetnienie priorytetu, np. kopii dokumentdéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie;

d) w ramach tego priorytetu mozna sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkofach,
publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego;



7) priorytet nr 7:

a) priorytet jest adresowany do 0sob, ktére nie majg ukoriczonej szkoty na jakimkolwiek
poziomie lub nie ma $wiadectwa dojrzatosci;

8) priorytet nr 8:

a) w ramach tego priorytetu mozna sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia
ustawicznego i publicznych centrach ksztatcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno
przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby
prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego;

b) priorytet obejmuje réwniez dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktérym
powierzono obowigzki instruktora praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych chec
podjecia sie takiego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego — sg to zaréwno pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych
ucznidw na staz badZ osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne; staz
uczniowski dotyczy ucznidéw technikum oraz uczniéw branzowej szkoty | stopnia, ktérzy

nie s3 mtodocianymi pracownikami;

Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, moze  ztozy¢é jeden  Wniosek o  przyznanie  Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow
i pracownikéw sporzadzony wedtug obowigzujacego formularza.

Do Whniosku Pracodawca dotacza m.in. informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 11 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 117). Ponizej zamieszczono Regulamin przyznawania $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozostate dokumenty

Whioski bedg przyjmowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokétce w dniach 10
grudnia 2021 r., w godz. 73— 153 | 13 grudnia 2021 r. w godzinach 73° - 10° do
wyczerpania limitu $rodkéw. O terminie zakoriczenia naboru wnioskéw tut. Urzad
poinformuje odrebnym komunikatem. Za date ztozenia Wniosku uznaje sie date jego
wptywu do Urzedu. Wniosek mozna ztozy¢:

1) drogg elektroniczng e-mail: biso@praca.gov.pl, po opatrzeniu go kwalifikowalnym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym;

2) przez ztozenie ich w zamknietej kopercie do przeznaczonego w tym celu pojemnika
umieszczonego w przedsionku wejscia gtéwnego do budynku urzedu;

3) pocztg tradycyjng na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce, ul. Kryniska 40, 16-
100 Sokofka.

Whniosek:

1) powinien by¢ ztozony w terminie przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia
ustawicznego tj. ksztatcenie ustawiczne moze rozpoczac sie nie wczesniej niz



10.

11.

15.12.2021 r. - poniewaz zgodnie z § 7 ust. 3 ww. Rozporzadzenia, umowa moze
zostad zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.

2) pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
a) niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie;

b) niedotaczenia do Wniosku zatagcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 ww.
Rozporzadzenia;

c) gdy wptynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad.

Powiatowy Urzad w Sokétce dysponuje kwotg okoto 36.076 zt w ramach limitu srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

Przy rozpatrywaniu Wnioskdw o przyznanie $rodkdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw bedg brane pod
uwage — w pierwszej kolejnosci — nastepujace kryteria:

1) czy Wniosek posiada wszystkie wymagane zataczniki o ktérych mowa w § 5 ust. 2;

2)czy dofinansowywanie dziatan, o ktére ubiega sie pracodawca jest zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok.

Po pozytywnej weryfikacji kryteridw wskazanych w ust. 8, Urzad uwzglednia:

1) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

2) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

3) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

4) w przypadku kurséw — posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

5) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

6) spetnienie warunkdéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

7) racjonalnosc i gospodarnosc przy wydatkowaniu srodkéw publicznych, tj. planowanie
wydatkow w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskania najlepszych
efektow z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych
osiggnieciu zatozonych celdow w sposéb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan
w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesdniej zaciggnietych zobowigzan;

8) dostepnos¢ srodkéw z KFS.

Whioski bedg oceniane wg kryteriéw zgodnie z kolejnoscig wedtug dat ich wptywu, do
wykorzystania limitu posiadanych srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu w danym
roku.

Jednoczesnie tutejszy Urzad informuje, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg
Srodkami publicznymi w rozumieniu Ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z Ustawa



o podatku od towardw i ustug oraz Rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie
zwolniert od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,
zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych.

12. Informacje na temat KFS udzielane sg w Dziale Ustug Rynku Pracy tut. Urzedu stanowisko

nr 8 oraz pod nr tel. 8572290 22.
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