
………………..................................................

(miejscowość i data)

Powiatowy Urząd Pracy 

w Sokółce
(zwany dalej „Urzędem”)

W N I O S E K

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z późn. zm.) oraz §4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium 
i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).
1. Imię i nazwisko wnioskodawcy ......................................................................................
(zwany dalej „Wnioskodawcą”)
2. PESEL .................................................... Telefon ............................................................
3. Adres zamieszkania ........................................................................................................
4. Data podjęcia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej*.....................................................
5. Nazwa banku i nr rachunku bankowego Wnioskodawcy ................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
Pouczenie: Na podstawie art. 233 Kodeksu karnego za złożenie oświadczenia niezgodnego z prawdą lub zatajenia prawdy grozi kara pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8, oświadczam, iż:


1) w wyniku skierowania przez Urząd podjąłem/ęłam* zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuję wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę;
2) z własnej inicjatywy podjąłem/ęłam* zatrudnienie/inną pracę zarobkową*, u pracodawcy, u którego nie byłem/am* zatrudniony/a*, ani nie wykonywałem/am* innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem się jako bezrobotny/a*.

Zostałem/am* pouczony/a*, że dodatek aktywizacyjny:

1) przysługuje pod warunkiem zachowania ciągłości zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;
2) wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezpłatnym stanowi nienależnie pobrane świadczenie i podlega zwrotowi;
3) zostanie przyznany po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia;

4) zostanie wypłacony po dostarczeniu stosownego zaświadczenia do Urzędu w terminie do 11-go dnia kalendarzowego każdego miesiąca, za okresy przysługiwania dodatku aktywizacyjnego.

Zobowiązuję się powiadomić Urząd w ciągu 7 dni o:

1) ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej; 
2) przerwie w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze;
3) urlopie bezpłatnym udzielonym przez pracodawcę;
4) podjęciu kolejnego zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.
…………....………………………………..………………………… 
(czytelny podpis Wnioskodawcy)
Załącznik do wniosku:
Kserokopia umowy o pracę lub dokumentu potwierdzającego podjęcie innej pracy zarobkowej uwierzytelnione przez Wnioskodawcę lub pracodawcę. 
(  - zaznaczyć „X” właściwy punkt

*  - niepotrzebne skreślić
Pouczenie:
1. Użyte we wniosku pojęcia oznaczają:
1) zatrudnienie – wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz 
umowy o pracę nakładczą;

2) inna praca zarobkowa – wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy       o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników albo wykonywanie pracy w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych.
2. Bezrobotny z prawem do zasiłku, ma możliwość ubiegania się o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w przypadku gdy:
1) w wyniku skierowania przez urząd pracy podejmie zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ww. ustawy, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek;
2) z własnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ww. ustawy, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
3. Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku, jednak nie wcześniej niż od dnia podjęcia pracy, po udokumentowaniu:

1) podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej (kserokopia umowy o pracę lub innego dokumentu potwierdzającego podjęcie innej pracy zarobkowej uwierzytelnione przez Wnioskodawcę lub pracodawcę);

2) wysokości osiąganego wynagrodzenia.
4. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy;

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej                 u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezpłatnym (wzór oświadczenia załącznik nr 1).
5. W przypadku nieprawidłowo wypełnionego lub niekompletnego wniosku Urząd wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego poprawienie lub uzupełnienie. Wniosek niepoprawiony lub nieuzupełniony we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpoznania,                a o fakcie tym informuje się Wnioskodawcę w formie pisemnej.
6. Podstawą do wypłaty dodatku aktywizacyjnego, będzie dostarczenie stosownego zaświadczenia potwierdzającego fakt trwania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w terminie do 11-go dnia kalendarzowego każdego miesiąca, następującego po okresie, za który przysługuje dodatek aktywizacyjny (wzór zaświadczenia załącznik nr 2).
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