1.

Ogtoszenie o naborze
Whnioskow o przyznanie sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw

W 2021 roku =zostaty wustalone przezMinistra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotfecznej nastepujgce priorytety wydatkowania s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2022:

l.wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej;

2.wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3.wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

4.wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

5.wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe],
cztonkéow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spofecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

6.wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7.wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.
Przy poszczegdlnych priorytetach nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujace kwestie:
1) priorytet nr 1:

a) warunkiem skorzystania ze srodkdéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami
w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemia
COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu;

b) nie ma zadnych ograniczen co do obszaréw czy tematéw dofinansowywanych form
ksztatcenia.
2) priorytet nr 2:

a)priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku
przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3) priorytet nr 3:



a) ksztatcenie ustawiczne dotyczy zawodu deficytowego zgodnie z Barometrem
zawodow 2022 dla powiatu sokdlskiego lub wojewddztwa podlaskiego;

b) pracodawca, ktéry bedzie ubiegat sie o ksztatcenie ustawiczne pracownikow,
wykonujgcych prace poza powiatem sokdlskim lub wojewddztwem podlaskim, okresli
zawdd deficytowy dla miejsca wykonywania pracy;

4) priorytet nr 4:

a) Priorytet adresowany jest do oséb, ktére majgq na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg
cztonkami takich rodzin, ma na celu zachecic te osoby do inwestowania we wtasne
umiejetnosci i kompetencje, a przez to dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

b) Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich
matzonkdéw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym.

5) priorytet nr 5:

a) Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:
CIS i KIS, WTZ, Przedsiebiorstwa spoteczne, Spétdzielnie socjalne, Zaktady aktywnosci
zawodowej.

6) priorytet nr 6:

a) nowe technologie czy narzedzia pracy powinny by¢ rozumiane jako technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla danego pracodawcy;

b) pracodawca powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu, zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia lub zostaty/zostang wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywali nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami;

c) pracodawca powinien dotgczy¢ do wniosku jakikolwiek wiarygodny dokument
potwierdzajacy spetnienie priorytetu, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji
dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logiczne i wiarygodne
uzasadnienie;

7) priorytet nr 7:

a) Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac¢ pracodawcy i pracownicy
zatrudnieni wfirmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle
samochodowym. Jest to pojecie obejmujgce szerokie spektrum przedsigbiorstw
zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz samochodow.

b) O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako
przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) okreslonych kodéw PKD
(interpretacja priorytetow)



c) Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu
PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci.

Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, moze  ztoizy¢  jeden Whniosek o  przyznanie S$rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow
i pracownikow sporzadzony wedtug obowigzujgcego formularza.

Do Whniosku Pracodawca dotgcza m.in. informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 1 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 117). Ponizej zamieszczono Regulamin przyznawania srodkow Funduszu
Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozostate dokumenty

Whnioski bedg przyjmowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokétce w dniach 7-8 luty
2022 r., w godz. 73° - 153°do wyczerpania limitu $rodkéw. O terminie zakoriczenia naboru
whnioskow tut. Urzad poinformuje odrebnym komunikatem. Za date
ztozenia Wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu. Wniosek mozna zfozy¢:

1) droga elektroniczng e-mail: biso@praca.gov.pl, po opatrzeniu go kwalifikowalnym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym;

2) przez ztozenie ich w zamknietej kopercie do przeznaczonego w tym celu pojemnika
umieszczonego w przedsionku wejscia gtéwnego do budynku urzedu;

3) pocztg tradycyjng na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Sokofce, ul. Kryriska 40, 16-
100 Sokotka.

Whiosek:

1) powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego - poniewaz zgodnie z § 7 ust. 3 ww. Rozporzadzenia, umowa
moze zostac zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.

2) pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
a) niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie;

b) niedotgczenia do Wniosku zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 ww.
Rozporzadzenia;
c) gdy wptynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad.

Powiatowy Urzad w Sokétce dysponuje kwotg okoto 313 700 zt w ramach limitu srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

Przy rozpatrywaniu Wnioskéw o przyznanie sSrodkéw  z Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow bedg brane pod
uwage — w pierwszej kolejnosci — nastepujgce kryteria:

1) czy Wniosek posiada wszystkie wymagane zatgczniki o ktérych mowa w § 5 ust. 2;

2)czy dofinansowywanie dziatan, o ktére ubiega sie pracodawca jest zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok.



9.  Po pozytywnej weryfikacji kryteriow wskazanych w ust. 8, Urzad uwzglednia:

1) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

2) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

3) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

4) w przypadku kurséw — posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

5) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedy objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

6) spetnienie warunkdéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

7) racjonalnosc i gospodarnos¢ przy wydatkowaniu srodkéw publicznych, tj. planowanie
wydatkéw w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskania najlepszych
efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych
osiggnieciu zatozonych celéw w sposob umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan
w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan;

8) dostepnosc srodkow z KFS.

10. Wnhnioski bedg oceniane wg kryteriow zgodnie z kolejnoscig wedtug dat ich wptywu, do
wykorzystania limitu posiadanych srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu w danym
roku.

11. Jednoczesnie tutejszy Urzad informuje, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego s3
srodkami publicznymi w rozumieniu Ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z Ustawg
o podatku od towaréw i ustug oraz Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,
zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego Iub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkdw publicznych.

12. Informacje na temat KFS udzielane sg w Dziale Ustug Rynku Pracy tut. Urzedu stanowisko
nr 8 oraz pod nr tel. 85722 90 22.
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