REGULAMIN Nr 19

Bony szkoleniowe dla os6b bezrobotnych do 30 r.z.

I. Postanowienia ogdlne

§1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu Sokodlskiego, sprawujacego
zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem Pracy w Sokobice;

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora/Z-ce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotce realizujgcego zadania z upowaznienia Starosty Sokdlskiego;

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokoétce
wraz z Filig Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Biatostockiej;

CU - oznacza Dziat/Referat Ustug Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sokoice;

Osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotna,
niezatrudniong i niewykonujacq innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do
podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w
danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli
jest osobg niepethosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co
najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole,
z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do
egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w
szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang
we wilasciwym dla miejsca zameldowania statlego Iub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacq zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia;

Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.);

Szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania pracy;



Bonie szkoleniowym - oznacza to gwarancje skierowania osoby
uprawnionej na wskazane przez nig szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia;

Finansowaniu - oznacza to $rodki publiczne tj. srodki Funduszu Pracy,
$rodki w ramach programu EFS, PFRON.

II. Warunki przyznania i organizacji bonu szkoleniowego

§3

Bon szkoleniowy moze otrzymaé osoba uprawniona tj. osoba bezrobotna
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, ktéra:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia;

2) ziozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego;

3) uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie

indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez osobe

uprawniong podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.

Osoba uprawniona aby uprawdopodobni¢ podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przedktada w szczegdlnosci deklaracje:

1) pracodawcy, w ktdérej przyszty pracodawca zobowigze sie do jej
zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia;

lub

2) deklaracje o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia.

Finansowanie bonu szkoleniowego realizowane jest ze srodkéw publicznych tj.
na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie ze Srodkéw Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub PFRON.

Koszty szkolen przypadajagce na jedna osobe w okresie kolejnych
trzech lat nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje osobie uprawnionej, do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie
wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wpfaty
na konto wykonawcy badania;



10.

11.

12.

13.

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin;

b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego
ponad 150 godzin;

4)  zakwaterowania, jesli zajecia odbywajq sie poza miejscem zamieszkania -
w formie ryczattu wypfacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin;

b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgacego od
75 do 150 godzin;

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego
ponad 150 godzin.

Urzad finansuje koszty okreslone w § 3 ust. 6 do wysokosci okreslonej
w bonie szkoleniowym.

W przypadku, gdy koszty okreslone w § 3 ust. 6 wyniosgq wiecej niz
wysokos¢ okreslona w bonie szkoleniowym, osoba uprawniona opfaca
roznice kosztéw szkolenia w ramach witasnych srodkow.

Urzad bedzie finansowat koszty uwzglednione w bonie szkoleniowym w oparciu o:

1) fakture wystawiong na podstawie umowy zawartej z instytucjg
szkoleniowg;

2) fakture wystawiong przez lekarza medycyny pracy na podstawie
zawartej umowy;

3) wnioski o przyznanie finansowania kosztow przejazdu i/lub
zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania oraz o$wiadczenie o poniesieniu ww. kosztéw.

Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla Urzad, przy czym nie moze
by¢ on dituzszy niz 30 dni od dnia wydania bonu.

Termin rozpoczecia szkolenia moze przypadac¢ po uptywie 30 dni od dnia
wydania bonu osobie uprawnionej o ile, bon zostanie zwrécony do Urzedu
we wskazanym terminie.

Urzad nie finansuje szkolen w zakresie prawa jazdy kategorii B w ramach
realizacji bonu szkoleniowego.

Na szkolenie nie powinna by¢ skierowana osoba, ktéra jest dtuznikiem
Funduszu Pracy Ilub jej zobowigzanie z tytutlu poreczenia dtuznikowi
Funduszu Pracy jest wymagalne.



III. Postanowienia umowy

§4

Urzad zawiera z instytucjg szkoleniowg wskazang w bonie szkoleniowym
umowe na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia Iub wniosek
0 powierzenie szkolenia.

Zawarta w formie pisemnej umowa na zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

nazwe i zakres szkolenia;
miejsce i termin realizacji szkolenia;
liczbe uczestnikéw szkolenia;

naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia,
z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia obejmujgcg koszt
ubezpieczenia uczestnika od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji
przebiegu szkolenia, w tym m.in.:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar
godzin zajec¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci;

b) rejestru wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

c) protokotu i kart ocen z okresowych sprawdziandéw efektéw
ksztatcenia oraz egzaminu  koncowego, jezeli  zostaty
przeprowadzone;

zobowigzanie do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnika szkolenia;

zobowigzanie instytucji szkoleniowej - w przypadku, gdy uczestnik
szkolenia ulegnie wypadkowi zwigzanemu ze szkoleniem - do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
i sporzadzenia stosownej dokumentacji, w tym karty wypadku z trzech
egzemplarzach z ktérych pierwszy egzemplarz instytucja szkoleniowa
przekazuje poszkodowanemu, drugi egzemplarz pozostawia sobie
a trzeci egzemplarz przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Zawarty w formie pisemnej wniosek o powierzenie szkolenia zawiera:

1)

2)
3)

opis przedmiotu zamdwienia, na podstawie ktorego byto dokonane
rozpoznanie rynku;

wyniki rozpoznania rynku ofert szkoleniowych;

wskazanie instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie wraz z
uzasadnieniem;



4) warunki realizacji szkolenia uzgodnione ze wskazang instytucjg
szkoleniowg, a w szczegdlnosci:

a) nazwe i zakres szkolenia;
b) miejsce i termin realizacji szkolenia;
c) liczbe uczestnikéw szkolenia;

d) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie
szkolenia z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia;

e) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia
dokumentacji przebiegu szkolenia okreslonej;

f)  zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikow szkolenia.

Do wniosku o powierzenie szkolenia zatacza sie:
1) program szkolenia;

2) wzdér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

3) wzdr anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny
szkolenia;

4) zestaw ofert szkolenia zebranych w fazie rozpoznania rynku.
IV. Obowiazki osoby skierowanej na szkolenie

w ramach bonu szkoleniowego

§5

Odbidr skierowania przez osobe uprawniong skierowang na szkolenie zobowigzuje
ja do podjecia zaje¢ w terminie i miejscu wskazanym w skierowaniu.

Osoba uprawniona skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

1) regularnego uczeszczania na szkolenie, systematycznego realizowania
jego programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgacego
w instytucji szkoleniowej oraz przystgpienia do egzaminu konczgcego
szkolenie, ktéry jest integralng czescig szkolenia (dotyczy rdéwniez
egzamindéw poprawkowych);

2) kazdorazowego usprawiedliwiania  nieobecnosci na  zajeciach
szkoleniowych poprzez przedktadanie dokumentu usprawiedliwiajgcego
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej
chorobg, pobytem w szpitalu lub koniecznosciq osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, osoba uprawniona
skierowana na szkolenie jest obowigzana do przedstawienia w Urzedzie
zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA. W przypadku zaistnienia
ww. okolicznosci osoba uprawniona skierowana na szkolenie jest
obowigzana do powiadomienia Urzedu o niezdolnosci do pracy,



w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego oraz dostarczenia wymaganego zaswiadczenia
niezwtocznie po ustaniu przyczyny niezdolnosci do uczestnictwa w
szkoleniu;

3) Obowigzku sktadania lub przesytania do PUP, pisemnego os$wiadczenia
o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do swiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychoddw.

4) ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w programie
szkolenia;

5) niezwilocznego przedstawienia Urzedowi zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia;

6) zawiadomienia Urzedu - w ciagu 7 dni - o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu
innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo
utrate prawa do stypendium.

Osoba uprawniona skierowana na szkolenie, ktéra z wiasnej winy nie
ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéow szkolenia z
wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byfo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

V. Prawa osoby skierowanej na szkolenie

w ramach bonu szkoleniowego

§6

Osobie uprawnionej skierowanej na szkolenie przystuguje prawo do
stypendium w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
Ustawy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Osobie uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia. Osoba uprawniona zobowigzana jest
podpisa¢ stosowne oswiadczenie.

Za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu stypendium nie
przystuguje.

Osoba uprawniona skierowana na szkolenie ma prawo do ukonczenia
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia.



Osobie uprawnionej skierowanej na szkolenie podejmujacej zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w trakcie szkolenia
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 Ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane
skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

Do stypendium, o ktéorym mowa w § 6 ust. 6 niniejszego Regulaminu, nie
stosuje sie zasady proporcjonalnego ustalania jego wysokosci, o ktorej
mowa w § 6 ust. 2 niniejszego Regulaminu. Stypendium za niepetny miesigc
ustala sie dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac
otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

Osoba uprawniona skierowana na szkolenie ma prawo do odszkodowania od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i powrotem, wyptacanego przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Ilub instytucje, w ktorej osoba ta zostata
ubezpieczona.

VI. Postepowanie przy rozpatrywaniu wniosku

§7

Whnioski osdb uprawnionych o przyznanie bonu szkoleniowego rozpatrywane
sq wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu, do wysokosci posiadanego limitu.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokonuje oceny zdolnosci finansowej
whniosku oraz oceny formalnej i merytorycznej:

1) w przypadku wnioskéw niekompletnych, wzywa do uzupetnienia
dokumentéw;

2) w przypadku wnioskéw lub dokumentéow wypetnionych nieprawidtowo,
wzywa do przedfozenia wniosku korygujacego;

3) wnioski kompletne i prawidtowo wypetnione przedkitada Kierownikowi
CU celem akceptacji i Dyrektorowi celem podjecia ostatecznej decyzji.

W przypadku wnioskéw kompletnych i prawidtowo wypetnionych podczas
rozpatrywania wniosku specjalista ds. rozwoju zawodowego analizuje i sprawdza:

1) wysokos¢ i zasadnos¢ catkowitych kosztow uwzglednionych w ramach
bonu szkoleniowego;

2) czy instytucja szkoleniowa zaproponowana przez osobe uprawniong we
wniosku posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej;

3) uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.



4.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad powiadamia
osobe uprawniong w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ziozenia
wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw
a w przypadku uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub przedtozenia
prawidiowo sporzadzonych - od dnia ich uzupetnienia. W przypadku, gdy
whniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, podaje uzasadnienie.

VII. Postepowanie przy realizacji wniosku
§8
Specjalista ds. rozwoju zawodowego wydaje osobie uprawnionej:
1) bon szkoleniowy;

2) skierowanie na specjalistyczne badania lekarskie do lekarza medycyny
pracy, z ktérym Urzad ma zawartg umowe na $wiadczenie ustug w ww.
zakresie - jesli sq one niezbedne przed skierowaniem na szkolenie
a ich koszt zostat uwzgledniony w bonie szkoleniowym.

W przypadku, gdy koszty organizacji szkolenia przekraczajg wysokos¢
okreslong w bonie szkoleniowym, osoba uprawniona sktada pisemng
deklaracje, w ktorej zobowigzuje sie do pokrycia kwoty wynikajacej
Z réznicy kosztéw.

Osoba uprawniona w terminie wskazanym przez Urzad - maksymalnie
w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu szkoleniowego:

1) przedkiada wypetniony przez instytucje szkoleniowg bon szkoleniowy;

2) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy, potwierdzajace zdolnos¢ do
uczestnictwa w szkoleniu (o ile kierunek szkolenia tego wymaga).

Specjalista ds. rozwoju zawodowego - po otrzymaniu wypetnionego bonu
szkoleniowego wystepuje z zapytaniem do instytucji szkoleniowej zapytanie
0 przestanie oferty szkoleniowej na wskazane w bonie szkolenie.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego po otrzymaniu od instytucji
szkoleniowej oferty szkoleniowej na szkolenie wskazane w bonie
i zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajgcego zdolnos¢ do
uczestnictwa w szkoleniu (o ile kierunek szkolenia tego wymaga) -
sporzadza umowe/wniosek o powierzenie, na podstawie ktérej instytucja
szkoleniowa zorganizuje i przeprowadzi szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego.

Po podpisaniu ww. umowy/wniosku o powierzenie specjalista ds. rozwoju
zawodowego wydaje osobie uprawnionej skierowanie na szkolenie, ktére
zawiera osSwiadczenie o tym, ze zostata poinformowana o swoich prawach
i obowigzkach oraz konsekwencjach przerwania szkolenia i odmowy
przyjecia propozycji szkolenia.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego przekazuje informacje o uczestnictwie
w szkoleniu osoby bezrobotnej w ramach bonu szkoleniowego w formie



pisemnej (wpis w karcie stawiennictwa) do Dziatu Ewidencji i Swiadczen/ na
stanowisko ds. ewidencji i Swiadczen celem naliczenia stypendium.

§9

W przypadku, gdy bon szkoleniowy obejmuje finansowanie kosztéw
przejazdu na szkolenie i/lub zakwaterowania, Specjalista ds. rozwoju
zawodowego sporzadza i przekazuje dyspozycje dokonania przelewu,
zaakceptowang przez Kierownika CU i zatwierdzong przez Dyrektora, do
Dziatu Finansowo - Ksiegowego.

Kwota nalezna z tytutu finansowania kosztow przejazdu lub zakwaterowania
w formie ryczattu zostanie przekazana na konto wskazane przez osobe
uprawniong w dniu wyptaty stypendium szkoleniowego.

§ 10
Specjalista ds. rozwoju zawodowego monitoruje przebieg szkolenia poprzez:
1) wizytacje zajec, z ktérej sporzadza sprawozdanie;
2) analize dokumentacji szkolenia.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego po przeprowadzeniu wizytacji szkolenia
sporzadza sprawozdanie:

1) sprawozdanie z wizytacji z prawidiowej realizacji umowy zostaje
przedtozone celem akceptacji do Kierownika CU;

2) sprawozdanie, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci lub realizacje
niezgodng z warunkami umowy zostaje przedtozone do Kierownika CU
Z propozycjg rozwigzania problemu, po czym Kierownik CU przedktada
je Dyrektorowi celem podjecia ostatecznej decyzji w sprawie dalszej
realizacji umowy.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego przeprowadza wizytacje szkolen
realizowanych w ramach bondéw szkoleniowych zgodnie z planem kontroli
zatwierdzonym na dany rok przez Dyrektora.

Po zakonczeniu szkolenia, zgodnie z zawarta umowa/wnioskiem
0 powierzenie, instytucja szkoleniowa przedktada w Urzedzie dokumentacje
dotyczacqa zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia, ktdrg specjalista ds.
rozwoju zawodowego sprawdza pod wzgledem formalnym, merytorycznym
i rachunkowym.

Sprawdzenie dokumentacji pod wzgledem formalnym, merytorycznym oraz
rachunkowym zostaje potwierdzone przez pracownika poprzez umieszczenie
na kazdym dokumencie daty, podpisu oraz pieczeci o tresci ,Sprawdzono
pod wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym”.

W przypadku zgodnosci dokumentacji z zawartg umowg/wnioskiem
0 powierzenie specjalista ds. rozwoju zawodowego umieszcza na
dokumencie gtdwnym date, podpis oraz piecze¢ o tresci: ,Stwierdzam

n

zgodnos¢ z umowa/wnioskiem o powierzenie Nr...... zawartg dnia ... .



Natomiast w przypadku stwierdzenia niezgodnosci dokumentacji z zawartg
umowg podejmuje nastepujgce dziatania:

a) sporzadza projekt pisma z informacjg do instytucji szkoleniowej,
dotyczacq niezgodnosci z zawartg umowg/wnioskiem o powierzenie,
jakie zawiera dokumentacja przez nig przedtozona oraz propozycjq
dalszego toku postepowania w celu wyjasnienia niezgodnosci
i uzupemienia dokumentacji dotyczacej zorganizowania i przeprowadzenia
szkolenia, ktory przekazuje Kierownikowi CU celem akceptacji
a nastepnie Dyrektorowi celem zatwierdzenia;

b) sprawdza dokumentacje przedtozong przez instytucje szkoleniowg w celu
usuniecia niezgodnosci z zawartg umowa/wnioskiem o powierzenie;

Cc) po uzupetnieniu, wyjasnieniu i usunieciu niezgodnosci w dokumentacji
przedtozonej przez instytucje szkoleniowg, umieszcza na dokumencie
gtdbwnym date, podpis i piecze¢ o tresci: ,Stwierdzam zgodnosc

4

z umowag/wnioskiem o powierzenie Nr......... zawartg dnia ...... .

Po stwierdzeniu zgodnosci dokumentacji z zawartag umowa/wnioskiem
0 powierzenie, specjalista ds. rozwoju zawodowego przekazuje fakture
wystawiong przez realizatora szkolenia wraz z dyspozycjq dokonania
przelewu, zaakceptowang przez Kierownika CU i zatwierdzong przez
Dyrektora, do Dziatu Finansowo - Ksiegowego celem uregulowania
naleznosci za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia.

Osoba uprawniona skierowana na szkolenie winna podjg¢ zatrudnienie lub
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg w terminie wskazanym w deklaracji. Na
potwierdzenie przedktada umowe o prace lub wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej.

§ 11

Specjalista ds. rozwoju zawodowego przeprowadza analize skutecznosci
i efektywnosci organizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
w czwartym miesigcu od dnia jego zakonczenia.

Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego uwzglednia:

1) odsetek i liczbe o0s6b, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem
pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenie;

2) liczbe i odsetek o0séb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyroznionych wedtug kryterium statusu w rozumieniu Ustawy, pfci,
wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci
do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek o0sdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia;

10



4) koszt ponownego zatrudnienia osoby przeszkolonej, liczony jako
stosunek poniesionego kosztu szkolenia do liczby oséb zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia;

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;
6) bariery w podjeciu zatrudnienia, jezeli takowe wystgpity.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadza zbiorczg analize szkolen
w ramach bondéw szkoleniowych:

1) za I pdtrocze - do konca pazdziernika danego roku;
2) za rok - do konca kwietnia roku nastepnego.

Informacje z wynikami analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji
szkolen w ramach bondéw szkoleniowych organizowanych przez Urzad,
specjalista ds. rozwoju zawodowego umieszcza na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu.

VIII. Postanowienia koncowe
§12

Pracownicy merytoryczni realizujgcy poszczegdlne etapy procedury zobowigzani
sq do dokonywania adnotacji, zmian w elektronicznej bazie danych oraz
ewidencji wydanych bonéw szkoleniowych.

W przypadku wspoffinansowania szkolen w ramach bonu szkoleniowego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
majq zastosowanie ustalenia wynikajgce z umowy na realizacje projektow
pozakonkursowych systemowych dotyczgce w szczegdlnosci:

1) oznakowania znakiem Funduszy Europejskich z nazwg programu oraz
znakiem Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska i Europejski
Fundusz Spoteczny, umowy, wszystkich dokumentéw wystawianych dla
Zleceniodawcy i uczestnikom szkolenia, materiatdw dydaktycznych
oraz budynku, pomieszczen, sal, w ktérych odbywal sie bedzie
szkolenie;

2) przechowywanie dokumentacji dotyczacej szkolenia przez okres 10 lat
W sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosé bezpieczenstwo;

3) ochrony danych osobowych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie
przepisy aktéw normatywnych wskazanych w § 1.

Traci moc Regulamin Nr 19 Bony szkoleniowe dla oséb bezrobotnych do
30 r.z. obowigzujacy od dnia 13.04.2015 r. wprowadzony Zarzadzeniem Nr
7/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce z dnia 10.04.2015 r.

Regulamin Nr 19 Bony szkoleniowe dla osob bezrobotnych do 30 r.z.
obowigzuje od dnia 01.03.2017 r.
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