Załącznik 2
 do Regulaminu Nr 7
KARTA KANDYDATA NA SZKOLENIE 

 Z ZAKRESU UMIEJĘTNOŚCI POSZUKIWANIA PRACY
Podstawa prawna art. 40 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2016r., poz. 645, z późn. zm.);
I. Dane bezrobotnego:

1. Nazwisko i imię: 


2. Adres zamieszkania: 



Nr telefonu: 
, kom. 


3. Data urodzenia: 
, PESEL* 


4. Wykształcenie: 



Zawód wyuczony: 
 


Nazwa ukończonej szkoły i rok: 


5. Posiadane uprawnienia potwierdzone dokumentami (kursy, szkolenia, prawo jazdy): 


6. Przebieg pracy zawodowej: 

	Lata (miesiące) pracy
	Nazwa zakładu pracy 
	Stanowisko 

(rodzaj wykonywanych zadań) 

	
	
	


7. Na jakich stanowiskach szuka Pan(i) pracy? Proszę wymienić:

*) w przypadku osoby, której nie nadano numer PESEL, należy podać nazwę i numer dokumentu tożsamości


/miejscowość, data/                                                                                                          /czytelny podpis osoby bezrobotnej/ 

II. Wypełnia PUP: 

1. Opinia doradcy zawodowego o celowości uczestniczenia bezrobotnego lub poszukującego pracy w szkoleniu z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy:

W związku z tym, że kandydat(-ka) na szkolenie:

· nie posiada doświadczenia w poszukiwaniu pracy

· utracił (a) motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu

· chce powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej

· inne………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
pozytywnie/negatywnie opiniuję udział Pana/Pani…………………………………………………. w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy w Klubie Pracy.


/Pieczęć i podpis doradcy zawodowego/
*) zaznaczyć właściwe

