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1. Wstęp 

 
Powiat sokólski leży w północnej części Niziny Podlaskiej, od strony wschodniej graniczy 

z Republiką Białorusi. Obszar powiatu stanowi 11% obszaru województwa podlaskiego 
i obejmuje 10 gminnych jednostek samorządowych (w tym cztery na prawach miejskich): 
Sokółkę, Dąbrowę Białostocką, Suchowolę, Janów, Korycin, Krynki, Kuźnicę, Nowy Dwór, 
Sidrę oraz Szudziałowo.  
 

Rysunek 1. Gminy należące do powiatu sokólskiego 
 

 
       Źródło: Strona internetowa powiatu sokólskiego:  http://www.sokolka-powiat.pl. 

 
 
Obszar 2055 km2 
Liczba mieszkańców  
(stan na 31 grudnia 2015r.) 

               69.375 OSÓB 

 
 

Tabela 1. Liczba osób bezrobotnych (w tys.) oraz stopa bezrobocia (w %)  

Wyszczególnienie 

Liczba osób bezrobotnych 
zarejestrowanych 

(tys.) 

Stopa bezrobocia 
(%) 

stan na 
31.10.2016r.  

stan na 
31.10.2017r. 

stan na 
31.10.2016r.  

stan na 
31.10.2017r. 

POLSKA 1308,0 1069,5 8,2 6,6 

WOJ. PODLASKIE 48,2 39,9 10,4 8,5 

POW. SOKÓŁKA 3,8 3,1 13,7 11,4 

Źródło: http://psz.praca.gov.pl 
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Tabela 2. Liczba osób bezrobotnych (w tys.) oraz stopa bezrobocia (w %) 

Wyszczególnienie 

Liczba osób 
bezrobotnych 

zarejestrowanych 
(tys.) 

Stopa bezrobocia 
% 

grudzień 
2016 – 

grudzień 
2015 

październik 
2017 – 

październik 
2016 

2015r. 2016r. 2015r. 2016r. 2017r. wzrost 
(+) 

spadek 
(-) 

wzrost (+) 
spadek (-) grudzień grudzień grudzień październik grudzień październik 

Polska 1563,3 1335,2 9,7 8,2 8,2 6,6 - 1,5 -1,6 

województwo dolnośląskie 99,9 86,0 8,5 7,2 7,2 5,8 - 1,3 -1,4 

województwo kujawsko - 
pomorskie 

107,3 98,5 13,2 11,6 12,0 9,8 - 1,2 -1,8 

województwo lubelskie 107,9 95,6 11,7 9,9 10,3 8,5 -1,4 -1,4 

województwo lubuskie 39,3 32,4 10,5 8,4 8,6 6,5 -1,9 -1,9 

województwo łódzkie 109,5 91,0 10,3 8,6 8,5 6,8 -1,8 -1,8 

województwo małopolskie 119,6 96,5 8,3 6,6 6,6 5,3 -1,7 -1,3 

województwo mazowieckie 216,5 188,9 8,3 7,2 7,0 5,6 -1,3 -1,6 

województwo opolskie 36,2 32,4 10,1 8,7 9,0 6,9 -1,1 -1,8 

województwo podkarpackie 123,5 107,6 13,2 11,3 11,5 9,5 -1,7 -1,8 

województwo pomorskie 77,7 64,1 8,9 7,2 7,1 5,5 -1,8 -1,7 

województwo śląskie 148,5 120,0 8,2 6,6 6,6 5,2 -1,6 -1,4 

województwo świętokrzyskie 66,1 57,1 12,5 10,6 10,8 8,6 -1,7 -2,0 

województwo warmińsko-
mazurskie 

83,5 73,1 16,2 13,7 14,2 11,6 -2,0 -2,1 

województwo wielkopolskie 93,3 77,1 6,1 5,0 4,9 3,8 -1,2 -1,2 

województwo 
zachodniopomorskie 

79,4 62,8 13,1 10,6 10,9 8,6 -2,2 -2,0 

Województwo podlaskie 55019 48361 11,8 10,4 10,3 8,5 -1,5 -1,9 

powiat augustowski 3258 2539 15,6 13,5 12,2 10,0 -3,4 -3,5 

powiat  białostocki 20049 17270 14,3 12,5 12,1 10,3 -2,2 -2,2 

powiat bielski 1816 1667 7,6 6,7 6,9 5,8 -0,7 -0,9 

powiat  grajewski 3246 3082 18,1 16,9 17,3 14,4 -0,8 -2,5 

powiat hajnowski 1715 1658 10,2 9,2 9,9 7,5 -0,3 -1,7 

powiat kolneński 2718 2689 16,8 16,1 16,6 14,7 -0,2 -1,4 

powiat łomżyński 5448 4929 11,5 10,3 10,3 8,1 -1,2 -2,2 

powiat moniecki 1880 1415 12,1 10,1 9,3 7,2 -2,8 -2,9 

powiat sejneński 1449 1376 16,7 14,7 15,7 12,8 -1,0 -1,9 

powiat siemiatycki 1655 1553 10,0 8,8 9,3 8,0 -0,7 -0,8 

powiat sokólski 4175 3557 15,0 13,7 13,0 11,4 -2,0 -2,3 

powiat suwalski 3344 2920 7,1 5,6 6,2 4,7 -0,9 -0,9 

powiat wysokomazowiecki 2079 1847 7,7 6,7 6,8 5,9 -0,9 -0,8 

powiat zambrowski 2187 1859 12,0 10,1 10,5 9,0 -1,5 -1,1 

Źródło: http://stat.gov.pl 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_dolno.C5.9Bl.C4.85skie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_lubelskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_lubuskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_.C5.82.C3.B3dzkie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_ma.C5.82opolskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_mazowieckie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_opolskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_podkarpackie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_pomorskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_.C5.9Bl.C4.85skie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_.C5.9Bwi.C4.99tokrzyskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_warmi.C5.84sko-mazurskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_warmi.C5.84sko-mazurskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_wielkopolskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_zachodniopomorskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_zachodniopomorskie
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2. Poziom i dynamika bezrobocia 

 

2.1 Poziom bezrobocia rejestrowanego 

 
Poziom bezrobocia oznacza liczbę osób bezrobotnych w danym okresie czasu, jest to tzw. 

zasób osób bezrobotnych, czyli stan badanej zbiorowości w określonym momencie, w tym 
przypadku na koniec okresu sprawozdawczego. 

Dynamika bezrobocia to zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych w czasie. 
Wskazują one natężenie zmian zjawiska bezrobocia w poszczególnych okresach 
w odniesieniu do okresów wcześniejszych. 

 
Poziom bezrobocia w rejonie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce wg stanu 

na koniec listopada 2017r. wyniósł  3074 osoby, w tym 1279 kobiet i był o 673 osoby niższy 
od stanu z końca listopada 2016r. W stosunku do października 2017r. stan bezrobocia 
w listopadzie 2017r. był niższy o 14 osób.  

Dane w tabeli 3 przedstawiają poziom bezrobocia w powiecie sokólskim w podziale 
na poszczególne gminy. Z danych zawartych w tabeli wynika, że najwyższa liczba osób 
bezrobotnych jest w trzech miejskich ośrodkach powiatu tj. M i Gm. Sokółka, M i Gm. 
Dąbrowa Białostocka i M i Gm. Suchowola.  

 
Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu sokólskiego 

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych 

XI.2016r. X.2017r. XI.2017r. 

1. M i Gm. Sokółka  1436 1127 1142 

2. Gm. Janów  132 121 120 

3. Gm. Korycin 90 89 95 

4. M i Gm. Krynki 253 227 228 

5. Gm. Kuźnica 269 234 229 

6. Gm. Sidra 173 149 147 

7. Gm. Szudziałowo 195 179 170 

8. M i Gm. Dąbrowa Białostocka 697 533 523 

9. M i Gm. Suchowola 344 297 287 

10 Gm. Nowy Dwór 158 132 133 

Ogółem powiat sokólski 3747 3088 3074 

Źródło: MRPiPS -01 Sprawozdanie o rynku pracy 
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W porównaniu do kraju i województwa podlaskiego rynek pracy w powiecie sokólskim 

charakteryzuje się wysoką stopą bezrobocia rejestrowanego na co wskazują dane 
zamieszczone w tabeli 4. 

 

Tabela 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2014-2017 

Wyszczególnienie 

Stopa bezrobocia 

2014* 2015* 2016* 
2017* 

I II III IV V VI VII VIII IX X 

POLSKA 11,4 9,7 8,2 8,5 8,4 8,0 7,6 7,3 7,0 7,0 7,0 6,8 6,6 

WOJ. PODLASKIE 12,9 11,8 10,3 10,6 10,5 10,1 9,6 9,4 9,1 9,1 9,1 8,9 8,5 

POWIAT SOKÓLSKI 15,6 15,0 13,0 13,0 12,8 12,4 12,1 12,0 11,8 11,9 11,9 11,8 11,4 

* stopa po korekcie GUS  

Źródło: http://stat.gov.pl 
 

Stopa bezrobocia w powiecie sokólskim w latach 2014-2017 oscylowała w granicy od 
15,6% (2014r.) do 11,4% (X.2017r.). Zauważa się okresowe wahanie poziomu bezrobocia – 
jednego roku poziom bezrobocia wzrasta by w kolejnym roku spaść. W styczniu 2017r. stopa 
bezrobocia wyniosła 13,0% i była równa stopie z grudnia 2016r. W lutym stopa bezrobocia 
spadła do 12,8%. W marcu stopa bezrobocia ponownie spadła do 12,4%. W kwietniu 
odnotowano kolejny spadek stopy bezrobocia do 12,1%. W maju stopa bezrobocia utrzymała 
się na poziomie 12,0%, a w czerwcu odnotowano kolejny spadek stopy bezrobocia do 11,8%. 
W lipcu i sierpniu stopa bezrobocia utrzymywała się na poziomie 11,9%. Natomiast we 
wrześniu 2017r. ponownie spadła do poziomu 11,8%, tj. o 0,1pp. W październiku 
odnotowano kolejny spadek stopy bezrobocia do 11,4%. Wskaźniki dotyczące powiatu we 
wszystkich analizowanych latach są wyższe niż w województwie podlaskim i kraju. Dane 
dotyczące stopy bezrobocia rejestrowanego w powiecie sokólskim w latach 2014 - X.2017 są 
odpowiednio o 2,7pp., 3,2pp., 2,7pp., 2,4pp., 2,3pp., 2,3pp., 2,5pp., 2,6pp., 2,7pp., 2,8pp., 
2,8pp., 2,9pp. i 2,9pp. wyższe niż w województwie i o 4,2pp., 5,3pp., 4,8pp., 4,5pp., 4,4pp., 
4,4pp., 4,5pp., 4,7pp., 4,8pp., 4,9pp., 4,9pp., 5,0pp. i 4,8pp. wyższe niż w kraju. 

 
2.2 Analiza dynamiki i struktury bezrobocia 
 

Wykres 1. Dynamika bezrobocia w latach 2014-2017  
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Źródło: opracowanie własne Powiatowego Urzędu Pracy  w Sokółce 
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Analizując dynamikę poziomu bezrobocia w powiecie sokólskim w latach 2014-2017 

należy stwierdzić, że wg stanu na koniec listopada 2017r. poziom bezrobocia spadł 
w porównaniu do października 2017r. (spadek o 14 osób). 

 
Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią efekt działania dwóch zmiennych zwanych 

"strumieniami" bezrobocia: 

 napływ do bezrobocia - liczba osób, które w danym okresie zostały zarejestrowane 
w urzędzie, 

 odpływ z bezrobocia - liczba osób, które w badanym okresie zostały z różnych przyczyn 
wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych urzędu. 

 
Dane zawarte w poniższych tabelach 5 i 6 przedstawiają zmiany w poziomie bezrobocia, 

dotyczące zjawiska napływu i odpływu osób bezrobotnych. 
 
Tabela 5. „Napływ” do bezrobocia  

Miesiąc 

Ogółem rejestrujący się w PUP w: 
w tym z prawem do zasiłku 

2016r. 2017r. 

w tym 
zarejestrowani: 

2016r. 

2017r. 
po raz 

pierwszy 
po raz 

kolejny ogółem 
w tym 

pierwszy raz 

I 402 362 37 85 68 2 66 

II 377 289 41 40 44 6 38 

III 361 311 37 36 48 9 39 

IV 333 274 30 72 49 3 46 

V 342 366 73 50 55 5 50 

VI 316 345 61 67 31 4 27 

VII 340 444 57 52 46 4 42 

VIII 319 420 60 32 30 5 25 

IX 412 411 94 48 45 8 37 

X 386 454 78 45 41 5 36 

XI 376 384 55 57 52 9 43 
Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
„Napływ” do bezrobocia w listopadzie 2017r. wyniósł 384 osoby, w tym 55 osób 

zarejestrowało się po raz pierwszy. Spośród rejestrujących się w listopadzie, 52 osoby to 
bezrobotni z prawem do zasiłku, z czego 9 osób to bezrobotni rejestrujący się po raz 
pierwszy. 

Analizując dane z końca listopada 2017r. w porównaniu z danymi z końca listopada 
2016r. należy stwierdzić, że: 

 nastąpił wzrost liczby osób rejestrujących się o 8 osób, 

 nastąpił spadek liczby osób rejestrujących się z prawem do zasiłku o 5 osób. 
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Tabela 6. „Odpływ” z bezrobocia  

Liczba osób bezrobotnych wyłączonych z ewidencji  
stan na 

30.11.2016r. 
stan na 

30.11.2017r. 
kumulatywnie 

2017 rok 
Ogółem, w tym w związku z: 385 398 4543 
* podjęciem pracy, w tym: 191 229 2394 
- pracy sezonowej                                                                                                                                  81 89 1009 
- działalności gospodarczej 4 5 48 
- pracy stałej 54 59 674 
- prac interwencyjnych 11 19 213 
- robót publicznych 14 25 211 
- podjęcie działalności gospodarczej w ramach FP 5 5 51 
- z refundacją kosztów zatrudnienia                                        
(wyposażenie/doposażenie stan.) 

5 6 62 

- podjęcie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 12 

- inne (ZUS, PFRON art.150f)                                                      17 21 114 

* nie potwierdzeniem gotowości do pracy 45 40 377 

* z innych przyczyn, w tym: 149 129 1772 
- rozpoczęciem szkolenia  2 3 135 
- rozpoczęcia stażu  57 36 568 
- rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 0 0 58 
- skierowaniem do działań aktywizacyjnych 8 38 287 
- odmowy przyjęcia propozycji pracy, uczestnictwa 

w programie aktywizacji 
2 4 129 

- rezygnacją ze statusu bezrobotnego 63 10 187 
- podjęciem nauki 0 1 11 
- osiągniecie wieku emerytalnego 0 4 73 

- nabyciem praw emerytalnych, rentowych 3 4 64 

- nabycie prawa do świadczenia  przedemerytalnego 2 7 44 
- zmianą adresu, aresztowaniem, zgonem i innymi 

przyczynami 
12 22 216 

Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
„Odpływ” z bezrobocia w listopadzie 2017r. wyniósł 398 osób, w tym 229 osób zostało 

wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia pracy, 40 osób z powodu nie potwierdzenia 
gotowości do pracy, a 129 osób z innych przyczyn. 

Analizując dane z końca listopada 2017r. w porównaniu z danymi z końca listopada 
2016r. należy stwierdzić, że: 

 nastąpił wzrost liczby osób wyłączonych z rejestru bezrobotnych o 13 osób, 

 z tytułu nie potwierdzenia gotowości do pracy wyłączono 40 osób, tj. mniej o 5 osób, 
a w związku z podjęciem pracy 229 osób, tj. o 38 osób więcej, 

 nastąpił spadek o 20 osób wyrejestrowanych z innych przyczyn (na wniosek 
bezrobotnego, wyjazd za granicę, podjęcie działań aktywizacyjnych itp.).  
Spośród osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce w listopadzie 

2017r. o wyjeździe za granicę poinformowało 9 osób bezrobotnych. 7 osób oświadczyło, 
iż celem wyjazdu jest podjęcie pracy. Od początku roku z tytułu wyjazdu za granicę 
wyłączono z rejestru bezrobotnych 185 osób, 125 osób oświadczyło, że celem wyjazdu jest 
podjęcie pracy. 
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Tabela 7. Bilans grup bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w 2017 roku 

Wyszczególnienie 

Liczba osób bezrobotnych 

w tym: długotrwale 
bezrobotnych pow.50 r.ż. do 30 r.ż. do 25 r.ż. 

XI I - XI XI I - XI XI I - XI XI I - XI 

1. 
Stan na koniec miesiąca poprzedzającego 
sprawozdanie 

801 1012 499 2065 

2. Liczba zarejestrowanych w miesiącu 61 658 183 2059 116 972 176 1737 

3. 
Liczba osób objętych poradnictwem 
zawodowym 

8 148 6 433 5 269 14 429 

4. 
Liczba osób uczestniczących w szkoleniu z 
aktywnego poszukiwania pracy 

0 2 0 9 0 7 0 10 

5. 
Liczba wyłączonych z ewidencji 
bezrobotnych ogółem, z tego: 

68 846 197 2123 103 1249 179 2078 

 - podjęcie pracy niesubsydiowanej w tym: 18 223 92 879 54 520 64 692 

 * sezonowej  13 147 53 501 33 288 39 248 

 - podjęcia pracy subsydiowanej, w tym: 15 115 37 298 20 148 19 166 

 * prace interwencyjne 7 64 3 46 2 19 7 63 

 * roboty publiczne 8 44 7 69 4 22 8 48 

 * podjęcie działalności gospodarczej 0 5 4 29 1 13 1 20 

 
* refundacja kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego (wyposażenie/doposażenie) 

0 2 2 28 2 18 2 16 

 * bon na zasiedlenie 0 0 0 12 0 3 0 2 

 * inne (ZUS, PFRON, art. 150f) 0 0 21 114 11 73 1 17 

 - rozpoczęcie szkolenia 0 2 3 88 1 52 3 49 

 - rozpoczęcie stażu 4 82 20 314 9 206 13 234 

 - rozpoczęcie działań aktywizacyjnych 9 72 10 67 3 33 38 293 

 
- odmowy przyjęcia propozycji  pracy, 

udziału w aktyw. programach 
0 10 2 65 2 38 2 86 

 - nie potwierdzenia gotowości do pracy 3 38 23 186 8 119 16 148 

 - rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 0 27 0 3 0 1 0 56 

 - rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3 30 4 108 3 83 5 102 

 - podjęcia nauki 0 0 1 11 1 11 0 6 

 - osiągnięcia wieku emerytalnego 4 73 X X X X 3 65 

 - nabycia praw emerytalno – rentowych 2 51 1 6 1 5 2 41 

 - nabycie prawa do świadczeń przedemeryt. 7 44 X X X X 0 0 

 - inne [wyjazd za granicę, zgon, itd.] 3 73 4 64 1 63 14 152 

6. Utrata uprawnień z tytułu wieku - - 6 69 8 100 - - 

7. Stan na koniec bieżącego miesiąca 794 992 504 2062 

Źródło: dane własne Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce, MRPiS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych  
 
Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce na podstawie danych będących w dyspozycji urzędu 

prowadzi analizy poszczególnych grup bezrobotnych, według różnych kryteriów danego 
zbioru m.in. takich jak wiek, płeć, poziom wykształcenia, prawo do zasiłku, miejsce 
zamieszkania, czy też ze względu na posiadanie statusu osoby bezrobotnej będącej w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

 
3.1 Zarejestrowani bezrobotni wg wieku i czasu pozostawania bez pracy 
 
Tabela 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku i czasu pozostawiania bez pracy  
(stan na 30.11.2017r.) 

Wiek 

Liczba bezrobotnych 

ogółem 

z tego wg czasu pozostawania bez pracy  

(w miesiącach) 

razem % ogół. do 6 6-12  12-24 pow. 24 

- do 25 lat 504 16,4 322 63 60 59 

- 25-34 893 29,1 329 132 162 270 

- 35-44 615 20,0 182 80 92 261 

- 45-54 533 17,3 133 68 74 258 

- 55 i powyżej 529 17,2 80 62 64 323 

Ogółem 3074 100 1046 405 452 1171 

Źródło: Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, 
wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 

 
Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowili bezrobotni w wieku 25 - 34 lata – 29,1% 

ogółu zarejestrowanych, tj.  893 osoby i w wieku 35 – 44 lata – 20,0% ogółu zarejestrowanych, 
tj. 615 osób. 

 
3.2 Bezrobotne kobiety 
 

Wg stanu na koniec listopada 2017r. na 3074 zarejestrowane osoby bezrobotne, liczba 
kobiet wynosiła 1279 co stanowiło 41,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych kobiet była niższa o 21, 
natomiast porównując ją do listopada 2016r. była niższa o 277 kobiet.   
 
Tabela 9. Liczba zarejestrowanych kobiet 

miesiąc/rok ogółem kobiety % ogółu bezrobotnych 
XI 2016 1556 41,5 

I 2017 1449 40,4 

II 2017 1426 40,4 

III 2017 1381 40,4 

IV 2017 1353 41,0 

V 2017 1372 41,7 

VI 2017 1348 41,9 

VII 2017 1396 43,1 

VIII 2017 1403 43,0 

IX 2017 1368 42,5 

X 2017 1300 42,1 

XI 2017 1279 41,6 

Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 
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3.3 Zarejestrowani bezrobotni wg poziomu wykształcenia 

  
Tabela 10. Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych wg poziomu wykształcenia  

Wyszczególnienie 
stan na 

30.11.2016r. 
% 

stan na 
31.10.2017r % 

stan na 
30.11.2017r % 

Liczba bezrobotnych ogółem, 
w tym z wykształceniem: 

3747 100 3088 100 3074 100 

 gimnazjalne i poniżej 1087 29,0 891 28,9 885 28,8 

 zasadniczym zawodowym 1003 26,8 786 25,5 788 25,6 

 policealnym i średnim 
zawodowym 

878 23,4 727 23,5 728 23,7 

 średnim ogólnokształcącym 468 12,5 417 13,5 424 13,8 

 wyższym 311 8,3 267 8,6 249 8,1 

Źródło: Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, 
wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 

 
Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowili bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym  

i poniżej – 28,8% ogółu zarejestrowanych, tj. 885 osób i z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym – 25,6% ogółu zarejestrowanych, tj. 788 osób. Porównując dane z listopada 
2017r. ze stanem z końca listopada 2016r. należy stwierdzić, że nadal najliczniejszymi 
grupami osób bezrobotnych pod względem wykształcenia są osoby z wykształceniem 
gimnazjalnym i poniżej oraz zasadniczym zawodowym.  

Najmniej liczną grupą w analizowanym okresie są osoby posiadające wykształcenie 
wyższe. Stanowią one odpowiednio 8,1% - stan na 30.11.2017r., 8,6% - stan na 31.10.2017r., 
i 8,3% - stan na 30.11.2016r. 
 
Tabela 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku i wykształcenia (stan na 30.11.2017r.) 

Wyszczególnienie Wiek 

Wykształcenie do 25 lat 25-30 lat 30-50 lat pow. 50 lat 

 gimnazjalne i poniżej 107 127 376 275 

 zasadniczym zawodowym 57 29 381 321 

 policealnym i średnim zawodowym 170 127 281 150 

 średnim ogólnokształcącym 144 115 125 40 

 wyższym 26 80 135 8 

Źródło: Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, 
wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 
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3.4 Bezrobotni wg stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy 

 

Tabela 12. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stażu pracy i czasu pozostawiania bez pracy 
(stan na 30.11.2017r.) 

Staż pracy  
w latach 

Liczba bezrobotnych Czas pozostawania bez pracy (w miesiącach) 

ogółem 
w tym 

kobiety 
od 1 – 6 6 – 12 12 – 24 pow. 24 

ogółem osób 

do 1 roku 612 306 249 81 97 185 

1 – 5 696 268 242 86 108 260 

5 – 10 371 154 110 56 60 145 

10 – 20 373 136 85 52 48 188 

20 – 30 176 48 45 34 21 76 

30 i pow. 56 10 25 8 8 15 

bez stażu 790 357 290 88 110 302 

Razem: 3074 1279 1046 405 452 1171 

Struktura 100 41,61 34,03 13,18 14,70 38,09 
Źródło: Załącznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, 
wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 

 
Największą grupę bezrobotnych stanowią bezrobotni bez stażu pracy 25,7% ogółu 

bezrobotnych oraz o stażu od 1 do 5 lat – 22,6%. Znaczną grupę stanowią także bezrobotni 
o stażu pracy do 1  roku - 19,9%. 
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3.5 Bezrobotni wg grup zawodowych, specjalności 

 
Najliczniejszą grupę wśród osób zarejestrowanych stanowią bezrobotni bez zawodu.  

Są to osoby, które nie udokumentowały min. 1 roku pracy w danym zawodzie, głównie osoby 
z wykształceniem podstawowym, niepełnym podstawowym, średnim, gimnazjalnym.  

Wg stanu na 30.11.2017r. liczba osób bezrobotnych bez zawodu wynosiła 644 osoby 
(20,9% ogółu bezrobotnych), w tym 283 kobiet.  

Poniższa tabela przedstawia pozostałe grupy zawodów występujące wśród osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce. 
 
Tabela 13. Najliczniejsze grupy zawodowe wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych 

* sprzedawca 522301                                                                                             139 

* rolnik 613003 91 

* ślusarz 722204 89 

* technik rolnik 314207 78 

* pomocniczy robotnik budowlany 931301 74 

* krawiec 753105 72 

* kucharz 512001 65 

* stolarz 752205 55 

* murarz 711202 53 

* mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych 834103 41 

* technik  ekonomista 331403 40 

* mechanik samochodów osobowych 723105 38 

* technik mechanik 311504 36 

* specjalista administracji publicznej 242217 35 

* sprzątaczka biurowa 911207 31 

* piekarz 751204 30 

* technik technologii drewna 311922                         28 

* fryzjer 514101 27 

* pedagog 235921 26 

* robotnik gospodarczy 515303 26 

* pozostali rolnicy upraw polowych 611190 23 

* mechanik pojazdów samochodowych 723103 22 

* technik informatyk 351203 22 

* robotnik leśny 621002 21 

* tokarz w metalu 722314   21 

* technik mechanizacji i rolnictwa 311512 20 

* technik żywienia i usług gastronomicznych 343404 19 

* robotnik drogowy 931205 19 

* stolarz meblowy 752208 19 

* ekonomista 263102 18 

* pomocniczy robotnik w przetwórstwie przetwórczym 932911 18 

* cukiernik 751201 17 

* malarz budowlany 713102 17 

* technik technologii odzieży 311924 16 

* kierowca samochodu ciężarowego 833203 16 

* technik budownictwa 311204 15 

* palacz pieców zwykłych 911202 13 

* hydraulik 712601 13 

* kelner 513101 13 

* pozostali mechanicy maszyn i urządzeń 723390 13 

* robotnik placowy 961302  13 

* spawacz 721204 13 

* kierowca samochodu osobowego 832203 13 

* technik prac biurowych 411004 13 

* mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 723307 11 

* pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 723190 11 

* technik hotelarstwa 422402 11 

* technik usług fryzjerskich 514105 11 

* pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 751190 11 

* cieśla szalunkowy 711502 10 

* pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 242190 10 

* kierowca ciągnika rolniczego 834101  10 

Źródło: Załącznik nr 3 do Sprawozdania MRPiPS-01 
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3.6 Bezrobotni mieszkańcy wsi 

 
Na koniec listopada 2017r., na 3074 zarejestrowane osoby bezrobotne, liczba 

bezrobotnych mieszkańców wsi wynosiła 1657 co stanowiło 53,9% ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych.  

  
Tabela 14. Liczba bezrobotnych mieszkańców wsi 

miesiąc/rok 
liczba 

bezrobotnych 
mieszkańców wsi 

% ogółu 
bezrobotnych 

w tym 
kobiety 

% 
[liczba bezrobotnych kobiet 
ze wsi/ liczba bezrobotnych 

kobiet ogółem] 

XI 2016 1974 52,7 776 49,9 

I 2017 1905 53,2 749 51,7 

II 2017 1880 53,2 732 51,3 

III 2017 1819 53,2 708 51,3 

IV 2017 1751 53,1 694 51,3 

V 2017 1747 53,1 703 51,2 

VI 2017 1723 53,6 693 51,4 

VII 2017 1738 53,6 711 50,9 

VIII 2017 1756 53,8 721 51,4 

IX 2017 1723 53,5 702 51,3 

X 2017 1665 53,9 679 52,2 

XI 2017 1657 53,9 658 51,4 
Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych mieszkańców wsi była 

niższa o 8 osób, natomiast porównując ją do listopada 2016r. była niższa o 317 osób.   
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3.7 Bezrobotni wg grup będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
w art. 49 wskazuje grupę bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
Należą do niej: bezrobotni do 30 roku życia, długotrwale bezrobotni, powyżej 50 roku życia, 
bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej, bezrobotni posiadający 
co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni. 

Wg stanu na 30.11.2017r. bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
stanowili 92,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (2840 osób). W stosunku do 
października 2017r. poziom bezrobotnych w szczególnej sytuacji w stosunku do całkowitej 
liczby osób bezrobotnych spadł o 0,2pp., natomiast w porównaniu do listopada 2016r. spadł 
o 1,0pp. 

 
Tabela 15. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Wyszczególnienie 
2016r. 2017r. 

XI % VI % VII % VIII % IX % X % XI % 

Liczba osób 
bezrobotnych 

3747 X 3216 X 3241 X 3263 X 3221 X 3088 X 3074 X 

Liczba osób w 
szczególnej 

sytuacji na rynku 
pracy 

3498 93,4 2982 92,7 3000 92,6 3013 92,3 2970 92,2 2861 92,6 2840 92,4 

do 30r.ż 1151 30,7 981 30,5 988 30,5 1009 30,9 1002 31,1 1012 32,8 992 32,3 

w tym do 25r.ż. 606 16,2 503 15,6 500 12,7 503 15,4 509 15,8 499 16,2 504 16,4 

długotrwale 
bezrobotne 

2642 70,5 2195 68,2 2173 67,0 2160 66,2 2162 67,1 2065 66,9 2062 67,1 

pow.50 r. ż. 1020 27,2 920 28,6 937 29,0 924 28,3 905 28,1 801 25,9 794 25,8 

korzystające ze 
świadczeń z 

pomocy 
społecznej 

481 12,8 410 12,7 404 12,5 388 11,9 373 11,6 978 31,2 387 12,6 

posiadające co 
najmniej jedno 

dziecko do 6 r.ż. 
550 14,7 538 16,7 536 16,5 543 16,6 537 16,7 518 16,8 507 16,5 

posiadające co 
najmniej jedno 

dziecko 
niepełnosprawne 

do 18 r.ż. 

7 0,2 5 0,1 5 0,1 8 0,2 9 0,3 5 0,2 5 0,2 

niepełnosprawni 195 5,2 168 5,2 175 5,4 185 5,7 176 5,5 159 5,1 161 5,2 

Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
Analizując dane wg stanu na koniec listopada 2017r. należy stwierdzić, że zdecydowanie 

największą grupę wśród wszystkich zarejestrowanych osób będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy stanowią osoby długotrwale bezrobotne – 2062 osoby co stanowi 67,1% 
ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Kolejnymi pod względem liczebności grupami są 
osoby do 30 roku życia – 992 osoby (32,3%) oraz osoby powyżej 50 roku życia – 794 osoby 
(25,8%). Wśród osób do 30 roku życia 504 to osoby młode, które nie ukończyły 25 lat. 
W rejestrze urzędu jest 507 osób, które posiadają co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia. 
Jest również 5 osób, które posiadają co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku 
życia. Zarejestrowanych osób bezrobotnych, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej 
jest 387, zaś osób niepełnosprawnych jest 161.  

Porównując dane z listopada 2017r. ze stanem z poprzedniego miesiąca oraz ze stanem 
z końca listopada 2016r., nadal najliczniejszą grupą osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy są osoby długotrwale bezrobotne.  
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3.8 Bezrobotni wg aktywności do poszukiwania pracy (wg profilu pomocy) 

 
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Sokółce doradcy klienta określają profil pomocy. Celem profilowania jest ustalenie stopnia 
oddalenia bezrobotnego od rynku pracy oraz gotowości do powrotu bezrobotnego na rynek 
pracy.  

Osoby bezrobotne z profilu pomocy I są to osoby posiadające wysokie kwalifikacje 
w swoich zawodach, a często także znaczne doświadczenie zawodowe i charakteryzujące się 
dużą samodzielnością i aktywnością własną w poszukiwaniu pracy. Osoby te, przy 
stosunkowo niewielkim udziale urzędu pracy, mają duże szanse na szybkie znalezienie 
odpowiedniej pracy. 

Bezrobotnych objętych profilem pomocy II z reguły cechuje średnia gotowość 
do powrotu na rynek pracy i średnie oddalenie od rynku pracy, choć może być i tak, że wyniki 
dla tych zmiennych odbiegają od średniej – jeden w kierunku wartości niższych, a drugi 
w kierunku wartości wyższych. 

Osoby bezrobotne z profilu pomocy III najtrudniej przywrócić na rynek pracy, bowiem 
znajdują się w obiektywnie najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Wyodrębnić można dwie 
podgrupy. Grupa pierwsza to osoby, które mają poważne problemy utrudniające im podjęcie 
pracy takie jak brak kwalifikacji, utrudniony dojazd do potencjalnych miejsc pracy etc., ale 
również osoby, które utraciły całkowicie motywację do pracy i jej poszukiwania. Grupa druga 
to osoby, które w zamierzony sposób unikają współpracy z urzędem pracy ponieważ ich 
celem jest utrzymanie statusu bezrobotnego z uwagi na możliwość korzystania z systemu 
ubezpieczeń społecznych i/lub pomocy społecznej. 

 
Tabela 16. Struktura osób bezrobotnych z określonym profilem pomocy 

miesiąc/rok 

liczba 
bezrobotnych 
z ustalonym 

profilem 
pomocy 

w tym 

I profil II profil III profil 

liczba 
osób 

% ogółu 
liczba 
osób 

% ogółu 
liczba 
osób 

% ogółu 

XI 2016 3743 29 0,8 2298 61,4 1416 37,8 

I 2017 3581 25 0,7 2261 63,1 1295 36,2 

II 2017 3530 23 0,6 2223 63,0 1284 36,4 

III 2017 3413 20 0,6 2142 62,8 1251 36,6 

IV 2017 3293 17 0,5 2034 61,8 1242 37,7 

V 2017 3286 18 0,5 2050 62,4 1218 37,1 

VI 2017 3211 19 0,6 1984 61,8 1208 37,6 

VII 2017 3237 19 0,6 2014 62,2 1204 37,2 

VIII 2017 3260 16 0,5 2033 62,4 1211 37,1 

IX 2017 3217 14 0,4 1984 61,7 1219 37,9 

X 2017 3083 12 0,4 1915 62,1 1156 37,5 

XI 2017 3071 9 0,3 1896 61,7 1166 38,0 

Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
Spośród 3071 zarejestrowanych bezrobotnych (stan na 30.11.2017r.), którym ustalono 

profil pomocy, najwięcej osób (61,7%) ma określony II profil pomocy – 1896 osób. Kolejne 
38,0% sprofilowanych osób bezrobotnych ma określony III profil pomocy (1166 osób). 
Pozostałe 0,3% osób to osoby z I profilem – 9 osób. 

Porównując dane z listopada 2017r. ze stanem z poprzedniego miesiąca oraz stanem 
z końca listopada 2016r. należy stwierdzić, iż nadal najliczniejszą grupę osób bezrobotnych 
stanowią osoby z określonym II profilem pomocy.  
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3.9 Bezrobotni wg uprawnień do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego 

 
Wg stanu na koniec listopada 2017r. na 3074 zarejestrowane osoby bezrobotne, 258 

osób było uprawnionych do zasiłku, co stanowiło 8,4% ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych.  

Na koniec listopada 2017r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasiłku 
wynosiła  2816 osób, w tym  1165 kobiet, co stanowi odpowiednio 91,6% ogółu 
bezrobotnych i 91,1% zarejestrowanych kobiet.  

 
Tabela 17. Liczba bezrobotnych wg uprawnień do zasiłku w gminach powiatu sokólskiego  
(stan na 30.11.2017r.) 

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobotnych 

Uprawnieni do zasiłku 

osoby %  

1. M i Gm. Sokółka 1142 118 10,3 

2. Gm. Janów 120 8 6,7 

3. Gm. Korycin 95 8 8,4 

4. M i Gm. Krynki 228 24 10,5 

5. Gm. Kuźnica 229 12 5,2 

6. Gm. Sidra 147 16 10,9 

7. Gm. Szudziałowo 170 18 10,6 

8. M i Gm. Dąbrowa Białostocka 523 36 6,9 

9. M i Gm. Suchowola 287 14 4,9 

10 Gm. Nowy Dwór 133 4 3,0 

Ogółem powiat sokólski 3074 258 8,4 

Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
Procentowo najwięcej osób z prawem do zasiłku w stosunku do ogólnej liczby 

zarejestrowanych było w gminie Sidra, gminie Szudziałowo, mieście i gminie Krynki. 
 

Tabela 18. Liczba bezrobotnych wg uprawnień do zasiłku  

miesiąc/rok 

Liczba bezrobotnych 

bez prawa do zasiłku uprawnieni do zasiłku 

osoby % ogółu bezrob. osoby % ogółu bezrob. 

XI 2016 3528 94,2 219 5,8 

I 2017 3343 93,3 241 6,7 

II 2017 3293 93,2 240 6,8 

III 2017 3190 93,4 226 6,6 

IV 2017 3081 93,4 218 6,6 

V 2017 3075 93,5 215 6,5 

VI 2017  2998 93,2 218 6,8 

VII 2017 3018 93,1 223 6,9 

VIII 2017 3053 93,6 210 6,4 

IX 2017 2980 92,5 241 7,5 

X 2017 2842 92,0 246 8,0 

XI 2017 2816 91,6 258 8,4 

Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba osób bezrobotnych uprawnionych 

do zasiłku była wyższa o 12, natomiast porównując ją do listopada 2016r. była wyższa 
o 39 osób.   

Ponadto, w listopadzie 2017r. 27 osób otrzymało dodatek aktywizacyjny w związku 
podjęciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okresie posiadania statusu 
bezrobotnego i posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Kwota wypłaconych 
dodatków aktywizacyjnych we wrześniu 2017r. wyniosła 13 140,50 zł. 
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Wykres 2. Udział bezrobotnych uprawnionych do zasiłku w gminach powiatu sokólskiego w stosunku 
do ogółu osób bezrobotnych uprawnionych do zasiłku 

Nowy Dwór; 

1,55%
Suchowola; 5,43%

Dąbrowa 

Białostocka; 

13,95%

Szudziałowo; 

6,98%

Sidra; 6,20%

Kuźnica; 4,65%

Krynki; 9,30% Korycin; 3,10%
Janów; 3,10%

Sokółka; 45,74%

Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
3.10 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 

 
W listopadzie 2017r. zarejestrowało się 13 osób ze zwolnień z przyczyn zakładu pracy, to 

o 2 osoby więcej niż w październiku 2017r. i o 2 mniej niż w listopadzie 2016r. Od początku 
roku liczba osób zarejestrowanych ze zwolnień z przyczyn zakładu pracy wyniosła 134 osoby. 

 
Tabela 19. Liczba rejestrujących się w urzędzie ze zwolnień z przyczyn zakładów pracy 

miesiąc / 
rok 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

Ogółem 
% ogółu 

bezrobotnych 
nowo 

zarejestrowani 
% nowo 

zarejestrowanych 

XI 2016 171 4,6 15 4,0 

I 2017 155 4,3 14 3,7 

II 2017 154 4,4 13 4,5 

III 2017 143 4,2 10 3,2 

IV 2017 137 4,2 12 4,4 

V 2017 136 4,1 14 3,8 

VI 2017 131 4,1 8 2,3 

VII 2017 127 3,9 8 1,8 

VIII 2017 125 3,8 17 4,0 

IX 2017 128 4,0 14 3,4 

X 2017 117 3,8 11 2,4 

XI 2017 117 3,8 13 3,4 
Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 
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4. Usługi rynku pracy realizowane przez PUP w Sokółce 
 

4.1  Pośrednictwo pracy 

 

4.1.1 Realizacja wizyt w zakładach pracy 
 

Od początku roku 2017 pośrednicy pracy w ramach ustalonych zadań podjęli kontakt 
z 1401 pracodawcami i przedsiębiorcami w rejonie działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Sokółce i pozyskali 504 oferty pracy niesubsydiowanej i 1328 miejsc subsydiowanych. 

 
4.1.2 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 
Od początku roku Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce posiadał 1832 miejsca pracy 

i aktywizacji zawodowej, w tym: ok. 72,49% stanowiły oferty subsydiowane w tym: prace 
interwencyjne, roboty publiczne, staże, prace społecznie użyteczne/PAI, wyposażenia/ 
doposażenia stanowiska pracy, refundacja wynagrodzenia wg art.150f oraz 27,51% stanowiły 
oferty pracy niesubsydiowanej. 
 
Tabela 20. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej będąca w dyspozycji PUP  

miesiąc/rok ogółem 
z sektora 

publicznego 
z sektora 

prywatnego 
w tym miejsca 
subsydiowane 

XI 2016 159 53 106 92 

I 2017 138 43 95 105 

II 2017 148 64 84 105 

III 2017 221 87 134 174 

IV 2017 146 45 101 108 

V 2017 166 62 104 135 

VI 2017 129 46 83 108 

VII 2017 127 24 103 85 

VIII 2017 202 98 104 139 

IX 2017 173 80 93 121 

X 2017 167 54 113 117 

XI 2017 215 56 159 131 

Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy  
 

Wg stanu na koniec listopada 2017r. liczba miejsc aktywizacji zawodowej była o 48 
wyższa niż w październiku 2017r. i o 56 wyższa niż w listopadzie 2016r. 
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4.1.3 Oferty pracy w ramach pośrednictwa EURES  
 

EURES (EURopean Employment Services – Europejskie Służby Zatrudnienia) – jest siecią 
współpracy publicznych służb zatrudnienia i ich partnerów na rynku pracy, wspierającą 
mobilność w dziedzinie zatrudnienia na poziomie międzynarodowym i transgranicznym. 

 
Sieć EURES została powołana przez Komisję Europejską aby ułatwiać swobodny przepływ 

pracowników na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez: 

 międzynarodowe pośrednictwo pracy, 

 informowanie na temat warunków życia i pracy w krajach członkowskich oraz sytuacji 
na rynkach pracy tych krajów. 
 
W skład Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) wchodzą kraje Unii Europejskiej 

oraz Norwegia, Islandia, Szwajcaria i Lichtenstein. 
Sieć EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujących 

pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, którzy chcą pracować w innym kraju 
członkowskim oraz pracodawców, którzy chcą rekrutować pracowników z innych krajów 
członkowskich. 

 
Do dyspozycji poszukujących pracy oraz pracodawców pozostają: 

 baza ofert pracy pracodawców zainteresowanych rekrutacją pracowników z zagranicy, 

 baza CV poszukujących pracy zainteresowanych pracą zagranicą 
 
Przystąpienie Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku, dało Polakom 

możliwość korzystania z nowej usługi rynku pracy jaką jest pośrednictwo międzynarodowe 
w ramach sieci EURES. Usługa ta, skierowana zarówno do pracowników jak i pracodawców, 
ma na celu ułatwienie mobilności pracowniczej w krajach EOG. 

W Polsce działalność EURES jest regulowana ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017r. poz. 1065), zgodnie z którą usługa 
EURES jest jedną z podstawowych usług rynku pracy. 

 
Zadania Eures: 

 udzielanie bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy pomocy w uzyskaniu 
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przepływu pracowników 
w Unii Europejskiej, 

 udzielanie pracodawcom pomocy w uzyskaniu pracowników o poszukiwanych 
kwalifikacjach zawodowych, 

 inspirowanie i organizowanie kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy 
z pracodawcami, 

 informowanie o warunkach życia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy, 
z uwzględnieniem występujących tam zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 

 przeciwdziałanie i zwalczanie pojawiających się przeszkód w mobilności w dziedzinie 
zatrudnienia, 

 informowanie pracowników publicznych służb zatrudnienia oraz związków zawodowych 
i organizacji pracodawców o usługach EURES, 

 inicjowanie projektów o wymiarze międzynarodowym i zarządzanie nimi. 
 

Usługa EURES w Polsce świadczona jest przez doradców EURES i asystentów EURES 
z wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy, natomiast koordynacja udziału polskich 
publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES i rozwój usług EURES należy do MRPiPS. 
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Tabela 21. Liczba ofert pracy za granicą w ramach sieci EURES 

Lp. 
I-XI.2017r. Liczba zawodów 

/ stanowisk Kraj Liczba ofert 

1. AUSTRIA 67 281 

2. BELGIA 26 36 

3. BUŁGARIA 1 4 

4. CHORWACJA 1 5 

4. CYPR 2 2 

5. CZECHY 35 227 

6. DANIA 11 45 

7. ESTONIA 1 30 

8. FINLANDIA 9 32 

9. FRANCJA 2 2 

10. GRECJA 0 0 

11. HISZPANIA 15 128 

12. HOLANDIA 30 287 

13. POLSKA 0 0 

14. MALTA 0 0 

15. NIEMCY 566 1461 

16. NORWEGIA 34 184 

17. ISLANDIA 0 0 

18. IRLANDIA 1 3 

19. LICHTENSTEIN 4 19 

20. LITWA 0 0 

21. ŁOTWA 0 0 

22. PORTUGALIA 3 600 

23. SŁOWACJA 19 134 

24. SŁOWENIA 7 7 

25. SZWAJCARIA 1 1 

26. SZWECJA 21 261 

27. WIELKA BRYTANIA 48 863 

28. WŁOCHY 1 20 

RAZEM: 2017  I-XI 906 4637 

RAZEM: 2016 I-XI 767 4149 

wzrost + 
spadek - 

+139 +488 

Źródło: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokółce 
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4.1.4 Zatrudnianie cudzoziemców. 

 
W oparciu o rozporządzenie MPiPS z dnia 30 sierpnia 2006r. w sprawie wykonywania 

pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, PUP 
zarejestrował następującą liczbę oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia 
wykonywania pracy cudzoziemcom, w tym obywatelom Białorusi, Rosji, Ukrainy, Gruzji, 
Mołdawii, Armenii. 

 
Tabela 22. Liczba oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi 

miesiąc/ 
rok 

liczba 
oświadczeń 

z tego w branży: 

rolnictwo i 
pokrewne 

usługi 
domowe 

budownictwo handel przemysł transport gastronomia inne 

XI 2016 - - - - - - - - - 

I 2017 36 5 - 22 - 6 2 - 1 

II 2017 399 385 - 9 - 1 3 - 1 

III 2017 382 345 - 13 - 20 1 - 3 

IV 2017 119 75 - 17 - 17 2 5 3 

V 2017 127 106 - 11 - 8 - 2 - 

VI 2017 42 26 - 6 - 7 1 1 1 

VII 2017 125 90 - 13 - 12 5 3 2 

VIII 2017 150 103 - 36 - 5 2 4 - 

IX 2017 68 25 - 26 - 3 12 0 2 

X 2017 46 28 - 11 - 5 2 0 0 

XI 2017 28 5 - 11 - 7 3 - 2 

Razem 
2017: 

1522 1193 - 175 - 91 33 15 15 

Źródło: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokółce 

 
Tabela 23. Liczba oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy w podziale na państwa 

Państwo 
liczba 

oświadczeń 
razem 2017 

z tego w branży: 

rolnictwo i 
pokrewne 

usługi 
domowe 

budownictwo handel przemysł transport 
gastrono

mia 
inne 

Białoruś 306 124 - 113 - 27 31 - 11 

Ukraina 1211 1066 - 62 - 64 2 15 2 

Rosja 1 1 - - - - - - - 

Mołdawia 1 1 - - - - - - - 

Gruzja 3 1 - - - - - - 2 

Armenia - - - - - - - - - 

Razem: 1522 1193 - 175 - 91 33 15 15 

Źródło: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokółce 
 

Od początku roku pracodawcy zgłosili 1522 oświadczenia do rejestracji.  
W analogicznym okresie 2016r.  było zarejestrowanych  1005  oświadczeń, tj. o 517  
oświadczeń mniej. 
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4.1.5 Podjęcia pracy 
 

W listopadzie 2017r. pracę podjęło 129 osób bezrobotnych, to o 145 osób mniej niż w 
październiku 2017r. i o 22 osoby więcej niż w listopadzie 2016r. 

Ogółem od początku roku  liczba podejmujących pracę wyniosła 2294 osób. 
 

Tabela 24. Liczba podejmujących pracę (bez uwzględnienia staży, przygotowania zawodowego i prac 
społecznie użytecznych) 

miesiąc/ rok 

Liczba bezrobotnych podejmujących pracę 
% udziału  

podejmujących pracę 
do odpływu ogółem  ogółem 

w tym: 

niesubsy- 
diowane 

w tym 
subsydiowane 

sezonowe 

XI 2016 191 139 81 52 49,6 

I 2017 134 107 74 27 40,0 

II 2017 196 150 102 46 57,6 

III 2017 240 180 110 60 56,1 

IV 2017 195 138 75 57 49,9 

V 2017 207 153 102 54 55,2 

VI 2017 194 143 84 51 46,3 

VII 2017 214 149 88 65 51,0 

VIII 2017 237 183 116 54 59,5 

IX 2017 274 187 81 87 60,5 

X 2017 274 188 88 86 46,7 

XI 2017 129 92 53 37 65,5 

Razem 2017: 2294 1670 973 624 52,8 

Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 
 

4.2 Poradnictwo zawodowe 
 

Porady indywidualne 
Z indywidualnych porad zawodowych świadczonych przez doradców zawodowych 

w 2017r. skorzystało 767 osób bezrobotnych, w tym m.in. 332 osoby długotrwale 
bezrobotne i 33 osoby niepełnosprawne. 

Spośród osób, które zostały objęte poradą indywidualną 644 podjęły zatrudnienie.  
 

Porady grupowe 
W 2017r. grupowym poradnictwem zawodowym objęto 206 osób, w tym m.in. 114 osób 

długotrwale bezrobotnych i 19 osób niepełnosprawnych. 
 

Informacja zawodowa 
W 2017r. indywidualna i grupowa informacja zawodowa została udzielona 763 osobom. 

 

Pomoc pracodawcom 
W 2017r. 9 pracodawcom udzielono pomocy w doborze kandydatów do pracy. 

 

Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 
W 2017r. odbyły się 2 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, w których 

uczestniczyło 20 osób, w tym m.in.: 10 osób długotrwale bezrobotnych, 2 osoby 
niepełnosprawne. Spośród osób, które ukończyły szkolenia: 4 osoby odbywały staż, 1 osoba 
praktykę absolwencką, a 6 osób podjęło zatrudnienie. 
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4.3 Organizacja szkoleń 

 
Szkolenie oznacza pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 
wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia.  
Szkolenia grupowe organizowane są na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych 
występujących na lokalnym rynku pracy. Informacje o aktualnie realizowanych kierunkach 
szkoleń można uzyskać w siedzibie urzędu lub stronie internetowej sokolka.praca.gov.pl.  
Szkolenia indywidualne organizowane są na wniosek osoby uprawnionej lub pracodawcy. 
Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przysługuje stypendium szkoleniowe. 

 
W 2017r. 123 osoby ukończyły szkolenia zawodowe (w tym 1 z umowy trójstronnej 

z 2016r.) w następujących kierunkach: 
 
1) Szkolenie indywidualne na wniosek bezrobotnego lub pracodawcy:  

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, 
- Szkolenie okresowe dla kierowców zawodowych w zakresie kat. D, 
- Prawo jazdy kat. E do C / szkolenie okresowe, 
- Operator koparko- ładowarki, 
- Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy, 
- Operator spycharki kl. III / Operator koparki jednonaczyniowej kl. I, 
- Prawo jazdy kat. C / Prawo jazdy kat. C+E / kwalifikacja wstępna przyśpieszona. 
 

2) Bony szkoleniowe: 

- Operator HDS / operator koparko-ładowarki kl.III / operator ładowarki kl. III, 
- Prawo jazdy kat. C / kwalifikacja wstępna przyśpieszona na przewóz rzeczy, 
- Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy, 
- Prawo jazdy kat. E do C, 
- Prawo jazdy kat. C / Prawo jazdy kat. E do C, 
- Operator koparko-ładowarki kl. III, 
- Kwalifikacja wstępna przyspieszona na przewóz rzeczy, 
- Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III, 
- Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. I. 
 

3) Szkolenia grupowe: 

- Vademecum przedsiębiorczości, 
- Brukarz, 
- Technologie wykończeniowe w budownictwie, 
- Robotnik budowlany – wewnętrzne prace wykończeniowe. 
 

Tabela 25. Efektywność szkoleń zakończonych 

szkolenia ukończyło 
podjęło 

zatrudnienie 
efektywność % 

szkolenia grupowe 97 21 22 
indywidualne na wniosek bezrobotnego 11 10 91 
indywidualne na wniosek pracodawcy 
(umowa trójstronna) 

1 1 100 

w ramach bonów szkoleniowych 15 10 67 
Razem: 124 42 34 

Źródło: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokółce 
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5. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Sokółce 

 

5.1 Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców 

 
W 2017r. na realizację kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 

działających na sokólskim rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce otrzymał kwotę 
283,3 tys. zł środków Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz 
87,8 tys. zł w ramach środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W miesiącu 
lutym i maju przeprowadzono nabory wniosków o przyznanie środków z KFS na kształcenie 
ustawiczne pracowników i pracodawców. W miesiącu sierpniu i listopadzie 2017r. 
przeprowadzono nabory wniosków o przyznanie środków z rezerwy KFS.  

W ramach naborów wpłynęło łącznie 50 wniosków. Wsparcie zostało przyznane 
21 pracodawcom na łączną kwotę ok. 368,07 tys. zł, na finansowanie kursów realizowanych 
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą. 
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5.2 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w ramach stażu 
 

Staż oznacza nabywanie przez osobę bezrobotną umiejętności praktycznych do 
wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku 
pracy z pracodawcą. Do odbycia stażu mogą być skierowane osoby bezrobotne oraz osoby 
niepełnosprawne poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu. Czas trwania stażu 
powinien umożliwić zdobycie kwalifikacji lub umiejętności zawodowych założonych 
w programie stażu. W ramach obowiązujących przepisów staż może zostać zorganizowany 
na okres od 3 do 6 miesięcy lub od 3 do 12 miesięcy (dla osób do 30r.ż.). Osobie bezrobotnej 
w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium stażowe. 
 
Tabela 26. Liczba osób objętych aktywizacją w formie stażu w 2017r. 

Miesiąc 
 

osoby 
bezrobotne, 

które rozpoczęły 
staż w 2017r. 

osoby realizujące 
staż na koniec 

okresu 
sprawozdawczego 

liczba osób, 
które ukończyły 

staż w 2017r. 

liczba osób, 
które przerwały 

staż w 2017r. 

zatrudnienie 
w okresie 
3 m-cy po 

odbyciu stażu 
na min. 30 dni 

I 37 208 10 5 0 

II 57 222 39 4 8 

III 72 239 48 7 52 

IV 70 279 27 3 20 

V 54 300 27 6 22 

VI 68 342 18 8 26 

VII 35 310 52 15 16 

VIII 31 263 67 11 40 

IX 51 251 55 8 51 

X 56 238 51 18 63 

XI 36 225 46 3 46 

Razem: 567 225 440 88 344 

 Źródło: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokółce 
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5.3 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w ramach bonów stażowych  
 
 Bon stażowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku życia, 
stanowiącym gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez 
bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia 
bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy.  
 W ramach bonu stażowego mogą być finansowane: 
- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 600 zł, 

wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł, łącznie ze 
stypendium; 

- koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto 
wykonawcy badania. 

 Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, 
starosta wypłaca premię w wysokości 1500 zł. Premia i maksymalna kwota ryczałtu 
podlegają waloryzacji. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stażu przysługuje 
stypendium stażowe. 
 
Tabela 27. Liczba osób objętych aktywizacją w formie bonów stażowych w 2017r. 

Miesiąc 

osoby 
bezrobotne, 

które 
rozpoczęły staż 

w 2017r. 

osoby realizujące 
staż na koniec okresu 

sprawozdawczego 

liczba osób, 
które ukończyły 

staż w 2017r. 

liczba osób, 
które przerwały 

staż w 2017r. 

zatrudnienie 
w okresie 
3 m-cy po 

odbyciu stażu 
na min. 30 dni 

I 0 2 0 0 0 

II 0 2 0 0 0 

III 0 1 1 0 0 

IV 0 1 0 0 0 

V 0 1 0 0 1 

VI 1 1 1 0 0 

VII 0 1 0 0 1 

VIII 0 1 0 0 0 

IX 0 1 0 0 0 

X 0 1 0 0 0 

XI 0 1 0 0 0 

Razem: 1 1 2 0 2 

Źródło: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokółce 
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5.4 Prace interwencyjne 

 
Prace interwencyjne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które 

nastąpiło w wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzędem Pracy i ma na celu wsparcie 
bezrobotnych. O organizację prac interwencyjnych może ubiegać się pracodawca, który jest 
w stanie te prace prawidłowo przeprowadzić, w tym m.in. nie jest w stanie likwidacji oraz nie 
zalega z płatnościami względem ZUS i US.  
Pracodawca, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urząd pracy 
bezrobotnych otrzymuje zwrot części kosztów poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody, 
składki na ubezpieczenia społeczne. 
Refundacja może być wypłacana przez okres do 6 miesięcy, do 12 miesięcy, do 18 miesięcy 
lub do 24 miesięcy. 

 

W listopadzie 2017r. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 18 osób bezrobotnych. 
W 2017r. zakończył się okres ustawowego zatrudnienia dla 176 osób, z tego pracodawcy 
przedłużyli zatrudnienie dla 151 osób (86%) w ramach środków własnych, po okresie 
ustawowego obowiązku zatrudnienia. 

 
Tabela 28. Liczba osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2017r. 

miesiąc 

osoby zatrudnione w 
ramach prac 

interwencyjnych w 
2017r. 

pracujący 
w ramach 

interwencyjnych 
na koniec m-ca 

liczba osób, 
które 

zakończyły 
okres 

ustawowego 
zatrudnienia 

liczba osób, 
które 

przerwały 
zatrudnienie 

zatrudnienie w 
zakładzie na 
min.30 dni w 

okresie 
3 m-cy 

I 9 140 30 1 1 

II 22 147 14 1 29 

III 9 124 30 2 25 

IV 30 139 12 3 16 

V 20 119 38 2 39 

VI 12 126 3 2 10 

VII 20 142 4 0 4 

VIII 18 149 8 3 6 

IX 25 166 8 1 6 

X 38 182 7 5 7 

XI 18 177 22 1 8 

Razem: 221 177 176 21 151 

Źródło: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokółce 
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5.5 Roboty publiczne  
 

Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 
miesięcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze środków 
samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, 
spółek wodnych i ich związków. Roboty publiczne mogą być organizowane przez powiaty (z 
wyłączeniem prac organizowanych w urzędach pracy), gminy, organizacje pozarządowe 
statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury 
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, spółki wodne i 
ich związki. Organizator/pracodawca, który w ramach robót publicznych zatrudniał 
skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot części kosztów poniesionych na ich 
wynagrodzenia, nagrody, składki na ubezpieczenia społeczne. Refundacja może być 
wypłacana organizatorowi robót publicznych przez okres do 6 miesięcy lub  przez okres do 
12 miesięcy. 
 
Tabela 29. Liczba osób zatrudnionych w ramach robót publicznych w 2017r. 

miesiąc 
osoby zatrudnione 

w ramach robót 
publicznych 

pracujący w ramach 
robót publicznych 

na koniec m-ca 

liczba osób, 
które 

zakończyły 
okres 

ustawowego 
zatrudnienia 

liczba osób, 
które 

przerwały 
zatrudnienie 

zatrudnienie w 
zakładzie na 
min.30 dni w 

okresie 
3 m-cy 

I 5 52 8 0 3 

II 10 44 18 0 1 

III 42 68 14 4 24 

IV 7 74 0 1 0 

V 21 88 7 0 1 

VI 21 98 11 0 0 

VII 16 105 7 2 2 

VIII 12 99 18 0 6 

IX 32 99 31 1 14 

X 20 116 2 1 42 

XI 25 117 20 4 3 

Razem: 211 117 136 13 96 

Źródło: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokółce 

 
W listopadzie 2017r., w ramach robót publicznych zatrudniono 25 osób. Roboty 

publiczne w 2017r. zakończyło 136 osób, z tego dalsze zatrudnienie uzyskało 96 osób (71%). 
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5.6 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – jest to forma wsparcia 
udzielana osobom, które chcą rozpocząć własną działalność gospodarczą. Dofinansowanie w 
wysokości do 6-krotności przeciętnego wynagrodzenia może otrzymać osoba, która jest 
zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoba bezrobotna, absolwent Centrum 
Integracji Społecznej lub Absolwent Klubu Integracji Społecznej. Osoba, która chce otrzymać 
dofinansowanie powinna złożyć we właściwym - ze względu na miejsce zamieszkania, pobytu 
lub miejsce prowadzenia działalności - Powiatowym Urzędzie Pracy, kompletny i prawidłowo 
sporządzony wniosek oraz przedstawić zabezpieczenie prawne na wypadek zwrotu 
dofinansowania. Dofinansowanie należy wykorzystać zgodnie ze złożonym wnioskiem i w 
terminie wskazanym w umowie. 

 

Od początku 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce podpisał umowy na 
dofinansowanie kosztów podjęcia działalności gospodarczej dla 54 osób bezrobotnych na 
kwotę 1 155 424,80 zł.  

Zawarte umowy dotyczą działalności gospodarczych w następujących branżach: 
- architektura – 1 
- ochrona zdrowia – 2 
- usługi  budowlane - 10 
- usługi krawieckie - 1 
- usługi mechaniczne - 4 
- usługi stolarskie - 1 
- usługi fotograficzne - 1 
- handlowa - 6 
- usługi reklamowe - 1 
- usługi elektryczne - 1 
- usługi remontowo-wykończeniowe – 4 
- usługi remontowo-budowlane - 2 
- usługi sprzątania - 1 
- usługi projektowe - 2 
- usługi fryzjerskie - 2 
- studio tatuażu - 1 
- produkcja - 2 
- usługi kosmetyczne - 3 
- związanej z oprogramowaniem - 1 
- usługi animacyjne dla dzieci i młodzieży - 1 
- usługi kamieniarskie - 1 
- nauka języków obcych - 1 
- wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych - 2 
- produkcja pieczywa - 1 
- posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie ścian - 1 
- wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych - 1

Ponadto 1 osoba poszukująca pracy otrzymała z PFRON środki na podjęcie działalności 
gospodarczej w kwocie 58 000 zł na działalność w zakresie usług kosmetycznych. 
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5.7 Refundacja kosztów wyposażenia, doposażenia stanowisk pracy 
 

Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez 
Powiatowy Urząd Pracy w związku z wyposażeniem lub doposażeniem stanowiska pracy i 
zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesięcy. O 
refundację w wysokości do 6-krotności przeciętnego wynagrodzenia może się ubiegać 
podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkoła 
lub osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości 
prawnej, zamieszkująca lub mająca siedzibę na terytorium RP, będąca posiadaczem 
gospodarstwa rolnego lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, zatrudniająca w 
okresie ostatnich sześciu miesięcy, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika w 
pełnym wymiarze czasu pracy. 

Od początku 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce zawarł umowy z pracodawcami na 
wyposażenie 52 stanowisk pracy na kwotę 1 055 800 zł.  

Zawarte umowy dotyczą następujących zawodów: 
- bufetowa – 1 
- dekarz – 1 
- doradca klienta – 1 
- elektromonter – 1 
- kierowca – 2 
- kierowca samochodu dostawczego – 1 
- kierownik zakładowej kontroli produkcji – 1 
- kosmetyczka – 1 
- kucharz – 1 
- magazynier – 2 
- mechanik  ciągników  i  maszyn   rolniczych – 2 
- mechanik-naprawa samochodów – 1 
- operator koparki – 1 
- operator koparko-ładowarki – 1 
- operator  sprzętu kującego oraz innych elektronarzędzi – 1 
- operator maszyn i urządzeń – 5 
- operator obrzynarki – 1  
- operator sieci komputerowych – 1  
- pakowacz ręczny – 1 
- pomoc cukiernika – 1 
- pomocnik elektromontera – 1 
- pracownik biurowy – 1 
- pracownik do demontażu pojazdów – 1 
- pomocnik operatora obrzynarki – 1  
- reporter – 1 
- specjalista ds. wdrożeń – 2 
- sprzedawca – 9 
- sprzedawca internetowy – 1 
- stolarz budowlany – 1  
- strugacz – 1 
- ślusarz – 1 
- tartacznik – 2 
- technik farmaceutyczny – 1 
- tokarz – 2 

Ponadto zawarto umowę na wyposażenie jednego stanowiska pracy dla 
niepełnosprawnej osoby bezrobotnej, finansowanego ze środków PFRON w kwocie 62 000 zł. 
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5.8 Bony na zasiedlenie. 
 

Bon na zasiedlenie to pomoc finansowa, przyznawana na wniosek osoby bezrobotnej do 
30r.ż., na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. 

Wsparcie w formie bonu na zasiedlenie może być przyznane, jeżeli: 
- z tytułu wykonywania pracy bezrobotny będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w 

wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz 
będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym; 

- odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 
bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości 
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego 
przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

- bezrobotny będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub 
będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

Bon na zasiedlenie może zostać przyznany w wysokości określonej w umowie, nie wyższej 
jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia. 

 
W 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce monitorował wywiązywanie się przez osoby 

bezrobotne z umów zawartych w 2016r. na dofinansowanie kosztów zamieszkania w związku 
z podjęciem pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Rozpatrzył również 
wnioski osób bezrobotnych o przyznanie środków Funduszu Pracy na zasiedlenie i zawarł 12 
umów na kwotę 62 000 zł. 

 

http://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
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5.9 Prace społecznie użyteczne 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce w 2017r. dokonał rozpoznania potrzeb samorządów 

gmin na organizację prac społecznie użytecznych dla bezrobotnych z ustalonym II profilem 
pomocy. Zainteresowanie aktywizacją w ramach prac społecznie użytecznych zgłosiły 
samorządy wskazane w tabeli 30, z którymi zawarto stosowne porozumienia na realizację 
prac. 

 
Tabela 30. Liczba osób planowanych do aktywizacji w ramach prac społecznie użytecznych w 2017r. 

 
lp. 

Wyszczególnienie liczba osób 

1. Urząd Miejski w Sokółce 15(10**) 

2. Urząd Gminy Janów 2 

3. Urząd  Miejski w Krynkach 16(6*) 

4. Urząd Gminy Sidra 2 

5. Urząd Gminy Szudziałowo 4 

6. Urząd Gminy Kuźnica 5 

7. Urząd Miejski w Dąbrowie Białostockiej 2 

8. Urząd Gminy w Nowym Dworze 2* 

Razem: 38 

* w ramach programu z rezerwy MRPiPS pn. „Zapracuj na swoja przyszłość”  
** w ramach programu PAI 

Źródło: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokółce 

 
Tabela 31. Aktywizacja w postaci prac społecznie użytecznych w 2017r. 

miesiąc 

liczba osób 
skierowanych 

do 
wykonywania 

prac społecznie 
użytecznych w 

2017r. 

liczba osób 
odbywających 

prace społecznie 
użyteczne na 

koniec miesiąca 

liczba osób 
które 

ukończyły 
prace 

społecznie 
użyteczne 

liczba osób, 
które 

przerwały 
prace 

społecznie 
użyteczne 

liczba osób, które 
zostały 

zatrudnione na 
min. 30 dni w 
ciągu 3 m-cy 

I 0 9* 0 1* 0 

II 10* 10* 9* 0 0 

III 7 17(10*) 0 0 0 

IV 15 21 10* 1 0 

V 2 23 0 0 1 

VI 14 37 0 0 0 

VII 0 37 0 0 0 

VIII 0 37 0 0 0 

IX  10 45 0 2(1*) 0 

X 0 33 12 0 5 

XI 0 21 11 1 6 

Razem: 58 21 42* 5 12 
*PAI 
Źródło: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokółce 
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5.10 Refundacja pracodawcom części kosztów ponoszonych przy zatrudnianiu osób  

do 30 r.ż.  

 
Na realizację instrumentu obowiązującego od 1 stycznia 2016r. określonego w art. 150f 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy MRPiPS dla powiatu sokólskiego 
przyznało limit środków Funduszu Pracy w kwocie łącznej 7.879,4 tys. zł. Powiatowy Urząd 
Pracy w Sokółce wnioskował o dodatkowe środki, dzięki czemu w dyspozycji urzędu jest 
łączna kwota 8.158,4 tys. zł (z czego na: 2016r. – 2.144,6 tys. zł, 2017r. – 2.972,4 tys. zł, 
2018r. – 3.041,4 tys. zł). 

 
Tabela 32. Realizacja instrumentu wspierającego zatrudnienie osób do 30 r.ż. 

lp. miesiąc/rok 
liczba 

zawartych 
umów 

liczba osób 
bezrobotnych 

do 
zatrudnienia 

zobowiązania wg umów zawartych na 
dzień 30.11.2017r. 

ogółem 
z tego: 

na 
2016r. 

na 
2017r. 

na 
2018r. 

 
Przechodzące z 

2016 r. 
150 179 4.465,3 2.084,9 2.362,5 17,9 

1. I 2017 6 5 164,8 0 138,9 25,9 

2. II 2017 6 7 131,1 0 81,3 49,8 

3. III 2017 5 5 159,6 0 105,5 54,1 

4. IV 2017 4 3 82,9 0 53,1 29,8 

5. V 2017 2 3 45,7 0 17,4 28,3 

6. VI 2017 4 5 253,5 0 86,1 167,4 

7. VII 2017 7 7 46,5 0 10,9 35,6 

8. VIII 2017 15 14 433 0 71,9 361,1 

9. IX 2017 5 10 226 0 31,1 194,9 

10. X 2017 9 13 398,4 0 8,3 390,1 

11. XI 2017 41 48 1.471,1 0 0 1.471,1 

Razem: 254 299 7.877,9 2.084,9 2.967,0 2.826,0 

Źródło: dane własne PUP w Sokółce 
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5.11  Struktura zadań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce.  

 
W 2017r. w ramach podstawowych form aktywizacji zawodowej aktywizowanych zostało 

1286 osób. Strukturę zadań realizowanych w powiecie sokólskim w ramach podstawowych 
form aktywizacji zawodowej przedstawia wykres. 

 
Wykres 3. Struktura zadań realizowanych w powiecie sokólskim w ramach podstawowych form 
aktywizacji zawodowej wg liczby uczestników (stan na 30.11.2017r.) 
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Źródło: dane własne PUP w Sokółce 
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6. Programy i projekty realizowane ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego, rezerwy MRPiPS i innych źródeł zewnętrznych 
 

6.1 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie sokólskim (III)” 

 
Projekt pozakonkursowy pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie sokólskim (III)” realizowany na podstawie Umowy nr UDA-POWR.01.01.01-20-
0005/17-00 z dnia 27.04.2017r. jest dofinansowany ze środków Unii Europejskiej 
z Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój (POWER) 2014-2020  

Oś priorytetowa I: Osoby młode na rynku pracy 
Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy – projekty pozakonkursowe  
Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie sokólskim.   
Beneficjentami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby 

z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce jako 
bezrobotne (I lub II profil pomocy), które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu  
(tzw. młodzież NEET), tym osoby długotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich 
kwalifikacjach. 

Budżet projektu: 1.889.052,00 zł, w tym dofinansowanie z UE: 1 592 093,00 zł 
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2017r. - 31 grudnia 2017r. 
W ramach projektu kompleksowe wsparcie uzyska co najmniej 177 osób, 

w tym 79 kobiet.   
 

Tabela 33. Plan i wykonanie projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
sokólskim (III)” 

 
 
 

 

Lp. Formy wsparcia 

Plan projektu 
Wykonanie na 
30.11.2017r. 

Liczba 
osób 

objętych 

Budżet 
[zł] 

Liczba 
osób 

objętych 

Budżet 
[zł] 

1. Poradnictwo zawodowe i/lub  
pośrednictwo pracy, w tym IPD 

177 - 180 - 

2. Staże  111 782 446,60 119 782 326,19 
3. Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej  
40 942 912,00 32 717 469,80 

4. Bon szkoleniowy 15 63 347,95 15 63 347,95 
5. Prace interwencyjne 11 33 062,45 11 53 039,89 

 Koszty pośrednie - 47 283,00 - 37 371,98 

Razem: 177 1 889 052,00 180 1 653 555,81 

w tym koszty bezpośrednie na formy aktywne - 1 851 769,00 -     1 616 183,83 

Źródło: opracowanie własne PUP w Sokółce 
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Tabela 34. Kryterium efektywności zatrudnieniowej w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w powiecie sokólskim (III)” 

 Plan projektu Realizacja na 30.11.2017r. 

osoby długotrwale bezrobotne 35% 80% 

osoby niepełnosprawne 17% 100% 

osoby o niskich kwalifikacjach 48% 81,91% 

osoby nie należące do ww. grup  43% 100%  
Źródło: opracowanie własne PUP w Sokółce 
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6.2 „Klucz do zmian (III)” 

 
Projekt pozakonkursowy pn. „Klucz do zmian (III)” realizowany na podstawie Umowy  

nr UDA-RPPD.02.01.00-20-0188/17-00 z dnia 27.04.2017r. jest dofinansowany ze  środków 
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Podlaskiego 2014-2020  

Oś priorytetowa II Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa 
Działanie 2.1 Zwiększanie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia 

oraz osób poszukujących pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz 
wspieranie mobilności zasobów pracy.  

Celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia osób od 30 r.ż. pozostających 
bez pracy w powiecie sokólskim. 

Beneficjentami projektu są osoby od 30 roku życia, zarówno kobiety jak i mężczyźni, 
zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce, jako osoby bezrobotne,  
które należą do I lub II profilu pomocy, w tym: 

 osoby długotrwale bezrobotne 

 osoby niepełnosprawne 

 osoby w wieku 50 lat i więcej 

 osoby o niskich kwalifikacjach 
Budżet projektu: 1.369.740 zł, w tym dofinansowanie z UE: 1 164 279,00 zł 
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2017r - 31 grudnia 2017r. 
W ramach projektu kompleksowe wsparcie uzyska co najmniej 122 osoby, 

w tym 65 kobiet. 
 

Tabela 35. Plan i wykonanie projektu „Klucz do zmian (III)” 

 
 
 

 

Lp. Formy wsparcia 

Plan projektu 
Wykonanie na 
30.11.2017r. 

Liczba 
osób 

objętych 

Budżet 
[zł] 

Liczba 
osób 

objętych 

Budżet 
[zł] 

1. Poradnictwo zawodowe 122 - 119 - 

2. Pośrednictwo pracy 106 - 102 - 

3. Staże 72 485 179,64 72 483 171,34 

4. Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

16 319 955,52 15 299 995,00 

5. Wyposażenie/doposażenie 
stanowiska pracy 

24 478 406,40 22 478 400,00 

6. Prace interwencyjne 10 54 138,60 10 54 138,43 

  Koszty pośrednie - 34 059,84 - 26 620,69 

Razem: 122 1 369 740,00 119 1 342 285,46 
w tym koszty bezpośrednie na formy aktywne - 1 335 680,16 - 1 315 664,77 

Źródło: opracowanie własne PUP w Sokółce 
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Tabela 36. Kryterium efektywności zatrudnieniowej w ramach projektu „Klucz do zmian (III)” 

 Plan projektu Realizacja na 30.11.2017r. 

osoby długotrwale bezrobotne 30% 80% 

osoby niepełnosprawne 33% 60% 

osoby w wieku 50 lat i więcej 33% 84% 

osoby o niskich kwalifikacjach 38% 84% 

kobiety 39% 88% 
Źródło: opracowanie własne PUP w Sokółce 
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6.3 „Rozwój – Praca – Odpowiedzialność” 

 
Realizację projektu konkursowego  pn. „Rozwój – Praca – Odpowiedzialność” Powiatowy 

Urząd Pracy w Sokółce rozpoczął w marcu 2016r.  w partnerstwie z Powiatem Białostockim 
/Powiatowym Urzędem Pracy w Białymstoku, na podstawie umowy nr UDA-RPPD.02.01.00-
20-0017/15-00 z dnia 09.03.2016r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Podlaskiego (RPOWP) na lata 2014-2020 dofinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Realizacja projektu trwała do 31 sierpnia 2017r.  
Całkowita wartość projektu: 1 938 920,59 zł, z czego Powiat Sokólski 981 836,59 zł  

w tym: dofinansowanie 927 992,59 zł, wkład własny: 53 844,00 zł.  
Grupę docelową stanowiły osoby od 30 r.ż. zarówno kobiety jak i mężczyźni, 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce jako osoby bezrobotne, należące 
do I lub II profilu pomocy oraz do jednej z następujących grup: osoby długotrwale 
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. 

Celem projektu na obszarze Powiatu Sokólskiego było zwiększenie zdolności  
do zatrudnienia 122 osób od 30 roku życia pozostających bez pracy. Głównym rezultatem 
projektu było podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 59 osób zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce. 

 
Tabela 37. Plan i wykonanie projektu „Rozwój – Praca – Odpowiedzialność”  

 
 

 
 

Lp. Formy wsparcia 

Plan projektu 
Wykonanie na 
30.11.2017r.* 

Liczba 
osób 

objętych 

Budżet 
[zł] 

Liczba 
osób 

objętych 

Budżet 
[zł] 

1. Pośrednictwo pracy 122 10 895,80 121 10 803,28 

2. Poradnictwo zawodowe 122 3 891,36 121 3 839,46 

3. Organizacja prac interwencyjnych 27 136 080,00 27 136 027,62 

4. Organizacja staży 95 667 330,00 94 650 456,60 

Koszty pośrednie - 163 639,43 - 160 225,39 

Razem: 122 981 836,59 121 961 352,35 

w tym koszty bezpośrednie na formy aktywne - 803 410,00 - 786 484,22 

*dane po korekcie 
Źródło: opracowanie własne PUP w Sokółce 

 
Wg stanu na koniec listopada 2017r. udział w projekcie zakończyło 121 osób 

bezrobotnych, z których 90 podjęło zatrudnienie po zakończeniu formy aktywizacji.  
 
Tabela 38. Kryterium efektywności zatrudnieniowej w ramach projektu „Rozwój – Praca – 
Odpowiedzialność” 

 Plan projektu Realizacja na 30.11.2017r. 

osoby długotrwale bezrobotne 35% 62,3% 

osoby o niskich kwalifikacjach 36% 77,3% 
Źródło: opracowanie własne PUP w Sokółce 
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6.4  „Program 30+” 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce, na podstawie Umowy o dofinansowanie                             
nr UDA-RPPD.02.01.00-20-0135/16-00 z dnia 17.03.2017r. podpisanej z Wojewódzkim 
Urzędem Pracy w Białymstoku, rozpoczął od 01.07.2017r. realizację projektu konkursowego 
pn. „Program 30+" w partnerstwie z Powiatem Białostockim/Powiatowym Urzędem Pracy 
w Białymstoku. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 
na lata 2014-2020.  

Całkowita wartość projektu: 1 935 185,10 zł, w tym dofinansowanie z UE: 
1 644 907,33 zł  z czego Powiat Sokólski: 967 709,10 zł, w tym dofinansowanie z UE: 
822 552,73 zł. 

Celem projektu na obszarze Powiatu Sokólskiego jest zwiększenie zdolności  
do zatrudnienia 112 osób, w tym 47 kobiet powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy. 
Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 56 osób 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce. 

Uczestnikami projektu mogą być osoby powyżej 30 roku życia, zarówno kobiety, 
jak i mężczyźni pozostające bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Sokółce, zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy oraz należące do jednej 
z następujących grup:  
- osoby długotrwale bezrobotne - osoby pozostające bez zatrudnienia nieprzerwanie 
przez ponad 12 m-cy  
- osoby o niskich kwalifikacjach - z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym. 
Okres realizacji projektu: 01.07.2017 – 30.11.2018 

 
Tabela 39. Plan i wykonanie projektu „Program 30+” 

 
 

 

Lp. Formy wsparcia 

Plan projektu 
Wykonanie na 
30.11.2017r. 

Liczba 
osób 

objętych 

Budżet 
[zł] 

Liczba 
osób 

objętych 

Budżet 
[zł] 

1. Poradnictwo zawodowe  112 9 322,75 85 5 433,75 

2. Pośrednictwo pracy 112 18 645,50 85 11 643,20 

3. Organizacja staży  68 527 656,00 47 345 728,00 

4. Organizacja prac interwencyjnych 44 250 800,00 37 202 382,43 

 Koszty pośrednie - 161 284,85 - 38 974,71 

Razem: 112 967 709,10 85 604 162,09 

w tym koszty bezpośrednie na formy aktywne - 778 456,00 - 548 110,43 

Rezultaty 
Liczba osób pracujących, łącznie z 
prowadzącymi działalność na własny rachunek, 
po opuszczeniu programu 

56 1 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla 
osób długotrwale bezrobotnych 

30% - 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla 
osób o niskich kwalifikacjach 

38% - 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla 
kobiet 

39% - 

Źródło: opracowanie własne PUP w Sokółce 
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6.5 „Daj sobie szansę” 

 
W ramach współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku w realizacji 

Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia  na 2017 rok, Powiatowy 
Urząd Pracy w Sokółce opracował program skierowany do osób długotrwale bezrobotnych 
pn. ,,Daj sobie szansę”. 

Celem programu jest: aktywizacja zawodowa co najmniej 52 osób długotrwale 
bezrobotnych poprzez udzielanie kompleksowego wsparcia w wejściu na rynek pracy 
i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia. 

Okres realizacji programu to: styczeń-grudzień 2017r. 
Program jest realizowany w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych limitem  

dla powiatu sokólskiego. Budżet programu wynosi 389,0 tys. zł.  
  

Tabela 40. Plan i wykonanie programu „Daj sobie szansę” 

Lp. Formy wsparcia 

Plan na 2017r. 
Wykonanie na 
30.11.2017r. 

Limit 
[zł] 

os. 

Efektywność 
Zobowiązania wg umów 

zawartych 

os. % [zł] os. 
w tym 
efekt. 

1. 
Indywidualny Plan 
Działania 

- 52 - - - 52 - 

2. 
Poradnictwo 
zawodowe 

- 52 - - - 52 - 

3. Pośrednictwo pracy - 52 - - - 52 - 

4. Staże (stypendium) 331 973 49 39 80 331 972 49 41 

5. 
Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

38 000 2 2 100 38 000 2 2 

6. 
Wyposażenie/ 
doposażenie 
stanowiska pracy 

19 000 1 1 100 19 000 1 1 

Razem: 388 973 52 42 81 388 972 52 44 

Źródło: dane własne PUP w Sokółce 
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6.6 „Ponowny Start” 

 
W maju 2016 roku celem łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

w rejonach wysokiego bezrobocia Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce wystąpił z wnioskiem 
do Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej o  przyznanie z rezerwy Funduszu Pracy 
dodatkowych środków na realizację programu „Ponowny Start”. 

Wniosek został rozpatrzony pozytywnie i przyznana została kwota 319,8 tys. zł.  
Środki zgodnie z programem zostały przeznaczone na organizację robót publicznych 

dla 36 osób bezrobotnych, głównie w samorządach.  
Okres realizacji programu to: czerwiec 2016r. - luty 2017r. 

 

Tabela 41. Plan i wykonanie programu „Ponowny start” 

Lp. Formy wsparcia 

Plan na 2016-2017r. 
Wykonanie na 
31.05.2017r. 

Limit 
[zł] 

os. 
Efektywność 

Zobowiązania wg umów 
zawartych 

osób % [zł] os. 
w tym 
efekt. 

1. 
Poradnictwo 
zawodowe 

- 36 - - - 36 - 

2. Pośrednictwo pracy - 36 - - - 36 - 

3. IPD - 36 - - - 36 - 

4. Roboty publiczne 360 377 36 29 81 355 959 36 28 

Razem: 360 377 36 29 81 355 959 36 28 

Źródło: dane własne PUP w Sokółce 

 
Na realizację programu „Ponowny Start” w 2016r., w ramach zawartych umów, 

wydatkowano kwotę 315,4 tys. zł. Zobowiązania przechodzące na rok 2017r. wynikające 
z zawartych umów na organizację robót publicznych zostały sfinansowane z limitu Funduszu 
Pracy na 2017r. przyznanego algorytmem i w rezultacie wydatkowano na program w sumie 
355 959 zł. 

Wsparciem w ramach programu zostało objętych 36 osób, z czego 2 przerwały udział 
w programie. Spośród 34 osób, które zakończyły udział w formie aktywizacji 28 podjęło 
zatrudnienie (82%). 
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6.7 „Nowe horyzonty” 

 
W lipcu 2016r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce opracował i skierował wniosek 

do MRPiPS o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy, na realizację 
programu pn. „Nowe horyzonty” skierowanego do osób bezrobotnych będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy. Przyznana 
została wnioskowana kwota tj. 350,0 tys. zł na aktywizację 83 osób bezrobotnych. Osoby 
bezrobotne aktywizowane były w ramach: staży, prac interwencyjnych, robót publicznych, 
wyposażenia stanowisk pracy pracodawcom pod zatrudnienie osób bezrobotnych 
skierowanych przez urząd.  

Okres realizacji programu to: sierpień 2016r. - marzec 2017r. 
 
Tabela 42. Plan i wykonanie programu „Nowe horyzonty” 

Lp. Formy wsparcia 

Plan na 2016-2017r. 
Wykonanie na 
31.07.2017r. 

Limit 
[zł] 

os. 
Efektywność 

Zobowiązania wg umów 
zawartych 

osób % [zł] os. 
w tym 
efekt. 

1. 
Indywidualny Plan 
Działania 

- 83 - - - 84 - 

2. Poradnictwo zawodowe - 83 - - - 84 - 

3. Pośrednictwo pracy - 83 - - - 84 - 

4. Staże (stypendium) 224 946 41 34 83 224 943 41 34 

5. Prace interwencyjne 76 771 20 19 95 76 740 20 19 

6. Roboty publiczne 159 414 16 5 31 155 587 17 9 

7. 
Wyposażenie/ 
doposażenie  
stanowiska pracy 

119 000 6 6 100 119 000 6 6 

Razem: 580 131 83 64 77 576 270 84 68 
Źródło: dane własne PUP w Sokółce 

 
Na realizację programu „Nowe horyzonty” w 2016r., w ramach zawartych umów, 

wydatkowano kwotę 346,1 tys. zł. Zobowiązania przechodzące na rok 2017r., wynikające 
z zawartych umów na organizację staży, prac interwencyjnych i robót publicznych, zostały 
sfinansowane z limitu Funduszu Pracy na 2017r. przyznanego algorytmem i w rezultacie 
wydatkowano na program w sumie 576 270 zł. 

Wsparciem w ramach programu zostały objęte 84 osoby, z czego 5 przerwało udział 
w programie. Spośród 79 osób, które zakończyły udział w formie aktywizacji 57 podjęło 
zatrudnienie i 6 rozpoczęło własną działalność gospodarczą. 
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6.8 „Dłużnicy” 

 
W lutym 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce opracował i skierował wniosek 

do MRPiPS o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy, na realizację 
programu pn. „Dłużnicy” skierowanego do osób bezrobotnych będących dłużnikami 
alimentacyjnymi. Przyznana została wnioskowana kwota tj. 142,4 tys. zł na aktywizację 
15 osób bezrobotnych w ramach staży i robót publicznych.  

Celem programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych dłużników alimentacyjnych, 
którym ustalono II profil pomocy, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w wejściu 
na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.  

Okres realizacji programu to: kwiecień 2017r. - grudzień 2017r. 
 

Tabela 43. Plan i wykonanie programu „Dłużnicy” 

Lp. Formy wsparcia 

Plan na 2017r. 
Wykonanie na 
30.11.2017r. 

Limit 
[zł] 

os. 
Efektywność 

Zobowiązania wg 
umów zawartych 

osób % [zł] os. 
w tym 
efekt. 

1. 
Indywidualny Plan 
Działania 

- 15 - - - 16 - 

2. Poradnictwo zawodowe - 15 - - - 16 - 

3. Pośrednictwo pracy - 15 - - - 16 - 

4. Staże (stypendium) 59 400 7 6 86 39 134 7 6 

5. Roboty publiczne 83 000 8 4 50 82 280 9 4 

Razem: 142 400 15 10 67 121 414 16 10 
Źródło: dane własne PUP w Sokółce 
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6.9 „Zapracuj na swoją przyszłość” 

 
W lutym 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce opracował i skierował wniosek 

do MRPiPS o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy, na realizację 
programu pn. „Zapracuj na swoją przyszłość” skierowanego do osób bezrobotnych, 
korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej. Przyznana została wnioskowana kwota 
tj. 263,9 tys. zł na aktywizację osób bezrobotnych w ramach staży, prac społecznie 
użytecznych i robót publicznych.  

Okres realizacji programu to: kwiecień 2017r. - grudzień 2017r. 
 
Tabela 44. Plan i wykonanie programu „Zapracuj na swoją przyszłość” 

Lp
. 

Program 

Plan na 2017r. 
Wykonanie na 
30.11.2017r. 

Limit 
[zł] 

os. 
Efektywność 

Zobowiązania wg 
umów zawartych 

osób % [zł] os. 
w tym 
efekt. 

1. Indywidualny Plan Działania - 41 - - - 41 - 

2. Poradnictwo zawodowe - 41 - - - 41 - 

3. Pośrednictwo pracy - 41 - - - 41 - 

4. Staże (stypendium) 77 161 14 13 93 75 708 14 12 

5. Prace społecznie użyteczne 9 333 8 4 50 9 332 8 4 

6. Roboty publiczne 177 406 19 9 47 175 012 19 10 

Razem: 263 900 41 26 63 260 052 41 26 
Źródło: dane własne PUP w Sokółce 
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6.10 „Nowa droga” 

 
W kwietniu 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce opracował i skierował wniosek 

do MRPiPS o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy, na realizację 
programu pn. „Nowa droga” skierowanego do osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi. 
Przyznana została wnioskowana kwota tj. 693,9 tys. zł na aktywizację osób bezrobotnych w 
ramach staży, prac interwencyjnych, robót publicznych, wyposażenia stanowiska pracy, 
jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  
Wartość programu: 880,1 tys. zł, z tego: 693,9 tys. zł - środki z rezerwy MRPiPS; 186,2 tys. zł 
– środki Funduszu Pracy z limitu 2018r. 

Celem programu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zamieszkujących 
na wsi, którym ustalono II profil pomocy, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia 
w wejściu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia. 

Okres realizacji programu to: czerwiec 2017r. - marzec 2018r. 
 
Tabela 45. Plan i wykonanie programu „Nowa droga” 

Formy wsparcia 

Plan na 2017r. 
Wykonanie na 
30.11.2017r. 

Limit 
[zł] 

os. 

Efektywność 
Zobowiązania wg umów 

zawartych 

osób % 
2017  
[zł] 

os. 
w 

tym 
efekt. 

Indywidualny Plan 
Działania 

- 89 - - - 86 - 

Poradnictwo zawodowe - 89 - - - 86 - 

Pośrednictwo pracy - 89 - - - 86 - 

Staże (stypendium) 103 533 21 21 100 103 532 21 21 

Prace interwencyjne 85 900 25 25 100 85 358 26 25 

Roboty publiczne 324 467 34 29 85 322 995 35 29 

Wyposażenie/doposażenie 
stanowiska pracy 

80 000 4 4 100 60 000 3 3 

Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

100 000 5 5 100 20 000 1 1 

Razem: 693 900 89 84 94 591 885 86 79 
Źródło: dane własne PUP w Sokółce 
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6.11 „Przystanek PRACA” 

 
W sierpniu 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce opracował i skierował do MRPiPS 

wniosek o przyznanie dodatkowych środków z rezerwy Funduszu Pracy na realizację 
programu pn. „Przystanek PRACA” wynikającego z diagnozy bieżących potrzeb rynku pracy. 
Przyznana została wnioskowana kwota tj.  119,2 tys. zł na aktywizację 30 osób bezrobotnych 
w ramach staży, prac interwencyjnych, robót publicznych. 
Wartość programu: 242,1 tys. zł, z tego: 119,2 tys. zł - środki z rezerwy MRPiPS; 122,9 tys. zł 
– środki Funduszu Pracy z limitu 2018r. 

Celem programu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 30 r.ż., którym 
ustalono II profil pomocy, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w wejściu na rynek 
pracy i w uzyskaniu zatrudnienia. 
 
Tabela 46. Plan i wykonanie programu „Przystanek PRACA” 

Formy wsparcia 

Plan na 2017r. 
Wykonanie na 
30.11.2017r. 

Limit 
[zł] 

os. 

Efektywność 
Zobowiązania wg umów 

zawartych 

osób % 
2017  
[zł] 

os. 
w 

tym 
efekt. 

Indywidualny Plan 
Działania 

- 31 - - - 31 - 

Poradnictwo zawodowe - 31 - - - 31 - 

Pośrednictwo pracy - 31 - - - 31 - 

Staże (stypendium) 38 500 15 10 67 38 408 15 11 

Prace interwencyjne 9 500 5 5 100 9 168 5 5 

Roboty publiczne 71 200 11 8 73 70 206 11 11 

Razem: 119 200 31 23 74 117 782 31 27 
Źródło: dane własne PUP w Sokółce 



Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce Listopad 2017 
 

51  

 
6.12 „Bez barier” 

 
W marcu 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce w odpowiedzi na nabór wniosków na 

realizację projektów w 2017r. w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami 
III” opracował i skierował do Oddziału Podlaskiego PFRON wniosek o dofinansowanie ze 
środków PFRON projektu w ramach obszaru G pn. „Bez barier”. 

Dnia 2 sierpnia 2017r. pomiędzy Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych a Powiatem Sokólskim została zwarta Umowa nr WRR/000161/10/D 
o dofinansowanie ze środków PFRON realizacji projektu „Bez barier”. 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa niepełnosprawnych osób bezrobotnych, 
zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, z powiatu 
sokólskiego w 2017 roku poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w wejściu na rynek 
pracy i w uzyskaniu zatrudnienia. 

Okres realizacji programu to: 02.08.2017r. – 01.12.2017r. 
Wartość projektu: 14 616 zł, w tym 14 400 zł na aktywizację zawodową. 
 

Tabela 47. Plan i wykonanie programu „Bez barier” 

Formy wsparcia 

Plan na 2017r. Wykonanie na 30.11.2017r. 

Limit 
[zł] 

os. 
Efektywność 

Zobowiązania wg umów 
zawartych 

osób %  [zł] os. 
w tym 
efekt. 

Indywidualny Plan 
Działania 

- 4 - - - 3 - 

Poradnictwo zawodowe - 4 - - - 3 - 

Pośrednictwo pracy - 4 - - - 3 - 

Staże (stypendium) 11 585 3 - - 11 577,34 3 - 

stypendium 11 530 3   11 522,34 3  

badania 55 1   55,00 1  

Szkolenia: 2 870 1 - - - - - 

koszt kursu 1 500 - - - - - - 

stypendium 820 - - - - - - 

dojazdy 200 - - - - - - 

badania 295 - - - - - - 

Koszt obsługi programu 216 - - - 173,66 - - 

Razem: 14 616 4 - - 11 751,00 3 - 
Źródło: dane własne PUP w Sokółce 
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6.13 Program Aktywizacja i Integracja (PAI) 

 
W dniu 7 listopada 2016r. pomiędzy Panią Małgorzatą Ejsmont Dyrektorem Powiatowego 

Urzędu Pracy w Sokółce a Panią Martą Półtorzycką Dyrektorem Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Sokółce zostało zawarte Porozumienie o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja  (PAI). 

Beneficjentami programu były osoby bezrobotne z ustalonym III profilem pomocy 
i korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, które zostały objęte blokiem działań 
integracyjnych realizowanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce oraz aktywizacją 
zawodową realizowaną przez Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce w ramach prac społecznie 
użytecznych. Program został zrealizowany w dwóch cyklach (01.12.2016r. - 31.01.2017r. 
i 01.02.2017r. - 31.03.2017r.) Aktywizacją objętych zostało 20 osób bezrobotnych 
(po 10 osób w każdym cyklu).  

Osoby bezrobotne skierowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce zakończyły 
realizację działań określonych w programie PAI, w tym 1 osoba przerwała udział 
w programie. Po zakończeniu udziału w programie została ponownie zdiagnozowana 
sytuacja uczestników PAI na rynku pracy m.in. poprzez ponowne ustalenie profilu pomocy. 
Spośród 20 uczestników PAI, 2 osoby podjęły zatrudnienie po zakończeniu udziału 
w programie. 

 
W dniu 4 sierpnia 2017r. pomiędzy Panią Małgorzatą Ejsmont Dyrektorem Powiatowego 

Urzędu Pracy w Sokółce a Panią Martą Półtorzycką Dyrektorem Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Sokółce zostało zawarte Porozumienie o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja  (PAI). 

Beneficjentami programu będą osoby bezrobotne z ustalonym III profilem pomocy 
i korzystający ze świadczeń pomocy społecznej, które zostaną objęte blokiem działań 
integracyjnych realizowanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Sokółce oraz aktywizacją 
zawodową realizowaną przez Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce w ramach prac społecznie 
użytecznych. 

Aktywizację w ramach Programu Aktywizacja i Integracja rozpoczęło 10 osób 
bezrobotnych. Okres realizacji PAI: 01.09.2017r. – 31.10.2017r.   

 
 

Tabela 48. Plan i wykonanie „Programu Aktywizacja i Integracja” 

Formy wsparcia 

Plan na 2017r. Wykonanie na 30.11.2017r. 

Limit 
[zł] 

os. 

Efektywność 
Zobowiązania wg umów 

zawartych 

osób %  [zł] os. 
w tym 
efekt. 

Prace społecznie 
użyteczne 

11 032 30 5 17 11 032 30 6 

Razem: 11 032 30 5 17 11 032 30 6 
Źródło: dane własne PUP w Sokółce 
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6.14 Zlecanie działań aktywizacyjnych w województwie podlaskim w latach 2016-2018  

 
Dnia 26 września 2016r. podpisana została umowa określająca warunki realizacji działań 

aktywizacyjnych pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku, wykonawcą 
(realizatorem działań aktywizacyjnych) a Zakładem Kształcenia Zawodowego w Białymstoku 
i Powiatowymi Urzędami Pracy w Sokółce, Augustowie, Białymstoku, Łomży i Mońkach. 
Realizacja działań aktywizacyjnych rozpoczęła się 25 listopada 2016r. 

Działania aktywizacyjne są jedną z form wsparcia wprowadzonych w ramach nowelizacji 
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i stanowią pakiet działań mających 
na celu doprowadzenie do zatrudnienia i pozostania w pracy osób bezrobotnych, 
które znajdą się pod opieką Centrum Aktywizacji. 

Centrum Aktywizacji obsługujące osoby bezrobotne z powiatu sokólskiego w ramach 
działań aktywizacyjnych, mieści się w Ośrodku Kształcenia Zawodowego w Sokółce, 
ul. Grodzieńska 76. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami, skierowanie osoby bezrobotnej do realizatora 
do udziału w działaniach aktywizacyjnych nie powoduje utraty statusu bezrobotnego. 
W okresie udziału bezrobotnego w działaniach aktywizacyjnych świadczonych przez 
realizatora w ramach zlecania działań aktywizacyjnych urząd nie kieruje do bezrobotnego 
innych form pomocy, o których mowa w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. Okres realizacji działań aktywizacyjnych to 15 miesięcy. 

Wg stanu na koniec listopada 2017r. w działaniach aktywizacyjnych uczestniczą 343 
osoby długotrwale bezrobotne z ustalonym II lub III profilem pomocy, skierowane przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce, z czego 207 podjęło zatrudnienie, a 5 działalność 
gospodarczą, z tego powróciło ponownie do ewidencji osób bezrobotnych 111 osób. 

Zakończenie realizacji umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych przewidywane jest 
na koniec września 2018r. 
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7. Plan i wydatki Funduszu Pracy, EFS i PFRON na finansowanie aktywnych 

form w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

 
Tabela 49. Plan i wykonanie Funduszu Pracy, EFS i PFRON 

Rodzaj wydatków 
Plan na 2017 

[zł] 

Zaangażowanie 
wg stanu na 
30.11.2017r. 

[zł]* 

1. Zasiłki dla bezrobotnych ze składkami - 2 412 033 

2. Dodatki aktywizacyjne - 42 612 

3. Składki na ubezpieczenia społeczne rolników - 260 

RAZEM (1-3): - 2 454 905 

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia - OGÓŁEM 10 116 100 9 581 270 

Z 
te

go
: 

Szkolenia 279 308 278 288 

Finansowanie kosztów przejazdu 44 300 43 907 

Finansowanie studiów podyplomowych 1 765 1 765 

Dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy 1 100 406 1 055 800 

Jednorazowe środki na podjecie działalności 
gospodarczej 

1 526 867 1 155 425 

Prace interwencyjne 987 042 985 568 

Staże 3 499 569 3 473 636 

Stypendium na kontynuowanie nauki 9 143 9 143 

Roboty publiczne 2 454 933 2 365 841 

Refundacja prac społecznie użytecznych 46 883 46 873 

Koszty badań lekarskich  9 000 8 212 

Bon szkoleniowy 71 898 71 826 

Bon stażowy 11 954 11 954 

Bon na zasiedlenie 62 000 62 000 

PAI 11 032 11 032 

5. Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. (art. 150f) 2 972 400 2 967 016 

6. „Rozwój – Praca – Odpowiedzialność” – projekt 
konkursowy 

351 374 334 449 

7. „Program 30+” – projekt konkursowy 191 950 187 610 

8. „Bez barier” 14 400 11 578 

9. PFRON 120 000 120 000 

10. KFS 371 100 368 074 

RAZEM (4-10): 14 137 324 13 569 997 

RAZEM (1-10):  - 15 780 164 
* nie obejmuje środków zaangażowanych i planowanych do wydatkowania w 2018 roku. 
Źródło: dane własne PUP w Sokółce 
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Tabela 50. Źródła finansowania aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2017r. 

Źródła finansowania Limit [zł] 

EFS – „Aktywizacja osób młodych …(III)” 1 841 769 

EFS – „Klucz do zmian (III)” 1 335 680 

PRPD „Daj sobie szansę” z 2017r. 388 973 

Program z rezerwy MRPiPS  „Ponowny start” 40 577 

Program z rezerwy MRPiPS „Nowe Horyzonty” 230 131 

Program z rezerwy MRPiPS „Dłużnicy” z 2017r. 142 400 

Program z rezerwy MRPiPS „Zapracuj na swoją przyszłość” z 2017r. 263 900 

Program z rezerwy MRPiPS „Nowa droga” z 2017r. 693 900 

Program z rezerwy MRPiPS „Przystanek PRACA” z 2017r. 119 200 

Algorytm 5 059 570 

Razem Fundusz Pracy: 10 116 100 

Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż.  2 972 400 

EFS - „Rozwój – Praca – Odpowiedzialność” – projekt konkursowy 351 374 

EFS - „Program 30+” – projekt konkursowy 191 950 

PFRON – „Bez barier” 14 400 

PFRON 120 000 

Razem na aktywizację osób bezrobotnych: 13 766 224 

KFS 371 100 

Razem: 14 137 324 

Źródło: dane własne PUP w Sokółce 



Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce Listopad 2017 
 

56  

 
8. Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych 
 
W listopadzie 2017r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce zarejestrowane były 177 

osoby niepełnosprawne, z tego 161 osób ze statusem bezrobotnego, 16 osób poszukujących 
pracy. Zasiłek dla bezrobotnych otrzymywało 15 osób niepełnosprawnych. Osoby 
niepełnosprawne – bezrobotne stanowiły ok. ~ 5,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
Tabela 51. Liczba zarejestrowanych  osób niepełnosprawnych w 2017r. 

miesiąc 
liczba zarejestrowanych niepełnosprawnych 

poszukujących 
pracy 

bezrobotnych 
ogółem 

w  tym pobierających 
zasiłek 

I 2017 15 195 16 

II 2017 14 194 20 

III 2017 14 179 17 

IV 2017 14 176 16 

V 2017 12 165 16 

VI 2017 14 168 18 

VII 2017 14 175 20 

VIII 2017 14 185 16 

IX 2017 15 176 16 

X 2017 14 159 14 

XI 2017 16 161 15 
Źródło: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
Na rzecz aktywizacji osób niepełnosprawnych Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce realizuje 

od 2015r. Powiatowy Program Działań na rzecz osób niepełnosprawnych pn. ,,Droga 
do aktywności”. Okres realizacji obejmuje lata 2015-2018. 
W ramach realizacji Programu w 2017r. : 

 52 osobom udzielono porad indywidualnych, 

 22 osoby podjęły pracę subsydiowaną, 

 56 osób podjęło pracę niesubsydiowaną. 
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Tabela 52. Aktywizacja osób niepełnosprawnych w 2017r. 

Wyszczególnienie Ogółem 

 w tym: 

posiadające 
status 

bezrobotnego 

poszukujące 
pracy nie 

pozostające  
w 

zatrudnieniu 

1. Podjęcie pracy subsydiowanej z tego: 22 22 0 

  prace interwencyjne 6 6 0 

  roboty publiczne 16 16 0 

  podjęcie działalności gospodarczej 0 0 0 

  doposażenie stanowisk pracy 0 0 0 

 
 na miejscach pracy refundowanych 

ze środków PFRON 
0 0 0 

 
 na miejscach pracy refundowanych 
 ze środków FP 

0 0 0 

2. Praca niesubsydiowana w tym: 56 54 2 

  prace sezonowe 32 32 0 

  podjęcie działalności gospodarczej 3 2 1 

3. Rozpoczęcie: 31 29 2 

  szkolenia/bonu szkoleniowego 0 0 0 

  stażu/bonu stażowego 27 25 2 

 
 prac społecznie użytecznych/w 

ramach PAI 
4 4 0 

4. 
Skierowanie do agencji zatrudnienia w 
ramach zlecania działań 
aktywizacyjnych 

12 12 0 

Razem: 121 117 4 

Źródło: dane własne PUP w Sokółce 
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9. Inne przedsięwzięcia 

 
9.1 Dzień Otwarty w Podlaskich Urzędach Pracy 

 
W dniu 26.01.2017r włączając się w inicjatywę podjętą przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Białymstoku - „Dzień Otwarty w Podlaskich  Urzędach Pracy” Powiatowy Urząd Pracy 
w Sokółce i Filia Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Białostockiej zorganizowały 
spotkania, konsultacje i warsztaty.  

Dzień Otwarty był okazją do promowania idei kształcenia ustawicznego, mobilności 
zawodowej oraz elastyczności w obliczu dynamicznych zmian na rynku pracy. 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom klientów, w tym dniu zorganizowano m.in. 
indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi oraz warsztaty grupowe obejmujące m.in. 
identyfikację zasobów własnych, badania preferencji i predyspozycji zawodowych, określania 
celów i działań zawodowych. Prowadzone były również konsultacje indywidualne 
z doradcami klienta, pośrednikami pracy, specjalistami ds. rozwoju zawodowego w zakresie 
nowoczesnych sposobów poszukiwania pracy oraz planowania kariery, a także instrumentów 
wsparcia umożliwiających przekwalifikowanie osób bezrobotnych oraz zatrudnionych. 

Z indywidualnych porad i informacji zawodowych skorzystało 28 osób, w tym m.in. 
poprzez wypełnienie kwestionariuszy badających preferencje zawodowe osób bezrobotnych. 
Przeprowadzono również warsztaty grupowe dla 46 osób na temat: „Planuję, więc pracuję” 
oraz „Nowe wyzwania rynku pracy – mobilność, zmiana, rozwój”. Podczas zajęć uczestnicy 
mogli usystematyzować wiedzę na temat procesu podejmowania decyzji zawodowych 
związanych z wyborem zawodu i planowaniem kariery zawodowej. 

Podczas indywidualnych spotkań z doradcami klienta, pośrednikami pracy, specjalistami 
ds. rozwoju zawodowego, klienci urzędu mogli uzyskać informacje na temat form wsparcia 
i aktywizacji zawodowej. 

Podczas wizyt 10 osobom opracowano Indywidualny Plan Działania, którego celem było 
zaplanowanie szeregu działań dostosowanych do sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. 

Największym zainteresowaniem wśród bezrobotnych cieszyły się informacje o stażach, 
szkoleniach oraz udzielaniu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
W tym dniu udzielono również konsultacji indywidualnych dla 10 pracodawców w zakresie 
instrumentów wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce dla 
pracodawców i przedsiębiorców. Z indywidualnych konsultacji oferowanych przez 
pracowników urzędu skorzystało 77 osób. 

W siedzibie Urzędu bezpośrednio na stanowiskach u doradców klienta oraz w stojakach 
na ulotki zostały udostępnione broszury pt. „Jak i gdzie szukać pracy”, które w swojej treści 
zawierają zagadnienia dotyczące nowoczesnych i tradycyjnych metod poszukiwania pracy. 

Działania podjęte przez Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce w ramach Dnia Otwartego 
cieszyły się uznaniem i zainteresowaniem osób bezrobotnych. Ogółem ze wszystkich 
oferowanych form indywidualnych i grupowych skorzystało 151 osób. 



Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce Listopad 2017 
 

59  

 
9.2 Szerokie Horyzonty – mobilność międzynarodowa na rzecz aktywizacji młodych 

bezrobotnych 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce w 2016r. wraz z Zakładem Doskonalenia Zawodowego 

w Białymstoku rozpoczął w 2016r., w ramach wsparcia udzielonego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego, realizację projekt pn. „Szerokie Horyzonty – mobilność 
międzynarodowa na rzecz aktywizacji młodych bezrobotnych” w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Priorytet: IV. Innowacje społeczne i współpraca 
międzynarodowa, Działanie: 4.2 Programy Mobilności ponadnarodowej.  

W ramach projektu realizowane były następujące formy wsparcia:  
1.Przygotowanie uczestników do mobilności 

 Określenie IPD dla każdego z uczestnika   
 Kurs językowo-kulturowe   
 Coaching indywidualny   
 Warsztaty psychologiczne „Ja w społeczeństwie” 
 Spotkania integracyjne z mentorem grupowe i indywidualne   

2.Pobyt uczestników za granicą 
 60-dniowe staże w zagranicznych firmach w Szwecji , Portugalii i Hiszpanii  
 Kurs językowy 
 Zajęcia kulturowe w weekendy 
 Opieka mentorska 

 3. Wsparcie po powrocie: 
 Opracowanie indywidualnych strategii dla uczestników  
 Indywidualne szkolenia zawodowe u lokalnych przedsiębiorców  
 Warsztaty „Komunikacja interpersonalna”  
 Spotkania motywacyjne z mentorem (grupowe i indywidualne) 

4. Wsparcie towarzyszące: 
 Stypendia szkoleniowe (na szkoleniach i kursie językowym)  
 Zwrot kosztów dojazdu na poszczególne formy wsparcia 
 Zapewniona podróż, zakwaterowanie, wyżywienie i kieszonkowe w trakcie  

  stażu zagranicznego. 
 
Rekrutacja do projektu została zakończona. Do końca listopada 2016r. do projektu 

zakwalifikowało się 9 osób bezrobotnych. 6 osób wyjechało za granicę. Po powrocie 
z zagranicy osoby skorzystały z 50 godz. szkolenia zawodowego. W miesiącu marcu 2017r. 
projekt został zakończony. 
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9.3 Fundacja Aktywizacja 

 
W marcu 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce zorganizował spotkanie informacyjno 

- rekrutacyjne wspierające działania Fundacji Aktywizacja zajmującej się aktywizacją osób 
niepełnosprawnych. Podczas spotkania uczestnicy uzyskali szczegółowe informacje na temat 
form pomocy, z których mogą skorzystać poprzez udział we wsparciu oferowanym przez 
Fundację tj. wsparcie trenera aktywności (usamodzielnienie, wsparcie przy załatwianiu 
spraw), wsparcie doradcy zawodowego, trening umiejętności społecznych, szkolenie 
komputerowe, warsztaty fotograficzne, spotkania grupowe z psychologiem itp. 

W efekcie zorganizowanego spotkania, 8 osób bezrobotnych z lekkim lub 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności rozpoczęło udział w warsztatach m.in. 
komputerowych i fotograficznych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb każdej z osób. 

  

9.4 „Dzień przedsiębiorczości” 

 
Dnia 26 kwietnia 2017r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce w ramach czternastej 

edycji programu „Dzień przedsiębiorczości” odbyło się spotkanie z uczniami z klas I Liceum 
Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Sokółce.  

Głównym zadaniem „Dnia przedsiębiorczości” jest ułatwienie młodzieży licealnej 
podejmowanie trafnych decyzji dotyczących  planowania przez nich samych drogi 
edukacyjnej i zawodowej. Dzięki wizycie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce uczniowie 
mogli dokładnie zapoznać się z działalnością Urzędu, poznać zadania poszczególnych działów 
oraz spotkać się z jednym z czołowych sokólskich przedsiębiorców – panem Eugeniuszem 
Mieczkowskim, Prezesem Zakładu Wyrobów Gumowych „GENES” w Sokółce. 

Spotkanie rozpoczęła Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce – Pani Małgorzata 
Ejsmont, która przywitała młodzież, grono pedagogiczne oraz gościa specjalnego – 
przedsiębiorcę Eugeniusza Mieczkowskiego, następnie opowiedziała młodzieży o działaniach 
jakie podejmuje urząd, aby pomóc klientom w doprowadzeniu do skutecznego zatrudnienia. 
Kolejną częścią spotkania było wystąpienie Pana Prezesa Eugeniusza Mieczkowskiego. 
Przedsiębiorca opowiedział młodzieży historię swojej kariery zawodowej i zapoznał młodzież 
z podstawami prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Po spotkaniu z przedsiębiorcą 
młodzież została zapoznana z zakresem tematycznym dalszej części spotkania, które 
szczegółowo odnosiło się do głównych zadań Powiatowego Urzędu Pracy.  

Spotkanie zakończyło się, krótką „wycieczką” po Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokółce, 
a dokładniej po Centrum Aktywizacji Zawodowej. Młodzież mogła sprawdzić jak działa 
system kolejkowy oraz zobaczyć jak wyglądają stanowiska pracy poszczególnych 
pracowników Centrum. 
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9.5 Badanie „Barometr Zawodów 2018” 

 
Dnia 19 września 2017r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce odbył się 

panel ekspercki w ramach ogólnopolskiego badania pn. „Barometr Zawodów 2018”, 
w którym uczestniczyli pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce, w tym pośrednicy 
pracy, doradcy zawodowi i specjalista ds. rozwoju zawodowego, pracownicy Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Białymstoku oraz przedstawiciel Cechu Rzemiosł Różnych z Sokółki. 
Spotkanie miało na celu przeanalizowanie sytuacji w poszczególnych zawodach poprzez 
wykorzystanie metod ilościowych i jakościowych do analizowania popytu na pracę oraz 
przygotowanie prognozy na przyszły rok. „Barometr zawodów” jest jednoroczną prognozą 
zapotrzebowania na pracowników na lokalnym i regionalnym rynku pracy, przygotowywaną 
dla każdego powiatu, opierającą się na opinii ekspertów. Efekty przeprowadzonego badania 
zostaną opublikowane na początku przyszłego roku w formie plakatów i raportów 
zawierających m.in. podział na zawody deficytowe w równowadze i nadwyżkowe.  

Wyniki badania są również dostępne na stronie: https://barometrzawodow.pl 
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9.6 Ogólnopolski Tydzień Karier 

 
W dniach od 16 do 20 listopada 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce po raz kolejny 

przystąpił do Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery organizując działania zgodnie z hasłem 
tegorocznej edycji „Ja na rynku pracy: Moje talenty i moje kompetencje”. 

Celem podjętych działań było promowanie poradnictwa zawodowego oraz rozwoju 
zawodowego na przestrzeni całego życia wśród mieszkańców powiatu. Adresatami 
i docelowymi odbiorcami Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery byli wszyscy potrzebujący 
profesjonalnego wsparcia w planowaniu kariery zawodowej. Inicjatywa była skierowana 
zarówno do uczniów jak i osób pozostających bez pracy. 

Ze wsparcia w ramach indywidualnych rozmów z doradcami klienta skorzystało 330 osób 
bezrobotnych. 8 osób objęto pomocą doradcy zawodowego w planowaniu dalszej drogi 
zawodowej w ramach porad indywidualnych. We współpracy z 76 osobami bezrobotnymi 
doradcy klienta w ramach wizyt opracowali Indywidualne Plany Działania mające na celu 
doprowadzenie do podjęcia zatrudnienia. 

W ramach grupowej informacji zawodowej 10 osób zostało zapoznanych z sytuacją na 
lokalnym rynku, zawodami deficytowymi i nadwyżkowymi oraz możliwościami podniesienia 
kwalifikacji zawodowych. 

Podczas całego tygodnia na Sali obsługi klienta – Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP 
w Sokółce stale dostępne było stoisko, gdzie w formie ulotek, opracowań, literatury, 
informatorów i teczek o zawodach zaprezentowano materiały promujące usługi rynku pracy 
ze szczególnym uwzględnieniem poradnictwa zawodowego. 

W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowano spotkania i warsztaty, które 
miały na celu pomoc w wyborze zawodu oraz w poruszaniu się po rynku pracy. W zajęciach 
wzięło udział 94 uczniów z Zespołu Szkól Rolniczych w Sokółce, Liceum Ogólnokształcącego w 
Dąbrowie Białostockiej, Gimnazjum Integracyjnego oraz Zespołu Szkół w Janowie. Uczestnicy 
warsztatów między innymi otrzymali broszurę „Jak samodzielnie poszukiwać pracy”, która 
w swojej treści zawiera cenne wskazówki dotyczące poszukiwania zatrudnienia. 

Po zakończonych zajęciach uczniowie i nauczyciele wyrazili podziękowania za przybliżenie 
uczniom zagadnień związanych z rynkiem pracy. 

Ogółem ze wszystkich oferowanych form skorzystały 442 osoby. 
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10.  Sukcesy, podziękowania i wyróżnienia 
 

 We wrześniu 2016r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce przystąpił do konkursu 
organizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku pt. „Dobre praktyki urzędów 
pracy z zakresu współpracy z pracodawcami w województwie podlaskim”. 

Działania Urzędu zostały docenione, Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce został laureatem 
konkursu, i spośród trzech nagrodzonych urzędów otrzymał wyróżnienie w konkursie „Dobre 
praktyki urzędów pracy z zakresu współpracy z pracodawcami w województwie podlaskim”.  

Wręczenie nagród odbyło się w dniu 20 grudnia 2016 r. podczas konferencji: „Podlaskie 
otwarte na młodych” zorganizowanej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. 

 

 

 
Celem konkursu było zaprezentowanie skutecznych działań w zakresie współpracy 

urzędów pracy z lokalnymi pracodawcami pod kątem aktywizacji osób bezrobotnych w 
województwie podlaskim oraz promowania idei uczenia się przez całe życie. 

Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce przedstawił jako dobrą praktykę; współpracę z firmą 
handlową Bricomarche, w zakresie rekrutacji profesjonalnej kadry, spełniającej oczekiwania 
pracodawcy z wykorzystaniem nowej metody rekrutacji przez symulację. Rekrutacja 
dokonana została w 2015r. 10 osób rozpoczęło pracę w nowo powstałej firmie Bricomarche. 
Inicjatywę zgłoszoną do konkursu zatytułowaliśmy „Dobra kadra szansą na rozwój”. 

„Dobra praktyka” zawierała szczegółowy opis przedsięwzięcia prezentację zawierające 
foto-relację z rekrutacji i video z wywiadu z pracownikiem firmy.  

Pracodawca dzięki współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Sokółce otrzymał 
spełniającą oczekiwania kadrę. Podczas rekrutacji uczestnicy poznali własne predyspozycje 
zawodowe, cechy osobowości i preferencje zawodowe, a także wzmocnili poczucie własnej 
wartości. Zastosowanie nowatorskiej metody rekrutacji niewątpliwie umocniło wizerunek 
Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce jako godnego partnera do współpracy. 
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 Dnia 27 kwietnia 2017r. zostały podpisane Umowy o dofinansowanie 2 nowych projektów 
unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na aktywizację zawodową osób 
bezrobotnych w powiecie sokólskim pn.: "Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 
w powiecie sokólskim (III)" i "Klucz do zmian (III)". 

Projekty zostały przygotowane i opracowane przez Dział Programów i Projektów 
Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce, uwzględniając specyfikę lokalnego rynku pracy 
oraz potrzeby osób bezrobotnych i pracodawców z powiatu sokólskiego. 

W ramach projektu pn.: "Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
sokólskim (III)" wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, staży, 
bonów szkoleniowych, prac interwencyjnych i bezzwrotnych dotacji zostanie objętych 
170 osób do 30 r.ż. Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój na lata 2014-2020, o całkowitej wartości 1 889 052,00 zł, z czego kwota dofinansowania ze 
środków unijnych to 1 592 093,00 zł, potrwa do końca 2017r.  

W ramach projektu pn.: "Klucz do zmian (III)" wsparciem w postaci poradnictwa 
zawodowego, pośrednictwa pracy, staży, prac interwencyjnych, refundacji kosztów 
wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy i bezzwrotnych dotacji zostanie objętych 
120 osób powyżej 30 r.ż. Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, o całkowitej wartości 
1 369 740,00 zł, z czego kwota dofinansowania ze środków unijnych to 1 164 279,00 zł, 
potrwa do końca 2017r. 

Umowy o dofinansowanie zostały podpisane pomiędzy Powiatem Sokólskim/ 
Powiatowym Urzędem Pracy w Sokółce reprezentowanym przez Starostę Sokólskiego Piotra 
Rećko oraz Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku reprezentowanym przez Dyrektora 
WUP w Białymstoku Janinę Mironowicz. Zadania w ramach projektów realizowane będą 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce. 

Podczas spotkania Marszałek Województwa Podlaskiego - Pan Jerzy Leszczyński wręczył 
specjalne podziękowania Pani Małgorzacie Ejsmont - Dyrektorowi Powiatowego Urzędu 
Pracy w Sokółce za dotychczasową współpracę i zaangażowanie w realizacji projektów rynku 
pracy w ramach programów RPOWP i POWER na lata 2014-2020. 
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Tabela 53. Liczba podmiotów działających na terenie powiatu sokólskiego wg sekcji PKD (stan na 
31.12.2016r.) 
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