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1. Wstep

Powiat sokdlski lezy w pétnocnej czesci Niziny Podlaskiej, od strony wschodniej graniczy
z Republikg Biatorusi. Obszar powiatu stanowi 11% obszaru wojewddztwa podlaskiego
i obejmuje 10 gminnych jednostek samorzgdowych (w tym cztery na prawach miejskich):
Sokotke, Dgbrowe Biatostocka, Suchowole, Janéw, Korycin, Krynki, Kuznice, Nowy Dwor,
Sidre oraz Szudziatowo.

Rysunek 1. Gminy nalezgce do powiatu sokdlskiego

Dabrowa
Biatostocka

WOJEWODZTWO

PODLASKIE Nowy Dyor
Suchowola
|
| SOKOLSKI sae (s
Sokotka
"\ Korycin' i
\ Janow

u [
Bialystok

Sokotka

SZudziatowo

Krynki
Zrédfto: Strona internetowa powiatu sokdlskiego: http://www.sokolka-powiat.pl.

Obszar 2055 km?
Liczba mieszkancow

69.375 0SOB
(stan na 31 grudnia 2015r.)

Tabela 1. Liczba 0séb bezrobotnych (w tys.) oraz stopa bezrobocia (w %)

Liczba oséb bezrobotnych .
. Stopa bezrobocia
zarejestrowanych (%)
Wyszczegdlnienie (tys.) ?
stan na stan na stan na stan na
31.08.2016r. | 31.08.2017r. | 31.08.2016r. | 31.08.2017r.
POLSKA 1346,9 1136,1 8,5 7,0
WOJ. PODLASKIE 50,0 42,6 10,7 91
POW. SOKOtKA 3,9 3,3 14,1 12,0

Zrédto: http://psz.praca.gov.pl
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Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych (w tys.) oraz stopa bezrobocia (w %)

Liczba oséb grudzien sierpien

bezrobotnych Stopa bezrobocia 2016 - 2017 -

zarejestrowanych % grudzien sierpien
. (tys.) 2015 2016

Wyszczegblinienie 2015r. 2016r. 2015r. 2016r. 2017r. wzrost wzrost
(+) (+)

grudzien | grudzien | grudzien | sierpien | grudzien | sierpief spadek spadek

() (-)
Polska 1563,3 1335,2 9,8 8,5 8,3 7,0 -1,5 -1,5
wojewddztwo dolnoslaskie 99,9 86,0 8,6 7,5 7,3 6,3 -1,3 -1,2
wojewddztwo kl',ljaWSko - 107,3 98,5 13,3 11,9 12,1 10,3 -1,2 -1,6
pomorskie
wojewddztwo lubelskie 107,9 95,6 11,7 10,2 10,4 8,9 -1,3 -1,3
wojewddztwo lubuskie 39,3 32,4 10,6 8,7 8,7 7,1 -1,9 -1,6
wojewddztwo tédzkie 109,5 91,0 10,3 9,0 8,6 7,3 -1,7 -1,7
wojewddztwo matopolskie 119,6 96,5 8,4 6,9 6,7 5,7 -1,7 -1,2
wojewddztwo mazowieckie 216,5 188,9 8,4 7,6 7,2 6,2 -1,2 -1,4
wojewddztwo opolskie 36,2 32,4 10,2 9,0 9,0 7,6 -1,2 -1,4
wojewddztwo podkarpackie 123,5 107,6 13,2 11,6 11,6 9,9 -1,6 -1,7
wojewddztwo podlaskie 55,0 48,4 11,8 10,7 10,4 9,1 -1,4 -1,6
wojewddztwo pomorskie 77,7 64,1 9,0 7,5 7,3 5,9 -1,7 -1,6
wojewddztwo Slgskie 148,5 120,0 8,2 6,8 6,6 5,6 -1,6 -1,2
wojewddztwo Swietokrzyskie 66,1 57,1 12,5 11,0 10,8 9,1 -1,7 -1,9
wojewddztwo w.armlnsko— 83,5 73,1 16,3 13,9 14,2 12,0 221 -1,9
mazurskie
wojewddztwo wielkopolskie 93,3 77,1 6,2 5,2 5,0 4,1 -1,2 -1,1
wojewddztwo 79,4 62,8 13,3 10,8 11,0 9,1 23 1,7
zachodniopomorskie

Wojewddztwo podlaskie 55019 48361 11,8 10,7 10,4 9,1 -1,4 -1,6
powiat augustowski 3258 2539 15,6 14,0 12,4 10,6 -3,2 -3,4
powiat biatostocki 20049 17270 14,3 13,0 12,5 11,2 -1,8 -1,8
powiat bielski 1816 1667 7,6 6,9 7,0 6,3 -0,6 -0,6
powiat grajewski 3246 3082 18,1 17,2 17,2 15,3 -0,9 -1,9
powiat hajnowski 1715 1658 10,2 9,1 9,7 7,6 -0,5 -1,5
powiat kolnenski 2718 2689 16,8 15,6 16,6 15,3 -0,2 -0,3
powiat tomzynski 5448 4929 11,5 10,2 10,4 8,6 -11 -1,6
powiat moniecki 1880 1415 12,1 10,5 9,3 7,3 -2,8 -3,2
powiat sejnenski 1449 1376 16,7 15,2 15,9 13,9 -0,8 -1,3
powiat siemiatycki 1655 1553 10,0 8,9 9,3 8,4 -0,7 -0,5
powiat sokolski 4175 3557 15,0 14,1 13,0 12,0 -2,0 -2,1
powiat suwalski 3344 2920 7,1 5,8 6,2 49 -0,9 -0,9
powiat wysokomazowiecki 2079 1847 7,7 7,0 6,8 6,4 -0,9 -0,6
powiat zambrowski 2187 1859 12,0 11,0 10,3 9,6 -1,7 -1,4

Zrddto: Strona internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku: http://wupbialystok.praca.gov.p!
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_pomorskie
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_zachodniopomorskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_zachodniopomorskie
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2. Poziom i dynamika bezrobocia

2.1 Poziom bezrobocia rejestrowanego

Poziom bezrobocia oznacza liczbe 0osdb bezrobotnych w danym okresie czasu, jest to tzw.
zasob osob bezrobotnych, czyli stan badanej zbiorowosci w okreslonym momencie, w tym
przypadku na koniec okresu sprawozdawczego.

Dynamika bezrobocia to zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych w czasie.
Wskazujg one natezenie zmian zjawiska bezrobocia w poszczegdlnych okresach
w odhniesieniu do okreséw wczesniejszych.

Poziom bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce wg stanu
na koniec wrzesnia 2017r. wynidst 3221 oséb, w tym 1368 kobiet i byt o 578 osdb nizszy
od stanu z konica wrzesnia 2016r. W stosunku do sierpnia 2017r. stan bezrobocia we
wrzesniu 2017r. byt nizszy o 42 osoby.

Dane w tabeli 3 przedstawiaja poziom bezrobocia w powiecie sokdlskim w podziale
na poszczegdlne gminy. Z danych zawartych w tabeli wynika, ze najwyzsza liczba oséb
bezrobotnych jest w trzech miejskich osrodkach powiatu tj. M i Gm. Sokétka, M i Gm.
Dabrowa Biatostocka i M i Gm. Suchowola.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu sokdlskiego

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych
IX.2016r. VIII.2017r. IX.2017r.
1. M i Gm. Sokoétka 1475 1205 1172
2. Gm. Janéw 140 114 106
3. Gm. Korycin 91 91 89
4, M i Gm. Krynki 250 229 229
5. Gm. Kuznica 275 258 252
6. Gm. Sidra 180 162 152
7. Gm. Szudziatowo 179 182 182
8. M i Gm. Dgbrowa Biatostocka 711 572 582
9. M i Gm. Suchowola 342 309 313
10 Gm. Nowy Dwor 156 141 144
Ogotem PUP Sokotka 3799 3263 3221

Zrédto: MRPiPS -01 Sprawozdanie o rynku pracy
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W pordéwnaniu do kraju i wojewddztwa podlaskiego rynek pracy w powiecie sokdlskim
charakteryzuje sie wysokg stopa bezrobocia rejestrowanego na co wskazujg dane
zamieszczone w tabeli 4.

Tabela 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2014-2017

Stopa bezrobocia

Wyszczegdlnienie 2017

2014* | 2015* | 2016

| Il 1] v \ Vi Vil Vil
POLSKA 11,4 11,2 8,3 8,6 8,5 8,1 7,7 7,4 7,1 7,1 7,0
WOJ. PODLASKIE 12,9 13,0 10,4 10,7 10,5 10,1 9,7 9,4 9,1 9,1 9,1
POWIAT
£ 15,6 15,7 13,0 13,0 12,9 12,5 12,1 12,1 11,8 11,9 12,0
SOKOLSKI

* stopa po korekcie GUS
Zrodto: http://psz.praca.gov.pl

Stopa bezrobocia w powiecie sokdélskim w latach 2014-2017 oscylowata w granicy
od 15,6% (2014r.) do 12,0% (VI.2017r.). Zauwaza sie okresowe wahanie poziomu bezrobocia
— jednego roku poziom bezrobocia wzrasta by w kolejnym roku spas¢. W styczniu 2017r.
stopa bezrobocia wyniosta 13,0% i byta réwna stopie z grudnia 2016r. W lutym stopa
bezrobocia spadta do 12,9%. W marcu stopa bezrobocia ponownie spadta do 12,5%.
W kwietniu odnotowano kolejny spadek stopy bezrobocia do 12,1%. W maju stopa
bezrobocia utrzymata sie na poziomie 12,1%, a w czerwcu odnotowano kolejny spadek stopy
bezrobocia do 11,8%. Podana we wrzesniu stopa bezrobocia za sierpien 2017 nieznacznie
wzrosta o 0,1pp. Wskazniki dotyczgce powiatu we wszystkich analizowanych Ilatach
sq wyzsze niz w wojewddztwie podlaskim i kraju. Dane dotyczace stopy bezrobocia
rejestrowanego w powiecie sokdlskim w latach 2014 - VIII.2017 sg odpowiednio o 2,7pp.,
2,7pp., 2,6pp., 2,3pp., 2,4pp., 2,4pp., 2,4pp., 2,7pp., 2,7pp., 2,8pp. i 2,9pp. wyzsze niz
w wojewddztwie io04,2pp., 4,5pp., 4,7pp., 4,4pp., 4,4pp., 4,4pp., 4,4 pp., 4,7pp.,
4,7pp., 4,8pp. i 5,0pp. wyzsze niz w kraju.

2.2 Analiza dynamiki i struktury bezrobocia

Wykres 1. Dynamika bezrobocia w latach 2014-2017
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Zrodto: opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce
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Analizujac dynamike poziomu bezrobocia w powiecie sokdlskim w latach 2014-2017
nalezy stwierdzi¢, ze wg stanu na koniec wrzesnia 2017r. poziom bezrobocia spadt
w poréwnaniu do sierpnia 2017r. (spadek o 42 osoby).

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowiq efekt dziatania dwdch zmiennych zwanych

"strumieniami" bezrobocia:

— naptyw do bezrobocia - liczba o0sdb, ktére w danym okresie zostaty zarejestrowane
w urzedzie,

— odptyw z bezrobocia - liczba osob, ktére w badanym okresie zostaty z réznych przyczyn
wytgczone z ewidencji 0sob bezrobotnych urzedu.

Dane zawarte w ponizszych tabelach 5 i 6 przedstawiajg zmiany w poziomie bezrobocia,
dotyczace zjawiska naptywu i odptywu oséb bezrobotnych.

Tabela 5. ,Naptyw” do bezrobocia

w tym z prawem do zasitku

Ogotem rejestrujacy sie w PUP w: w tym

Miesiac zarejestrowani:
2017r. 2016r.| 2017r. zarej. | kolejny
2016r.

ogétem | wtymlraz raz raz
I 402 362 37 85 68 2 66
Il 377 289 41 40 44 6 38
1] 361 311 37 36 48 9 39
vV 333 274 30 72 49 3 46
V 342 366 73 50 55 5 50
Vi 316 345 61 67 31 4 27
VI 340 444 57 52 46 4 42
VIII 319 420 60 32 30 5 25
IX 412 411 94 48 45 8 37

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

»Naptyw” do bezrobocia we wrzesniu 2017r. wyniést 411 oséb, w tym 94 osoby
zarejestrowaty sie po raz pierwszy. Sposrdd rejestrujgcych sie we wrzesniu 45 osdéb to
bezrobotni z prawem do zasitku, z czego 8 0sdb to bezrobotni rejestrujacy sie po raz
pierwszy.

Analizujgc dane z korica wrzes$nia 2017r. w poréwnaniu z danymi z kofica wrzesnia 2016r.
nalezy stwierdzi¢, ze:

— nastgpit spadek liczby osdb rejestrujgcych sie o 1 osobe,
— nastgpit spadek liczby osdb rejestrujgcych sie z prawem do zasitku o 3 osoby.
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Tabela 6. ,,Odptyw” z bezrobocia

. . . .. stan na stan na kumulatywnie
Liczba oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidenciji 30.09.2016r. | 30.09.2017r. 2017 rok
Ogétem, w tym w zwigzku z: 527 453 3558
* podjeciem pracy, w tym: 284 274 1891
- pracy sezonowe;j 99 81 832
- dziatalnosci gospodarczej 4 8 40
- pracy statej 108 98 518
- prac interwencyjnych 32 25 166
- robét publicznych 10 31 165
- podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach FP 6 7 32
- z refundacjg kosztéw zatrudnienia

. . 7 8 45

(wyposazenie/doposazenie stan.)
- podjecie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 12
- inne (ZUS, PFRON art.150f) 18 16 81
* nie potwierdzeniem gotowosci do pracy 71 36 297
* z innych przyczyn, w tym: 172 143 1370
- rozpoczeciem szkolenia 3 11 131
- rozpoczecia stazu 78 51 476
- rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 10 58
- skierowaniem do dziatan aktywizacyjnych 0 26 207
- odmowy prz.yjeua p'ropc.>‘zyc1| pracy, uczestnictwa 15 7 108

w programie aktywizacji
- rezygnacjq ze statusu bezrobotnego 38 17 165
- podjeciem nauki 7 0 0
- osiggniecie wieku emerytalnego 0 0 24
- nabyciem praw emerytalnych, rentowych 5 5 23
- nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego 0 2 32
- zmiang adres.,u, aresztowaniem, zgonem i innymi 26 14 146

przyczynami

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

,Odptyw” z bezrobocia we wrzesniu 2017r. wynidst 453 osoby, w tym 274 osoby zostaty
wytgczone z ewidencji z powodu podjecia pracy, 36 0séb z powodu nie potwierdzenia
gotowosci do pracy, 143 osoby z innych przyczyn.

Analizujac dane z korica wrzesnia 2017r. w poréwnaniu z danymi z korica wrzesniu 2016r.
nalezy stwierdzi¢, ze:

— nastgpit spadek liczby oséb wytgczonych z rejestru bezrobotnych o 74 osoby,
— z tytutu nie potwierdzenia gotowosci do pracy wytgczono 36 o0sdb, tj. mniej o 35 0sdb,

a w zwigzku z podjeciem pracy 274 osoby, tj. 0 10 oséb mniej,

— nastgpit spadek o 29 oséb wyrejestrowanych z innych przyczyn (na wniosek
bezrobotnego, wyjazd za granice, podjecie dziatan aktywizacyjnych itp.).

Sposrdod osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdtce we wrzesniu
2017r. o wyjezdzie za granice poinformowato 21 oséb bezrobotnych. 16 osdb oswiadczyto,
iz celem wyjazdu jest podjecie pracy. Od poczatku roku z tytutu wyjazdu za granice
wyfaczono z rejestru bezrobotnych 160 osdb, 110 osob oswiadczyto, ze celem wyjazdu jest
podjecie pracy.
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Tabela 7. Bilans grup bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2017 roku

Liczba os6b bezrobotnych
w tym:
Wyszczegélnienie diugotrwale
pow.50 r.z. do30r.z. do 25r.z. bezrobotnych
IX I-1X IX I-1X IX I-1X IX I-1X
1 Stan na komgc miesigca poprzedzajgcego 924 1009 503 2160
sprawozdanie
2. Liczba zarejestrowanych w miesigcu 55 516 213 1633 141 708 182 1347
3 Liczba 0s6b objetych poradnictwem ) 108 27 a1 18 263 25 390
zawodowym
a Liczba os6b uczesthlcza.cych w szkoleniu z 1 5 4 9 3 7 5 10
aktywnego poszukiwania pracy
5. | Liceba wytaczonych z ewidencii 74 593 212 | 1699 | 127 999 180 | 1588
bezrobotnych ogdtem, z tego:
- podjecie pracy niesubsydiowanej w tym: 21 185 89 680 50 394 67 552
* sezonowej 8 122 37 401 17 223 34 177
- podjecia pracy subsydiowanej, w tym: 12 75 43 227 27 112 12 124
* prace interwencyjne 10 40 6 41 3 16 4 48
* roboty publiczne 2 30 14 56 4 17 2 34
* podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 4 4 15 3 8 4 16
refundacja kosztéw z:?xtru.dmema o 0 1 3 2 3 12 1 9
bezrobotnego (wyposazenie/doposazenie)
* bon na zasiedlenie 0 0 0 12 0 3 0 2
* inne (ZUS, PFRON, art. 150f) 0 0 16 81 14 56 1 15
- rozpoczecie szkolenia 0 2 8 84 7 50 4 46
- rozpoczecie stazu 11 63 23 272 13 182 22 201
- rozpoczecie dziatan aktywizacyjnych 6 52 4 48 4 26 26 213
- odmowy przyjecia propozycji pracy, 1 9 4 52 3 30 4 73
udziatu w aktyw. programach
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 5 30 27 143 15 97 15 114
- rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 6 27 0 3 0 1 10 56
- rezygnacji ze statusu bezrobotnego 4 25 7 97 4 75 7 92
- podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 6
- osiggniecia wieku emerytalnego 0 24 X X X X 0 21
- nabycia praw emerytalno — rentowych 2 13 2 5 1 4 3 9
- nabycie prawa do swiadczen przedemeryt. 2 32 X X X X 0 0
- inne [wyjazd za granice, zgon, itd.] 4 50 5 54 3 58 10 93
6. Utrata uprawnien z tytutu wieku - - 8 57 8 81 - -
7. Stan na koniec biezgcego miesigca 905 1002 509 2162

Zrddto: dane wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce, MRPiS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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3. Wybrane kategorie berobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce na podstawie danych bedacych w dyspozycji urzedu
prowadzi analizy poszczegdlnych grup bezrobotnych, wedtug réznych kryteriow danego
zbioru m.in. takich jak wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, prawo do zasitku, miejsce
zamieszkania, czy tez ze wzgledu na posiadanie statusu osoby bezrobotnej bedgcej
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

3.1 Zarejestrowani bezrobotni wg wieku i czasu pozostawania bez pracy

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku i czasu pozostawiania bez pracy
(stan na 30.09.2017r.)

Liczba bezrobotnych z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wiek ogotem (w miesigcach)
razem % ogot. do 6 6-12 12-24 pow. 24

-do 25 lat 509 15,8 306 76 56 71
-25-34 910 28,2 329 150 160 271
-35-44 627 19,5 179 81 95 272
-45-54 540 16,8 119 78 81 262
- 55 | powyzej 635 19,7 109 63 90 373
Ogétem 3221 100 1042 448 482 1249

Zrodto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowili bezrobotni w wieku 25 - 34 lata — 28,2%
ogotu zarejestrowanych, tj. 910 oséb i w wieku 55 i powyiej — 19,7% ogétu
zarejestrowanych, tj. 635 osdb.

3.2 Bezrobotne kobiety

Wg stanu na koniec wrzesnia 2017r. na 3221 zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych,
liczba kobiet wynosita 1368 co stanowito 42,5% ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W pordwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych kobiet byta nizsza o 35,
natomiast poréwnujac jg do wrzesnia 2016r. byta nizsza o 252 kobiety.

Tabela 9. Liczba zarejestrowanych kobiet

miesigc/rok ogoétem kobiety % ogotu bezrobotnych
IX 2016 1620 42,6
12017 1449 40,4
112017 1426 40,4
1112017 1381 40,4
IV 2017 1353 41,0
V 2017 1372 41,7
VI 2017 1348 41,9
VII 2017 1396 43,1
VIII 2017 1403 43,0
IX 2017 1368 42,5

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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3.3  Zarejestrowani bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia
Tabela 10. Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia
fps s stan na o stan na o stan na 0
WyszczegSlnienie 30.00.2016r. | ° | 31.082017r | % | 30.09.2017¢ | %
Liczba bezrobotnych ogofem, 3799 100 3263 100 3991 100
w tym z wyksztatceniem:
— gimnazjalne i ponizej 1090 28,7 933 28,6 926 28,7
— zasadniczym zawodowym 1004 26,4 831 25,5 817 25,4
~ policealnym i srednim 892 23,5 759 23,2 746 23,2
zawodowym
— $rednim ogdlnoksztatcacym 487 12,8 437 13,4 444 13,8
— wyzszym 326 8,6 303 9,3 288 8,9

Zrodto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej — 28,7% ogotu zarejestrowanych, tj. 926 oséb i z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 25,4% ogotu zarejestrowanych, tj. 817 oséb. Poréwnujgc dane z wrzesnia
2017r. ze stanem z konca wrzesnia 2016r. nalezy stwierdzi¢, ze nadal najliczniejszymi
grupami oséb bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia sg osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym.
Najmniej liczng grupg w analizowanym okresie sg osoby posiadajgce wyksztatcenie
wyzsze. Stanowig one odpowiednio 8,9% - stan na 30.09.2017r., 9,3% - stan na 31.08.2017r.

i 8,6% - stan na 30.09.2016r.

Tabela 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku i wyksztatcenia (stan na 30.09.2017r.)

Wyszczegdlnienie Wiek
Wyksztatcenie do 25 lat 25-30 lat 30-50 lat pow. 50 lat
— gimnazjalne i ponizej 111 123 377 315
— zasadniczym zawodowym 58 34 368 357
— policealnym i sSrednim zawodowym 169 113 293 171
— $rednim ogdlnoksztatcagcym 143 127 127 47
— wyiszym 28 96 149 15

Zrodto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,

wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

11
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3.4 Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Tabela 12. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy i czasu pozostawiania bez pracy
(stan na 30.09.2017r.)

Staz brac Liczba bezrobotnych Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)
prary , wtym | od1-6 | 6-12 | 12-24 | pow.24
w latach ogoétem . P -
kobiety ogétem oséb
do 1 roku 614 315 229 90 109 186
1-5 697 276 223 94 115 265
5-10 396 163 119 63 64 150
10-20 412 146 89 51 65 207
20-30 220 65 70 31 22 97
30i pow. 67 17 28 13 7 19
bez stazu 815 386 284 106 100 325
Razem: 3221 1368 1042 448 482 1249
Struktura 100 42,5 32,4 14,0 15,0 38,8

Zrodto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowia bezrobotni bez stazu pracy 25,3% ogétu

bezrobotnych oraz o stazu od 1 do 5 lat — 21,6%. Znaczng grupe stanowig takze bezrobotni
o stazu pracy do 1 roku - 19,1%.

12
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3.5 Bezrobotni wg grup zawodowych, specjalnosci

Najliczniejszg grupe wsrdd oséb zarejestrowanych stanowia bezrobotni bez zawodu.
S3 to osoby, ktére nie udokumentowaty min. 1 roku pracy w danym zawodzie, gtéwnie osoby
z wyksztatceniem podstawowym, niepetnym podstawowym, srednim, gimnazjalnym.
Wg stanu na 30.09.2017r. liczba oséb bezrobotnych bez zawodu wynosita 669 osoéb
(20,7% ogotu bezrobotnych), w tym 298 kobiet.

Ponizsza tabela przedstawia pozostate grupy zawoddow wystepujgce wsréd osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokéfce.

Tabela 13. Najliczniejsze grupy zawodowe wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych

* sprzedawca 522301 139
* rolnik 613003 92
* $lusarz 722204 91
* pomocniczy robotnik budowlany 931301 83
* technik rolnik 314207 73
* krawiec 753105 70
* kucharz 512001 63
* murarz 711202 59
* stolarz 752205 54
* asystent ekonomiczny (tech. ekonomista) 331403 47
* mechanik — operator pojazddw i maszyn rolniczych 834103 44
* technik mechanik 311504 42
* mechanik samochodéw osobowych 723105 39
* specjalista administracji publicznej 242217 37
* pedagog 235921 30
* sprzataczka biurowa 911207 30
* robotnik gospodarczy 515303 30
* piekarz 751204 30
* fryzjer 514101 27
* technik technologii drewna 311922 24
* pozostali rolnicy upraw polowych 611190 23
* tokarz w metalu 722314 23
* robotnik lesny 621002 23
* robotnik drogowy 931205 23
* ekonomista 263102 23
* palacz piecow zwyktych 911202 22
* technik mechanizacji rolnictwa 311512 20
* malarz budowlany 713102 19
* technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 19
* kierowca samochodu ciezarowego 833203 19
* technik budownictwa 311204 18
* mechanik pojazdéw samochodowych 723103 18
* hydraulik 712601 17
* technik technologii odziezy 311924 17
* cukiernik 751201 17
* stolarz meblowy 752208 16
* technik informatyk 351203 16
* spawacz 721204 15
* pomocniczy robotnik w przetworstwie przetwdrczym 932911 15
* technik hotelarstwa 422402 15
* pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 723190 13
* mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 723307 13
* pozostali mechanicy maszyn i urzadzen 723390 13
* robotnik placowy 961302 12
* kierowca ciggnika rolniczego 834101 12
* kelner 513101 11
* technik prac biurowych 411004 11
* technik ustug fryzjerskich 514105 11
* technik administracji 334306 10
* filolog jezyka nowozytnego 264302 9

Zrodto: Zatgcznik nr 3 do Sprawozdania MRPiPS-01
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3.6 Bezrobotni mieszkancy wsi

Wrzesienn 2017
. !

Na koniec wrzesnia 2017r., na 3221 zarejestrowanych oséb bezrobotnych, liczba
bezrobotnych mieszkancéw wsi wynosita 1723 co stanowito 53,5% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Tabela 14. Liczba bezrobotnych mieszkaricow wsi

Liczba % ogotu w tym . % .
miesiac/rok bezrobotnych ) [|ICZb? b.ezrobotnych kobiet
. . . . bezrobotnych kobiety ze wsi/ liczba bezrobotnych
mieszkancow wsi kobiet ogétem]

IX 2016 2009 52,9 806 49,8
12017 1905 53,2 749 51,7
12017 1880 53,2 732 51,3
1112017 1819 53,2 708 51,3
IV 2017 1751 53,1 694 51,3
V2017 1747 53,1 703 51,2
V12017 1723 53,6 693 51,4
VIl 2017 1738 53,6 711 50,9
VIl 2017 1756 53,8 721 51,4
IX 2017 1723 53,5 702 51,3

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

W pordéwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych mieszkarncow wsi byta
nizsza o 33 osoby, natomiast poréwnujac jg do wrzeénia 2016r. bytfa nizsza o 286 oséb.

14




Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Wrzesienn 2017
e

3.7 Bezrobotni wg grup bedqgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 49 wskazuje grupe bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Nalezg do niej: bezrobotni do 30 roku zycia, dfugotrwale bezrobotni, powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajgcy
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni.

Wg stanu na 30.09.2017r. bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stanowili 92,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (2970 oséb). W stosunku do sierpnia
2017r. poziom bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji w stosunku do catkowitej liczby osdéb
bezrobotnych spadt o 0,1pp., natomiast w poréwnaniu do wrzesnia 2016r. spadt o 1,4pp.

Tabela 15. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

2016r. 2017r.

Wyszczegdlnienie
yszezegoinienie T T ] % | 0 % ] 0 % | V] %]V ] %] v | %] vi] % ]vii] % | x| %

liczba os6b

3799 X 3584 X 3533 X 3416 X 3299 X 3290 X 3216 X 3241 X 3263 X 3221 X
bezrobotnych

Liczba oséb w
szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy

3554 | 93,6 | 3305 | 92,2 | 3268 | 92,5 | 3164 | 92,6 | 3069 | 93,0 | 3056 | 92,9 | 2982 | 92,7 | 3000 | 92,6 | 3013 [ 92,3 | 2970 | 92,2

do 30r.z 1196 | 31,5 | 1114 | 31,1 | 1091 | 30,9 | 1048 | 30,7 | 995 | 30,2 | 1003 | 30,5 | 981 | 30,5 | 988 | 30,5 | 1009 | 30,9 | 1002 | 31,1

w tym do 25r.z. 660 | 17,4 | 563 | 15,7 | 548 [ 155 | 528 | 155 | 494 | 150 (| 507 | 154 | 503 | 156 | 500 | 12,7 | 503 | 15,4 | 509 | 15,8

dtugotrwale

bezrobotne 2627 | 69,1 | 2387 | 66,6 | 2385 | 67,5 | 2319 | 67,9 | 2279 | 69,1 | 2249 | 68,4 | 2195 | 68,2 | 2173 | 67,0 | 2160 | 66,2 | 2162 | 67,1

pow.50r. Z. 1014 | 26,7 | 986 | 27,5 977 | 27,7 | 950 | 27,8 | 936 | 28,4 | 928 | 28,2 | 920 | 28,6 | 937 | 29,0 | 924 | 28,3 | 905 | 28,1
korzystajace ze

Swiadczen z

pomocy 478 12,6 | 439 | 12,2 | 446 (12,6 | 432 | 12,6 | 426 | 129 | 429 | 13,0 | 410 | 12,7 | 404 | 12,5| 388 | 11,9 | 373 [ 11,6
spotfecznej

posiadajace co
najmniej jedno 591 (15,6 | 554 | 155 | 554 (15,7 | 545 | 16,0 | 544 | 16,5 | 545 | 16,6 | 538 | 16,7 | 536 | 16,5 | 543 | 16,6 | 537 | 16,7
dziecko do 6 r.2.

posiadajace co

najmniej jedno

dziecko 8 0,2 9 0,2 9 0,2 9 0,2 7 0,2 7 0,2 5 0,1 5 0,1 8 0,2 9 0,3

niepetnosprawne
do 18 r.z.

niepetnosprawni | 197 | 52 | 195 | 54 | 194 | 55 | 179 | 5.2 | 176 | 53 | 165 | 50 | 168 | 52 | 175 | 54 | 185 | 57 | 176 | 5,5

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Analizujgc dane wg stanu na koniec wrzesnia 2017r. nalezy stwierdzié, ze zdecydowanie
najwiekszg grupe wsrdd wszystkich zarejestrowanych oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne — 2162 osoby co stanowi 67,1%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Kolejnymi pod wzgledem liczebnosci grupami sg
osoby do 30 roku zycia — 1002 osoby (31,1%) oraz osoby powyzej 50 roku zycia — 905 oséb
(28,1%). Wsrod oséb do 30 roku zycia 509 to osoby miode, ktére nie ukonczyty 25 lat.
W rejestrze urzedu jest 537 osdb, ktdre posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Jest rowniez 9 oséb, ktére posiadajg co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia. Zarejestrowanych oséb bezrobotnych, korzystajgcych ze swiadczeh pomocy spotecznej
jest 373, zas oséb niepetnosprawnych jest 176.

Poréwnujgc dane z wrzesnia 2017r. ze stanem z poprzedniego miesigca oraz ze stanem
z korica wrzesnia 2016r., nadal najliczniejszg grupg oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy sg osoby dtugotrwale bezrobotne.
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3.8 Bezrobotni wg aktywnosci do poszukiwania pracy (wg profilu pomocy)

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokétce doradcy klienta okreslajg profil pomocy. Celem profilowania jest ustalenie stopnia
oddalenia bezrobotnego od rynku pracy oraz gotowosci do powrotu bezrobotnego na rynek
pracy.

Osoby bezrobotne z profilu pomocy | sg to osoby posiadajgce wysokie kwalifikacje
w swoich zawodach, a czesto takze znaczne doswiadczenie zawodowe i charakteryzujgce sie
duzg samodzielnoscia i aktywnoscia wtasng w poszukiwaniu pracy. Osoby te, przy
stosunkowo niewielkim udziale urzedu pracy, maja duze szanse na szybkie znalezienie
odpowiedniej pracy.

Bezrobotnych objetych profilem pomocy Il z reguty cechuje $rednia gotowosé
do powrotu na rynek pracy i Srednie oddalenie od rynku pracy, choé moze byc i tak, ze wyniki
dla tych zmiennych odbiegajg od sredniej — jeden w kierunku wartosci nizszych, a drugi
w kierunku wartosci wyzszych.

Osoby bezrobotne z profilu pomocy Il najtrudniej przywrdci¢ na rynek pracy, bowiem
znajdujg sie w obiektywnie najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Wyodrebni¢ mozna dwie
podgrupy. Grupa pierwsza to osoby, ktére majg powazne problemy utrudniajgce im podjecie
pracy takie jak brak kwalifikacji, utrudniony dojazd do potencjalnych miejsc pracy etc., ale
rowniez osoby, ktére utracity catkowicie motywacje do pracy i jej poszukiwania. Grupa druga
to osoby, ktére w zamierzony sposdb unikajg wspodtpracy z urzedem pracy poniewaz ich
celem jest utrzymanie statusu bezrobotnego z uwagi na mozliwos¢ korzystania z systemu
ubezpieczen spotecznych i/lub pomocy spotecznej.

Tabela 16. Struktura osob bezrobotnych z okreslonym profilem pomocy

liczba w tym
bezrobotnych I profil Il profil 1 profil
miesigc/rok z ustajonym liczba | liczba , liczba ,
';L°m':c': os6b % og6tu os6b %og6tu os6b %ogotu
IX 2016 3797 33 0,9 2295 60,4 1469 38,7
12017 3581 25 0,7 2261 63,1 1295 36,2
112017 3530 23 0,6 2223 63,0 1284 36,4
12017 3413 20 0,6 2142 62,8 1251 36,6
IV 2017 3293 17 0,5 2034 61,8 1242 37,7
V 2017 3286 18 0,5 2050 62,4 1218 37,1
VI 2017 3211 19 0,6 1984 61,8 1208 37,6
VII 2017 3237 19 0,6 2014 62,2 1204 37,2
VIII 2017 3260 16 0,5 2033 62,4 1211 37,1
IX 2017 3217 14 0,4 1984 61,7 1219 37,9

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Sposrod 3217 zarejestrowanych bezrobotnych (stan na 30.09.2017r.), ktérym ustalono
profil pomocy, najwiecej osdb (61,7%) ma okreslony Il profil pomocy — 1984 osoby. Kolejne
37,9% sprofilowanych oséb bezrobotnych ma okreslony Il profil pomocy (1219 o0sdb).
Pozostate 0,4% osdb to osoby z | profilem — 14 oséb.

Pordwnujgc dane z wrzesnia 2017r. ze stanem z poprzedniego miesigca oraz stanem
z korica wrzesnia 2016r. nalezy stwierdzi¢, iz nadal najliczniejszg grupe osdb bezrobotnych
stanowig osoby z okreslonym Il profilem pomocy.
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3.9 Bezrobotni wg uprawnien do zasitku, dodatku aktywizacyjnego

Wg stanu na koniec wrze$nia 2017r. na 3221 zarejestrowanych osdb bezrobotnych, 241
os6b byto uprawnionych do zasitku, co stanowito 7,5% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Na koniec wrzesnia 2017r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasitku
wynosita 2980 oséb, w tym 1253 kobiety, co stanowi odpowiednio 92,5% ogdtu
bezrobotnych i 91,6% zarejestrowanych kobiet.

Tabela 17. Liczba bezrobotnych wg uprawnien do zasitku w gminach powiatu sokdlskiego
(stan na 30.09.2017r.)

Lp. Wyszczegélnienie Liczba Uprawnieni do zasitku
bezrobotnych osoby %
1. M i Gm. Sokétka 1172 100 8,5
2. Gm. Janéw 106 10 9,4
3. Gm. Korycin 89 6 6,7
4. M i Gm. Krynki 229 21 9,2
5. Gm. Kuznica 252 12 4,8
6. Gm. Sidra 152 13 8,6
7. Gm. Szudziatowo 182 15 8,2
8. M i Gm. Dabrowa Biatostocka 582 42 7,2
9. M i Gm. Suchowola 313 13 4,2
10 Gm. Nowy Dwor 144 9 6,3
Ogétem PUP w Sokotce 3221 241 7,5

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Procentowo najwiecej oséb z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych byto w gminie Janéw, miescie i gminie Krynki i gminie Sidra.

Tabela 18. Liczba bezrobotnych wg uprawnien do zasitku

Liczba bezrobotnych
miesiac/rok bez prawa do zasitku uprawnieni do zasitku
osoby % ogotu bezrob. osoby % ogotu bezrob.
IX 2016 3564 93,8 235 6,2
12017 3343 93,3 241 6,7
112017 3293 93,2 240 6,8
1112017 3190 93,4 226 6,6
IV 2017 3081 93,4 218 6,6
V2017 3075 93,5 215 6,5
VI 2017 2998 93,2 218 6,8
VIl 2017 3018 93,1 223 6,9
VIIl 2017 3053 93,6 210 6,4
IX 2017 2980 92,5 241 7,5

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba osdb bezrobotnych uprawnionych
do zasitku byta wyisza o 31, natomiast porodwnujgc jg do wrzesnia 2016r. byta wyisza
0 6 0s6b. Ponadto, we wrzesniu 2017r. 10 oséb otrzymato dodatek aktywizacyjny w zwigzku
podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okresie posiadania statusu
bezrobotnego i posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Kwota wyptaconych
dodatkéw aktywizacyjnych we wrzesniu 2017r. wyniosta 2 668,40 zi.
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Wykres 2. Udziat bezrobotnych uprawnionych do zasitku w gminach powiatu sokdlskiego w stosunku
do ogdtu osob bezrobotnych uprawnionych do zasitku (stan na 30.09.2017r.)

Nowy Dwér;
Suchowola; 3,73%
5,39%
Dabrowa
Biatostocka; Sokétka;
17,43% 41,49%
Szudzia’rowo;!
6,22%
Sidra; 5,39%
Kuznica; 5,00% Jandw; 4,15%
Krynki; 8,71% Korycin; 2,49%

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
3.10 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

We wrzesniu 2017r. zarejestrowato sie 14 osdb ze zwolnien z przyczyn zakfadu pracy,
wiecej o 3 osoby mniej niz w sierpniu 2017r. i o 6 wiecej niz we wrzesniu 2016r. Od poczatku

roku liczba oséb zarejestrowanych ze zwolnien z przyczyn zaktadu pracy wyniosta 110 osdb.

Tabela 19. Liczba rejestrujgcych sie w urzedzie ze zwolnien z przyczyn zaktaddéw pracy

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
miesiac / . % ogobtu nowo % nowo
rok Ogétem . . .
bezrobotnych zarejestrowani | zarejestrowanych
IX 2016 167 4,4 17 4,1
12017 155 4,3 14 3,7
112017 154 4,4 13 4,5
112017 143 4,2 10 3,2
IV 2017 137 4,2 12 4,4
V2017 136 4,1 14 3,8
VI 2017 131 4,1 8 2,3
VII 2017 127 3,9 8 1,8
VIII 2017 125 3,8 17 4,0
IX 2017 128 4,0 14 3,4

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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4. Ustugi rynku pracy realizowane przez PUP w Sokotce

4.1 Posrednictwo pracy

4.1.1 Realizacja wizyt w zaktadach pracy

Od poczatku roku 2017 posrednicy pracy w ramach ustalonych zadan podjeli kontakt
z 1127 pracodawcami i przedsiebiorcami w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokétce i pozyskali 370 ofert pracy niesubsydiowanej i 1080 miejsc subsydiowanych.

4.1.2 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od poczatku roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce posiadat 1450 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, w tym: ok. 74,48% stanowity oferty subsydiowane w tym: prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, prace spotecznie uzyteczne/PAl, wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy, refundacja wynagrodzenia art.150f oraz 25,52% stanowity
oferty pracy niesubsydiowanej.

Tabela 20. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bedgca w dyspozycji PUP

miesiac/rok ogétem z sc?ktora z sektora w tym fniejsca

publicznego prywatnego subsydiowane
IX 2016 222 63 159 92
12017 138 43 95 105
112017 148 64 84 105
1112017 221 87 134 174
IV 2017 146 45 101 108
V 2017 166 62 104 135
VI 2017 129 46 83 108
VII 2017 127 24 103 85
VIIl 2017 202 98 104 139
IX 2017 173 80 93 121

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Wpg stanu na koniec wrzeénia 2017r. liczba miejsc aktywizacji zawodowej byta o 29 nizsza
niz w sierpniu 2017r. i 0 49 nizsza niz we wrze$niu 2016r.
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4.1.3 Oferty pracy w ramach posrednictwa EURES

EURES (EURopean Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) — jest siecig
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajgca
mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisje Europejska aby utatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:
— miedzynarodowe posrednictwo pracy,
— informowanie na temat warunkdéw Zzycia i pracy w krajach cztonkowskich oraz sytuacji
na rynkach pracy tych krajow.

W sktad Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) wchodzg kraje Unii Europejskiej
oraz Norwegia, Islandia, Szwajcaria i Lichtenstein.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujgcych
pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktérzy chcg pracowaé w innym kraju
cztonkowskim oraz pracodawcéw, ktérzy chcg rekrutowac pracownikdw z innych krajow
cztonkowskich.

Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcéw pozostajg:
— baza ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikdéw z zagranicy,
— baza CV poszukujgcych pracy zainteresowanych pracg zagranica

Przystgpienie Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku, dato Polakom
mozliwos¢ korzystania z nowej ustugi rynku pracy jaka jest posrednictwo miedzynarodowe
w ramach sieci EURES. Ustuga ta, skierowana zaréwno do pracownikéw jak i pracodawcdw,
ma na celu ufatwienie mobilnosci pracowniczej w krajach EOG.

W Polsce dziatalnos¢ EURES jest regulowana ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017r. poz. 1065), zgodnie z ktdrg ustuga
EURES jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy.

Zadania Eures:

— udzielanie bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw
w Unii Europejskiej,

— udzielanie pracodawcom pomocy w uzyskaniu pracownikbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

— inspirowanie i organizowanie kontaktdw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami,
— informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy,

z uwzglednieniem wystepujgcych tam zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,

— przeciwdziatanie i zwalczanie pojawiajgcych sie przeszkéd w mobilnosci w dziedzinie
zatrudnienia,

— informowanie pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw o ustugach EURES,

— inicjowanie projektow o wymiarze miedzynarodowym i zarzadzanie nimi.

Ustuga EURES w Polsce Swiadczona jest przez doradcow EURES i asystentéw EURES
z wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy, natomiast koordynacja udziatu polskich
publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES i rozwdj ustug EURES nalezy do MRPiPS.
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Tabela 21. Liczba ofert pracy za granicqg w ramach sieci EURES

Lp. I-1X.2017r. Liczba zawodéw
Kraj Liczba ofert / stanowisk
1. AUSTRIA 66 231
2. BELGIA 26 36
3. BULGARIA 1 4
4, CHORWACIA 1 5
4, CYPR 2 2
5. CZECHY 30 209
6. DANIA 11 45
7. ESTONIA 1 30
8. FINLANDIA 8 22
9. FRANCJA 2 2
10. GRECJA 0 0
11. HISZPANIA 10 103
12. HOLANDIA 22 238
13. POLSKA 0 0
14. MALTA 0 0
15. NIEMCY 498 1302
16. NORWEGIA 21 130
17. ISLANDIA 0 0
18. IRLANDIA 1 3
19. LICHTENSTEIN 4 19
20. LITWA 0 0
21. tOTWA 0 0
22. PORTUGALIA 0 0
23. StOWACIA 11 87
24, StOWENIA 4 22
25. SZWAJCARIA 0 0
26. SZWECJA 21 261
27. WIELKA BRYTANIA 45 673
28. WLOCHY 1 20
RAZEM: 2017 I-IX 786 3444
RAZEM: 2016 I-IX 693 3582
wzrost + +03 138
spadek -

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce
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4.1.4 Zatrudnianie cudzoziemcow.

W oparciu o rozporzadzenie MPiPS z dnia 30 sierpnia 2006r. w sprawie wykonywania
pracy przez cudzoziemcdéw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, PUP
zarejestrowat nastepujgca liczbe oswiadczen pracodawcdw o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom, w tym obywatelom Biatorusi, Rosji, Ukrainy, Gruzji,
Motdawii, Armenii.

Tabela 22. Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

z tego w branzy:
miesigc/ liczba
rok odwiadczer |rolnictwo i ustugi budownictwo [ handel | przemyst | transport | gastronomia inne
pokrewne | domowe

1X 2016 39 1 - 38 - - - - -

12017 36 5 - 22 - 6 2 - 1
112017 399 385 - 9 - 1 3 - 1
1112017 382 345 - 13 - 20 1 - 3
IV 2017 119 75 - 17 - 17 2 5 3
V 2017 127 106 - 11 - 8 - 2 -
V12017 42 26 - 6 - 7 1 1 1
VIl 2017 125 90 - 13 - 12 5 3 2
VIl 2017 150 103 - 36 - 5 2 4 -
1X 2017 68 25 - 26 - 3 12 0 2
';‘:)zf: 1448 1160 - 153 - 79 28 15 13

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

Tabela 23. Liczba oswiadczer o zamiarze powierzenia wykonywania pracy w podziale na panstwa

z tego w branzy:
. liczba
panstwo Swiad q rolnictwo i ustugi
oswiadczen g budownictwo | handel | przemyst [transport | gastronomia inne
pokrewne domowe

Biatorus 272 122 - 92 - 23 26 - 9
Ukraina 1171 1035 - 61 - 56 2 15 2
Rosja 1 1 - - - - - - -
Motdawia 1 1 - - - - - - -
Gruzja 3 1 - - - - - - 2
Armenia - - - - - - - - -
Razem: 1448 1160 - 153 - 79 28 15 13

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

Od poczatku roku pracodawcy zgtosili 1448 oswiadczenia do rejestracji. W analogicznym
okresie 2016r. byto zarejestrowanych 994 oswiadczen, tj. o 454 oswiadczen mnie;j.
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4.1.5 Podjecia pracy

We wrzesniu 2017r. prace podjety 274 osoby bezrobotne, to o 37 osdb wiecej niz
w sierpniu 2017r. i 0 10 oséb mniej niz we wrzesniu 2016r.
Ogotem od poczatku roku liczba podejmujacych prace wyniosta 1891 osdb.

Tabela 24. Liczba podejmujgcych prace (bez uwzglednienia stazy, przygotowania zawodowego i prac
spotecznie uzytecznych)

Liczba bezrobotnych podejmujacych prace % udziatu
miesigc/ rok w tym: podejmujacych prace
ogétem ni.esubsy- w tym subsydiowane do odptywu ogétem
diowane | sezonowe
IX2016 284 211 99 73 53,9
12017 134 107 74 27 40,0
112017 196 150 102 46 57,6
112017 240 180 110 60 56,1
IV 2017 195 138 75 57 49,9
V 2017 207 153 102 54 55,2
V12017 194 143 84 51 46,3
VIl 2017 214 149 88 65 51,0
VIIl 2017 237 183 116 54 59,5
IX 2017 274 187 81 87 60,5
Razem 2017: 1891 1390 832 501 53,1

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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4.2 Poradnictwo zawodowe

Porady indywidualne

Z indywidualnych porad zawodowych $wiadczonych przez doradcéw zawodowych
w 2017r. skorzystaty 683 osoby bezrobotne, w tym m.in. 293 osoby dtugotrwale bezrobotne
i 30 0s6b niepetnosprawnych.

Sposrdd osdb, ktére zostaty objete poradg indywidualng 523 podjety zatrudnienie.

Porady grupowe
W 2017r. grupowym poradnictwem zawodowym objeto 206 oséb, w tym m.in. 114 oséb
dtugotrwale bezrobotnych i 19 0séb niepetnosprawnych.

Informacja zawodowa
W 2017r. indywidualna i grupowa informacja zawodowa zostata udzielona 687 osobom.

Pomoc pracodawcom
W 2017r. 8 pracodawcom udzielono pomocy w doborze kandydatow do pracy.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W 2017r. odbyty sie 2 szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktérych
uczestniczyto 20 oséb, w tym m.in.: 10 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 2 osoby
niepetnosprawne. Sposréd oséb, ktore ukonczyty szkolenia: 4 osoby odbywajg staz, 1 osoba
praktyke absolwencka, a 6 oséb podjeto zatrudnienie.
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4.3 Organizacja szkolen

W 2017r. 108 o0séb ukonczyto szkolenia zawodowe (w tym 1 z umowy trdjstronnej
z 2016r.) w nastepujacych kierunkach:

1) Szkolenie indywidualne na wniosek bezrobotnego lub pracodawcy:

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

- Szkolenie okresowe dla kierowcow zawodowych w zakresie kat. D,

- Prawo jazdy kat. E do C / szkolenie okresowe,

- Operator koparko- tadowarki,

- Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy,

- Operator spycharki kl. 11l / Operator koparki jednonaczyniowe;j kl. I,

- Prawo jazdy kat. C / Prawo jazdy kat. C+E / kwalifikacja wstepna przyspieszona.

2) Bony szkoleniowe:

- Operator HDS / operator koparko-tadowarki kl.Ill / operator tadowarki kl. IlI,
- Prawo jazdy kat. C / kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewdz rzeczy,
- Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy,

- Prawo jazdy kat. E do C,

- Prawo jazdy kat. C / Prawo jazdy kat. E do C,

- Operator koparko-tadowarki kl. 111,

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy,

- Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. Il1.

3) Szkolenia grupowe:

- Vademecum przedsiebiorczosci,
- Brukarz,
- Technologie wykonczeniowe w budownictwie.

Tabela 25. Efektywnosc szkoler zakoriczonych

jet
szkolenia ukonczyto podje. N . efektywnosc %
zatrudnienie

szkolenia grupowe 84 15 18
indywidualne na wniosek bezrobotnego 11 9 82
|ndyW|duaIIn.e na wniosek pracodawcy 1 1 100
(umowa tréjstronna)
w ramach bondéw szkoleniowych 12 9 75

Razem: 108 34 32

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce
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5. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Sokétce

5.1 Ksztafcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

W 2017r. na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
dziatajgcych na sokdlskim rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce otrzymat kwote
283,3 tys. zt srodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
87,8 tys. zt w ramach sSrodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W miesigcu
lutym i maju przeprowadzono nabory wnioskéw o przyznanie Srodkéw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéow i pracodawcow. W miesigcu sierpniu 2017r. przeprowadzono
nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS.

W ramach wczesniejszych naboréw wptyneto 41 wnioskédw. Wsparcie zostato przyznane
18 pracodawcom na faczng kwote ok. 337 tys. zt, na finansowanie kurséw realizowanych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.
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5.2

Tabela 26. Liczba 0s6b objetych aktywizacjqg w formie stazu w 2017r.

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w ramach stazu

Wrzesienn 2017

osob osoby realizujace zatrudnienie
.. v y j 3 liczba oséb, liczba oséb, w okresie
Miesigc bezrobotne, staz na koniec , . .
. ktore ukonczyty ktdre przerwaty 3 m-cy po
ktdre rozpoczety okresu . . . .
. staz w 2017r. staz w 2017r. odbyciu stazu
staz w 2017r. sprawozdawczego . .
na min. 30 dni
I 37 208 10 5 0
I 57 222 39 4 8
I 72 239 48 7 52
1% 70 279 27 3 20
v 54 300 27 6 22
Vi 68 342 18 8 26
Vil 35 310 52 15 16
Vil 31 263 67 11 40
IX 51 251 55 8 51
Razem: 475 251 343 67 235

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

5.3

Tabela 27. Liczba 0s6b objetych aktywizacjg w formie bondw stazowych w 2017r.

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w ramach bonow stazowych

osoby zatrudnienie
bezrobotne, osoby realizujgce liczba osdb, liczba osoéb, w okresie
Miesigc ktore staz na koniec okresu | ktore ukonczyly | ktdre przerwaty 3 m-cy po
rozpoczety staz sprawozdawczego staz w 2017r. staz w 2017r. odbyciu stazu
w 2017r. na min. 30 dni
I 0 2 0 0 0
Il 0 2 0 0 0
1] 0 1 1 0 0
vV 0 1 0 0 0
V 0 1 0 0 1
Vi 1 1 1 0 0
VII 0 1 0 0 1
VIl 0 1 0 0 0
IX 0 1 0 0 0
Razem: 1 1 2 0 2

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdfce
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5.4 Prace interwencyjne

We wrzes$niu 2017r. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 25 oséb bezrobotnych.
W 2017r. zakoniczyt sie okres ustawowego zatrudnienia dla 147 oséb, z tego pracodawcy
przedtuzyli zatrudnienie dla 136 osdb (93%) w ramach srodkéw wtasnych, po okresie
ustawowego obowigzku zatrudnienia.

Tabela 28. Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2017r.

liczba osdb, _—
. . . . , zatrudnienie w
osoby zatrudnione pracujacy ktore liczba osdb, .
X , zaktadzie na
. w ramach prac w ramach zakonczyty ktore . .
miesigc | . . . . min.30 dniw
interwencyjnych w | interwencyjnych okres przerwaty .
. . okresie
2017r. na koniec m-ca | ustawowego | zatrudnienie
. 3 m-cy
zatrudnienia
| 9 140 30 1 1
Il 22 147 14 1 29
1] 9 124 30 2 25
v 30 139 12 3 16
\Y 20 119 38 2 39
VI 12 126 3 2 10
Vi 20 142 4 0 4
VIII 18 149 8 3 6
IX 25 166 8 1 6
Razem: 165 166 147 15 136

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce
5.5  Roboty publiczne

Tabela 29. Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach robdt publicznych w 2017r.

liczba oscb, zatrudnienie
osoby pracujacy ktore liczba oséb, w zakladzie
miesiac zatrudnione,w w rarpach robot zakonczyty ktore na min.30 dni
ramach robot publicznych na okres przerwaty w okresie
publicznych koniec m-ca ustaonveg'o zatrudnienie 3 mecy
zatrudnienia
I 5 52 8 0 3
Il 10 44 18 0 1
i 42 68 14 4 24
v 7 74 0 1 0
\" 21 88 7 0 1
VI 21 98 11 0 0
Vi 16 105 7 2 2
VI 12 99 18 0 6
IX 32 99 31 1 14
Razem: 166 929 114 8 51

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

We wrzesniu 2017r., w ramach robot publicznych zatrudniono 32 osoby. Roboty
publiczne w 2017r. zakoniczyto 114 oséb, z tego dalsze zatrudnienie uzyskato 51 0séb (45%) .
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5.6 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Od poczatku 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce podpisat umowy
na dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 37 oséb bezrobotnych
na kwote 773 955 zi.

Zawarte umowy dotyczg dziatalnosci gospodarczych w nastepujacych branzach:

- ochrona zdrowia - 1 - ustugi remontowo-wykornczeniowe - 2

- ustugi budowlane - 10 - ustugi sprzatania - 1

- ustugi krawieckie - 1 - ustugi projektowe - 2

- ustugi mechaniczne - 2 - ustugi fryzjerskie - 2

- ustugi doradcze - 1 - studio tatuazu - 1

- ustugi stolarskie - 1 - produkcja - 1

- ustugi fotograficzne - 1 - ustugi kosmetyczne - 1

- handlowa - 5 - Zwigzanej z oprogramowaniem - 1

- ustugi reklamowe - 1 - ustugi animacyjne dla dzieci i mtodziezy - 1
- ustugi elektryczne - 1 - ustugi kamieniarskie - 1

Ponadto 1 osoba poszukujgca pracy otrzymata z PFRON srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej w kwocie 58 000 zt na dziatalno$¢ w zakresie ustug kosmetycznych.

5.7  Refundacja kosztow wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy
Od poczatku 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce zawart umowy z pracodawcami

na wyposazenie 42 stanowisk pracy na kwote 835 800 zt.
Zawarte umowy dotyczg nastepujacych zawodow:

- operator maszyn i urzadzed — 5 - bufetowa -1

- kosmetyczka — 1 - operator sprzetu kujacego oraz innych
- specjalista ds. wdrozen — 2 elektronarzedzi—1

- kucharz -1 - technik farmaceutyczny — 1

- pomoc cukiernika — 1 - mechanik-naprawa samochodéw — 1

- sprzedawca — 8 - doradca klienta—1

- operator koparko-tadowarki — 1 - elektromonter — 1

- dekarz—-1 - kierowca -2

- reporter —1 - kierownik zaktadowej kontroli produkcji — 1
- pomocnik elektromontera — 1 - pracownik biurowy — 1

- mechanik ciggnikdbw i  maszyn - pracownik do demontazu pojazdéw — 1
rolniczych — 2 - sprzedawca internetowy — 1

- tokarz-1 - Slusarz—1

- operator koparki -1 - pakowacz reczny — 1

- cukiernik-sprzedawca — 1 - magazynier — 1

Ponadto zawarto umowe na wyposazenie jednego stanowiska pracy dla niepetnosprawnej
osoby bezrobotnej, finansowanego ze srodkdw PFRON w kwocie 62 000zt.
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5.8  Bony na zasiedlenie.

W 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce monitorowat wywigzywanie sie przez osoby
bezrobotne z uméw zawartych w 2016r. na dofinansowanie kosztéw zamieszkania w zwigzku
z podjeciem pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Rozpatrzyt rowniez
whnioski 0séb bezrobotnych o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy na zasiedlenie i zawart 12
umow na kwote 62 000 zt.
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5.9 Prace spotecznie uzyteczne

Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce w 2017r. dokonat rozpoznania potrzeb samorzadoéw
gmin na organizacje prac spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych z ustalonym Il profilem
pomocy. Zainteresowanie aktywizacjg w ramach prac spotecznie uzytecznych zgtosity
samorzady wskazane w tabeli 30, z ktérymi zawarto stosowne porozumienia na realizacje
prac.

Tabela 30. Liczba 0séb planowanych do aktywizacji w ramach prac spotecznie uzytecznych w 2017r.

Ip. Wyszczegdlnienie liczba oséb

1. Urzad Miejski w Sokotce 15(10**)

2. Urzad Gminy Janow 2

3. Urzad Miejski w Krynkach 16(6*)

4, Urzad Gminy Sidra 2

5. Urzad Gminy Szudziatowo 4

6. Urzad Gminy Kuznica 5

7. Urzad Miejski w Dgbrowie Biatostockiej 2

8. Urzad Gminy w Nowym Dworze 2*
Razem: 38

* w ramach programu z rezerwy MRPIPS pn. , Zapracuj na swoja przysztosc¢”
** w ramach programu PAI
Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

Tabela 31. Aktywizacja w postaci prac spofecznie uzytecznych w 2017r.

liczba oscb liczba oséb liczba oséb
skierowanych liczba oséb , , " | liczba oséb, ktore
. ktore ktore
do odbywajacych , zostaly
.. . . ukonczyty przerwaty .
miesiac wykonywania prace spotecznie race race zatrudnione na
prac spotecznie uzyteczne na P . P . min. 30 dni w
. . .. spotecznie spotecznie .
uzytecznych w koniec miesigca . . ciggu 3 m-cy
uzyteczne uzyteczne
2017r.
I 0 9* 0 1* 0
Il 10* 10* 9* 0 0
i 7 17(10%*) 0 0 0
v 15 21 10* 1 0
Vv 2 23 0 0 1
VI 14 37 0 0 0
VI 0 37 0 0 0
VI 0 37 0 0 0
IX 10 45 0 2(1%) 0
Razem: 58 45 19* 4 1
*PAI

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce
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5.10 Refundacja pracodawcom czesci kosztow ponoszonych przy zatrudnianiu osob
do 30r.z.

Na realizacje instrumentu obowigzujgcego od 1 stycznia 2016r. okreslonego w art. 150f
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy MRPiPS dla powiatu sokdlskiego
przyznato limit srodkéw Funduszu Pracy w kwocie tgcznej 7.879,4 tys. zt. Powiatowy Urzad
Pracy w Sokotce wnioskowat o dodatkowe $rodki, dzieki czemu w dyspozycji urzedu jest
taczna kwota 8.158,4 tys. zt (z czego na: 2016r. — 2.144,6 tys. zt, 2017r. — 2.972,4 tys. zi,
2018r. —3.041,4 tys. zt).

Tabela 32. Realizacja instrumentu wspierajgcego zatrudnienie osob do 30 r.z.

liczba 0s6b Zobowigzania wg umow zawartych na
liczba dzien 30.09.2017r.
.. bezrobotnych
Lp. miesigc/rok | zawartych do z tego:
umow satrudnienia Ogétem na na na
2016r. | 2017r. 2018r.
Przechodzace z 150 179 4.467,2 | 2.084,9 | 2.364,4 | 17,9
2016 .
1. 12017 6 5 164,8 0 138,9 25,9
2. 12017 6 7 131,1 0 81,3 49,8
3. 1112017 5 5 159,6 0 105,5 54,1
4. IV 2017 4 3 82,9 0 53,1 29,8
5. Vv 2017 2 3 45,7 0 17,4 28,3
6. VI 2017 4 5 253,5 0 86,1 167,4
7. VII 2017 7 7 46,5 0 10,9 35,6
8. VIII 2017 15 14 433 0 71,9 361,1
9. IX 2017 5 10 226 0 31,1 194,9
Razem: 204 238 6.010,3 | 2.084,9 | 2.960,6 | 964,8

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdice
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6. Programy i projekty realizowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, rezerwy MRPiPS i innych Zrodet zewnetrznych

6.1 ,Aktywizacja osé6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokolskim (l11)”

Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sokdlskim (lll)” realizowany na podstawie Umowy nr UDA-POWR.01.01.01-20-
0005/17-00 z dnia 27.04.2017r. jest dofinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwj (POWER) 2014-2020

OS$ priorytetowa |: Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku Zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie sokdlskim.

Beneficjentami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokétce jako
bezrobotne (I lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mifodziez NEET), tym osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.

Budzet projektu: 1.889.052,00 zt, w tym dofinansowanie z UE: 1 592 093,00 zt

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2017r. - 31 grudnia 2017r.

W ramach projektu kompleksowe wsparcie uzyska co najmniej 170 o0séb,
w tym 75 kobiet.

Tabela 33. Plan i wykonanie projektu ,,Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokdlskim (111)”

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny LT

*
* 4 *

Wyk i
Plan projektu yKonanie na

30.09.2017r.
Lp. Formy wsparcia L|czlba Budset L|cz’ba Budzet
o0s6b (2] oséb [2t]
objetych objetych
1. i [
Poradnictwo zawodowe i/lub 170 ) 171 -

posrednictwo pracy, w tym IPD

2. | Staze 104 799 968,00 119 796 280,81

Jednorazowe s$rodki na podjecie

. , . . 40 910 606,00 18 396 000,00
dziatalnosci gospodarczej

4. | Bon szkoleniowy 15 70 695,00 13 55 749,22

5. | Prace interwencyjne 11 60 500,00 12 57 142,50

Koszty posrednie - 47 283,00 - 37 590,74

Razem: 170 1 889 052,00 171 1342 763,27

w tym koszty bezposrednie na formy aktywne - 1 841 769,00 - 1305 172,53

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Sokdtce
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Tabela 34. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie sokdlskim (111)”

Plan projektu

Realizacja na 30.09.2017r.

osoby dfugotrwale bezrobotne 35% 62%
osoby niepetnosprawne 17% 100%
osoby o niskich kwalifikacjach 48% 73,91%
osoby nie nalezgce do ww. grup 43% 100%

Zrodto: opracowanie wtasne PUP w Sokdtce
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6.2 ,Klucz do zmian (Ill)”

Projekt pozakonkursowy pn. , Klucz do zmian (Ill)” realizowany na podstawie Umowy
nr UDA-RPPD.02.01.00-20-0188/17-00 z dnia 27.04.2017r. jest dofinansowany ze $rodkdéw
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spofecznego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020

O$ priorytetowa Il Przedsiebiorczosé¢ i aktywnos$é zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz oséb poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilno$ci zasobow pracy.

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 r.z. pozostajgcych
bez pracy w powiecie sokdlskim.

Beneficjentami projektu sg osoby od 30 roku zycia, zardwno kobiety jak i mezczyzni,
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotce, jako osoby bezrobotne,
ktore nalezg do | lub Il profilu pomocy, w tym:

— osoby difugotrwale bezrobotne

— o0soby niepetnosprawne

— osoby w wieku 50 lat i wiecej

— osoby o niskich kwalifikacjach

Budzet projektu: 1.369.740 zt, w tym dofinansowanie z UE: 1 164 279,00 zt

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2017r - 31 grudnia 2017r.

W ramach projektu kompleksowe wsparcie uzyska co
w tym 65 kobiet.

najmniej 122 o0soéb,

Tabela 35. Plan i wykonanie projektu ,,Klucz do zmian (I11)”

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny Podlaskie

Plan projektu Wykonanie na
30.09.2017r.
Lp. Formy wsparcia L|czlba Budet Llcz,ba Budiet
0s6b 0s6b
objetych [21] objetych [21]
1. | Poradnictwo zawodowe 122 - 110 -
2. | Posrednictwo pracy 106 - 94 -
3. | Staze 72 485 008,02 72 483 971,77
4. | Jednorazowe $rodkina
podjecie dziatalnosci 16 319 955,52 13 259 955,00
gospodarczej
5. | Wyposazenie/doposazenie 24 476339,52 | 19 378 400,00
stanowiska pracy
6. | Prace interwencyjne 10 54 377,10 10 54 138,64
Koszty posrednie - 34 059,84 - 27 385,22
Razem: 122 1369 740,00 110 1203 850,63
w tym koszty bezposrednie na formy aktywne - 1335 680,16 - 1176 465,41

Zrodto: opracowanie wtasne PUP w Sokdtce
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Tabela 36. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w ramach projektu , Klucz do zmian (111)”

Plan projektu Realizacja na 30.09.2017r.
osoby dfugotrwale bezrobotne 30% 74%
osoby niepetnosprawne 33% 75%
osoby w wieku 50 lat i wiecej 33% 75%
osoby o niskich kwalifikacjach 38% 88%
kobiety 39% 92%

Zrodto: opracowanie wtasne PUP w Sokdtce
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6.3 , Rozwdj - Praca — Odpowiedzialnos¢

Realizacje projektu konkursowego pn. ,,Rozwdj — Praca — Odpowiedzialnos¢” Powiatowy
Urzad Pracy w Sokodtce rozpoczat w marcu 2016r. w partnerstwie z Powiatem Biatostockim
/Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku, na podstawie umowy nr UDA-RPPD.02.01.00-
20-0017/15-00 z dnia 09.03.2016r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego (RPOWP) na lata 2014-2020 dofinansowanego ze srodkdw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja projektu trwata do 31 sierpnia 2017r.

Catkowita warto$é projektu: 1938 920,59 zi, z czego Powiat Sokolski 981 836,59 zi
w tym: dofinansowanie 927 992,59 zt, wkiad wtasny: 53 844,00 zt.

Grupe docelowg stanowity osoby od 30 r.z. zaréwno kobiety jak i mezczyini,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokodtce jako osoby bezrobotne, nalezgce
do | lub Il profilu pomocy oraz do jednej z nastepujgcych grup: osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Celem projektu na obszarze Powiatu Sokdlskiego byto zwiekszenie zdolnosci
do zatrudnienia 122 oséb od 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy. Gtownym rezultatem
projektu byto podjecie zatrudnienia przez co najmniej 59 osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokéice.

Tabela 37. Plan i wykonanie projektu ,,Rozwdj — Praca — Odpowiedzialnos¢”

Eundus'zoi' Unia Europejska
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie

] Wykonanie na
Plan projektu 30.09.2017r.
Lp. Formy wsparcia L|czlba Budet Llcz’ba Budet
0s6b os6b

objetych [24] objetych [21]
1. | PoSrednictwo pracy 122 10 895,80 122 10 803,28
2. | Poradnictwo zawodowe 122 3 891,36 122 3 839,46
3. | Organizacja prac interwencyjnych 27 136 080,00 27 136 027,62
4. | Organizacja stazy 95 667 330,00 95 656 431,24
Koszty posrednie - 163 639,43 - 161 420,32
Razem: 122 981 836,59 122 968 521,92
w tym koszty bezposrednie na formy aktywne - 803 410,00 - 792 458,86

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Sokdtce

Wg stanu na koniec wrze$nia 2017r. udziat w projekcie zakoiczyty 122 osoby bezrobotne,
z ktérych 90 podjeto zatrudnienie po zakoriczeniu formy aktywizacji.

Tabela 38. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w ramach projektu ,,Rozwdj — Praca —
Odpowiedzialnosc¢”

Plan projektu Realizacja na 30.09.2017r.
osoby dtugotrwale bezrobotne 35% 61,3%
osoby o niskich kwalifikacjach 36% 76,5%

Zrodto: opracowanie wtasne PUP w Sokdfce
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6.4 »Program 30+”

Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce, na podstawie Umowy o dofinansowanie
nr UDA-RPPD.02.01.00-20-0135/16-00 z dnia 17.03.2017r. podpisanej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Biatymstoku, rozpoczat od 01.07.2017r. realizacje projektu konkursowego
pn. ,,Program 30+" w partnerstwie z Powiatem Biatostockim/Powiatowym Urzedem Pracy
w Biatymstoku. Projekt wspoétfinansowany jest ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020.

Catkowita wartos¢ projektu: 1 935 185,10 zt, w tym dofinansowanie z UE:
1644 907,33zt zczego Powiat Sokdlski: 967 709,10 zt, w tym dofinansowanie z UE:
822 552,73 zt.

Celem projektu na obszarze Powiatu Sokodlskiego jest zwiekszenie zdolnosci
do zatrudnienia 112 oséb, w tym 47 kobiet powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy.
Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej 56 oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokétce.

Uczestnikami projektu mogg byé osoby powyzej 30 roku zycia, zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni pozostajagce bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokétce, zakwalifikowane do | lub Il profilu pomocy oraz nalezagce do jednej
z nastepujacych grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie
przez ponad 12 m-cy

- osoby o niskich kwalifikacjach - z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym.

Okres realizacji projektu: 01.07.2017 — 30.11.2018

Tabela 39. Plan i wykonanie projektu ,,Program 30+”

Eundus_zek. Unia Europejska
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie

] Wykonanie na
Plan projektu 30.09.2017r.
Lp. Formy wsparcia L|cz,ba Budiet Llcz’ba Budiet
osob (2] osob (1]
objetych objetych
1. | Poradnictwo zawodowe 112 9 322,75 40 5 433,75
2. | Posrednictwo pracy 112 18 645,50 40 11 643,19
3. | Organizacja stazy 68 527 656,00 21 161 746,41
4. | Organizacja prac interwencyjnych 44 250 800,00 19 107 240,39
Koszty posrednie - 161 284,85 - 39 146,98
Razem: 112 967 709,10 40 325 210,72
w tym koszty bezposrednie na formy aktywne = 778 456,00 = 268 986,30
Rezultaty

Liczba oséb pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, 56 -
po opuszczeniu programu

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla

0s6b diugotrwale bezrobotnych 30% -
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 38% ]
0s6b o niskich kwalifikacjach

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 39% ]

kobiet

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Sokdtce
e
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6.5 ,Dajsobie szanse”

W ramach wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku w realizacji
Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok, Powiatowy
Urzad Pracy w Sokétce opracowat program skierowany do osdb dfugotrwale bezrobotnych
pn.,,Daj sobie szanse”.

Celem programu jest: aktywizacja zawodowa co najmniej 53 osob dfugotrwale
bezrobotnych poprzez udzielanie kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek pracy
i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu to: styczen-grudzien 2017r.

Program jest realizowany w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych limitem
dla powiatu sokélskiego. Budzet programu wynosi 415,6 tys. zi.

Tabela 40. Plan i wykonanie programu ,,Daj sobie szanse”

Wykonanie na
Plan na 2017r. 30.09.2017r.
L F . Efektvwnodé Zobowiazania wg umoéw
p. ormy wsparcia Limit y zawartych
[z1] 0s- w tym
0,
0s. % [zt] os. efekt.
1 Inc!ywm!ualny Plan i 53 i i i 52 i
Dziatania
5 Poradnictwo i 53 i i i 52 i
zawodowe
3. | Posrednictwo pracy - 53 - - - 52 -
4. | Staze (stypendium) 339611 | 49 39 80 339611 49 41
Jednorazowe s$rodki na
5. | podjecie dziatalnosci 38 000 2 2 100 38 000 2 2
gospodarczej
6. | Wyposazenie 38000 | 2 2 | 100 | 19000| 1 1
stanowiska pracy
Razem: | 415611 | 53 43 81 396 526 52 44

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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6.6 , Ponowny Start”

W maju 2016 roku celem tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w rejonach wysokiego bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce wystapit z wnioskiem
do Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie z rezerwy Funduszu Pracy
dodatkowych srodkéw na realizacje programu ,,Ponowny Start”.

Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie i przyznana zostata kwota 319,8 tys. zi.

Srodki zgodnie z programem zostaly przeznaczone na organizacje robét publicznych
dla 36 0sdb bezrobotnych, gtéwnie w samorzadach.

Okres realizacji programu to: czerwiec 2016r. - luty 2017r.

Tabela 41. Plan i wykonanie programu ,,Ponowny start”

Wykonanie na
Plan na 2016-2017r. 31.05.2017r.
Lp. Formy wsparcia .. Efektywnos¢ Zobowigzania wg umow
Limit os zawartych
[zt] ' . o w tym
oséb % [zt] 0s. efekt.
1 Poradnictwo i 36 i i i 36 i
zawodowe
2. | Posrednictwo pracy - 36 - - - 36 -
3. |IPD - 36 - - - 36 -
4. | Roboty publiczne 360 377 36 29 81 355959 | 36 28
Razem: | 360377 36 29 81 355959 | 36 28

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdice

Na realizacje programu ,Ponowny Start” w 2016r., w ramach zawartych umow,
wydatkowano kwote 315,4 tys. zt. Zobowigzania przechodzgce na rok 2017r. wynikajace
z zawartych uméw na organizacje robét publicznych zostaty sfinansowane z limitu Funduszu
Pracy na 2017r. przyznanego algorytmem.

Wsparciem w ramach programu zostato objetych 36 oséb, z czego 2 przerwaty udziat
w programie. Sposrod 34 oséb, ktére zakonczyty udziat w formie aktywizacji 28 podjeto
zatrudnienie (82%).
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6.7 ,Nowe horyzonty”

W lipcu 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokoétce opracowat i skierowat wniosek
do MRPiPS o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy, na realizacje
programu pn. ,Nowe horyzonty” skierowanego do o0sob bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy. Przyznana
zostata wnioskowana kwota tj. 350,0 tys. zt na aktywizacje 83 osdb bezrobotnych. Osoby
bezrobotne aktywizowane byty w ramach: stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych,
wyposazenia stanowisk pracy pracodawcom pod zatrudnienie o0sdéb bezrobotnych
skierowanych przez urzad.

Okres realizacji programu to: sierpien 2016r. - marzec 2017r.

Tabela 42. Plan i wykonanie programu ,,Nowe horyzonty”

Wykonanie na
Plan na 2016-2017r. 31.07.2017r.
Lp. Formy wsparcia .. Efektywnos¢ Zobowigzania wg umow
Limit os zawartych
[zt] ' . . w tym
oséb % [zt] os. ofekt.
1 Inc'IyW|c!uaIny Plan i 33 i i i 84 i
Dziatania
2. | Poradnictwo zawodowe - 83 - - - 84 -
3. | Pos$rednictwo pracy - 83 - - - 84 -
4. | Staze (stypendium) 224946 | 41 34 83 224943 | 41 34
5. | Prace interwencyjne 76771 | 20 19 95 76 740 | 20 19
6. | Roboty publiczne 159414 | 16 5 31 155587 | 17 9
7. | Wyposazenie 119000 | 6 6 | 100 | 119000| 6 6
stanowiska pracy
Razem: | 580131 | 83 64 77 576270 | 84 68

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce

Na realizacje programu ,Nowe horyzonty” w 2016r., w ramach zawartych umodw,
wydatkowano kwote 346,1 tys. zt. Zobowigzania przechodzace na rok 2017r., wynikajace
z zawartych uméw na organizacje stazy, prac interwencyjnych i robét publicznych, zostaty
sfinansowane z limitu Funduszu Pracy na 2017r. przyznanego algorytmem.

Wsparciem w ramach programu zostaty objete 84 osoby, z czego 5 przerwato udziat
w programie. Sposrdd 79 oséb, ktére zakonczyty udziat w formie aktywizacji 57 podjeto
zatrudnienie i 6 rozpoczeto wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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6.8 ,Dtuznicy”

W lutym 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce opracowat i skierowat wniosek
do MRPiPS o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy, na realizacje
programu pn. ,Dtuznicy” skierowanego do oséb bezrobotnych bedacych diuznikami
alimentacyjnymi. Przyznana zostata wnioskowana kwota tj. 142,4 tys. zt na aktywizacje
15 0s6b bezrobotnych w ramach stazy i robot publicznych.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych dtuznikéw alimentacyjnych,
ktorym ustalono Il profil pomocy, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w wejsciu
na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu to: kwiecien 2017r. - grudzie 2017r.

Tabela 43. Plan i wykonanie programu ,,Dtuznicy”

Wykonanie na
Plan na 2017r. 30.09.2017r.
Lp. Formy wsparcia .. Efektywnos¢ Zobf)Wlazama W8
Limit os umow zawartych
[zt] ' . . w tym
os6b % [z1] 0S. | fekt.
1 Inc?yww!ualny Plan i 15 i i i 15 i
Dziatania
2. | Poradnictwo zawodowe - 15 - - - 15 -
3. | Posrednictwo pracy - 15 - - - 15 -
4. | Staze (stypendium) 59400 | 7 6 75 | 39134 7 6
5. | Roboty publiczne 83000 8 4 50 | 82850 8 4
Razem: | 142400 | 15 10 67 (121984 | 15 10

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdice
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6.9 ,Zapracuj na swojq przysztos¢”

W lutym 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce opracowat i skierowat wniosek
do MRPiPS o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy, na realizacje
programu pn. ,Zapracuj na swojq przysztos¢” skierowanego do o0sdb bezrobotnych,
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej. Przyznana zostata wnioskowana kwota
tj. 263,9 tys. zt na aktywizacje 33 osdb bezrobotnych w ramach stazy, prac spotecznie
uzytecznych i robot publicznych.

Okres realizacji programu to: kwiecien 2017r. - grudzie 2017r.

Tabela 44. Plan i wykonanie programu ,,Zapracuj na swojq przysztos¢”

Wykonanie na
Plan na 2017r. 30.09.2017r.
Lp Program .. Efektywnos¢ Zobf)wwlzanla W
Limit os. umow zawartych
[z1] . w tym
0s6b % [z1] 0s. ofekt.
1. | Indywidualny Plan Dziafania - 33 - - - 33 -
2. | Poradnictwo zawodowe - 33 - - - 33 -
3. | Posrednictwo pracy - 33 - - - 33 -
4. | Staze (stypendium) 110690 | 14 12 86 77 158 | 14 12
5. | Prace spotecznie uzyteczne 9333 8 4 50 9332 8 4
6. | Roboty publiczne 143877 | 11 7 64 142212 | 11 9
Razem: | 263900 | 33 23 70 | 228702 | 33 25

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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6.10 ,Nowa droga”

W kwietniu 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce opracowat i skierowat wniosek
do MRPIiPS o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy, na realizacje
programu pn. ,,Nowa droga” skierowanego do oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Przyznana zostata wnioskowana kwota tj. 693,9 tys. zt na aktywizacje oséb bezrobotnych w
ramach stazy, prac interwencyjnych, robdét publicznych, wyposazenia stanowiska pracy,
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wartos$¢ programu: 852,3 tys. zi, z tego: 693,9 tys. zt - srodki z rezerwy MRPiPS; 158,4 tys. zt
— $rodki Funduszu Pracy z limitu 2018r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zamieszkujgcych
na wsi, ktéorym ustalono Il profil pomocy, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu to: czerwiec 2017r. - marzec 2018r.

Tabela 45. Plan i wykonanie programu ,,Nowa droga”

Wykonanie na
Plan na 2017-2018r. 30.09.2017r.
., Zobowiazania wg umow
Formy wsparcia Efektywnosc ziwartyctgm
Limit os. "
[24] 0s6b % 201[72-{2]018 os. tym
efekt.
In<:.|yW|c!uaIny Plan i 82 i i i 77 i
Dziatania
Poradnictwo zawodowe - 82 - - - 77 -
Posrednictwo pracy - 82 - - - 77 -
Staze (stypendium) 149835 | 20 19 95 143946 | 21 21
Prace interwencyjne 134335 | 24 24 100 133703 24 24
Roboty publiczne 388093 | 29 25 86 390609 | 29 25
Wyposazenie stanowiska 80 000 4 4 100 40 000 ) )
pracy
Jednorazowe Srodki na
podjecie dziatalnosci 100 000 5 5 100 20 000 1 1
gospodarczej
Razem: | 852263 | 82 77 94 728258 | 77 73

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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6.11 ,Przystanek PRACA”

W sierpniu 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce opracowat i skierowat do MRPiPS
whniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
programu pn. ,,Przystanek PRACA” wynikajgcego z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy.
Przyznana zostata wnioskowana kwota tj. 119,2 tys. zt na aktywizacje 30 oséb bezrobotnych
w ramach stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych.

Wartos¢ programu: 238,6 tys. zi, z tego: 119,2 tys. zt - Srodki z rezerwy MRPiPS; 119,4 tys. zt
—$rodki Funduszu Pracy z limitu 2018r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych powyzej 30 r.z., ktorym
ustalono Il profil pomocy, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek
pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Tabela 46. Plan i wykonanie programu ,,Przystanek PRACA”

Wykonanie na
Plan na 2017-2018r. 30.09.2017r.
Formy wsparcia Efektywnosc ZObOWZZ;r;ﬁ v::ltg\ e
ywsp Limit | y —
t ) -
[24] 0s6b % 201[72{2]018 os. tym
efekt.
In<:.|yW|c!uaIny Plan i 30 i i i >7 i
Dziatania
Poradnictwo zawodowe - 30 - - - 27 -
Posrednictwo pracy - 30 - - - 27 -
Staze (stypendium) 96200 | 15 10 67 96020 | 15 11
Prace interwencyjne 23700 5 5 100 21621 4 4
Roboty publiczne 118700 | 10 7 70 85790 8 8
Razem: | 238600 | 30 22 73 203431 | 27 23

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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6.12 ,Bez barier”

W marcu 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce w odpowiedzi na nabér wnioskéw na
realizacje projektow w 2017r. w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami
[1I” opracowat i skierowat do Oddziatu Podlaskiego PFRON wniosek o dofinansowanie ze
srodkéw PFRON projektu w ramach obszaru G pn. ,,Bez barier”.

Dnia 2 sierpnia 2017r. pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych a Powiatem Sokdlskim zostata zwarta Umowa nr WRR/000161/10/D o
dofinansowanie ze srodkdéw PFRON realizacji projektu ,,Bez barier”.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, z powiatu
sokodlskiego w 2017 roku poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek
pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu to: 02.08.2017r. — 01.12.2017r.

Wartos¢ projektu: 14 616 zt, w tym 14 400 zt na aktywizacje zawodowa.

Tabela 47. Plan i wykonanie programu ,,Bez barier”

Plan na 2017r. Wykonanie na 30.09.2017r.
Formy wsparcia Limit o Efektywnos¢ Zobow;zz;:;:;zﬁ umow
[z4] ) i w tym
0s6b % [z1] os. efekt.
Indywidualny Plan
. . - 4 - - - 3 -
Dziatania
Poradnictwo zawodowe - 4 - - - 3 -
Posrednictwo pracy - 4 - - - 3 -
Staze (stypendium) 11 585 3 - - 11578 3 -
stypendium 11 530 3 11523 3
badania 55 1 55 1
Szkolenia: 2870 1 - - - - -
koszt kursu 1500 - - - - - -
stypendium 820 - - - - - -
dojazdy 200 - - - - - -
badania 295 - - - - - -
Koszt obstugi programu 216 - - - - - -
Razem: 14 616 4 - - 11 523 3 -

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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6.13 Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

v''W dniu 7 listopada 2016r. pomiedzy Panig Matgorzatg Ejsmont Dyrektorem Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokétce a Panig Martg Poéttorzyckg Dyrektorem Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sokotce zostato zawarte Porozumienie o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAl).

Beneficjentami programu byty osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy
i korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktdre zostaty objete blokiem dziatan
integracyjnych realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotfecznej w Sokdtce oraz aktywizacja
zawodowa realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce w ramach prac spotecznie
uzytecznych. Program zostat zrealizowany w dwéch cyklach (01.12.2016r. - 31.01.2017r.
i01.02.2017r. - 31.03.2017r.) Aktywizacja objetych zostato 20 o0séb bezrobotnych
(po 10 0séb w kazdym cyklu).

Osoby bezrobotne skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce zakonczyty
realizacje dziatan okreslonych w programie PAI, w tym 1 osoba przerwata udziat
w programie. Po zakonczeniu udziatu w programie zostata ponownie zdiagnozowana
sytuacja uczestnikéw PAI na rynku pracy m.in. poprzez ponowne ustalenie profilu pomocy.

Sposrdod 20 uczestnikéw PAIl, 2 osoby podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
W programie.

v" W dniu 4 sierpnia 2017r. pomiedzy Panig Matgorzatg Ejsmont Dyrektorem Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokétce a Panig Martg Pottorzycka Dyrektorem Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sokofce zostato zawarte Porozumienie o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAl).

Beneficjentami programu bedg osoby bezrobotne z ustalonym Ill profilem pomocy
i korzystajgcy ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktére zostang objete blokiem dziatan
integracyjnych realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokétce oraz aktywizacjg
zawodowa realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

Aktywizacje w ramach Programu Aktywizacja i Integracja rozpoczeto 10 oséb
bezrobotnych.

Okres realizacji PAI: 01.09.2017r. —31.10.2017r.
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6.14 Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2016-2018

Dnia 26 wrzes$nia 2016r. podpisana zostata umowa okreslajgca warunki realizacji dziatan
aktywizacyjnych pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, wykonawca
(realizatorem dziatan aktywizacyjnych) a Zaktadem Ksztatcenia Zawodowego w Biatymstoku
i Powiatowymi Urzedami Pracy w Sokétce, Augustowie, Biatymstoku, tomzy i Monkach.
Realizacja dziatan aktywizacyjnych rozpoczeta sie 25 listopada 2016r.

Dziatania aktywizacyjne sg jedng z form wsparcia wprowadzonych w ramach nowelizacji
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i stanowig pakiet dziatan majacych
na celu doprowadzenie do zatrudnienia i pozostania w pracy o0sob bezrobotnych,
ktdre znajda sie pod opiekg Centrum Aktywizacji.

Centrum Aktywizacji obstugujgce osoby bezrobotne z powiatu sokdlskiego w ramach
dziatan aktywizacyjnych, miesci sie w Osrodku Ksztatcenia Zawodowego w Sokotce,
ul. Grodzienska 76.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, skierowanie osoby bezrobotnej do realizatora
do udziatu w dziataniach aktywizacyjnych nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.
W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach aktywizacyjnych s$wiadczonych przez
realizatora w ramach zlecania dziatain aktywizacyjnych urzad nie kieruje do bezrobotnego
innych form pomocy, o ktérych mowa w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Okres realizacji dziatan aktywizacyjnych dla kazdego uczestnika to 15 miesiecy.

Wg stanu na koniec wrzesnia 2017r. w dziataniach aktywizacyjnych uczestniczy 335 oséb
dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il lub Ill profilem pomocy, skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sokédtce, z czego 177 podjeto zatrudnienie, a 5 dziatalnos¢
gospodarczy, z tego powrdcito ponownie do ewidencji 0séb bezrobotnych 70 osdb.

Zakonczenie realizacji ustugi przewidywane jest na koniec wrzesnia 2018r.
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7. Plan i wydatki Funduszu Pracy, EFS i PFRON na finansowanie aktywnych
form wramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Tabela 48. Plan i wykonanie Funduszu Pracy, EFS i PFRON

Zaangazowanie
. , Plan na 2017 wg stanu na
Rodzaj wydatkow 2] 30.09.2017r.
[zt]*

1. Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami - 1935 207

2. Dodatki aktywizacyjne - 23138

3. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow - 260

RAZEM (1-3): - 1958 605

4. Programy na rzecz promociji zatrudnienia - OGOLEM 10116 100 8 808 316

Szkolenia 312 000 282 256

Finansowanie kosztow przejazdu 45 000 43 812

Finansowanie studiéw podyplomowych 1765 1765

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 1074 340 835 800

Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 1448 561 773 955
gospodarczej

.. | Prace interwencyjne 1 001 000 979 123

go Staze 3573896 3438 202

~ | Stypendium na kontynuowanie nauki 9200 7 480

Roboty publiczne 2 407 822 2247131

Refundacja prac spotecznie uzytecznych 47 522 47 137

Koszty badan lekarskich 14 000 7 689

Bon szkoleniowy 94 105 58 785

Bon stazowy 13 468 11954

Bon na zasiedlenie 62 000 62 000

PAI 11 421 11 227

5. Refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. (art. 150f) 2972 400 2960 615

6. KFS 371100 297 181

7. ,,Rozwoj — Praca — Odpowiedzialno$¢” — projekt 351374 340 423

konkursowy

8. ,Program 30+” — projekt konkursowy 191 950 139 706

9. ,,Bez barier” 14 400 11578

10. PFRON 120 000 120 000

RAZEM (4-10): 14 137 324 12 677 819

RAZEM (1-10): - 14 636 424

* nie obejmuje srodkéw zaangazowanych i planowanych do wydatkowania w 2018 roku.

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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Tabela 49. Zrédfa finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2017r.

Zrédta finansowania Limit [zf]

EFS — , Aktywizacja oséb mtodych ...(111)" 1841769
EFS —,,Klucz do zmian (l11)” 1335680
PRPD ,,Daj sobie szanse” z 2017r. 415611
Program z rezerwy MRPiPS ,Ponowny start” 40 577
Program z rezerwy MRPiPS ,,Nowe Horyzonty” 230131
Program z rezerwy MRPIPS ,,Dtuznicy” z 2017r. 142 400
Program z rezerwy MRPIPS ,,Zapracuj na swojg przysztos¢” z 2017r. 263 900
Program z rezerwy MRPiPS ,,Nowa droga” z 2017r. 693 900
Program z rezerwy MRPiPS , Przystanek PRACA” z 2017r. 119 200
Algorytm 5032932
Razem Fundusz Pracy: 10116 100

Refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. 2 972 400
KFS 371100
EFS - ,,Rozwdj — Praca — Odpowiedzialnos¢” — projekt konkursowy 351374
EFS - ,,Program 30+” — projekt konkursowy 191 950
PFRON —,,Bez barier” 14 400
PFRON 120000
Razem: 14 137 324

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdice
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8. Zadania realizowane na rzecz osdb niepetnosprawnych

We wrzes$niu 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdtce zarejestrowanych byto 191
0s6b niepetnosprawnych, z tego 176 oséb ze statusem bezrobotnego, 15 o0s6b
poszukujgcych pracy. Zasitek dla bezrobotnych otrzymywato 16 oséb niepetnosprawnych.
Osoby niepetnosprawne — bezrobotne stanowity ok. ~ 5,5% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Tabela 50. Liczba zarejestrowanych 0sdb niepetnosprawnych w 2017r.

liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych
miesiac poszukujacych bezrobotnych w tym pobierajacych
pracy ogétem zasitek

12017 15 195 16
12017 14 194 20
1112017 14 179 17
IV 2017 14 176 16

V 2017 12 165 16
V12017 14 168 18
VII 2017 14 175 20
VIII 2017 14 185 16
IX 2017 15 176 16

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce realizuje
od 2015r. Powiatowy Program Dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych pn. ,,Droga
do aktywnosci”. Okres realizacji obejmuje lata 2015-2018.

W ramach realizacji Programu w 2017r. :

— 30 osobom udzielono porad indywidualnych,
— 16 0s6b podjeto prace subsydiowang,

— 45 0s6b podjeto prace niesubsydiowang.
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Tabela 51. Aktywizacja 0oséb niepetnosprawnych w 2017r.

w tym:
iadai poszukujace
Wyszczegdlnienie Ogotem POZItthlsace pracy nie
bezrobotnego pozostajf:)ce_
w zatrudnieniu
1. | Podjecie pracy subsydiowanej z tego: 16 16 0
— prace interwencyjne 3 3 0
— roboty publiczne 13 13 0
— podjecie dziatalnosci gospodarczej 0
— doposazenie stanowisk pracy 0
— na miejscach pracy refundowanych
, . 0 0 0
ze Srodkéw PFRON
— na miejscach pracy refundowanych 0 0 0
— ze $rodkéw FP
2. Praca niesubsydiowana w tym: 45 43 2
— prace sezonowe 28 28 0
— podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 2 1
3. | Rozpoczecie: 29 27 2
— szkolenia/bonu szkoleniowego 0 0 0
— stazu/bonu stazowego 25 23 2
— prac spotecznie uzytecznych/w
4 4 0
ramach PAI
Skierowanie do agencji zatrudnienia w
4. | ramach zlecania dziatan 10 10 0
aktywizacyjnych
Razem: 100 96 4

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdice
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9. Inne przedsiewziecia
9.1 Dzien Otwarty w Podlaskich Urzedach Pracy

W dniu 26.01.2017r wiaczajac sie w inicjatywe podjetg przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku - ,Dzien Otwarty w Podlaskich Urzedach Pracy” Powiatowy Urzad Pracy
w Sokétce i Filia  Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Biatostockiej
zorganizowaty spotkania, konsultacje i warsztaty.

Dzien Otwarty byt okazja do promowania idei ksztatcenia ustawicznego, mobilnosci
zawodowej oraz elastycznosci w obliczu dynamicznych zmian na rynku pracy.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientow, w tym dniu zorganizowano
m.in. indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi oraz warsztaty grupowe obejmujgce
m.in. identyfikacje zasobéw wiasnych, badania preferencji i predyspozycji zawodowych,
okreslania celéw i dziatan zawodowych. Prowadzone byty réwniez konsultacje indywidualne
z doradcami klienta, posrednikami pracy, specjalistami ds. rozwoju zawodowego w zakresie
nowoczesnych sposobdw poszukiwania pracy oraz planowania kariery, a takze instrumentéw
wsparcia umozliwiajgcych przekwalifikowanie oséb bezrobotnych oraz zatrudnionych.

Z indywidualnych porad i informacji zawodowych skorzystato 28 o0sdb,
w tym m.in. poprzez wypetnienie kwestionariuszy badajgcych preferencje zawodowe
0s6b bezrobotnych. Przeprowadzono réwniez warsztaty grupowe dla 46 oséb na temat:
»Planuje, wiec pracuje” oraz ,Nowe wyzwania rynku pracy — mobilno$¢, zmiana, rozwdj”.
Podczas zajec¢ uczestnicy mogli usystematyzowa¢ wiedze na temat procesu podejmowania
decyzji zawodowych zwigzanych z wyborem zawodu i planowaniem kariery zawodowej.

Podczas indywidualnych spotkan z doradcami klienta, posrednikami pracy, specjalistami
ds. rozwoju zawodowego, klienci urzedu mogli uzyska¢ informacje na temat form wsparcia
i aktywizacji zawodowe;j.

Podczas wizyt 10 osobom opracowano Indywidualny Plan Dziatania, ktérego celem byto
zaplanowanie szeregu dziatan dostosowanych do sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy.

Najwiekszym zainteresowaniem wsrdod bezrobotnych cieszyty sie informacje o stazach,

szkoleniach oraz udzielaniu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.
W tym dniu udzielono réwniez konsultacji indywidualnych dla 10 pracodawcéw w zakresie
instrumentdw wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce
dla pracodawcédw i przedsiebiorcow. Zindywidualnych konsultacji oferowanych przez
pracownikéw urzedu skorzystato 77 oséb.

W siedzibie Urzedu bezposrednio na stanowiskach u doradcéw klienta oraz w stojakach
na ulotki zostaty udostepnione broszury pt. ,Jak i gdzie szuka¢ pracy”, ktére w swojej tresci
zawierajg zagadnienia dotyczgce nowoczesnych i tradycyjnych metod poszukiwania pracy.

Dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokdétce w ramach Dnia Otwartego
cieszyty sie uznaniem i zainteresowaniem o0séb bezrobotnych. Ogdétem ze wszystkich
oferowanych form indywidualnych i grupowych skorzystato 151 oséb.
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9.2  Szerokie Horyzonty — mobilnos¢ miedzynarodowa na rzecz aktywizacji mtfodych
bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce w 2016r. wraz z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego
w Biatymstoku rozpoczat w 2016r., w ramach wsparcia udzielonego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizacje projekt pn. ,Szerokie Horyzonty - mobilnos¢
miedzynarodowa na rzecz aktywizacji mtodych bezrobotnych” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet: IV. Innowacje spoteczne i wspodtpraca
miedzynarodowa, Dziatanie: 4.2 Programy Mobilnosci ponadnarodowe;j.
W ramach projektu realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:
1.Przygotowanie uczestnikow do mobilnosci
e Okreslenie IPD dla kazdego z uczestnika
e Kurs jezykowo-kulturowe
e Coaching indywidualny
o Warsztaty psychologiczne ,Ja w spoteczeristwie”
¢ Spotkania integracyjne z mentorem grupowe i indywidualne
2.Pobyt uczestnikdéw za granicg
e  60-dniowe staze w zagranicznych firmach w Szwecji , Portugalii i Hiszpanii
e Kurs jezykowy
e  Zajecia kulturowe w weekendy
e Opieka mentorska
3. Wsparcie po powrocie:
e  Opracowanie indywidualnych strategii dla uczestnikow
e Indywidualne szkolenia zawodowe u lokalnych przedsiebiorcéw
e  Warsztaty ,Komunikacja interpersonalna”
e Spotkania motywacyjne z mentorem (grupowe i indywidualne)
4. Wsparcie towarzyszace:
e Stypendia szkoleniowe (na szkoleniach i kursie jezykowym)
e Zwrot kosztdw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia
e Zapewniona podréz, zakwaterowanie, wyzywienie i kieszonkowe w trakcie
stazu zagranicznego.

Rekrutacja do projektu zostata zakonczona. Do korica pazdziernika 2016r. do projektu
zakwalifikowato sie 9 oséb bezrobotnych. 6 osdb wyjechato za granice. Po powrocie
z zagranicy osoby skorzystaty z 50 godz. szkolenia zawodowego. W miesigcu marcu 2017r.
projekt zostat zakoniczony.
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9.3 Projekty , Siostra PCK” i ,BqdzZ aktywna”

W marcu 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokodtce zorganizowat spotkanie rekrutacyjne
w ramach projektu ,Siostra PCK” i ,BadZ aktywna” wspéffinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego przez firme
OPTIMA HRS. Podczas spotkania uczestnicy uzyskali szczegdétowe informacje na temat
projektu. Projekty cieszyly sie duzym zainteresowaniem, wiekszo$¢ obecnych wypetnita
kwestionariusze.

Na dzien 30 wrzednia 2017 r. w projektach organizowanych przez firme OPTIMA HRS
uczestniczyto 9 oséb, z ktorych 3 osoby braty udziat w projekcie ,,Siostra PCK”, oraz 6 oséb
w projekcie ,,Badz aktywna”. Dwoje uczestnikow ww. projektow zakonczyto 3 miesieczny
udziat w projekcie, natomiast pozostate 7 0sdb sg w trakcie odbywania 6 miesiecznych stazy
zawodowych w srodowiskach PCK lub innych miejscach wskazanych przez Organizatora.

9.4  Fundacja Aktywizacja

W marcu 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce zorganizowat spotkanie informacyjno
- rekrutacyjne wspierajace dziatania Fundacji Aktywizacja zajmujgcej sie aktywizacjg oséb
niepetnosprawnych. Podczas spotkania uczestnicy uzyskali szczegdtowe informacje na temat
form pomocy, z ktérych mogg skorzystaé poprzez udziat we wsparciu oferowanym
przez Fundacje tj. wsparcie trenera aktywnosci (usamodzielnienie, wsparcie przy zatatwianiu
spraw), wsparcie doradcy zawodowego, trening umiejetnosci spotecznych, szkolenie
komputerowe, warsztaty fotograficzne, spotkania grupowe z psychologiem itp.

W efekcie zorganizowanego spotkania, 8 osoéb bezrobotnych z lekkim
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci rozpoczeto udziat w warsztatach
m.in. komputerowych i fotograficznych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb kazdej
z 0s0b.

9.5  Projekt, Aktywna i Niezalezna”

Firma 4progres — doradztwo i szkolenia w Biatymstoku realizuje projekt pn. , Aktywna
i Niezalezna — Il edycja wsparcia aktywnosci zawodowe] kobiet opiekujgcych sie osobg
zalezng” wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W miesigcach sierpienn i wrzesien dwie osoby uczestniczyty w szkoleniu
organizowanym w ramach ww. programu, otrzymujac stypendia szkoleniowe oraz optacane
sktadki z tytutu ubezpieczenia spotecznego do ZUS.
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9.6 Badanie ,,Barometr Zawodow 2018”

Dnia 19 wrzes$nia 2017r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce odbyt sie panel
ekspercki w ramach ogdélnopolskiego badania pn. ,Barometr Zawodéw 2018”, w ktorym
uczestniczyli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokodtce, w tym posrednicy pracy,
doradcy zawodowi i specjalista ds. rozwoju zawodowego, pracownicy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz przedstawiciel Cechu Rzemiost Rdznych z Sokdtki.
Spotkanie miato na celu przeanalizowanie sytuacji w poszczegdlnych zawodach poprzez
wykorzystanie metod iloSciowych i jakosciowych do analizowania popytu na prace oraz
przygotowanie prognozy na przyszty rok. ,Barometr zawodow” jest jednoroczng prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy, przygotowywana
dla kazdego powiatu, opierajgca sie na opinii ekspertow. Efekty przeprowadzonego badania
zostang opublikowane na poczatku przysztego roku w formie plakatéw i raportow
zawierajgcych m.in. podziat na zawody deficytowe, w réwnowadze i nadwyzkowe.

Wyniki badania sg rowniez dostepne na stronie: https://barometrzawodow.pl/
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10. Sukcesy, podziekowania i wyrdznienia

v' We wrzeéniu 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdfce przystgpit do konkursu
organizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku pt. ,,Dobre praktyki urzeddéw
pracy z zakresu wspdtpracy z pracodawcami w wojewoddztwie podlaskim”.

Dziatania Urzedu zostaty docenione, Powiatowy Urzgd Pracy w Sokétce zostat laureatem
konkursu, i sposréd trzech nagrodzonych urzedéw otrzymat wyrdznienie w konkursie ,,Dobre
praktyki urzeddw pracy z zakresu wspodtpracy z pracodawcami w wojewddztwie podlaskim”.

Woreczenie nagrdéd odbyto sie w dniu 20 grudnia 2016 r. podczas konferencji: ,,Podlaskie
otwarte na mtodych” zorganizowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Powiatowy Urzad Pracy
w SOKOLCE

Wyroéznienie w Konkursie

~Dobre praktyki urzedéw pracy z zakresu wspétpracy
z pracodawcami w wojewdédztwie podlaskim”

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Biatymstoku

Biatystok, grudzien 2016 r.

Celem konkursu byto zaprezentowanie skutecznych dziatan w zakresie wspodtpracy
urzedow pracy z lokalnymi pracodawcami pod katem aktywizacji oséb bezrobotnych
w wojewddztwie podlaskim oraz promowania idei uczenia sie przez cate zycie.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce przedstawit jako dobrg praktyke; wspodtprace z firma
handlowg Bricomarche, w zakresie rekrutacji profesjonalnej kadry, spetniajgcej oczekiwania
pracodawcy z wykorzystaniem nowej metody rekrutacji przez symulacje. Rekrutacja
dokonana zostata w 2015r. 10 oséb rozpoczeto prace w nowo powstatej firmie Bricomarche.
Inicjatywe zgtoszong do konkursu zatytutowalismy ,,Dobra kadra szansg na rozwé;j”.

,Dobra praktyka” zawierata szczegdtowy opis przedsiewziecia prezentacje zawierajgce
foto-relacje z rekrutacji i video z wywiadu z pracownikiem firmy.

Pracodawca dzieki wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sokétce otrzymat
spetniajgcg oczekiwania kadre. Podczas rekrutacji uczestnicy poznali wtasne predyspozycje
zawodowe, cechy osobowosci i preferencje zawodowe, a takze wzmocnili poczucie wtasnej
wartosci. Zastosowanie nowatorskiej metody rekrutacji niewatpliwie umocnito wizerunek
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce jako godnego partnera do wspdtpracy.
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v’ Dnia 26 kwietnia 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdtce w ramach czternastej
edycji programu ,,Dzien przedsiebiorczosci” odbyto sie spotkanie z uczniami z klas | Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Sokétce.

Gtdwnym zadaniem ,Dnia przedsiebiorczosci” jest utatwienie mtodziezy licealnej
podejmowanie trafnych decyzji dotyczacych planowania przez nich samych drogi
edukacyjnej i zawodowej. Dzieki wizycie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdfce uczniowie
mogli doktadnie zapoznac sie z dziatalnoscig Urzedu, poznaé zadania poszczegdlnych dziatéw
oraz spotkac sie z jednym z czotowych sokdlskich przedsiebiorcéw — panem Eugeniuszem
Mieczkowskim, Prezesem Zaktadu Wyrobow Gumowych ,,GENES” w Sokétce.

Spotkanie rozpoczeta Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce — Pani Matgorzata
Ejsmont, ktdéra przywitata mitodziez, grono pedagogiczne oraz goscia specjalnego —
przedsiebiorce Eugeniusza Mieczkowskiego, nastepnie opowiedziata mtodziezy o dziataniach
jakie podejmuje urzad, aby poméc klientom w doprowadzeniu do skutecznego zatrudnienia.
Kolejng czesciag spotkania byto wystgpienie Pana Prezesa Eugeniusza Mieczkowskiego.
Przedsiebiorca opowiedziat mtodziezy historie swojej kariery zawodowej i zapoznat mtodziez
z podstawami prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Po spotkaniu z przedsiebiorca
mtodziez zostata zapoznana z zakresem tematycznym dalszej czesci spotkania, ktére
szczegbtowo odnosito sie do gtdwnych zadann Powiatowego Urzedu Pracy.

Spotkanie zakonczyto sie, krétka ,, wycieczka” po Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokétce,
a doktadniej po Centrum Aktywizacji Zawodowej. Mtodziez mogta sprawdzi¢ jak dziata
system kolejkowy oraz zobaczy¢ jak wygladajg stanowiska pracy poszczegdlnych
pracownikéw Centrum.
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v’ Dnia 27 kwietnia 2017r. zostaty podpisane Umowy o dofinansowanie 2 nowych projektow
unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywizacje zawodowg o0sdb
bezrobotnych w powiecie sokélskim pn.: "Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sokdlskim (111)" i "Klucz do zmian (I11)".

Projekty zostaty przygotowane i opracowane przez Dziat Programoéw i Projektow
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokédtce, uwzgledniajgc specyfike lokalnego rynku pracy
oraz potrzeby oséb bezrobotnych i pracodawcow z powiatu sokdlskiego.

W ramach projektu pn.: "Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokdlskim (I11)" wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, stazy,
bondéw szkoleniowych, prac interwencyjnych i bezzwrotnych dotacji zostanie objetych
170 oséb do 30 r.z. Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020, o catkowitej wartosci 1 889 052,00 zt, z czego kwota dofinansowania ze
srodkow unijnych to 1 592 093,00 zi, potrwa do korica 2017r.

W ramach projektu pn.: "Klucz do zmian (lll)" wsparciem w postaci poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, stazy, prac interwencyjnych, refundacji kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy i bezzwrotnych dotacji zostanie objetych
120 oséb powyzej 30 r.z. Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, o catkowitej wartosci
1369 740,00 zt, z czego kwota dofinansowania ze $rodkédw unijnych to 1 164 279,00 zf,
potrwa do kornca 2017r.

Umowy o dofinansowanie zostaty podpisane pomiedzy Powiatem Sokdlskim/
Powiatowym Urzedem Pracy w Sokétce reprezentowanym przez Staroste Sokdlskiego Piotra
Reéko oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku reprezentowanym przez Dyrektora
WUP w Biatymstoku Janine Mironowicz. Zadania w ramach projektéw realizowane bedg
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce.

Podczas spotkania Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego - Pan Jerzy Leszczynski wreczyt
specjalne podziekowania Pani Matgorzacie Ejsmont - Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Sokétce za dotychczasowg wspotprace i zaangazowanie w realizacji projektow rynku
pracy w ramach programow RPOWP i POWER na lata 2014-2020.
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Fundusze 5 i Unia Europejska
Europejskie -5 Europejski Fundusz Spoteczny

Serdeczne podzigkowanie

dla
Pani Matgorzaty Ejsmont
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokgtce

za dotychczasowq wspélprace i zaangaZowanie
w realizacje projeRtéw rynkyu pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

MarszateR,
Wojewddztwa ’Q?fo;(/ﬂ'as/{iego

{

\ 3 ¥
\ g
~ /

Jerzy Leszczyriski

Biafystok, 27 Rwietnia 2017 1.
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Publikacja powstata w oparciu o informacje sporzadzone przez poszczegolne
komorki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce.

Kopiowanie i rozpowszechnianie wytgcznie z podaniem zrédta.

Sporzadzit: Dziat Programéw i Projektéw PUP w Sokofce:

Maria Julita Budrowska Edyta Wilkiel Karol Puszko Artur Juchnik

Kierownik Dziatu specjalista ds. specjalista ds. specjalista ds.

Programoéw i Projektéw programoéw programéw — stazysta programdw — stazysta
DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy
Zatwierdzit: AR < e
M. o ex
mgr Malgprzata Ejsmont
/

Sokotka, 2017-10-17
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