POWIATOWY URZAD PRACY W SOKOLCE
(« ul. Kryinska 40, 16-100 Sokotka
tel. 857229010, fax: 85722 9011

URZAD PRACY e-mail: biso@praca.gov.pl www.sokolka.praca.gov.pl
NIP: 545-10-32-536

KLAUZULA INFORMACYJNA
w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane dotycza
(osoby bezrobotne / poszukujace pracy / osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo)

Zgodhnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzqd Pracy
w Sokdfce informuje o przetwarzaniu Parnstwa danych osobowych oraz przystugujgcych im
prawach.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sokédtce
z siedzibg przy ul. Krynskiej 40, 16-100 Sokoétka wraz z filig w Dabrowie Biatostockiej przy
ul. Gen. N. Sulika 4a, 16-200 Dagbrowa Biatostocka, (zwany dalej Urzedem) reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Urzad wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Mozna sie z nim skontaktowaé poprzez e-mail:
iod@sokolka.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

3. Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Urzad na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO —
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Urzedzie,
w szczegolnosci zadan wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) ustawy z dnia 17 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

4) ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow,

5) ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,

6) ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom,

7) ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracyjnym,

8) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny,

9) ustawy z dnia 17 listopada 1964r. kodeks postepowania cywilnego.

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Urzad na podstawie art. 9 ust. 2 lit. e, g RODO,

wytgczenie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym:

1) weryfikacji uprawnien i danych,

2) rejestracji i ustalania statusu,

3) zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie,

4) wydawania decyzji w zakresie statusu i Swiadczen,

5) prowadzenia postepowan kontrolnych,

6) realizacji celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow administratora, takich jak
zabezpieczenie dochodzenia roszczen,

7) realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkdow w zakresie statystyki publicznej oraz

8) okreslania plandw dalszych dziatan.

Podanie danych jest obowigzkowe, brak podania danych bedzie skutkowac niezatatwieniem

sprawy.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane m.in. do nastepujgcych odbiorcéw:

1) ograndw uprawnionych na podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci:


mailto:msawicki@poczta.internetdsl.pl

a) ministra wiasciwego ds. pracy prowadzacego rejestr centralny,

b) Krajowej Administracji Skarbowej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,

c) Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej, Urzedu ds. cudzoziemcow, konsulatéw,
Wojewody Podlaskiego,

2) podmiotéw przetwarzajgcych, w szczegdlnosci do:

a) Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie,

b) operatoréw pocztowych,

c) firm brakujgcych i niszczagcych dokumenty,

d) dostawcéw ustug IT,

e) bankodw,

f) firm zapewniajgcych obstuge prawng Urzedu,

g) agencji zatrudnienia,

h) jednostek $wiadczgcych ustugi medycyny pracy.

6. W niektdrych sytuacjach nieopisanych powyzej, mozemy jako podstawe prawng wykorzystac
Pani/Pana dobrowolng zgode. Wyrazong zgode na przetwarzanie danych osobowych moze
Pani/Pan cofng¢ w dowolnym momencie. Nie podanie tego typu danych nie niesie dla
Pani/Pana znaczacych konsekwencji. W sytuacji, gdy musimy zawrze¢ z Panig/Panem umowe,
ktérej Pani/Pan i Urzad bedg stronami podstawg naszego przetwarzania, o ile nie znajdujemy jej
w innych przepisach prawa, moze by¢ koniecznosé¢ podpisania takiej umowy. W przypadku
zamiaru podpisania z Panig/Panem umowy, podanie Pani/Pana danych osobowych do umowy
jest warunkiem umownym, a ich niepodanie uniemozliwi Urzedowi zawarcie takiej umowy.
Przetwarzanie danych w powyzszych celach, jest zgodne z prawem wytgcznie w przypadkach
i w takim zakresie, w jakim spetniony bedzie co najmniej jeden warunek okreslony w art. 6
ust. 1 oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. a, g RODO.

7. Pani/Pana dane osobowe, ktére pozyskalismy zgodnie z obowigzkiem jaki naktadajg na nas

przepisy prawa lub w zwigzku z koniecznoscig zawarcia z Panig/Panem umowy bedg
przechowywane przez Urzad przez okres niezbedny do realizacji ww celdw. Po tym okresie dane
bedg przechowywane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa, w tym
przepisami o archiwach zaktadowych.
Pani/Pana dane osobowe pozyskane na podstawie Pani/Pana zgody mozemy przetwarzac
jedynie do czasu, gdy nie wycofa Pani/Pan swojej zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego Urzad dokonat na podstawie udzielonej zgody
przed jej wycofaniem.

8. W zwigzku z tym, ze przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe informuje sie réwniez, ze ma
Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe

3) zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest niezgodne
z prawem,

4) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng
sytuacjg oséb, ktorych dane sg przetwarzane,

5) przenoszenia danych.

9. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane nie bedy poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, nie bedy powierzane podmiotom i osobom trzecim, za wyjgtkiem oraz
w sytuacjach, jezeli bedg tego nakazywaty szczegdlne przepisy prawa.



