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URZAD PRACY

KLAUZULA INFORMACYJNA

w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza
(przedsiebiorcy i inne podmioty powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcom)

Zgodhnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzqd Pracy
w Sokdtce informuje o przetwarzaniu Paristwa danych osobowych oraz przystugujgcych im prawach.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Sokoétce z siedzibg przy ul. Kryniskiej 40, 16-100 Sokétka wraz z filig w
Dabrowie Biatostockiej przy ul. Gen. N. Sulika 4a, 16-200 Dgbrowa Biatostocka, (zwany dalej
Urzedem) reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.
2. Urzad wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Mozna sie z nim skontaktowa¢ poprzez e-mail:
iod@sokolka.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.
3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Urzad na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO —
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Urzedzie,
w szczegolnosci zadan wynikajacych z:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorim Rzeczypospolitej Polskiej,
2) ustawy z dnia 17 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,
3) ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,
4) ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.
4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Urzad na podstawie art. 9 ust. 2 lit. e, g RODO,
wytgczenie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym:
1) weryfikacji uprawnien i danych,
2) zapewnienia pomocy okre$lonej w ustawie,
3) prowadzenia postepowan kontrolnych i wydawania decyzji,
4) realizacji celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesdw administratora, takich jak
zabezpieczenie dochodzenia roszczen,
5) realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkdéw w zakresie statystyki publicznej oraz
6) okreslania planéw dalszych dziatan.
Podanie danych jest obowigzkowe, brak podania danych bedzie skutkowac niezatatwieniem
sprawy.
5. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane m.in. do nastepujgcych odbiorcéw:
1) ograndw uprawnionych na podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci:
a) ministra wtasciwego ds. pracy prowadzgcego rejestr centralny,
b) Krajowej Administracji Skarbowej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,
c) Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej, Urzedu ds. cudzoziemcow, konsulatéw,
Wojewody Podlaskiego,
2) podmiotéw przetwarzajgcych, w szczegdlnosci do:
a) Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie,
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b) operatoréw pocztowych,
c) firm brakujacych i niszczgcych dokumenty,
d) dostawcéw ustug IT,
e) bankodw,
f) firm zapewniajgcych obstuge prawng Urzedu.
6. Pani/Pana dane osobowe, ktére pozyskalismy zgodnie z obowigzkiem jaki naktadajg na nas
przepisy prawa bedg przechowywane przez Urzad przez okres niezbedny do realizacji ww celéw.
Po tym okresie dane bedg przechowywane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami
prawa, w tym przepisami o archiwach zaktadowych.
7. W zwigzku z tym, ze przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe informuje sie réowniez, ze ma
Pani/Pan prawo do:
1) dostepu do swoich danych osobowych,
2) zadania sprostowania danych, ktdre sg nieprawidtowe
3) Zzadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest niezgodne
z prawem,
4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng
sytuacjg oséb, ktérych dane sg przetwarzane,
5) przenoszenia danych.
8. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Pani/Pana dane nie bedy poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, nie bedg powierzane podmiotom i osobom trzecim, za wyjatkiem oraz
w sytuacjach, jezeli beda tego nakazywaty szczegdlne przepisy prawa.



