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Zasady  
finansowania kosztów kształcenia ustawicznego 

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Sokółce 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

1) Przyznawanie środków Funduszu Pracy na kształcenie ustawiczne osób 

pracujących ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej 
„KFS” realizowane jest na podstawie: 

2) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t. j. Dz. 
U. z 2025 r. poz. 620z późn. zm.); 

3) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 

1071 z późn. zm.); 
4) Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 

2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 1641); 
5) Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.,  

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831); 
6) Rozporządzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.  

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 
do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa  

i akwakultury (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 190, str. 45 z późn. zm.); 
7) Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.,  

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L.  
z 2013 r. Nr 352, str. 9 z późn. zm.); 

8) Niniejszych Zasad. 

§ 2 

Ilekroć w niniejszych Zasadach mowa jest o: 

1) Dyrektorze– należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w 

Sokółce lub Zastępcę Dyrektora; 

2) indywidualnym koncie – oznacza to indywidualne konto, o którym mowa w art. 

43 ust 1 Ustawy; 

3) instytucji szkoleniowej - oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot 

prowadzący na podstawie odrębnych przepisów edukację pozaszkolną  

i jest wpisana do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy  

z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju 

Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych; 

4) KFS – oznacza środki z Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego; 

5) komisji – oznacza to komisję ds. opiniowania wniosków ze środków KFS; 

6) kształceniu ustawicznym – oznacza kształcenie w szkołach dla dorosłych, a także 

uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy ogólnej, umiejętności  

i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, które spełniły 

obowiązek szkolny; 

7) koszcie kursu – oznacza koszt samego kursu, do kosztu kursu nie wlicza się 

dodatkowych kosztów związanych z realizacją kształcenia ustawicznego, w tym 
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np.: kosztów dojazdu na szkolenie, zakwaterowania, wyżywienia, kosztów 

delegacji;  

8) osobie fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą - oznacza to osobę 

fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą na podstawie wpisu do Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej; 

9) osobie świadczącej usługi na podstawie umów cywilnoprawnych - oznacza to 

osobę, która wykonuje pracę na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia 

lub innej umowy o świadczenie usług,  

do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, 

albo umowy o dzieło, jeżeli umowę taką zawarła  

z Wnioskodawcą i w ramach takiej umowy wykonuje pracę na rzecz 

Wnioskodawcy; 

10) pomocy de minimis - oznacza to pomoc, o której mowa  

w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w 

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis; 

11) pracodawcy - oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała 

osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej 

jednego pracownika; 

12) pracowniku - oznacza to osobę, która świadczy pracę u danego pracodawcy na 

podstawie stosunku pracy, tj. zatrudnioną zgodnie  

z kodeksem pracy, na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 

mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę; 

13) przeciętnym wynagrodzeniu - oznacza to przeciętne wynagrodzenie  

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z 

dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach  

z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;  

14) rozporządzeniu - oznacza to Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego; 

15) Urzędzie - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce; 

16) ustawie - oznacza to ustawę z dnia 20 marca 2025 г. o rynku pracy  

i służbach zatrudnienia; 

17) wnioskodawcy - oznacza to podmiot ubiegający się o finansowanie działań ze 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego; 

18) wniosku - oznacza to Wniosek o przyznanie środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego złożony 

w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta uprawnionego 

podmiotu.  

19) Zasadach- należy przez to rozumieć Zasady przyznawania środków  

z Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

§ 3 
1. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym 

obejmujące należności:  
1) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o 

udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne; 
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2) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej 
dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności; 

3) dla instytucji realizującej studia podyplomowe; 
4) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do 

podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po 
ukończonym kształceniu; 

5) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków  

w związku z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o 
udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to 

kształcenie. 

2. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem 
ustawicznym: 

1) pracowników; 
2) pracodawców; 

3) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą; 
4) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych. 

3. Ze środków KFS nie mogą korzystać:  

1) publiczne służby zatrudnienia, z wyłączeniem środków, o których mowa  
w art. 125 ust. 6 i 7 Ustawy;  

2) podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych 
należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 

zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 
Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy 
Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem 

komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego 
lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, 

zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat 
poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;  
3) podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne 

rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;  
4)  podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania  

z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, 
przez okres, na który sąd orzekł zakaz. 
 

4. Wnioski o dofinansowanie działań z KFS przyjmowane są po ogłoszeniu naboru z 
określonymi datami rozpoczęcia i końca możliwości składania wniosku.  

5. Urząd ogłasza w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP, 
nabór wniosków o przyznanie środków z KFS na finansowanie kształcenia 
ustawicznego osób pracujących niezwłocznie po uzyskaniu informacji o kwocie 

środków KFS na kształcenie ustawiczne,  
o której mowa w art. 286 ust. 3 i art. 288 ustawy.  

6. Środki KFS przeznaczone są na finansowanie kształcenia ustawicznego osób 
pracujących zgodnie z priorytetami wydatkowania KFS, ustalonymi na dany rok przez 
ministra właściwego do spraw pracy, wojewódzki urząd pracy oraz powiatowy urząd 

pracy. Priorytety o których mowa powyżej, są publikowane na stronie internetowej 
wojewódzkiego urzędu pracy. Urząd może zamieszczać je również na swojej stronie 

internetowej. 

7. Wniosek o dofinansowanie z KFS należy złożyć wyłącznie elektronicznie za 
pośrednictwem portalu praca.gov.pl. Wymagane jest posiadanie konta na tym 

portalu, profilu zaufanego lub podpisu kwalifikowanego oraz wypełnienie formularza 
zgodnego z aktualnymi wytycznymi. 
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8. W pierwszej kolejności do rozpatrzenia kwalifikują się wnioski, które spełniają 
wymagania przynajmniej jednego z równorzędnych priorytetów tj. ogólnopolskich, 

wojewódzkich i powiatowych.  

9. Nabór, o którym mowa w ust. 4, jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty 

środków limitu podstawowego i rezerwy. 

10. Jeżeli przeprowadzony nabór nie wyczerpie dostępnej dla PUP kwoty środków, Urząd 
może ogłosić nabór na pozostałe środki z możliwością złożenia wniosków 

niespełniających priorytetów przyjętych na dany rok. 

11. O liczbie ogłaszanych naborów decyduje Dyrektor. 

12. Informacja o naborze jest ogłaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego 
rozpoczęciem. 

13. Czas trwania naboru nie może być krótszy niż 5 dni roboczych. 

14. W naborze Urząd wskaże: 
1) priorytety wydatkowania środków KFS na dany rok; 

2) termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków; 
3) kryteria, które będzie uwzględniał przy rozpatrywaniu wniosków. 

§ 4 

1. Na wniosek podmiotu ubiegającego się o pomoc, Urząd może przyznać na podstawie 
umowy środki KFS na finansowanie kosztów, o których mowa  

w § 3 ust. 1 niniejszych zasad, w wysokości do: 
1) 70 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia w 

danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia 
ustawicznego. (Przy zatrudnieniu powyżej 10 osób w przeliczeniu na 1 pełny 
etat). 

2) 90% w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo 
zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS  

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób, nie więcej 
jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla 
wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego. 

 
 

2. Sposób liczenia liczby etatów u wnioskodawcy: 
Przyjmując, że pełny etat to średnio 40 godzin tygodniowo, aby przeliczyć 
zatrudnienie na pełne etaty należy podzielić łączną liczbę godzin pracy wszystkich 

pracowników przez nominalny czas pracy pełnego etatu  
w danym okresie (przykładowo 40 godzin tygodniowo), czyli inaczej - można 

zsumować proporcjonalnie do etatu czas pracy każdego pracownika, a następnie 
podzielić wynik przez liczbę godzin przypadających na pełny etat. W liczbie 
zatrudnionych uwzględnia się pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o 

pracę, również młodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza się również 
odbywających służbę wojskową, przebywających na urlopie bezpłatnym, 

macierzyńskim lub wychowawczym. Nie uwzględnia się natomiast osób 
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieło, praktykantów i stażystów. 
Do zatrudnionych nie wlicza się również właścicieli firm czy osób samozatrudnionych. 

3. Przy wyliczaniu wkładu podmiotu tj. 10% lub 30% kosztów kształcenia ustawicznego 
należy uwzględnić wyłącznie koszty samego kształcenia ustawicznego. Nie podlegają 

uwzględnieniu pozostałe koszty, jakie ponosi pracodawca w związku udziałem 
pracownika w kształceniu ustawicznym np. wynagrodzenia godziny nieobecności w 
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pracy w związku z uczestnictwem  
w zajęciach, koszty delegacji w przypadku konieczności dojazdu  

do miejscowości innej niż miejsce pracy, zakwaterowanie czy wyżywienie. 

4. Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może 

przekroczyć kwoty: 
1) 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów 

niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku 

o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób; 
2) 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które 

zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar 
czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób; 

3) 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które 

zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar 
czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób; 

4) 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które 
zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu  
na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób. 

 
5. Podmiot, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, nie może dokonać zakupu 

usług objętych umową od podmiotów powiązanych z nim osobowo i kapitałowo. 
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między 

tym podmiotem, a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, 
polegające na: 
1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

2) posiadaniu udziałów lub co najmniej 5% akcji; 
3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika; 
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić 

uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora. 

5) Środku KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia 
ustawicznego, które: 

a) zostało sfinansowane z innych środków publicznych; 
b) pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych 

przepisów (np. szkolenie BHP, subwencje oświatowe przeznaczone na 

kształcenie kadry pedagogicznej); 
c) obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy  

o finansowanie. 
 

6. W ramach dofinansowania ze środków KFS nie będą również finansowane 

następujące działania: 
1) kursy języków obcych od podstaw oraz niebranżowe – ponieważ do celów 

zawodowych wymagana jest znajomość języka branżowego jako poszerzenie 
ewentualnie posiadanej już umiejętności komunikatywnego posługiwania się 
językiem obcym niebranżowym; 

2) szkolenia, do przeprowadzenia których jest zobligowany pracodawca na 
podstawie Kodeksu pracy i innych przepisów np. szkolenie BHP, PPOŻ, 

pierwszej pomocy przedmedycznej itp.;  
3) badania lekarskie wstępne, okresowe lub kontrolne; 
4) konferencje branżowe, seminaria i kongresy naukowe; 

5) studia wyższe, studia doktoranckie, aplikacje radcowskie; 
6) dodatkowe koszty związane z realizacją kształcenia ustawicznego,  

w tym np.: koszt dojazdu na szkolenie, zakwaterowania, wyżywienia, koszt 
delegacji. 
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7. W ramach dofinansowania ze środków KFS nie będą również finansowane szkolenia 
realizowane poza granicami Polski. 

 
8. Środki z KFS przyznane podmiotowi na sfinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego stanowią pomoc udzieloną zgodnie z warunkami dopuszczalności 
pomocy de minimis. 

 

9. Data rozpoczęcia działań planowanych do finansowania ze środków KFS nie może 
być wcześniejsza niż data podpisania umowy z Urzędem będącej następstwem 

pozytywnie rozpatrzonego wniosku o przyznanie środków z KFS na wspomaganie 
podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób pracujących. 
 

10. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 
2013 r. w sprawie zwolnień od podatku towarów i usług oraz warunków stosowania 

tych zwolnień, usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego 
finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych zwolnione są od podatku. 

II. Warunki przyznawania dofinansowania ze środków KFS działań 

 obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy. 

§ 5 

1. Podmiot ubiegający się o finansowanie kształcenia ustawicznego, składa  
w Urzędzie właściwym ze względu na siedzibę podmiotu albo miejsce prowadzenia 

działalności wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego 
konta, który zawiera:  

1) dane wnioskodawcy:  

a) nazwę podmiotu lub imię i nazwisko osoby fizycznej wykonującej 
działalność gospodarczą,  

b) adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności,  
c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON, 
w przypadku osoby fizycznej nieposiadającej numeru NIP lub REGON – 

numer PESEL, a w przypadku jego braku – datę  
i miejsce urodzenia, rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego 

tożsamość,  
d) oznaczenie przeważającego rodzaju wykonywanej działalności według 
Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) – jeśli posiada,  

e) informację o liczbie zatrudnionych pracowników na dzień złożenia 
wniosku, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy,  

f) imię i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawcę  
do kontaktu,  
g) numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu,  

h) numer rachunku płatniczego wnioskodawcy, na który będą przekazywane 
środki KFS,  

i) informacje o wyrażeniu przez wnioskodawcę zgody na udział  
w badaniach dotyczących oceny wyników wsparcia udzielonego  
z KFS albo o braku takiej zgody; 

2) informacje o wnioskowanych do sfinansowania usługach kształcenia 
ustawicznego:  

a) nazwy wnioskowanych usług kształcenia ustawicznego,  
b) liczbę osób, których dotyczą wnioskowane usługi kształcenia 
ustawicznego,  

c) okresy realizacji wnioskowanych usług kształcenia ustawicznego; 
3) imienną listę osób, których dotyczy wniosek, wraz z:  

a) numerami PESEL,  
b) poziomem wykształcenia i wykonywanym zawodem,  
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c) przyporządkowaniem tych osób do wnioskowanych  
do sfinansowania usług wskazanych w pkt 2 lit. a,  

d) informacją o wyrażeniu przez te osoby zgody na udział  
w badaniach dotyczących oceny wyników wsparcia udzielonego  

z KFS albo o braku takiej zgody; 
4) informacje o:  

a) całkowitej wysokości kosztów, o których mowa w art. 125 ust. 11 ustawy 

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, zwanej dalej 
„ustawą”,  

b) wysokości wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS,  
c) wysokości wkładu własnego wnoszonego przez wnioskodawcę; 

5) uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji przy 

uwzględnieniu obowiązujących priorytetów i potrzeb lokalnego lub 
regionalnego rynku pracy; 

6) uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej 
ze środków KFS wraz z informacjami o:  

a) nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, będących 

realizatorem usługi kształcenia ustawicznego,  
b) adresie siedziby albo – w przypadku osoby fizycznej – adresie do 

doręczeń, realizatora usługi kształcenia ustawicznego,  
c) numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym 

REGON realizatora usługi kształcenia ustawicznego,  
d) posiadaniu przez instytucję szkoleniową wpisu do rejestru,  
o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o 

utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U.  
z 2025 r. poz. 98), w zakresie świadczenia usług szkoleniowych –  

w przypadku wniosku obejmującego szkolenia,  
e) nazwie i liczbie godzin usługi kształcenia ustawicznego oraz miejscu 
jego przeprowadzenia,  

f) koszcie usługi kształcenia ustawicznego na jedną osobę  
w porównaniu z kosztem podobnych usług oferowanych na rynku, o ile są 

dostępne, a w przypadku braku możliwości przedstawienia ofert 
porównawczych – szczegółowe uzasadnienie wyjaśniające unikatowy 
charakter usługi i przyczyny braku możliwości dokonania porównania,  

g) braku występowania okoliczności wskazanych w art. 129 ustawy  
w odniesieniu do realizatora usługi kształcenia ustawicznego; 

7) oświadczenia wnioskodawcy w zakresie warunków, o których mowa  
w art. 125 ust. 8, ust. 9 pkt 2–4 oraz ust. 12 pkt 1 ustawy o rynku pracy i 
służbach zatrudnienia. 

2. Do wniosku o którym mowa w ust. 15 wnioskodawca dołącza:  
1) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z 

uwzględnieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy –  
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest 

dostępny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu; 
2) program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę 

godzin przypadającą na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i 
formę zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie 
sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w 

przypadku programu studiów podyplomowych – określający dodatkowo efekty 
uczenia się zgodnie  

z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.2) ); 
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3) wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, 
wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór 

takiego dokumentu nie jest określony  
w przepisach powszechnie obowiązujących; 

4) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie,  
o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 
2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 

2025 r. poz. 468) – w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem 
prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z 

dnia 30 kwietnia 2004 r.  
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 

5)  informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a 

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 
pomocy publicznej – w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem 

prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z 
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu  
w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

 
3. Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz  

z tłumaczeniem na język polski poświadczonym przez pracodawcę. 

4. Podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych  

z udziałem środków KFS, mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego 
traktowania i przejrzystości. 

5. Mając na względzie zasady racjonalności i gospodarności przy wydatkowaniu 

środków publicznych, pracodawca powinien planować wydatki dokonywane w sposób 
celowy i oszczędny, z zachowaniem zasad: 

1) uzyskania najlepszych efektów z danych nakładów; 
2) optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu założonych celów w 

sposób umożliwiający terminową realizację zadań w wysokości i terminach 

wynikających z wcześniej zaciągniętych zobowiązań. 
 

6. Instytucją realizująca szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany 
do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o 
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości  

w zakresie świadczenia usług szkoleniowych, tj. posiadający wpis do Bazy Usług 
Rozwojowych (BUR). 

 
§ 6 

7. Ocenę wniosków przeprowadza komisja w składzie co najmniej 5 osób, złożona 

z pracowników PUP w Sokółce, powołana przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Sokółce. Przedstawiciele komisji podpisują oświadczenie o bezstronności i 

poufności. 

8. Urząd rozpatruje wnioski wg następujących kryteriów: 
1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków KFS na dany rok; 
2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników 

kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
3)  koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków 

KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku. 

9. Urząd dokonuje oceny wniosków poprzez przydzielenie punktacji na podstawie 
informacji zawartych we wniosku, zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszych Zasad tj. 
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Karta oceny o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 
kształcenie ustawiczne osób pracujących. 

 
10. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie przyznanej liczby punktów do 

wysokości otrzymanego limitu środków. Nie przyznaje się dofinansowania na 
podstawie kolejności zgłoszeń.  
 

11. Wnioskodawca jest informowany o sposobie rozpatrzenia wniosku  
w terminie do 60 dni od dnia jego złożenia lub od dnia złożenia uzupełnionego wniosku 

na piśmie, w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta.  
 
12. W przypadku dużej liczby wniosków składanych w jednym naborze, Urząd może 

przedłużyć czas ich oceny, jednak czas rozpatrywania wniosków  
w ramach naboru nie powinien być dłuższy niż 90 dni. 

 
13. W przypadku gdy wniosek o finansowanie działań ze środków KFS jest 
nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, Urząd wyznacza wnioskodawcy 

ubiegającemu się o finansowanie działań ze środków KFS co najmniej  
7-dniowy, jednak nie dłuższy niż 14-dniowy termin na jego uzupełnienie. 

 
14. Wniosek o finansowanie działań ze środków KFS nieuzupełniony  

w terminie, o którym mowa w ust. 8, pozostawia się bez rozpatrzenia, informując o 
tym wnioskodawcę na piśmie w postaci elektronicznej,  
za pośrednictwem indywidualnego konta podmiotu. 

 
15. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości albo w części. 

 
16. W przypadku niewystarczających środków KFS pozostających w dyspozycji Urzędu, 
dla podmiotów atrakcyjne może być uzyskanie choćby częściowego wsparcia. Dlatego 

też możliwe jest przeprowadzenie ustaleń pomiędzy urzędem a wnioskodawcą 
dotyczących zakresu finansowania wniosku m.in. ceny wnioskowanej usługi, jej zakresu 

czy realizatora. 
 

 

III. Umowa o przyznanie środków KFS. 

§ 7 

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków 
KFS Urząd zawiera umowę z wnioskodawcą ubiegającym się  
o finansowanie działań ze środków KFS. Umowa ta określa w szczególności: 

1) strony umowy oraz datę jej zawarcia; 
2) okres obowiązywania umowy;  

3) wysokość środków KFS na finansowanie działań; 
4) numer rachunku płatniczego wnioskodawcy, na który będą przekazywane 

środki KFS, oraz termin(y) ich przekazywania; 

5) sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz rodzaje dokumentów 
potwierdzających wydatkowanie środków, w tym:  

a) listę osób, wraz z numerami PESEL, które rozpoczęły szkolenie, studia 
podyplomowe lub przystąpiły do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i 
umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i 

umiejętności,  
b) listę osób, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wykształcenia, które 

ukończyły szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia 
wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie 
wiedzy i umiejętności,  
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c) dokumenty potwierdzające ukończenie kształcenia ustawicznego 
wystawione przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego oraz wskazanie 

tematyki tego kształcenia,  
d) dokumenty księgowe potwierdzające nabycie usługi kształcenia 

ustawicznego, wraz z potwierdzeniem zapłaty przez wnioskodawcę; 
6) zobowiązanie wnioskodawcy do przekazania na żądanie starosty dokumentów 

potwierdzających spełnienie warunku, o którym mowa  

w art. 127 ust. 1 ustawy 
7) warunki wypowiedzenia albo odstąpienia od umowy; 

8) warunki zwrotu przez wnioskodawcę otrzymanych środków KFS zgodnie z art. 
131 ust. 2 ustawy; 

9) sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania  

w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu umowy; 
10) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa 

warunki dopuszczalności pomocy de minimis. 

2. Podmiot, który zawarł umowę na kształcenie ustawiczne: 
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano 

finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią 
kształcenia, z wyjątkiem:  

a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,  
b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,  
c) wygaśnięcia stosunku pracy,  
d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa  

w art. 217Ustawy;  
2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności 

gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w 
przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca 
lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem 

będzie ogłoszenie przez niego upadłości; 
3) zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia 

usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z 
osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego, z osobą, o 
której mowa w art. 125  

ust. 10 pkt 4 Ustawy. 

3. Podpisanie umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne ze 

środków KFS następuje drogą elektroniczną za pośrednictwem indywidualnego konta 
lub zawierana jest na piśmie pod rygorem nieważnośći. Do umowy dołącza się 
wniosek o finansowanie działań ze środków KFS, wraz z załącznikami, o których 

mowa w § 5 ust. 16. 

4. Przekazanie środków KFS następuje w trybie i terminie wskazanym  

w zawartej umowie.  

IV.  Rozwiązanie umowy i zwrot otrzymanych środków 

§ 8 

1. Urząd zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym oraz 
wezwania podmiotu do zwrotu otrzymanego dofinansowania  w przypadku: 

a) wykorzystania przyznanych środków finansowych z KFS niezgodnie 
z przeznaczeniem, 

b) nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie określonym w umowie, 
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c) złożenia przez Pracodawcę fałszywych dokumentów lub niezgodnych 
z prawdą oświadczeń, zaświadczeń lub informacji bądź danych, na których 
została oparta decyzja o wypłacie środków finansowych, zaniechania 
niezwłocznego poinformowania Urzędu przez Pracodawcę o zdarzeniu, które 
go dotyczy, a które stanowi zagrożenie dla wykonania umowy, 

d) innego naruszenia warunków wynikających z niniejszej umowy. 

2. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków 

KFS, zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy PUP  
w przypadku gdy: 

1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez 

uzasadnionej przyczyny:  
a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia,  

b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy  
i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i 
umiejętności,  

c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do 
podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po 

ukończonym kształceniu; 
2) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową; 
3) niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w art. 127 ust. 1 

Ustawy. 
 

3. W przypadkach określonych w ust. 2 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doręczenia 
wezwania starosty, zwraca środki KFS w wysokości odpowiadającej kwocie środków 
wydatkowanych:  

1) na kształcenie ustawiczne osoby:  
a) o której mowa w ust. 2 pkt 1,  

b) wobec której nie dotrzymano zobowiązań, o których mowa w art. 127 ust. 
1,  

2) niezgodnie z umową – wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi  

od tych kwot od dnia ich wypłaty. 

4. Pracodawca dokonuje zwrotu środków, na pisemne wezwanie Urzędu,  

w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy. 

5. Za dzień dokonania zwrotu finansowania, uznaje się dzień wpływu środków na 
rachunek. 

6. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o 
którym mowa w ust. 3, Urząd podejmie czynności zmierzające do odzyskania 

należnych środków, z wykorzystaniem dostępnych środków prawnych. 

 

V.  Monitorowanie umowy 

§ 9 

1. Urząd może przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w zakresie przestrzegania 

postanowień umowy wydatkowania środków KFS zgodnie  
z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków, 

wywiązywania się ze zobowiązań oraz kontrolę finansowych działań  
w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.  
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2. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w § 10 ust. 1, Urząd 
przeprowadza postępowanie wyjaśniające. 

VI.  Postanowienia końcowe 

§ 10 

1. Wnioski wraz z załącznikami należy składać elektronicznie za pośrednictwem 

portalu praca.gov.pl.  
2. Złożony wniosek nie podlega zwrotowi. 

3. Dyrektor może odstąpić w szczególnych przypadkach od wyżej wymienionych zasad, o ile 
nie pozostaje to w sprzeczności z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. Pracodawca jest zobowiązany do udostępniania na żądanie Urzędu niezbędnych 

dokumentów i informacji, dotyczących rozpatrywania wniosku oraz realizacji umowy 
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 

r. w sprawie przyznawania środków  
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy 

aktów normatywnych wskazanych w § 1. 
 

VII.  Załączniki do zasad 

Nr 1    Karta oceny wniosku o przyznanie środków z krajowego funduszu szkoleniowego; 
Nr 2 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc  

de minimis; 
Nr 3 Zaświadczenie o pomocy de minimis; 

Nr 4 Oświadczenie o bezstronności i poufności. 
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Załącznik Nr 1 do Zasad 

 
KARTA OCENY WNIOSKU 

 O PRZYZNANIE ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 
 

I. INFORMACJE OGÓLNE 
 

Nazwa Wnioskodawcy  

Data złożenia wniosku  

Numer wniosku  

Kwota wnioskowana   

Wysokość dofinansowania 
 do 90% 

 do 70% 

 

II. OCENA FORMALNA WNIOSKU 
 

Lp. Kryteria oceny TAK NIE 

1. Podmiot w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień 
złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacał składki na Fundusz Pracy lub jest 
zwolniony z ich opłacania z mocy prawa. 

  

2. Podmiot nie posiada zaległości podatkowych lub zaległości z tytułu innych należności 
publicznoprawnych, składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, 
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz 
Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

  

3. Podmiot nie pozostaje pod zarządem komisarycznym, nie znajduje się w toku likwidacji 
albo postępowania upadłościowego. 

  

4. Podmiot nie naruszył w sposób rażący jakiejkolwiek umowy o przyznanie środków KFS, 
zawartej z Urzędem rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat 
poprzedzających dzień złożenia tego wniosku. 

  

5. wobec podmiotu zbiorowego nie został orzeczony przez sąd zakaz korzystania z 
dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez 
okres, za który sąd orzekł zakaz. 

  

6. Wniosek został złożony w ogłoszonym terminie naboru wniosków.   

7. Wniosek jest wypełniony prawidłowo, tj. złożony elektronicznie za pomocą portalu 
gov.pl, zawiera wszystkie obowiązkowe dane i informacje wskazane w § 2 ust. 1 
Rozporządzenia MRPiPS. 

  

8. Wniosek jest podpisany przez osobę uprawnioną.   

9. Do wniosku dołączono wszystkie obowiązkowe załączniki wymienione w § 2 ust. 2 
Rozporządzenia MRPiPS. 

  

 
 
 
 
Sposób rozpatrzenia wniosku - ocena formalna: 
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☐ spełnia wymogi formalne - uwzględniony do rozpatrzenia – oceny merytorycznej (odpowiedzi twierdzące w 

pkt 1-8) 

☐ nie spełnia wymogów formalnych pozostawiony bez rozpatrzenia (odpowiedzi negatywne w pkt 1-5) 

☐ wypełniony nieprawidłowo lub niekompletny – uzupełnienie wniosku (odpowiedzi negatywne w pkt 7-9) 

 

UWAGI DOTYCZĄCE OCENY FORMALNEJ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………… 

…………………………
……… 

(data i podpis osoby 

weryfikującej) 

III.  OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU 

 
Lp. Kryteria oceny wniosku PUNKTACJA 

Maksymalna 
punktacja 

Uzyskana 

punktacja 

1. Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS 
na dany rok. 

 Wnioskowane działania wpisują się we wskazany-e priorytet-y wydatkowania 
środków KFS. 

☐ TAK / ☐ NIE 

W sytuacji, gdy wnioskowane działania nie wpisują się w priorytet-y wydatkowania środków KFS na dany rok, 
wniosek nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje rozpatrzony negatywnie. Powyższe nie dotyczy 
sytuacji, gdy przeprowadzone nabory nie wyczerpią dostępnej dla PUP kwoty środków i ogłoszony zostanie 
nabór na pozostałe środki z możliwością złożenia wniosków niespełniających priorytetów przyjętych na dany rok. 

 2. Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia 
ustawicznego  z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (max 10 pkt):  

 dla 100% uczestników kształcenia. 10 pkt  

 dla 60%-99% uczestników kształcenia. 8 pkt  

 dla 30%-59% uczestników kształcenia. 6 pkt  

 dla 1%-29% uczestników kształcenia 4 pkt  

 nie są w żaden sposób powiązane  0 pkt  

Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia 
ustawicznego z zakresem zadań zawodowych/obowiązków na danym stanowisku, potrzebami 
biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi. (max 10 pkt): 

  dla 100% uczestników kształcenia. 10 pkt  

  dla 60%-99% uczestników kształcenia. 8 pkt  

  dla 30%-59% uczestników kształcenia. 6 pkt  

  dla 1%-29% uczestników kształcenia 4 pkt  

  nie są w żaden sposób powiązane  0 pkt  

3. Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku (max 5 pkt): 

(koszt osobogodziny kształcenia ustawicznego) 

  nie więcej niż 100 zł za osobogodzinę 5 pkt  

  od 101 do 170 zł za osobogodzinę 3 pkt  

  więcej niż 170 zł za osobogodzinę  0 pkt  
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PUNKTACJA KOŃCOWA 25 pkt  

Wniosek będzie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 13 pkt 

 

Wniosek otrzymał łącznie: …………………...pkt 

Podpisy członków komisji: 

 

 

 

 

 

1. ……………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………… 

 

     Sokółka, dnia ……………………………….   

 

Decyzja Dyrektora PUP: 

 

 

 Wniosek przyjęto do realizacji w całości 

 Wniosek przyjęto do realizacji w części 

 Wniosku nie przyjęto do realizacji 

 

  

 

            ………………………………. 

                (podpis Dyrektora PUP) 

 

      Sokółka, dnia ………………………………. 
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Załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z 

dnia 17 października 2025 r. (Dz. U. poz. 1489) 

 

Załącznik Nr 2 do Zasad 

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

Stosuje się do pomocy de minimis udzielanej na warunkach określonych w rozporządzeniu Komisji (UE) 

2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) 

A. Informacje dotyczące podmiotu, któremu ma 

być udzielona pomoc de minimis1) 

A1. Informacje dotyczące wnioskodawcy 

niebędącego podmiotem, któremu ma być 

udzielona pomoc de minimis2) 

1. Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a. Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcy3) 

 

          

 

 

 

          
 

2. Imię i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a. Imię i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy 

  

3. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 

podmiotu 

3a. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 

wnioskodawcy 

  

 

 

 

4. Identyfikator gminy, w której podmiot ma miejsce zamieszkania albo siedzibę4) 

 

       
 

5. Forma prawna podmiotu5) 

przedsiębiorstwo państwowe ☐ 

jednoosobowa spółka Skarbu Państwa ☐ 

jednoosobowa spółka jednostki samorządu terytorialnego w rozumieniu przepisów ustawy 

z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679) ☐ 

podmiot, w stosunku do którego Skarb Państwa, jednostka samorządu terytorialnego, 

przedsiębiorstwo państwowe lub jednoosobowa spółka Skarbu Państwa są podmiotami, które 

posiadają uprawnienia takie jak przedsiębiorcy dominujący w rozumieniu przepisów ustawy 

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. z 2024 r. poz. 1616, 

z późn. zm.) 

☐ 

jednostka sektora finansów publicznych w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z późn. zm.) ☐ 

inna (podać jaka) ☐ 

 

6. Wielkość podmiotu, zgodnie z załącznikiem I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 

17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu 

art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z późn. zm.)5) 

mikroprzedsiębiorca ☐ średni przedsiębiorca ☐ 
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mały przedsiębiorca ☐ inny przedsiębiorca ☐ 

7. Klasa działalności, w związku z którą podmiot ubiega się o pomoc de minimis6) 

 

    
 

a) określona zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2024 r. w 

sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. poz. 1936) 
☐ 

b) określona zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 r. w 

sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z późn. zm.)7) 
☐ 

8. Data utworzenia podmiotu 

 

  _   _     

    dzień            miesiąc                       rok 

 

9. Powiązania z innymi przedsiębiorcami8) 

Czy między podmiotem a innymi przedsiębiorcami istnieją powiązania polegające na tym, że: 

a) jeden przedsiębiorca posiada większość praw 

głosu akcjonariuszy lub wspólników drugiego 

przedsiębiorcy? 
☐tak ☐nie 

b) jeden przedsiębiorca ma prawo wyznaczyć 

lub odwołać większość członków organu 

zarządzającego lub nadzorczego innego 

przedsiębiorcy? 

☐tak ☐nie 

c) jeden przedsiębiorca ma prawo wywierać 

dominujący wpływ na innego przedsiębiorcę 

zgodnie z umową zawartą z tym przedsiębiorcą 

lub zgodnie z jego dokumentami 

założycielskimi? 

☐tak ☐nie 

d) jeden przedsiębiorca, który jest 

akcjonariuszem lub wspólnikiem innego 

przedsiębiorcy lub jego członkiem, zgodnie 

z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, 

wspólnikami lub członkami tego 

przedsiębiorcy, samodzielnie kontroluje 

większość praw głosu u tego przedsiębiorcy? 

☐tak ☐nie 

e) przedsiębiorca pozostaje w jakimkolwiek ze 

stosunków opisanych w lit. a–d przez jednego 

innego przedsiębiorcę lub kilku innych 

przedsiębiorców? 

☐tak ☐nie 

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzącej w lit. a–e należy podać:  

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich 

powiązanych z podmiotem przedsiębiorców 

 

b) łączną wartość pomocy de minimis 

udzielonej wszystkim powiązanym z 

podmiotem przedsiębiorcom w okresie 

minionych 3 lat9) poprzedzających dzień 

wystąpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy 

de minimis10) 

 

10. Informacja o utworzeniu podmiotu w wyniku podziału innego przedsiębiorcy lub połączenia z innym 

przedsiębiorcą, w tym przez przejęcie innego przedsiębiorcy, lub w wyniku przekształcenia przedsiębiorcy 

Czy podmiot w okresie 3 lat  poprzedzających dzień wystąpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:
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a) powstał wskutek połączenia się innych 

przedsiębiorców? ☐tak ☐nie 

b) przejął innego przedsiębiorcę? ☐tak ☐nie 

c) powstał w wyniku podziału innego 

przedsiębiorcy? ☐tak ☐nie 

d) powstał w wyniku przekształcenia 

przedsiębiorcy? ☐tak ☐nie 

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej w lit. a lub b należy podać: 

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich 

połączonych lub przejętych przedsiębiorców 
 

b) łączną wartość pomocy de minimis udzielonej 

wszystkim połączonym lub przejętym 

przedsiębiorcom w okresie minionych 3 lat9) 

poprzedzających dzień wystąpienia z wnioskiem 

o udzielenie pomocy de minimis10) 

 

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej w lit. c lub d należy podać: 

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiębiorcy 

przed podziałem lub przekształceniem 
 

b) łączną wartość pomocy de minimis udzielonej 

przedsiębiorcy istniejącemu przed podziałem lub 

przekształceniem, w odniesieniu do działalności 

przejmowanej przez podmiot, w okresie 

minionych 3 lat9) poprzedzających dzień 

wystąpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy 

de minimis10) 

 

Jeżeli nie jest możliwe ustalenie, jaka część pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiębiorcę przed 

podziałem była przeznaczona na działalność przejętą przez podmiot, należy podać: 

a) łączną wartość pomocy de minimis udzielonej 

przedsiębiorcy przed podziałem w okresie 

minionych 3 lat9) poprzedzających dzień 

wystąpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy 

de minimis10) 

 

b) wartość kapitału przedsiębiorcy przed 

podziałem (w PLN) 

 

c) wartość kapitału podmiotu na moment 

podziału (w PLN) 

 

B. Informacje dotyczące sytuacji ekonomicznej podmiotu, któremu ma być udzielona pomoc 

de minimis11) 

1. Czy wobec podmiotu toczy się postępowanie upadłościowe lub restrukturyzacyjne lub czy spełnia on 

kryteria kwalifikujące go do objęcia postępowaniem upadłościowym? 

☐tak ☐nie 

2. Czy podmiot będący przedsiębiorcą innym niż mikroprzedsiębiorca lub innym niż mały lub średni 

przedsiębiorca albo – w przypadku, o którym mowa w art. 4 ust. 7 rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 

pomocy de minimis – podmiot będący każdym przedsiębiorcą znajduje się w sytuacji gorszej niż sytuacja 

kwalifikująca się do oceny kredytowej B-?12) 

☐tak ☐nie ☐nie dotyczy 

3. Czy w okresie 3 lat poprzedzających dzień wystąpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis: 

a) podmiot odnotowuje rosnące straty? ☐tak ☐nie 

b) obroty podmiotu maleją? ☐tak ☐nie 
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c) zwiększeniu ulegają zapasy podmiotu lub 

niewykorzystany potencjał do świadczenia 

usług? 
☐tak ☐nie 

d) podmiot ma nadwyżki produkcji?13) ☐tak ☐nie 

e) zmniejsza się przepływ środków 

finansowych? ☐tak ☐nie 

f) zwiększa się suma zadłużenia podmiotu? ☐tak ☐nie 

g) rosną kwoty odsetek od zobowiązań 

podmiotu? ☐tak ☐nie 

h) wartość aktywów netto podmiotu zmniejsza 

się lub jest zerowa? ☐tak ☐nie 

i) zaistniały inne okoliczności wskazujące na 

trudności w zakresie płynności finansowej? ☐tak ☐nie 

Jeżeli tak, należy wskazać jakie: 

  

 

 

 

 

 

C. Informacje dotyczące działalności gospodarczej prowadzonej przez podmiot, któremu ma być 

udzielona pomoc de minimis 

 1. Czy podmiot, któremu ma być udzielona pomoc de minimis, prowadzi działalność: 

a) w zakresie produkcji podstawowej 

produktów rybołówstwa i akwakultury?14) ☐tak ☐ nie 

b) w zakresie produkcji podstawowej 

produktów rolnych wymienionych 

w załączniku I do Traktatu o funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej? 

☐tak ☐ nie 

2. Czy pomoc de minimis, o którą podmiot wnioskuje, będzie przeznaczona na działalność wskazaną w pkt 1 

lit. a lub b? 

☐tak ☐nie 

3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej w pkt 1 lit. a lub b: czy jest zapewniona rozdzielność 

rachunkowa15) uniemożliwiająca przeniesienie na wskazaną w tych literach działalność korzyści wynikających 

z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposób)?      

☐tak ☐nie ☐nie dotyczy 

  

 

 

  

D. Informacje dotyczące pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów, na których 

pokrycie ma być przeznaczona pomoc de minimis, o którą podmiot wnioskuje 

1. Czy pomoc de minimis, o którą podmiot wnioskuje, zostanie przeznaczona na pokrycie dających się 

zidentyfikować kosztów? 

☐tak ☐nie 

2. Jeżeli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztów, o których mowa powyżej, podmiot otrzymał pomoc inną 

niż pomoc de minimis? 

☐tak ☐nie ☐nie dotyczy 

3. Jeżeli tak, należy wypełnić poniższą tabelę16) w odniesieniu do ww. pomocy innej niż pomoc de minimis 

oraz w odniesieniu do pomocy de minimis na te same koszty     
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Lp. 

Dzień 

udzielenia 

pomocy 

Podmiot 

udzielający 

pomocy 

Podstawa prawna 

udzielenia 

pomocy 

Przeznaczenie 

pomocy 
Forma pomocy 

Wartość pomocy brutto 

(PLN) 

1 2 3 4 5 6 7 

       

       

       

       

4. Jeżeli w tabeli wykazano otrzymaną pomoc inną niż pomoc de minimis, należy dodatkowo wypełnić lit. a–h 

poniżej: 

a) opis przedsięwzięcia 

 

 

 

 

 

b) koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą w wartości nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje 

 

c) maksymalna dopuszczalna intensywność pomocy 

 

d) intensywność pomocy już udzielonej w związku z kosztami, o których mowa w lit. b 

 

e) lokalizacja przedsięwzięcia17) 

 

 

f) cele, które mają być osiągnięte w związku z realizacją przedsięwzięcia     

 

g) etapy realizacji przedsięwzięcia 

 

h) data rozpoczęcia18) i zakończenia realizacji przedsięwzięcia 

 

E. Informacje dotyczące osoby upoważnionej do przedstawienia informacji 

Data          

 

  _   _     

    dzień              miesiąc                     rok 
              

Stanowisko służbowe 
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Numer telefonu 

 

Imię, nazwisko i podpis 
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspólnik spółki cywilnej, jawnej albo partnerskiej, 

komplementariusz spółki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebędący akcjonariuszem, wspólnik 

jednoosobowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością albo akcjonariusz prostej spółki akcyjnej lub inny 

podmiot, na który została przeniesiona odpowiedzialność podatkowa, w związku z działalnością prowadzoną w 

tej spółce, podaje się informacje dotyczące tej spółki. W przypadku spółki cywilnej należy podać NIP tej spółki, 

nazwę, pod jaką spółka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia działalności, a w przypadku braku 

nazwy i miejsca prowadzenia działalności – imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspólników tej spółki. 

2) Wypełnia się w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspólnik spółki cywilnej, jawnej albo 

partnerskiej, komplementariusz spółki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebędący akcjonariuszem, 

wspólnik jednoosobowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością albo akcjonariusz prostej spółki akcyjnej lub 

inny podmiot, na który została przeniesiona odpowiedzialność podatkowa, w związku z działalnością 

prowadzoną w tej spółce (podaje się informacje dotyczące tego wspólnika, akcjonariusza albo 

komplementariusza lub osoby trzeciej, na którą przeniesiono odpowiedzialność podatkową). 

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP. 

4) Wpisuje się siedmiocyfrowy identyfikator określony zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 

grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia, stosowania i udostępniania krajowego rejestru 

urzędowego podziału terytorialnego kraju oraz związanych z tym obowiązków organów administracji rządowej i 

jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z późn. zm.). 

5) Zaznacza się właściwą pozycję znakiem X. 

6) Podaje się klasę działalności, w związku z którą podmiot ubiega się o pomoc de minimis. Jeżeli brak jest 

możliwości ustalenia jednej takiej działalności, podaje się klasę PKD tej działalności, która generuje największy 

przychód. 

7) Wypełnia się do dnia 31 grudnia 2026 r., jeżeli podmiot ubiegający się o pomoc de minimis nie dostosował tej 

klasy działalności do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji 

Działalności (PKD) (Dz. U. poz. 1936), jednak w przypadkach określonych w § 3 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) kod PKD 93.29.Z 

według PKD 2007 może być podawany tylko do dnia 31 grudnia 2025 r. 

8) Za powiązane nie uważa się podmiotów, w przypadku których powiązanie występuje wyłącznie za 

pośrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Państwa albo jednostki samorządu terytorialnego. 

9) Okres minionych 3 lat należy rozumieć w ten sposób, że jeżeli na przykład pomoc de minimis była udzielona 

w dniu 5 stycznia 2024 r., uwzględnieniu podlega pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie udzielona począwszy od dnia 5 stycznia 2021 r. do dnia 5 stycznia 2024 r. włącznie. 

10) Podaje się wartość pomocy w euro obliczoną zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o 

postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu obliczania wartości pomocy publicznej 

udzielanej w różnych formach (Dz. U. z 2018 r. poz. 461) oraz właściwymi przepisami unijnymi. 

11) Wypełnia się jedynie w przypadku podmiotów, którym ma być udzielona pomoc de minimis, której wartość 

jest obliczana po ustaleniu ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej, jak: pożyczki, gwarancje, odroczenia, 

rozłożenia na raty), z wyjątkiem podmiotów, którym pomoc de minimis ma być udzielona na podstawie art. 34a 

ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poręczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Państwa oraz niektóre 

osoby prawne (Dz. U. z 2024 r. poz. 291), oraz osób fizycznych, które na dzień złożenia informacji określonych 

w niniejszym rozporządzeniu nie rozpoczęły prowadzenia działalności gospodarczej. 

12) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolność do obsługi zobowiązań istnieje jedynie 

przy sprzyjających warunkach zewnętrznych. Poziom odzyskania wierzytelności w przypadku wystąpienia 

niewypłacalności jest średni lub niski. 

13) Dotyczy wyłącznie producentów. 

14) Objętych rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w 

sprawie wspólnej organizacji rynków produktów rybołówstwa i akwakultury, zmieniającym rozporządzenia 

Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylającym rozporządzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. 

Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1, z późn. zm.). 
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15) Rozdzielność rachunkowa określonej działalności gospodarczej polega na prowadzeniu odrębnej ewidencji 

dla tej działalności gospodarczej oraz prawidłowym przypisywaniu przychodów i kosztów na podstawie 

konsekwentnie stosowanych i mających obiektywne uzasadnienie metod, a także na określeniu w dokumentacji, 

o której mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z późn 

zm.), zasad prowadzenia odrębnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztów i przychodów. 

16) Wypełnia się zgodnie z „Instrukcją wypełnienia tabeli w części D formularza”. 

17) Należy podać dokładny adres przedsięwzięcia. Jeżeli nie jest możliwe wskazanie dokładnego adresu, należy 

podać lokalizację przedsięwzięcia przynajmniej na poziomie podregionu. 

18) Rozpoczęcie realizacji przedsięwzięcia należy definiować zgodnie z właściwymi przepisami prawa unijnego. 

Przykładowo, zgodnie z art. 2 pkt 23 rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z późn. zm.), rozpoczęcie prac oznacza rozpoczęcie robót budowlanych 

związanych z inwestycją lub pierwsze prawnie wiążące zobowiązanie do zamówienia urządzeń lub inne 

zobowiązanie, które sprawia, że inwestycja staje się nieodwracalna, zależnie od tego, co nastąpi najpierw. 

 

Instrukcja wypełnienia tabeli w części D formularza 

Należy podać informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztów 

kwalifikujących się do objęcia pomocą, na których pokrycie będzie udzielana pomoc de minimis. Na przykład 

jeżeli podmiot ubiegający się o pomoc de minimis otrzymał w przeszłości pomoc w związku z realizacją 

inwestycji, należy wykazać jedynie pomoc przeznaczoną na te same koszty kwalifikujące się do objęcia 

pomocą, na których pokrycie ma być udzielona pomoc de minimis. 

1. Dzień udzielenia pomocy (kol. 2) – należy podać dzień udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

2. Podmiot udzielający pomocy (kol. 3) – należy podać pełną nazwę i adres podmiotu, który udzielił pomocy. 

W przypadku gdy podmiot uzyskał pomoc na podstawie aktu normatywnego, który uzależnia nabycie prawa do 

otrzymania pomocy wyłącznie od spełnienia przesłanek w nim określonych, bez konieczności wydania decyzji 

albo zawarcia umowy, należy pozostawić to miejsce niewypełnione. 

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 4) – należy podać przepis oraz nazwę ustawy będącej podstawą 

udzielenia pomocy. Jeżeli podstawą udzielenia pomocy był akt wykonawczy do ustawy, należy również podać 

jego nazwę. Jeżeli podstawą udzielenia pomocy była decyzja, uchwała lub umowa, należy również podać 

symbol określający ten akt: w przypadku decyzji – numer decyzji, w przypadku uchwały – numer uchwały, 

w przypadku umowy – numer, przedmiot oraz strony umowy. 

4. Przeznaczenie pomocy (kol. 5) – należy podać kod wskazujący przeznaczenie otrzymanej pomocy określony 

zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdań o udzielonej 

pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdań o zaległościach 

przedsiębiorców we wpłatach świadczeń należnych na rzecz sektora finansów publicznych (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 161, z późn. zm.). 

5. Forma pomocy (kol. 6) – należy podać kod oznaczający właściwą formę pomocy określony zgodnie 

z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdań o udzielonej pomocy 

publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdań o zaległościach przedsiębiorców we 

wpłatach świadczeń należnych na rzecz sektora finansów publicznych. 

6. Wartość pomocy brutto (PLN) (kol. 7) – jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie 

z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu obliczania 

wartości pomocy publicznej udzielanej w różnych formach oraz z właściwymi przepisami unijnymi. 
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Załącznik Nr 3 do Zasad  

      

 …………….………, dnia…………….… 

 

Oświadczenie 

 

Oświadczam, że w okresie obejmującym minione 3 lata: 

 

1.    nie otrzymałem(am) pomocy de minimis  

   otrzymałem(am) pomoc de minimis w wysokości ……………………… euro*18 

 

2.    nie otrzymałem(am) pomocy de minimis w sektorze rolnym 

   otrzymałem(am) pomoc de minimis w sektorze rolnym w wysokości ……………………… 

euro*18 

 

3.    nie otrzymałem(am) pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury  

               otrzymałem(am) pomoc de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury w wysokości 

……………………… euro*18 

 

 

Powyższe oświadczenie składam pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych oświadczeń. 
„Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”  
 

 

………………………….………………………….. 

(data i podpis Wnioskodawcy) 

* należy zaznaczyć właściwe / uzupełnić pole każdego z punktów 1-3 

 

 

1 Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis; 

 

2 Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym; 

3 Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury; 
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                                                                  Załącznik Nr 4 do Zasad 
Oświadczenie o bezstronności i poufności 

 

IMIĘ I NAZWISKO : 

...….………………………………………………………………………………………………………

………………………………… 

Oświadczenie dotyczy naboru wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego pracodawców i pracowników prowadzonego w 

dniach…………………………………….. 

 

Oświadczam, że: 
Nie zachodzą żadne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności 

względem któregokolwiek z podmiotów, które złożyły wnioski o przyznanie środków  

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników,  

w tym, że:  

a) nie brałem osobistego udziału w przygotowaniu któregokolwiek z wniosków o przyznanie 

środków  

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracodawców  

i pracowników 

b) z osobami przygotowującymi wnioski o przyznanie środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego  

na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników do niniejszego naboru:  

- nie łączy lub nie łączył mnie związek małżeński, stosunek pokrewieństwa  

i powinowactwa do   drugiego stopnia,  

- nie jestem w związku partnerskim lub nie pozostaję we wspólnym gospodarstwie domowym,  

- nie jestem lub nie byłem związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,  

c) w przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej budzić 

uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności, zobowiązuję się do niezwłocznego jej 

zgłoszenia na piśmie Powiatowemu Urzędowi Pracy w Sokółce organizującemu nabór 

wniosków oraz wyłączenia się z dalszego uczestnictwa w procesie oceny,  

d)  będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie  

z posiadaną wiedzą,  

e) nie będę zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji 

związanych z ocenianymi wnioskami o przyznanie środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników,  

f)  zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów 

ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie 

lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów 

oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim.  

 
 

........................................................ dnia .............................. r.  

                                                                                                              (miejscowość)  

 

 

                                                                                                                               

............................................................  

                                                                                                                                            (podpis)                                    
 

 


