Zasady
finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego

ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy

I.

w Sokotce

Postanowienia ogodlne

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

§1

Przyznawanie s$rodkéw Funduszu Pracy na ksztatcenie ustawiczne o0so6b
pracujacych ze s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej
~KFS” realizowane jest na podstawie:

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz.
U. z 2025 r. poz. 620z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1071 z pbézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 1641);
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.,
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831);

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 190, str. 45 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.,
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L.
z 2013 r. Nr 352, str. 9 z pézn. zm.);

Niniejszych Zasad.

§ 2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Sokoice lub Zastepce Dyrektora;

indywidualnym koncie - oznacza to indywidualne konto, o ktérym mowa w art.
43 ust 1 Ustawy;

instytucji szkoleniowej - oznacza to publiczny Ilub niepubliczny podmiot
prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng
i jest wpisana do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych;

KFS - oznacza $rodki z Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

komisji — oznacza to komisje ds. opiniowania wnioskow ze srodkéw KFS;
ksztatceniu ustawicznym - oznacza ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogolnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity
obowigzek szkolny;

koszcie kursu - oznacza koszt samego kursu, do kosztu kursu nie wlicza sie
dodatkowych kosztow zwigzanych z realizacjg ksztatcenia ustawicznego, w tym



np.: kosztéw dojazdu na szkolenie, zakwaterowania, wyzywienia, kosztow
delegaciji;

8) osobie fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza - oznacza to osobe
fizyczng prowadzacqg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

9) osobie $wiadczacej ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych - oznacza to
osobe, ktora wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia

lub innej umowy o $Swiadczenie ustug,
do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,
albo umowy o] dzieto, jezeli umowe taka zawarta
z Whnioskodawcg i w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
Whnioskodawcy;

10) pomocy de minimis - oznacza to pomoc, o] ktorej mowa

w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis;

11) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika;

12) pracowniku - oznacza to osobe, ktéra swiadczy prace u danego pracodawcy na
podstawie stosunku pracy, tj. zatrudniong zgodnie
z kodeksem pracy, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

13) przecietnym  wynagrodzeniu - oznacza to przeciethe wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z

dnia 17 grudnia 1998 r. o} emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
14) rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

15) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce;

16) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

17) wnioskodawcy - oznacza to podmiot ubiegajacy sie o finansowanie dziatan ze
$Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

18) wniosku - oznacza to Wniosek o przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ztozony
w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta uprawnionego
podmiotu.

19) Zasadach- nalezy przez to rozumie¢ Zasady przyznawania Srodkéw
z Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 3
Ze srodkéw KFS mogaq byc finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:
1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o
udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;
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2) dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej
dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o
udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne Ilub instytucje realizujacq to
ksztatcenie.

Ze srodkow KFS mogq by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym:

1) pracownikdw;

2) pracodawcéw;

3) o0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczy;

4) o0s06b $wiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Ze srodkow KFS nie mogg korzystad:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytaczeniem s$rodkéw, o ktéorych mowa
w art. 125 ust. 6 i 7 Ustawy;

2) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych Iub pozostajqg pod zarzadem
komisarycznym lub znajdujq sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego
lub naruszyty w sposdb razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkdw KFS,
zawartg ze starostg rozpatrujagcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania
z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych,
przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

Whnioski o dofinansowanie dziatann z KFS przyjmowane sg po ogtoszeniu naboru z
okreslonymi datami rozpoczecia i konca mozliwosci sktadania wniosku.

Urzad ogtasza w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP,
nabdor wnioskdw o przyznanie S$rodkéw z KFS na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego o0séb pracujgcych niezwiocznie po uzyskaniu informacji o kwocie
srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne,
o ktérej mowa w art. 286 ust. 3 i art. 288 ustawy.

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie ksztatcenia ustawicznego o0séb
pracujacych zgodnie z priorytetami wydatkowania KFS, ustalonymi na dany rok przez
ministra wtasciwego do spraw pracy, wojewodzki urzad pracy oraz powiatowy urzad
pracy. Priorytety o ktérych mowa powyzej, sg publikowane na stronie internetowej
wojewodzkiego urzedu pracy. Urzad moze zamieszczac je réwniez na swojej stronie
internetowej.

Whniosek o dofinansowanie z KFS nalezy ztozy¢ wytacznie elektronicznie za
posrednictwem portalu praca.gov.pl. Wymagane jest posiadanie konta na tym
portalu, profilu zaufanego lub podpisu kwalifikowanego oraz wypetnienie formularza
zgodnego z aktualnymi wytycznymi.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski, ktére spetniajq
wymagania przynajmniej jednego z réwnorzednych priorytetow tj. ogdlnopolskich,
wojewddzkich i powiatowych.

Nabdér, o ktérym mowa w ust. 4, jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty
srodkow limitu podstawowego i rezerwy.

Jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie dostepnej dla PUP kwoty $srodkéw, Urzad
moze ogfosi¢ nabdor na pozostate Srodki z mozliwosciq ztozenia wnioskéw
niespetniajgcych priorytetow przyjetych na dany rok.

O liczbie ogtaszanych naboréw decyduje Dyrektor.

Informacja o naborze jest ogfaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem.

Czas trwania naboru nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych.

W naborze Urzad wskaze:

1) priorytety wydatkowania srodkédw KFS na dany rok;

2) termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw;

3) kryteria, ktore bedzie uwzgledniat przy rozpatrywaniu wnioskow.

§4

Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, Urzad moze przyznac¢ na podstawie

umowy Srodki KFS na finansowanie  kosztow, o  ktérych  mowa

w § 3 ust. 1 niniejszych zasad, w wysokosci do:

1) 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego. (Przy zatrudnieniu powyzej 10 os6b w przeliczeniu na 1 peiny
etat).

2) 90% w przypadku podmiotdw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajacych w dniu ztozenia whniosku 0 Srodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osdéb, nie wiecej
jednak niz 200 % przeciethego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla
wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Sposodb liczenia liczby etatéw u wnioskodawcy:

Przyjmujac, ze petny etat to Srednio 40 godzin tygodniowo, aby przeliczy¢
zatrudnienie na peilne etaty nalezy podzieli¢ taczng liczbe godzin pracy wszystkich
pracownikéw przez nominalny czas pracy petnego etatu
w danym okresie (przyktadowo 40 godzin tygodniowo), czyli inaczej - mozna
zsumowac proporcjonalnie do etatu czas pracy kazdego pracownika, a nastepnie
podzieli¢ wynik przez liczbe godzin przypadajacych na pelny etat. W liczbie
zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, rowniez miodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie rdéwniez
odbywajacych stuzbe wojskowg, przebywajacych na urlopie bezptatnym,
macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sie natomiast o0so6b
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantéw i stazystow.
Do zatrudnionych nie wlicza sie rowniez wiascicieli firm czy oséb samozatrudnionych.

Przy wyliczaniu wkfadu podmiotu tj. 10% lub 30% kosztéw ksztatcenia ustawicznego

nalezy uwzgledni¢ wytacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajq

uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku udziatem

pracownika w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia godziny nieobecnosci w
4



pracy w zwigzku Z uczestnictwem
w zajeciach, koszty  delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy, zakwaterowanie czy wyzywienie.

Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przeciethego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw
niezatrudniajacych pracownikéw albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 9 osdb, jednak nie wiecej niz 49 osoéb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osdb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéow, ktore
zatrudniajg w dniu ziozenia wniosku o S$rodki KFS w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokonac zakupu

ustug objetych umowa od podmiotéw powigzanych z nim osobowo i kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy

tym podmiotem, a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem sSrodkéw KFS,

polegajace na:

1) uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajqcego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

5) Srodku KFS nie mogq zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztédw ksztatcenia
ustawicznego, ktore:

a) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych
przepisow (np. szkolenie BHP, subwencje oswiatowe przeznaczone na
ksztatcenie kadry pedagogicznej);

c) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy
o finansowanie.

W ramach dofinansowania ze $rodkdw KFS nie beda rdéwniez finansowane
nastepujace dziatania:

1) kursy jezykdéw obcych od podstaw oraz niebranzowe - poniewaz do celow
zawodowych wymagana jest znajomos$¢ jezyka branzowego jako poszerzenie
ewentualnie posiadanej juz umiejetnosci komunikatywnego postugiwania sie
jezykiem obcym niebranzowym;

2) szkolenia, do przeprowadzenia ktérych jest zobligowany pracodawca na
podstawie Kodeksu pracy i innych przepisbw np. szkolenie BHP, PPOZ,
pierwszej pomocy przedmedycznej itp.;

3) badania lekarskie wstepne, okresowe lub kontrolne;

4) konferencje branzowe, seminaria i kongresy naukowe;

5) studia wyzsze, studia doktoranckie, aplikacje radcowskie;

6) dodatkowe koszty zwigzane z realizacjq ksztatcenia ustawicznego,
w tym np.: koszt dojazdu na szkolenie, zakwaterowania, wyzywienia, koszt
delegacji.



7.

10.

I1.

W ramach dofinansowania ze $rodkéw KFS nie bedg réwniez finansowane szkolenia
realizowane poza granicami Polski.

Srodki z KFS przyznane podmiotowi na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Data rozpoczecia dziatan planowanych do finansowania ze Srodkéw KFS nie moze
by¢ wczesniejsza niz data podpisania umowy z Urzedem bedacej nastepstwem
pozytywnie rozpatrzonego wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS na wspomaganie
podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne osdb pracujgcych.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia
2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych zwolnione sg od podatku.

Warunki przyznawania dofinansowania ze s$rodkow KFS dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

§5

. Podmiot ubiegajacy sie o finansowanie ksztatcenia ustawicznego, skfada

w Urzedzie wiasciwym ze wzgledu na siedzibe podmiotu albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego
konta, ktéry zawiera:
1) dane wnioskodawcy:
a) nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej wykonujacej
dziatalnos¢ gospodarcza,
b) adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON,
w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP lub REGON -

numer PESEL, a w przypadku jego braku - date
i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢,

d) oznaczenie przewazajacego rodzaju wykonywanej dziatalnosci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) - jesli posiada,
e) informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw na dzien ziozenia
whiosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
f) imie i nazwisko osoby wskazanej przez  wnioskodawce
do kontaktu,
g) numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu,
h) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane
srodki KFS,
i) informacje o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udziat
w badaniach dotyczacych oceny wynikdw wsparcia udzielonego
z KFS albo o braku takiej zgody;

2) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia

ustawicznego:

a) nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
b) liczbe o0so6b, ktérych dotyczg wnioskowane ustugi ksztatcenia
ustawicznego,
c) okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

3) imienng liste os6b, ktorych dotyczy wniosek, wraz z:
a) numerami PESEL,
b) poziomem wyksztatcenia i wykonywanym zawodem,
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4)

5)

6)

7)

C) przyporzadkowaniem tych 0s6b do wnioskowanych

do sfinansowania ustug wskazanych w pkt 2 lit. a,

d) informacja o wyrazeniu przez te osoby zgody na udziat

w badaniach dotyczacych oceny wynikédw wsparcia udzielonego

z KFS albo o braku takiej zgody;
informacje o:

a) catkowitej wysokosci kosztow, o ktorych mowa w art. 125 ust. 11 ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej

~ustawq”,

b) wysokosci wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS,

c) wysokosci wktadu wiasnego wnoszonego przez wnioskodawce;
uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy
uwzglednieniu  obowigzujacych priorytetdw i potrzeb lokalnego Iub
regionalnego rynku pracy;
uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS wraz z informacjami o:

a) nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedacych
realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) adresie siedziby albo - w przypadku osoby fizycznej - adresie do
doreczen, realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

¢) numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym
REGON realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

d) posiadaniu przez instytucje szkoleniowg wpisu do rejestru,
o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.

z 2025 r. poz. 98), w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych -

w przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia,

e) nazwie i liczbie godzin ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz miejscu
jego przeprowadzenia,

f) koszcie ustugi ksztaicenia ustawicznego na jedng osobe
w porownaniu z kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg
dostepne, a w przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert
porownawczych - szczeg6towe uzasadnienie wyjasniajace unikatowy
charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania,

g) braku wystepowania okolicznosci wskazanych w art. 129 ustawy

w odniesieniu do realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

o$wiadczenia wnioskodawcy w zakresie warunkdw, o ktorych mowa
w art. 125 ust. 8, ust. 9 pkt 2-4 oraz ust. 12 pkt 1 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.

2. Do wniosku o ktéorym mowa w ust. 15 wnioskodawca dofgcza:

1)

2)

kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest
dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;
program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe
godzin przypadajacq na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i
forme zaliczenia Iub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie
sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w
przypadku programu studidow podyplomowych - okreslajacy dodatkowo efekty
uczenia sie zgodnie
z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.2) );
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3) wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor
takiego dokumentu nie jest okreslony
w przepisach powszechnie obowigzujacych;

4) zaswiadczenia Iub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2025 r. poz. 468) - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o] postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

3. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sq sktadane wraz
z tlumaczeniem na jezyk polski poswiadczonym przez pracodawce.

4. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych
z udziatem s$rodkéw KFS, majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego
traktowania i przejrzystosci.

5. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkow publicznych, pracodawca powinien planowaé¢ wydatki dokonywane w sposéb
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

1) uzyskania najlepszych efektéw z danych naktadow;

2) optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w
sposdb umozliwiajacy terminowga realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

6. Instytucjg realizujgca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizator wpisany
do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych, tj. posiadajgacy wpis do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

§6

7. Ocene wnioskéw przeprowadza komisja w sktadzie co najmniej 5 osdb, zlozona
z pracownikow PUP w Sokotce, powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokofce. Przedstawiciele komisji podpisujgq oswiadczenie o bezstronnosci i
poufnosci.

8. Urzad rozpatruje wnioski wg nastepujacych kryteriow:
1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
$rodkéw KFS na dany rok;
2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow
KFS w poréownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

9. Urzad dokonuje oceny wnioskow poprzez przydzielenie punktacji na podstawie
informacji zawartych we wniosku, zgodnie z zatqcznikiem nr 1 do niniejszych Zasad tj.
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Karta oceny o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne osdb pracujacych.

10. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie przyznanej liczby punktow do
wysokosci otrzymanego limitu S$rodkéw. Nie przyznaje sie dofinansowania na
podstawie kolejnosci zgtoszen.

11. Wnioskodawca jest informowany o] sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie do 60 dni od dnia jego ztozenia lub od dnia ztozenia uzupetnionego wniosku
na pismie, w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta.

12. W przypadku duzej liczby wnioskéw sktadanych w jednym naborze, Urzad moze
przedtuzyc¢ czas ich oceny, jednak czas rozpatrywania whnioskow
w ramach naboru nie powinien by¢ dtuzszy niz 90 dni.

13. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze s$rodkéw KFS jest
nieprawidtowo wypetniony |lub niekompletny, Urzad wyznacza wnioskodawcy
ubiegajagcemu sie o finansowanie dziatan ze S$rodkdw KFS co najmniej
7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

14. Wniosek o finansowanie dziatan ze  $rodkéw KFS  nieuzupetniony
w terminie, o ktérym mowa w ust. 8, pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujac o
tym whnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej,
za posrednictwem indywidualnego konta podmiotu.

15. Wniosek moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

16. W przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS pozostajacych w dyspozycji Urzedu,
dla podmiotow atrakcyjne moze by¢ uzyskanie chocby czesSciowego wsparcia. Dlatego
tez mozliwe jest przeprowadzenie ustalen pomiedzy urzedem a wnioskodawcg
dotyczacych zakresu finansowania wniosku m.in. ceny wnioskowanej ustugi, jej zakresu
czy realizatora.

III. Umowa o przyznanie srodkow KFS.

§ 7
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow
KFS Urzad zawiera umowe z wnioskodawcq ubiegajacym sie

o finansowanie dziatan ze srodkow KFS. Umowa ta okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokosc¢ srodkédw KFS na finansowanie dziatan;

4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktory beda przekazywane
srodki KFS, oraz termin(y) ich przekazywania;

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie $srodkéw, w tym:
a) liste osob, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia
podyplomowe lub przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci,
b) liste osdéb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore
ukonczyty szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy i umiejetnosci,



IV.

c) dokumenty potwierdzajagce ukonczenie ksztatcenia  ustawicznego
wystawione przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie
tematyki tego ksztatcenia,
d) dokumenty ksiegowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztatcenia
ustawicznego, wraz z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zadanie starosty dokumentéw
potwierdzajgcych spefnienie warunku, o} ktérym mowa
w art. 127 ust. 1 ustawy

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art.
131 ust. 2 ustawy;

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Podmiot, ktory zawart umowe na ksztatcenie ustawiczne:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,
b) rozwigzania z tq osobgq umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
c) wygasniecia stosunku pracy,
d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa
w art. 217Ustawy;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia, w
przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca
lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba ze powodem
bedzie ogtoszenie przez niego upadiosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia
ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z
osobg, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o
ktorej mowa W art. 125
ust. 10 pkt 4 Ustawy.

. Podpisanie umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne ze

srodkow KFS nastepuje drogg elektroniczng za posrednictwem indywidualnego konta
lub zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznos$c¢i. Do umowy dotgcza sie
wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS, wraz z zatacznikami, o ktdrych
mowa w § 5 ust. 16.

.Przekazanie $rodkéw KFS nastepuje w trybie i terminie wskazanym

w zawartej umowie.

Rozwigzanie umowy i zwrot otrzymanych srodkow

§8

. Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym oraz

wezwania podmiotu do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

a) wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych z KFS niezgodnie
Z przeznaczeniem,
b) nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w umowie,
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c) ziozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentéw Iub niezgodnych
z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktoérych
zostata oparta decyzja o wyptacie Srodkéw finansowych, zaniechania
niezwtocznego poinformowania Urzedu przez Pracodawce o zdarzeniu, ktdre
go dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

d) innego naruszenia warunkdw wynikajgcych z niniejszej umowy.

2. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw
KFS, zZwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP
w przypadku gdy:

1) osoba, na ktérej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez
uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci,
c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

2) s$rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;

3) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1
Ustawy.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, zwraca srodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie Srodkow
wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:
a) o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust.
1,
2) niezgodnie z umowa - wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od tych kwot od dnia ich wyptaty.

4. Pracodawca dokonuje zwrotu S$rodkéw, na pisemne wezwanie Urzedu,
w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy.

5. Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje sie dzien wptywu sSrodkdéw na
rachunek.

6. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o

ktérym mowa w ust. 3, Urzad podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania
naleznych srodkdéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

V. Monitorowanie umowy

§9
1.Urzad moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy wydatkowania Srodkoéw KFS zgodnie

z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania  wykorzystania  Srodkow,
wywigzywania sie ze zobowigzan oraz kontrole finansowych dziatan
w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
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2.

VI.

W N

VII.

Nr 1
Nr 2

Nr 3
Nr 4

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktéorych mowa w § 10 ust. 1, Urzad
przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

Postanowienia koncowe

§ 10

.Wnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ elektronicznie za posrednictwem

portalu praca.gov.pl.

. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.
. Dyrektor moze odstgpi¢ w szczegdlnych przypadkach od wyzej wymienionych zasad, o ile

nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

.Pracodawca jest zobowigzany do udostepniania na zadanie Urzedu niezbednych

dokumentéw i informacji, dotyczacych rozpatrywania wniosku oraz realizacji umowy
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. W sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

.W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majq zastosowanie przepisy

aktow normatywnych wskazanych w § 1.

Zataczniki do zasad

Karta oceny wniosku o przyznanie srodkéw z krajowego funduszu szkoleniowego;
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc
de minimis;

Zaswiadczenie o pomocy de minimis;

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.
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Zatgcznik Nr 1 do Zasad

) KARTA OCENY WNIOSKU
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

l. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa Wnioskodawcy

Data ztozenia wniosku

Numer wniosku

Kwota wnioskowana

[] do 90%

Wysokos¢ dofinansowania
[1do 70%

Il. OCENA FORMALNA WNIOSKU

Lp. Kryteria oceny TAK | NIE

1. | Podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku o przyznanie srodkéow KFS optacat sktadki na Fundusz Pracy lub jest
zwolniony z ich optacania z mocy prawa.

2. | Podmiot nie posiada zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

3. | Podmiot nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji
albo postepowania upadtosciowego.

4. | Podmiot nie naruszyt w sposob razacy jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkéw KFS,
zawartej z Urzedem rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku.

5. | wobec podmiotu zbiorowego nie zostat orzeczony przez sad zakaz korzystania z
dotacji, subwenciji lub innych form pomocy finansowanej ze Srodkéw publicznych, przez
okres, za ktéry sgd orzekt zakaz.

6. | Wniosek zostat ztozony w ogtoszonym terminie naboru wnioskow.

7. | Wniosek jest wypetniony prawidiowo, tj. zlozony elektronicznie za pomocg portalu
gov.pl, zawiera wszystkie obowigzkowe dane i informacje wskazane w § 2 ust. 1
Rozporzgdzenia MRPIiPS.

8. | Wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong.

9. | Do wniosku dotgczono wszystkie obowigzkowe zatgczniki wymienione w § 2 ust. 2
Rozporzgdzenia MRPIiPS.

Sposob rozpatrzenia wniosku - ocena formalna:
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O spetnia wymogi formalne - uwzgledniony do rozpatrzenia — oceny merytorycznej (odpowiedzi twierdzgce w
pkt 1-8)

[ nie spetnia wymogow formalnych pozostawiony bez rozpatrzenia (odpowiedzi negatywne w pkt 1-5)

O wypetniony nieprawidtowo lub niekompletny — uzupetnienie wniosku (odpowiedzi negatywne w pkt 7-9)

UWAGI DOTYCZACE OCENY FORMALNEJ

(data i podpis osoby
weryfikujgcej)
Il OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Lp. Kryteria oceny wniosku PUNKTACJA
Maksymalna Uzyskana
punktacja punktacja

1. | Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok.
) \'Nnios’kowane dziatania wpisujg si¢ we wskazany-e priorytet-y wydatkowania | [] tak / [ NIE
Srodkow KFS.

W sytuacji, gdy wnioskowane dziatania nie wpisujg sie w priorytet-y wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,
wniosek nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje rozpatrzony negatywnie. Powyzsze nie dotyczy
sytuacji, gdy przeprowadzone nabory nie wyczerpig dostepnej dla PUP kwoty $rodkéw i ogtoszony zostanie
nabor na pozostate srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskow niespetniajgcych priorytetow przyjetych na dany rok.

2. | Zgodno$é wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (max 10 pkt):

o dla 100% uczestnikéw ksztatcenia. 10 pkt
o dla 60%-99% uczestnikow ksztatcenia. 8 pkt
o dla 30%-59% uczestnikow ksztatcenia. 6 pkt
o dla 1%-29% uczestnikow ksztatcenia 4 pkt
e nie sg w zaden spos6b powigzane 0 pkt

Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z zakresem zadan zawodowych/obowiazkéw na danym stanowisku, potrzebami
biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi. (max 10 pkt):

e dla 100% uczestnikéw ksztatcenia. 10 pkt
o dla 60%-99% uczestnikdw ksztatcenia. 8 pkt
o dla 30%-59% uczestnikdw ksztatcenia. 6 pkt
o dla 1%-29% uczestnikow ksztatcenia 4 pkt
e nie sg w zaden sposob powigzane 0 pkt

3. | Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (max 5 pkt):
(koszt osobogodziny ksztatcenia ustawicznego)

e nie wiecej niz 100 zt za osobogodzine 5 pkt
e 0d 101 do 170 zt za osobogodzine 3 pkt
e wiecej niz 170 zt za osobogodzine 0 pkt

14



PUNKTACJA KONCOWA 25 pkt

Whniosek bedzie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 13 pkt

Whniosek otrzymat tacznie: | ..o, pkt
Podpisy cztonkow komisiji:
R
2R
R
R
S R
Sokoétka, dnia ...
Decyzja Dyrektora PUP: [J Wniosek przyjeto do realizacji w calosci
[J Wniosek przyjeto do realizacji w czesci
[0 Whniosku nie przyjeto do realizacji
(podpis Dyrektora PUP)
Sokétka, dnia ...
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Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 17 pazdziernika 2025 r. (Dz. U. poz. 1489)

Zatgcznik Nr 2 do Zasad

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

Stosuje si¢ do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktéremu ma Al. Informacje dotyczace wnioskodawcy
byé¢ udzielona pomoc de minimis? niebedacego podmiotem, ktéoremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis?
1. Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a. Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcy®
2. Imig¢ i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a. Imie i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy
3. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 3a. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu whnioskodawcy

4. Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce zamieszkania albo siedzibe?

5. Forma prawna podmiotu®

przedsiebiorstwo panstwowe ]

[

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepisow ustawy ]
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

podmiot, w stosunku do ktorego Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
przedsigbiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktore
posiadajg uprawnienia takie jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepisdw ustawy |:|
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1616,
Z p6zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia I:I
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.)

inna (podac¢ jaka) ]

6. Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewng¢trznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.)®)

mikroprzedsigbiorca [] sredni przedsigbiorca []
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maty przedsigbiorca |:| inny przedsigbiorca |:|

7. Klasa dziatalno$ci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega si¢c o pomoc de minimis®

a) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w D
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1936)

b) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w I:'
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6zn. zm.)"

8. Data utworzenia podmiotu

dzien miesiac rok

9. Powigzania z innymi przedsiebiorcami®

Czy migdzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsigbiorca posiada wigkszos$¢ praw
glosu akcjonariuszy lub wspdlnikow drugiego [tak Cnie
przedsigbiorcy?

b) jeden przedsigbiorca ma prawo wyznaczy¢
lub odwota¢ wigkszos¢ cztonkoéw organu |:| .
zarzadzajacego lub nadzorczego innego Ll tak nie
przedsigbiorcy?

c) jeden przedsigbiorca ma prawo wywierac¢
dominujacy wptyw na innego przedsigbiorce
zgodnie z umowg zawartg z tym przedsigbiorcg [Jtak Clnie
lub zgodnie z jego dokumentami
zatozycielskimi?

d) jeden przedsigbiorca, ktory jest
akcjonariuszem lub wspolnikiem innego
przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie
z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, [Ttak [Cnie
wspolnikami lub cztonkami tego
przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje
wiekszo$¢ praw glosu u tego przedsigbiorcy?

e) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze
stosunkow opisanych w lit. a—d przez jednego )
innego przedsiebiorce lub kilku innych [tax Clnie
przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej w lit. a—e nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powiazanych z podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis
udzielonej wszystkim powigzanym z
podmiotem przedsigbiorcom w okresie
minionych 3 lat” poprzedzajacych dzief
wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy
de minimis®

10. Informacja o utworzeniu podmiotu w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy lub potaczenia z innym
przedsigbiorca, w tym przez przejecie innego przedsigbiorcy, lub w wyniku przeksztatcenia przedsigbiorcy

Czy podmiot w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:
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a) powstal wskutek potaczenia si¢ innych )
przedsiebiorcow? [tak Cnie
b) przejat innego przedsiebiorce? Dtak (ni o
c¢) powstal w wyniku podziatu innego )
przedsigbiorcy? [tak Cnie
d) powstal w wyniku przeksztatcenia )
przedsiebiorcy? [tax Cnie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a lub b nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych przedsigbiorcow

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
wszystkim potaczonym lub przejetym
przedsigbiorcom w okresie minionych 3 lat?
poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem
0 udzielenie pomocy de minimis'®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. ¢ lub d nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy
przed podziatem lub przeksztatceniem

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsigbiorcy istniejagcemu przed podziatem lub
przeksztatceniem, W odniesieniu do dziatalnosci
przejmowanej przez podmiot, w okresie
minionych 3 lat” poprzedzajacych dzien
wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy
de minimis'®

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cz¢$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsigbiorce przed
podziatem byta przeznaczona na dziatalno$¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

a) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsigbiorcy przed podziatem w okresie
minionych 3 lat” poprzedzajacych dzien
wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy
de minimis'®

b) warto$¢ kapitatu przedsigbiorcy przed
podziatem (w PLN)

c) wartos¢ kapitatu podmiotu na moment
podziatu (w PLN)

B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc
de minimis'V

1. Czy wobec podmiotu toczy si¢ postepowanie upadlosciowe lub restrukturyzacyjne lub czy spelnia on
kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadto§ciowym?

Dtak Dnie

2. Czy podmiot bedacy przedsigbiorca innym niz mikroprzedsigbiorca lub innym niz maty lub $redni
przedsiebiorca albo — w przypadku, o ktérym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis — podmiot bedacy kazdym przedsigbiorca znajduje si¢ w sytuacji gorszej niz sytuacja
kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-?2)

[tax Clnie Chnie dotyczy

3. Czy w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? [Ttak Cnie

b) obroty podmiotu malejg? Dtak I:l nie
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¢) zwigkszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub

niewykorzystany potencjat do §wiadczenia [Ttak [nie
ustug?
d) podmiot ma nadwyzki produkcji?*® Tiax Clnie
e) zmniejsza si¢ przeplyw srodkow )
finansowych? [tax Clnie
f) zwicksza si¢ suma zadtuzenia podmiotu? [Jtak Clnie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan )
podmiotu? [tak Cnie
h) warto$¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza l:l I:l )
si¢ lub jest zerowa? tak nie
1) zaistniaty inne okolicznosci wskazujgce na (]

tak Cnie

trudnos$ci w zakresie ptynnosci finansowe;j?

Jezeli tak, nalezy wskaza¢ jakie:

C. Informacje dotyczace dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, ktoremu ma by¢é
udzielona pomoc de minimis

1. Czy podmiot, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalno$¢:

a) w zakresie produkcji podstawowej
produktow rybotowstwa i akwakultury?' [tak [ nie

b) w zakresie produkcji podstawowej
produktow rolnych wymienionych

w zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu [tk L1 nie
Unii Europejskiej?

2. Czy pomoc de minimis, o ktérg podmiot wnioskuje, bedzie przeznaczona na dziatalno$¢ wskazang w pkt 1
lit. a lub b?

Dtak Dnie

3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lit. a lub b: czy jest zapewniona rozdzielnos¢
rachunkowa'® uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazang w tych literach dziatalno$¢ korzysci wynikajacych
z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki spos6b)?

[tak Cnie Chnie dotyczy

D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow, na ktérych
pokrycie ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, o ktéra podmiot wnioskuje

1. Czy pomoc de minimis, o ktéra podmiot wnioskuje, zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sig
zidentyfikowa¢ kosztow?

Dtak Dnie

2. Jezeli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktorych mowa powyzej, podmiot otrzymat pomoc inng
niz pomoc de minimis?

Dtak Dnie Dnie dotyczy

3. Jezeli tak, nalezy wypelni¢ ponizsza tabele'® w odniesieniu do ww. pomocy innej niz pomoc de minimis
oraz w odniesieniu do pomocy de minimis na te same koszty
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Dzien Podmiot Podstawa prawna

o . L Przeznaczenie Warto$¢ pomocy brutto
Lp. | udzielenia | udzielajacy udzielenia Forma pomocy
pomocy (PLN)
pomocy pomocy pomocy
1 2 3 4 5 6 7

4. Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic lit. a—h
ponizej:

a) opis przedsiewziecia

b) koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje

c) maksymalna dopuszczalna intensywnos$¢ pomocy

d) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwiagzku z kosztami, o ktorych mowa w lit. b

e) lokalizacja przedsiewziecial”

f) cele, ktore maja by¢ osiggnicte w zwiazku z realizacja przedsigwzigcia

g) etapy realizacji przedsiewziecia

h) data rozpoczecia®® i zakonczenia realizacji przedsiewziecia

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Data

dzien miesiac rok

Stanowisko stuzbowe
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Numer telefonu

Imig, nazwisko i podpis
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) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej,
komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspdlnik
jednoosobowej spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny
podmiot, na ktéry zostata przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwiazku z dziatalnoscig prowadzong w
tej spolce, podaje si¢ informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spotki cywilnej nalezy podaé NIP tej spotki,
nazwe, pod jaka spotka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku
nazwy 1 miejsca prowadzenia dziatalno$ci — imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspolnikow tej spotki.

2 Wypetnia si¢ w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wsp6lnik spotki cywilnej, jawnej albo
partnerskiej, komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebgdacy akcjonariuszem,
wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub
inny podmiot, na ktéry zostala przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwiazku z dziatalno$cia
prowadzong w tej spolce (podaje si¢ informacje dotyczace tego wspoélnika, akcjonariusza albo
komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktorg przeniesiono odpowiedzialno$¢ podatkows).

% O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4 Wpisuje si¢ siedmiocyfrowy identyfikator okre$lony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15
grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego rejestru
urzedowego podzialu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkdéw organdw administracji rzadowej i
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.).

% Zaznacza si¢ whasciwa pozycje znakiem X.

® Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega sic o pomoc de minimis. Jezeli brak jest
mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje si¢ klasg PKD tej dziatalnos$ci, ktdra generuje najwigkszy
przychod.

) Wypehia sie do dnia 31 grudnia 2026 r., jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis nie dostosowat tej
klasy dziatalnos$ci do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnos$ci (PKD) (Dz. U. poz. 1936), jednak w przypadkach okreslonych w § 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) kod PKD 93.29.Z
wedtug PKD 2007 moze by¢ podawany tylko do dnia 31 grudnia 2025 r.

® Za powigzane nie uwaza si¢ podmiotdow, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wylacznie za
posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa albo jednostki samorzadu terytorialnego.

9 Okres minionych 3 lat nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze jezeli na przyktad pomoc de minimis byta udzielona
w dniu 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlega pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie udzielona poczawszy od dnia 5 stycznia 2021 r. do dnia 5 stycznia 2024 r. wigcznie.

19 Podaje sie warto$é pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegoétowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej
udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2018 r. poz. 461) oraz wlasciwymi przepisami unijnymi.

1) Wypetnia si¢ jedynie w przypadku podmiotow, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, ktorej wartos$é
jest obliczana po ustaleniu ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej, jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia,
roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotow, ktorym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a
ustawy z dnia 8 maja 1997 r. 0 poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore
osoby prawne (Dz. U. z 2024 r. poz. 291), oraz 0s6b fizycznych, ktore na dzien ztozenia informacji okreslonych
W niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczely prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

12 Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnoéé do obshugi zobowigzan istnieje jedynie
przy sprzyjajacych warunkach zewngtrznych. Poziom odzyskania wierzytelno$ci w przypadku wystapienia
niewyptacalnosci jest $redni lub niski.

3 Dotyczy wytacznie producentow.

14 Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w
sprawie wspolnej organizacji rynkow produktow rybotowstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 7 28.12.2013, str. 1, z p6zn. zm.).
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1% Rozdzielnoéé rachunkowa okre$lonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji
dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodow i kosztow na podstawie
konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze na okre$leniu w dokumentaciji,
o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn
zm.), zasad prowadzenia odr¢bnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

16) Wypetnia si¢ zgodnie z ,,Instrukcja wypetnienia tabeli w czgsci D formularza”.

1) Nalezy poda¢ doktadny adres przedsiewziecia. Jezeli nie jest mozliwe wskazanie doktadnego adresu, nalezy
podac¢ lokalizacje przedsigwzigcia przynajmniej na poziomie podregionu.

18 Rozpoczecie realizacji przedsiewziecia nalezy definiowa¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa unijnego.
Przyktadowo, zgodnie z art. 2 pkt 23 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.), rozpoczecie prac oznacza rozpoczecie robot budowlanych
zwigzanych z inwestycja lub pierwsze prawnie wigzace zobowigzanie do zamoéwienia urzadzen lub inne
zobowigzanie, ktore sprawia, ze inwestycja staje si¢ nicodwracalna, zaleznie od tego, co nastapi najpierw.

Instrukcja wypelnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na ktorych pokrycie bedzie udzielana pomoc de minimis. Na przyktad
jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis otrzymat w przeszto$ci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace si¢ do objecia
pomoca, na ktorych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 2) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 3) — nalezy poda¢ pelng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy.
W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktory uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytacznie od spetnienia przestanek w nim okre$lonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 4) — nalezy poda¢ przepis oraz nazwe ustawy bedacej podstawg
udzielenia pomocy. Jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do ustawy, nalezy rowniez podac
jego nazwe. Jezeli podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwatla lub umowa, nalezy réwniez poda¢
symbol okreslajacy ten akt: w przypadku decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty,

w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony umowy.

4. Przeznaczenie pomocy (kol. 5) — nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy okreslony
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsigbiorcow we wptatach $wiadczen naleznych na rzecz sektora finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 161, z p6zn. zm.).

5. Forma pomocy (kol. 6) — nalezy poda¢ kod oznaczajacy wlasciwg forme pomocy okreslony zgodnie

Z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zaleglo$ciach przedsigbiorcow we
wplatach §wiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.

6. Wartos¢ pomocy brutto (PLN) (kol. 7) — jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie
Z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania
warto$ci pomocy publicznej udzielanej w r6znych formach oraz z wlasciwymi przepisami unijnymi.
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Zatacznik Nr 3 do Zasad

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym minione 3 lata:

1. [ nie otrzymatem(am) pomocy de minimis

[J otrzymatem(am) pomoc de minimis W WySOKOSCi .......ccevverevereenen. euro*1®

2. [ nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w sektorze rolnym
[J otrzymatem(am) pomoc de minimis w sektorze rolnym w wysoKosCi ......c..ccccevereerenee.

euro*1®

3. [ nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

[J otrzymatem(am) pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w wysokosci

Powyisze oswiadczenie sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.
»Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(data i podpis Wnioskodawcy)

* nalezy zaznaczy¢ wtasciwe / uzupetnié pole kazdego z punktow 1-3

! Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

2 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

3 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;
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Zatacznik Nr 4 do Zasad
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci

IMIE I NAZWISKO :

Oswiadczenie dotyczy naboru wnioskow o przyznanie s$rodkow 2z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego pracodawcow i pracownikéw prowadzonego A4

dniach. ..o

Oswiadczam, ze:
Nie zachodza Zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci
wzgledem ktoregokolwiek z podmiotéw, ktore zlozyly wnioski o przyznanie $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikow,
w tym, ze:

a) nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu ktoregokolwiek z wnioskéw 0 przyznanie
srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mna ksztalcenie ustawiczne pracodawcow
i pracownikow

b) z osobami przygotowujacymi wnioski o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikow do niniejszego naboru:

- nie ftaczy Iub nie 1gczyl mnie zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

- nie jestem w zwigzku partnerskim lub nie pozostaj¢ we wspolnym gospodarstwie domowym,
- nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) w przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnos$ci, zobowiazuj¢ sie do niezwlocznego jej
zgloszenia na piSmie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sokotce organizujacemu nabor
wnioskOw oraz wylaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny,

d) bede wypelnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza,

e) nie bede zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
zwigzanych z ocenianymi wnioskami o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcdow i pracownikow,

f) zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow
oceny i nie moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

(podpis)
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