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Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Luty 2018

1. Wstep

Powiat sokdlski lezy w srodkowo - wschodniej czesci wojewddztwa podlaskiego, na
obszarze Wzgdrz Sokolskich, bedacych czescig Niziny Pétnocnopodlaskiej. Od strony
wschodniej graniczy z Republikg Biatorusi. Na tych terenach, poprzez Kanat Augustowski,
Biebrza tgczy dorzecze Niemna z dorzeczem Wisty. Powiat sokdlski zajmuje powierzchnie
2045,42 km?, co stanowi 11% obszaru wojewddztwa podlaskiego. W sktad powiatu wchodza
jednostki miejsko-gminne: Dabrowa Biatostocka, Sokétka, Krynki i Suchowola, a takze
jednostki gminne: Jandéw, Korycin, Kuznica, Nowy Dwor, Sidra i Szudziatowo. Powiat
zamieszkuje 68 357 oséb w tym ponad 58% (39,8 tys. oséb) stanowig mieszkancy terendw
wiejskich.

Rysunek 1. Gminy nalezgce do powiatu sokdlskiego
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Zrédto: Strona internetowa powiatu sokdlskiego: http://www.sokolka-powiat.pl.
Obszar 2 045,42 km?

Liczba mieszkancow 68 357 0SOB
(stan na 31 lipca 2017r.)

Tabela 1. Liczba 0s6b bezrobotnych (w tys.) oraz stopa bezrobocia (w %)

Liczba oséb bezrobotnych .
. Stopa bezrobocia
zarejestrowanych (%)
Wyszczegdlnienie (tys.) ?
stan na stan na stan na stan na
31.01.2017r. 31.01.2018r. 31.01.2017r. 31.01.2018r.
POLSKA 1397,1 1133,7 8,6 6,9
WOJ. PODLASKIE 50,5 41,4 10,7 8,8
POW. SOKOtKA 3,6 3,1 13,0 11,5

Zrodto: http://psz.praca.gov.pl
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Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych (w tys.) oraz stopa bezrobocia (w %)

Liczba oséb bezrobotnych . Styczen 2018 — Styczen
zarejestrowanych (tys.) Stopa bezrobocia 2017
WyszczegGlnienie 2017r. 2018r. 2017r. | 2018r. wzrost (+)
Styczen Styczen Styczer | Styczen spadek (-) w p.p.
Polska 1397,1 1133,7 8,6 6,9 -1,7
wojewddztwo dolnoslaskie 90,5 72,5 7,6 6,0 -1,6
wojewddztwo kl.Jjawsko - 1033 85,1 12,5 10,3 2,2
pomorskie
wojewddztwo lubelskie 100,4 84,3 10,8 9,1 -1,7
wojewddztwo lubuskie 33,8 26,7 9,0 7,0 -2,0
wojewddztwo todzkie 94,6 76,2 8,8 7,0 -1,8
wojewddztwo matopolskie 100,9 83,1 6,9 5,6 -1,3
wojewddztwo mazowieckie 196,3 160,5 7,4 5,8 -1,6
wojewddztwo opolskie 34,0 27,2 9,3 7,5 -1,8
wojewddztwo podkarpackie 111,9 94,6 11,9 10,0 -1,9
wojewddztwo pomorskie 66,6 52,4 7,5 5,7 -1,8
wojewddztwo $lgskie 125,7 98,7 6,8 53 -1,5
wojewddztwo swietokrzyskie 59,6 49,6 11,1 9,3 -1,8
wojewddztwo w.armir'\sko- 771 63,6 14,8 12,2 26
mazurskie
wojewddztwo wielkopolskie 81,7 62,1 5,2 3,9 -1,3
zacl\:loocj:\i,:)(;t(j)ﬁ\:)’fskie 70,2 35,8 11,5 31 24
wojewodztwo podlaskie 50,5 41,4 10,7 8,8 -1,9
powiat biatostocki 6,2 51 12,9 10,3 -2,6
m. Biatystok 11,7 9,2 9,2 7,1 -2,1
powiat sokolski 3,6 3,1 13,0 11,5 -1,5
powiat bielski 1,8 1,6 7,4 6,4 -1,0
powiat hajnowski 1,7 1,4 10,0 8,1 -1,9
powiat kolnerski 2,8 2,5 17,3 15,7 -1,6
powiat tomzynski 2,2 1,7 11,1 8,8 -2,3
m. tomza 3,0 2,5 12,6 10,2 -2,4
powiat siemiatycki 1,6 1,4 9,6 8,6 -1,0
powiat wysokomazowiecki 2,0 1,7 7,2 6,1 -1,1
powiat zambrowski 1,9 1,7 10,6 9,6 -1,0
powiat augustowski 2,7 2,2 13,0 10,3 -2,7
powiat grajewski 3,2 2,6 17,7 15,0 -2,7
powiat moniecki 1,4 1,1 9,3 7,5 -1,8
powiat sejnenski 1,4 1,2 16,3 14,0 -2,3
powiat suwalski 0,9 0,6 6,4 4,7 -1,7
m. Suwaftki 2,3 1,7 7,9 6,1 -1,8

Zrodto: http://stat.gov.pl
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce i Unii Europejskiej
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Zrédto: ec.europa.eu, www.mpips.gov.pl

Wedtug metodologii unijnej stopa bezrobocia oznacza procent sity roboczej, ktéra
nie znajduje zatrudnienia. Sita robocza to taczna liczba oséb zatrudnionych i bezrobotnych.
Analizujgc dane przedstawione na wykresie 1, w oparciu o przedstawiong definicje, nalezy
stwierdzi¢, ze w latach 2000 — VII.2008 stopa bezrobocia w Polsce (15,5%) byta znacznie
wyzsza niz w Unii Europejskiej (9,2%). Od sierpnia 2008 roku obserwuje sie zmiany
z korzyscig dla Polski. Wowczas stopa bezrobocia dla obu obszaréw waha sie w przedziale
od 6,6% do 10,9%. Od roku 2013 obserwuje sie spadek stopy bezrobocia zaréowno w Unii
Europejskiej jak i w Polsce, przy czym dane dla Polski nadal sg korzystniejsze w poréwnaniu
z Unig Europejska.

Stopa bezrobocia w Polsce wg stanu na koniec grudnia 2017 roku wyniosta 4,4% i byta
0 2,9 pp. nizsza niz w Unii Europejskiej. W pordwnaniu do listopada 2017 roku stopa
bezrobocia w Polsce spadta o 0,1 pp. Natomiast w poréwnaniu do grudnia 2016 roku jest
nizsza o 1,1 pp. (wynosita wtedy 5,5 %). Polska osiggajgc w grudniu 2017 roku wskaznik na
poziomie 4,4% znalazta sie wsrdd 7 krajdw o najnizszej stopie bezrobocia (Holandia, Wielka
Brytania, Wegry, Malta, Niemcy i Czechy).

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze Eurostat uzywa innej definicji i metodologii
obliczania stopy bezrobocia niz GUS, stad rdéznica w danych dla Polski. Wg GUS stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2017r. wynosi 6,6%, a wg Eurostat 4,4%.
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2. Poziom i dynamika bezrobocia

2.1 Poziom bezrobocia rejestrowanego

Poziom bezrobocia oznacza liczbe 0osdb bezrobotnych w danym okresie czasu, jest to tzw.
zasob osob bezrobotnych, czyli stan badanej zbiorowosci w okreslonym momencie, w tym
przypadku na koniec okresu sprawozdawczego.

Dynamika bezrobocia to zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych w czasie.
Wskazujg one natezenie zmian zjawiska bezrobocia w poszczegdlnych okresach
w odhniesieniu do okreséw wczesniejszych.

Poziom bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce wg stanu
na koniec lutego 2018r. wyniost 3161 oséb, w tym 1275 kobiet i byt o 373 osoby nizszy
od stanu z korica lutego 2017r. W stosunku do stycznia 2018r. stan bezrobocia w lutym
2018r. byt wyzszy o 24 osoby.

Dane w tabeli 3 przedstawiaja poziom bezrobocia w powiecie sokdlskim w podziale
na poszczegdlne gminy. Z danych zawartych w tabeli wynika, ze najwieksza liczba oséb
bezrobotnych jest w trzech miejskich osrodkach powiatu tj. M i Gm. Sokétka, M i Gm.
Dabrowa Biatostocka i M i Gm. Suchowola.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu sokdlskiego

Lp. Wyszczegéinienie Liczba bezrobotnych
11.2017r. 1.2018r. 11.2018r.

1. M i Gm. Sokétka 1293 1144 1158
2. Gm. Janéw 142 113 115
3. Gm. Korycin 90 94 93
4, M i Gm. Krynki 258 236 239
5. Gm. Kuznica 275 224 223
6. Gm. Sidra 168 152 158
7. Gm. Szudziatowo 199 183 176
8. M i Gm. Dagbrowa Biatostocka 646 555 571
9. M i Gm. Suchowola 321 292 288
10 Gm. Nowy Dwoér 142 144 140

Ogodtem powiat sokdlski 3534 3137 3161

Zrédto: MRPiPS -01 Sprawozdanie o rynku pracy
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W pordéwnaniu do kraju i wojewddztwa podlaskiego rynek pracy w powiecie sokdlskim
charakteryzuje sie wysoky stopg bezrobocia
zamieszczone w tabeli 4.

rejestrowanego na co wskazujg dane

Tabela 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2015-2018

o Stopa bezrobocia
Wyszczegolnienie 2015* 2016* 2017* 12018
POLSKA 9,7 8,2 6,6 6,9
WOJ. PODLASKIE 11,8 10,3 8,5 8,8
POWIAT SOKOLSKI 15,0 13,0 11,2 11,5

* stopa po korekcie GUS
Zrodto: http://stat.gov.pl

Stopa bezrobocia w powiecie sokdlskim w latach 2015-2018 oscylowata w granicy od
15,0% (2015r.) do 11,5% (1.2018r.). W styczniu 2018r. stopa bezrobocia wyniosta 11,5% i byta
o 0,3pp. wyzsza niz w grudniu 2017r. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie
sokolskim w styczniu 2018r. byta wyzsza niz w wojewddztwie o 2,7 pp. oraz o 4,6 pp. wyzsza
niz w kraju.

2.2

Analiza dynamiki i struktury bezrobocia

Wykres 2. Dynamika bezrobocia w latach 2015-2018
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Zrédto: opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce
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Analizujgc dynamike poziomu bezrobocia w powiecie sokdlskim w latach 2016-2018
nalezy stwierdzié, ze wg stanu na koniec lutego 2018r. poziom bezrobocia wzrdst
w porownaniu do stycznia 2018r. o 24 osoby.
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Zmiany w poziomie bezrobocia stanowiq efekt dziatania dwdch zmiennych zwanych

"strumieniami" bezrobocia:

— naptyw _do bezrobocia - liczba osob, ktére w danym okresie zostaty zarejestrowane
w urzedzie,

— odptyw z bezrobocia - liczba osob, ktére w badanym okresie zostaty z réznych przyczyn
wytqczone z ewidencji osob bezrobotnych urzedu.

Dane zawarte w ponizszych tabelach 5 i 6 przedstawiajg zmiany w poziomie bezrobocia,
dotyczace zjawiska naptywu i odptywu oséb bezrobotnych.

Tabela 5. ,,Naptyw” do bezrobocia

tym z prawem do zasitk
Ogotem rejestrujacy sie w PUP w: Wy 2 praw z .I . -
w tym zarejestrowani:
Miesi .
esiqc 2018r 2017r.| 2018r. po raz po raz
2017r. w tym ierw kolej
ogétem . y pierwszy olejny
pierwszy raz
I 362 409 45 68 76 11 65
Il 289 334 27 44 32 2 30

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

»Naptyw” do bezrobocia w lutym 2018r. wynidst 334 osoby, w tym 27 osoéb
zarejestrowato sie po raz pierwszy. Sposrdd rejestrujgcych sie w lutym, 32 osoby
to bezrobotni z prawem do zasitku, z czego 30 osoby to bezrobotni rejestrujacy sie po raz
kolejny.

Analizujgc dane z konca lutego 2018r. w poréwnaniu z danymi z konca lutego 2017r.
nalezy stwierdzi¢, ze:

— nastgpit wzrost liczby oséb rejestrujgcych sie o 45 oséb,
— nastgpit spadek liczby oséb rejestrujacych sie z prawem do zasitku o0 12 oséb.
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Tabela 6. ,,Odptyw” z bezrobocia

. . . . stan na stan na kumulatywnie
Liczba oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji 28.02.2017r. | 28.02.2018r. 2018 \rlok
Ogoétem, w tym w zwigzku z: 340 310 627
* podjeciem pracy, w tym: 196 130 267
- pracy sezonowej 102 53 116
- dziatalnosci gospodarczej 2 3 7
- pracy statej 46 42 82
- prac interwencyjnych 22 7 14
- robét publicznych 10 7 23
- podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach FP 0 6 6
- z refundacjg kosztow zatrudnienia
(wyposazenie/doposazenie stan.) 3 > /

- podjecie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 1 0 0
- inne (ZUS, PFRON art.150f) 10 7 12
* nie potwierdzeniem gotowosci do pracy 20 39 79
* z innych przyczyn, w tym: 124 141 281
- rozpoczeciem szkolenia 2 0 0
- rozpoczecia stazu 57 34 53
- rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 10 10 10
- skierowaniem do dziatan aktywizacyjnych 4 22 59
- odmowy przyjecia propozycji pracy, uczestnictwa

w programie aktywizacji 9 11 12
- rezygnacjg ze statusu bezrobotnego 17 29 80
- podjeciem nauki 0 0 0
- osiggniecie wieku emerytalnego 4 0 10
- nabyciem praw emerytalnych, rentowych 2 3 8
- nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego 2 3 4
- zmiang adresu, aresztowaniem, zgonem i innymi

przycjynami ° ' 1 29 4>

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

,0dptyw” z bezrobocia w lutym 2018r. wyniést 310 oséb, w tym 130 oséb zostato
wyltgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, 39 oséb z powodu nie potwierdzenia
gotowosci do pracy, a 141 oséb z innych przyczyn.

Analizujgc dane z konca lutego 2018r. w pordwnaniu z danymi z konca lutego 2017r.
nalezy stwierdzi¢, ze:

— nastgpit spadek liczby oséb wytgczonych z rejestru bezrobotnych o 30 oséb,
— z tytutu nie potwierdzenia gotowosci do pracy wytgczono 39 osdb, tj. wiecej o 19 0sdb,

a w zwigzku z podjeciem pracy 130 oséb, tj. o 66 0sdb mnie;j,

— nastgpit wzrost o 17 oséb wyrejestrowanych z innych przyczyn (na wniosek
bezrobotnego, wyjazd za granice, podjecie dziatan aktywizacyjnych itp.).

Sposrod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotce w lutym 2018r.
0 wyjezdzie za granice poinformowaty 22 osoby bezrobotne. 8 oséb oswiadczyto, iz celem
wyjazdu jest podjecie pracy. Od poczatku roku z tytutu wyjazdu za granice wytgczono
z rejestru bezrobotnych 37 osdb, 19 osdb oswiadczyto, ze celem wyjazdu jest podjecie pracy.
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Tabela 7. Bilans grup bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2018 roku

Liczba os6b bezrobotnych
w tym:
Wyszczegélnienie diugotrwale
pow.50 r.z. do30r.z. do 25r.z. bezrobotnych
| =1 | =1 | =1 | -1
1 Stan na konlgc miesigca poprzedzajgcego 832 964 472 2076
sprawozdanie
2. Liczba zarejestrowanych w miesigcu 63 130 141 316 84 168 191 373
3 Liczba 0s6b objetych poradnictwem 7 12 19 38 14 2 15 30
zawodowym
a Liczba os6b uczestplczq.cych w szkoleniu z 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywnego poszukiwania pracy
5, | Liczba wylczonych z ewidendji 43 90 141 285 79 152 133 | 317
bezrobotnych ogétem, z tego:
- podjecie pracy niesubsydiowanej w tym: 13 20 46 96 30 57 31 87
* sezonowej 8 11 20 48 12 26 16 51
- podjecia pracy subsydiowanej, w tym: 2 4 17 36 7 18 6 12
* prace interwencyjne 1 1 1 4 0 2 2 4
* roboty publiczne 0 2 5 15 3 8 0 2
* podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0 3 3 0 0 1 1
refundacja kosztéw z:?xtru.dmema o 1 1 1 ) 0 0 ) 3
bezrobotnego (wyposazenie/doposazenie)
* bon na zasiedlenie X 0 0 0 0 0 0 0
* inne (ZUS, PFRON, art. 150f) 0 0 7 12 4 8 1 2
- rozpoczecie szkolenia 0 0 0 0 0 0 0 0
- rozpoczecie stazu 3 3 17 29 13 21 8 13
- rozpoczecie dziatan aktywizacyjnych 3 16 7 13 1 2 22 59
- odmowy przyjecia propozycji pracy, 1 1 7 8 5 5 3 4
udziatu w aktyw. programach
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1 4 17 40 7 19 18 41
- rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 6 6 0 0 0 0 10 10
- rezygnacji ze statusu bezrobotnego 0 5 21 46 16 26 16 53
- podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0
- osiggniecia wieku emerytalnego 0 10 X X X X 0 9
- nabycia praw emerytalno — rentowych 3 5 0 1 0 1 2 4
- nabycie prawa do $wiadczen przedemeryt. 3 4 0 0 X X 0 0
- inne [wyjazd za granice, zgon, itd.] 8 12 9 16 3 6 17 31
6. Utrata uprawnien z tytutu wieku X X 11 16 7 20 X X
7. Stan na koniec biezacego miesigca 852 953 470 2134

Zrodto: dane wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce, MRPiS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce na podstawie danych bedacych w dyspozycji urzedu
prowadzi analizy poszczegdélnych grup bezrobotnych, wedtug réznych kryteriow danego
zbioru m.in. takich jak wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, prawo do zasitku, miejsce
zamieszkania, czy tez ze wzgledu na posiadanie statusu osoby bezrobotnej bedgcej
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

3.1 Zarejestrowani bezrobotni wg wieku i czasu pozostawania bez pracy

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku i czasu pozostawiania bez pracy
(stan na 28.02.2018r.)

Liczba bezrobotnych z tego wg czasu pozostawania bez pracy

ogoétem w miesigcach

Wiek & - ( 3 )

% ogotu
razem do 6 6-12 12-24 pow. 24
bezrobotnych
-do 25 lat 470 14,9 283 68 66 53

-25-34 891 28,2 361 123 150 257
-35-44 653 20,6 191 93 105 264
-45-54 582 18,4 197 59 81 245
- 55 i powyzej 565 17,9 124 49 71 321
Ogoétem 3161 100 1156 392 473 1140

Zrodto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowili bezrobotni w wieku 25 - 34 lata — 28,2%
ogotu zarejestrowanych, tj. 891 oséb i w wieku 35 — 44 lata — 20,7% ogotu zarejestrowanych, tj.
653 osoby.

3.2 Bezrobotne kobiety

Wpg stanu na koniec lutego 2018r. na 3161 zarejestrowanych oséb bezrobotnych, liczba
kobiet wynosita 1275, co stanowito 40,3% ogofu zarejestrowanych bezrobotnych.
W pordwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych kobiet byta wyzisza o 7,
natomiast poréwnujac jg do lutego 2017r. byta nizsza o 151 kobiet.

Tabela 9. Liczba zarejestrowanych kobiet

miesigc/rok ogoétem kobiety % ogotu bezrobotnych
112017 1426 40,4
12018 1268 40,4
112018 1275 40,3

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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3.3

Zarejestrowani bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Luty 2018

Tabela 10. Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia

e stan na o stan na 0 stan na o
WyszczegSinienie 28.02.2017r. | 7 | 31.01.2018r. | % | 28.02.2018r. | %
Liczba bezrobotnych ogoétem, 3533 100 3137 100 3161 100
w tym z wyksztatceniem:
— gimnazjalne i ponizej 1037 29,3 910 29,0 935 29,6
— zasadniczym zawodowym 921 26,1 813 25,9 830 26,3
~ policealnym i rednim 848 24,0 724 23,1 713 22,5
zawodowym ’ ! !
— $rednim ogdlnoksztatcagcym 447 12,7 430 13,7 434 13,7
— wyiszym 280 7,9 260 8,3 249 7,9

Zrodto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej — 29,6% ogdtu zarejestrowanych, tj. 935 oséb i z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 26,3% ogotu zarejestrowanych, tj. 830 oséb. Porownujac dane ze lutego
2018r. ze stanem z konca lutego 2017r. nalezy stwierdzi¢, ze nadal najliczniejszymi grupami
0s6b bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia s3 osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Najmniej liczng grupg w analizowanym okresie sg osoby posiadajgce wyksztatcenie
wyzsze. Stanowig one odpowiednio 7,9% - stan na 28.02.2018r., 8,0% - stan na 31.01.2018r.
i 7,9% - stan na 28.02.2017r.

Tabela 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku i wyksztatcenia (stan na 28.02.2018r.)

Wyszczegdlnienie Wiek
Wyksztatcenie do 25 lat 25-30 lat 30-50 lat pow. 50 lat
— gimnazjalne i ponizej 113 123 391 308
— zasadniczym zawodowym 56 39 397 338
— policealnym i Srednim zawodowym 146 117 294 156
— $rednim ogdlnoksztatcgcym 135 122 135 42
— wyzszym 20 82 139 8

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
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3.4 Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Tabela 12. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy i czasu pozostawiania bez pracy
(stan na 28.02.2018r.)

Staz pracy Liczba bezrobotnych Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)
. w tym od1-6 | 6-12 | 12-24 | pow.24
w latach ogotem . P ,
kobiety ogoétem oséb
do 1 roku 669 330 305 78 103 183
1-5 729 265 280 83 112 254
5-10 394 161 135 52 65 142
10-20 396 140 119 46 51 180
20-30 191 51 62 30 27 72
30i pow. 67 9 38 9 5 15
bez stazu 715 319 217 94 110 294
Razem: 3161 1275 1156 392 473 1140
Struktura 100 40,3 36,5 12,4 15,0 36,1

Zrodto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig bezrobotni o stazu od 1 do 5 lat — 23,0% oraz
bez stazu pracy 22,6% ogotu bezrobotnych. Znaczng grupe stanowig takze bezrobotni o stazu
pracy do 1 roku - 21,2%.

3.5 Bezrobotni wg grup zawodowych, specjalnosci

Najliczniejszg grupe wsrdd oséb zarejestrowanych stanowia bezrobotni bez zawodu.
S3 to osoby, ktére nie udokumentowaty min. 1 roku pracy w danym zawodzie, gtéwnie osoby
z wyksztatceniem podstawowym, niepetnym podstawowym, srednim, gimnazjalnym.

Wg stanu na 28.02.2018r. liczba oséb bezrobotnych bez zawodu wynosita 630 oséb
(19,9% ogdétu bezrobotnych), w tym 275 kobiet.

Ponizsza tabela przedstawia pozostate grupy zawoddow wystepujgce wsréd osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokéfce.
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Tabela 13. Najliczniejsze grupy zawodowe wsréd zarejestrowanych 0séb bezrobotnych

* sprzedawca 522301 144
* rolnik 613003 88
* $lusarz 722204 82
* pomocniczy robotnik budowlany 931301 81
* technik rolnik 314207 79
* krawiec 753105 74
* kucharz 512001 59
* murarz 711202 59
* stolarz 752205 57
* mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103 46
* technik ekonomista 331403 44
* mechanik samochodéw osobowych 723105 38
* specjalista administracji publicznej 242217 34
* technik mechanik 311504 33
* robotnik gospodarczy 515303 33
* sprzataczka biurowa 911207 32
* technik technologii drewna 311922 31
* piekarz 751204 30
* fryzjer 514101 29
* mechanik pojazdéw samochodowych 723103 27,
* pedagog 235921 25
* pozostali rolnicy upraw polowych 611190 23
* robotnik lesny 621002 23
* pomocniczy robotnik drogowy 931205 23
* tokarz w metalu 722314 20
* technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 19
* technik mechanizacji i rolnictwa 311512 19
* stolarz meblowy 752208 19
* kierowca samochodu ciezarowego 833203 19
* cukiernik 751201 18
* technik budownictwa 311204 18
* hydraulik 712601 17
* malarz budowlany 713102 16
* pomocniczy robotnik w przetwoérstwie przetwdrczym 932911 16
* technik informatyk 351203 15
* ekonomista 263102 15
* pozostali mechanicy maszyn i urzgdzen 723390 15
* robotnik placowy 961302 15
* technik technologii odziezy 311924 14
* technik prac biurowych 411004 14
* kelner 513101 13
* spawacz 721204 13
* technik hotelarstwa 422402 13
* technik ustug fryzjerskich 514105 13
* pomoc kuchenna 941201 13
* pozostali mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych 723390 13
* pozostali rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 731890 12
* palacz piecow zwyktych 911202 11
* kierowca samochodu osobowego 832203 10
* mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 723307 10
* kierowca ciaggnika rolniczego 834101 10
* pozostali masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 751190 10
* dozorca 962902 10,
* mechanik maszyn i urzagdzen budowlanych i melioracyjnych 723303 10

Zrodto: Zatgcznik nr 3 do Sprawozdania MRPiPS-01
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3.6 Bezrobotni mieszkancy wsi

Na koniec lutego 2018r., na 3161 zarejestrowanych oséb bezrobotnych, liczba
bezrobotnych mieszkancéw wsi wynosita 1693 co stanowito 53,5% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Tabela 14. Liczba bezrobotnych mieszkaricow wsi

%
. liczba bezrobotnych % ogétu w tym [I|cz!oa bezro!;)ot.nych
miesigc/rok . . . . . kobiet ze wsi/ liczba
mieszkancow wsi bezrobotnych kobiety .
bezrobotnych kobiet
ogétem]

112017 1880 53,2 732 51,3

12018 1688 53,8 667 52,6

112018 1693 53,5 672 52,7

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

W pordéwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych mieszkarncéw wsi byta
wyzsza 0 5 0séb, natomiast poréwnujac jg do lutego 2017r. byta nizsza o 187 oséb.
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3.7 Bezrobotni wg grup bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 49 wskazuje grupe bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Nalezg do niej: bezrobotni do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajgcy
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni.

Wg stanu na 28.02.2018r. bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stanowili 92,0% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych (2 907 oséb). W stosunku do
poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji w stosunku do catkowitej
liczby oséb bezrobotnych wzrosta o 0,3 pp., natomiast w poréwnaniu do lutego 2017r. spadt
0 0,5pp.

Tabela 15. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wyszczegdlnienie 2017 2018

1l % | % Il %
Liczba oséb bezrobotnych 3533 | X [3137 | X 3161 X
Liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 3268 | 92,5 | 2877 | 91,7 | 2907 | 92,0
do30r.z 1091 (30,9 | 964 | 30,7 | 953 | 30,1
w tym do 25 r.z. 548 | 15,5 | 472 | 15,0 470 14,9
dtugotrwale bezrobotne 2385 | 67,5 | 2076 | 66,2 | 2134 | 67,5
pow. 50 r.z. 977 | 27,7 | 832 | 26,5| 852 | 27,0
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 446 | 12,6 | 412 | 13,1 | 415 13,1
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 554 | 15,7 | 520 | 16,6 | 525 16,6
e i g o Joa] ¢ Joa| s |02
niepetnosprawni 194 | 55 | 165 | 5,3 172 5,4

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Analizujgc dane wg stanu na koniec lutego 2018r. nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowanie
najwiekszg grupe wsréd wszystkich zarejestrowanych oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne — 2134 osoby co stanowi 67,5%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Kolejnymi pod wzgledem liczebnosci grupami sg
osoby do 30 roku zycia — 953 osoby (30,1%) oraz osoby powyzej 50 roku zycia — 852 osoby
(27,0%). Wsrod oséb do 30 roku zycia 470 to osoby miode, ktére nie ukonczyty 25 lat.
W rejestrze urzedu jest 525 oséb, ktdre posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Jest rowniez 5 oséb, ktére posiadajg co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia. Zarejestrowanych oséb bezrobotnych, korzystajgcych ze swiadczeh pomocy spotecznej
jest 415, zas oséb niepetnosprawnych jest 172.

Porédwnujgc dane z lutego 2018r. ze stanem z poprzedniego miesigca oraz ze stanem
z konica lutego 2017r., nadal najliczniejszg grupg oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy sg osoby dtugotrwale bezrobotne.
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3.8 Bezrobotni wg aktywnosci do poszukiwania pracy (wg profilu pomocy)

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokofce doradcy klienta okreslajg profil pomocy. Celem profilowania jest ustalenie stopnia
oddalenia bezrobotnego od rynku pracy oraz gotowosci do powrotu bezrobotnego na rynek
pracy.

Osoby bezrobotne z profilu pomocy | sg to osoby posiadajgce wysokie kwalifikacje
w swoich zawodach, a czesto takze znaczne doswiadczenie zawodowe i charakteryzujgce sie
duzg samodzielnoscia i aktywnoscia wtasng w poszukiwaniu pracy. Osoby te, przy
stosunkowo niewielkim udziale urzedu pracy, maja duze szanse na szybkie znalezienie
odpowiedniej pracy.

Bezrobotnych objetych profilem pomocy Il z reguty cechuje srednia gotowos¢ do
powrotu na rynek pracy i srednie oddalenie od rynku pracy, choé moze by¢ i tak, ze wyniki
dla tych zmiennych odbiegajg od $redniej — jeden w kierunku wartosci nizszych, a drugi w
kierunku wartosci wyzszych.

Osoby bezrobotne z profilu pomocy Il najtrudniej przywrdéci¢ na rynek pracy, bowiem
znajduja sie w obiektywnie najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Wyodrebni¢ mozna dwie
podgrupy. Grupa pierwsza to osoby, ktére majg powazne problemy utrudniajgce im podjecie
pracy takie jak brak kwalifikacji, utrudniony dojazd do potencjalnych miejsc pracy etc., ale
rowniez osoby, ktére utracity catkowicie motywacje do pracy i jej poszukiwania. Grupa druga
to osoby, ktére w zamierzony sposéb unikajg wspétpracy z urzedem pracy poniewaz ich
celem jest utrzymanie statusu bezrobotnego z uwagi na mozliwos$¢ korzystania z systemu
ubezpieczen spotecznych i/lub pomocy spotecznej.

Tabela 16. Struktura oséb bezrobotnych z okreslonym profilem pomocy

liczba w tym
bezrobotnych | profil Il profil Il profil
miesigc/rok stalonym
fesiac/ 2 . v liczba % liczba . liczba .
profilem i X , % ogotu . % ogotu
0séb ogotu os6b 0séb
pomocy
112017 3530 23 0,6 2223 63,0 1284 36,4
12018 3135 3 0,1 1953 62,3 1179 37,6
112018 3160 5 0,2 1997 63,2 1158 36,6

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Sposrod 3160 zarejestrowanych bezrobotnych (stan na 28.02.2018r.), ktérym ustalono
profil pomocy, najwiecej osdb (63,2%) ma okreslony Il profil pomocy — 1997 osdéb. Kolejne
36,6% sprofilowanych oséb bezrobotnych ma okreslony Il profil pomocy (1158 osdb).
Pozostate 0,2% osdb to osoby z | profilem — 5 oséb.

Porédwnujgc dane ze lutego 2018r. ze stanem z poprzedniego miesigca oraz stanem
z konica lutego 2017r. nalezy stwierdzi¢, iz nadal najliczniejszg grupe osdb bezrobotnych
stanowig osoby z okreslonym Il profilem pomocy.
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3.9 Bezrobotni wg uprawnien do zasitku, dodatku aktywizacyjnego

Wg stanu na koniec lutego 2018r. na 3161 zarejestrowanych oséb bezrobotnych, 302
osoby byly uprawnione do zasitku, co stanowito 9,6% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Na koniec lutego 2018r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasitku
wynosita 2859 oséb, w tym 1149 kobiet, co stanowi odpowiednio 90,4% ogodtu
bezrobotnych i 90,1% zarejestrowanych kobiet.

Tabela 17. Liczba bezrobotnych wg uprawnien do zasitku w gminach powiatu sokdlskiego
(stan na 28.02.2018r.)

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba Uprawnieni do zasitku
bezrobotnych osoby %
1. M i Gm. Sokdtka 1158 139 12,0
2. Gm. Janow 115 14 12,2
3. Gm. Korycin 93 9 9,7
4, M i Gm. Krynki 239 25 10,5
5. Gm. Kuznica 223 14 6,3
6. Gm. Sidra 158 19 12,0
7. Gm. Szudziatowo 176 15 8,5
8. M i Gm. Dabrowa Biatostocka 571 45 7,9
9. M i Gm. Suchowola 288 15 5,2
10 Gm. Nowy Dwor 140 7 5,0
Ogotem powiat sokolski 3161 302 9,6

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Procentowo najwiecej oséb z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych byto w gminie Janéw, miescie i gminie Sokdtka oraz gminie Sidra.

Tabela 18. Liczba bezrobotnych wg uprawnien do zasitku

Liczba bezrobotnych
miesigc/rok bez prawa do zasitku uprawnieni do zasitku
osoby % ogotu bezrob. osoby % ogotu bezrob.
112017 3293 93,2 240 6,8
12018 2822 90,0 315 10,0
112018 2859 90,4 302 9,6

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba oséb bezrobotnych uprawnionych do
zasitku byta nizsza o 13, natomiast poréwnujac jg do lutego 2017r. byta wyzsza o 62 osoby.

Ponadto, w lutym 2018r. 24 osbéb otrzymato dodatek aktywizacyjny w zwigzku podjeciem
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okresie posiadania statusu bezrobotnego
i posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Kwota wyptaconych dodatkow
aktywizacyjnych w lutym 2018r. wyniosta 8 441 zi.
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Wykres 3. Udziat bezrobotnych uprawnionych do zasitku w gminach powiatu sokdlskiego w stosunku

do ogdtu osob bezrobotnych uprawnionych do zasitku

Nowy Dwor; 2,32%

Suchowola; 4,97%

Dabrowa
Biatostocka; 14,90%

Szudziatowo; 4,97%

Sidra; 6,29%

Kuznica; 4,64%
Krynki; 8,28%

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

3.10 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Korycin; 2,98%

Sokotka; 46,03%

Janow; 4,64%

W lutym 2018r. zarejestrowato sie 4 osdb ktére zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, to 0 12 oséb mniej niz w styczniu 2018r. i 0 9 oséb mniej niz w lutym 2017r.

Tabela 19. Liczba rejestrujgcych sie w urzedzie ze zwolnien z przyczyn zaktaddéw pracy

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
miesiac / rok ogotem % ogotu zarejestrowan.l W % nowo
. . danym okresie .
zarejestrowani bezrobotnych zarejestrowanych
sprawozdawczym
112017 154 4,4 13 4,5
12018 122 3,8 16 3,9
112018 110 3,5 4 1,2

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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4. Ustugi rynku pracy realizowane przez PUP w Sokoétce

4.1 Posrednictwo pracy

4.1.1 Realizacja wizyt w zaktadach pracy

Od poczatku roku 2018 posrednicy pracy w ramach ustalonych zadan podjeli kontakt
z 113 pracodawcami i przedsiebiorcami w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokétce i pozyskali 75 ofert pracy niesubsydiowanej i 143 miejsca subsydiowanych.

4.1.2 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od poczatku roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce posiadat 218 miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej, w tym: ok. 65,6% stanowity oferty subsydiowane w tym: prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, prace spotecznie uzyteczne/PAl, wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy, oraz 34,4% stanowity oferty pracy niesubsydiowane;j.
W analogicznym okresie 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce posiadat 286 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, w tym: ok. 69,9% stanowity oferty subsydiowane oraz 30,1%
stanowity oferty pracy niesubsydiowane;j.

Tabela 20. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bedgca w dyspozycji PUP

.. , z sektora z sektora w tym miejsca
miesiagc/rok ogotem ] .
publicznego prywatnego subsydiowane
112017 148 64 84 105
12018 103 48 55 70
112018 115 42 73 73
Razem 2018: 218 90 128 143

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Wg stanu na koniec lutego 2018r. liczba miejsc aktywizacji zawodowej byta 0 12 wyzsza
niz w styczniu 2018r. i 0 33 nizsza niz w lutym 2017r.

21



Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Luty 2018

4.1.3 Oferty pracy w ramach posrednictwa EURES

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepisdéw prawnych przez Komisje Europejska i dziata
we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majgc na celu wspieranie mobilnosci
pracownikéw na europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia oraz inne uprawnione organizacje na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze zatrudnienia.
Swiadczy ona ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie
warunkow zycia i pracy.

Do dyspozycji poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw pozostajg:

e baza ofert pracy pracodawcdw zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw
Z zagranicy,
e baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych pracg zagranicg;

W kazdym kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz w
Szwaijcarii dziatania sieci EURES na poziomie krajowym koordynujg Krajowe Urzedy
Koordynacji EURES. W Polsce funkcje tg petni Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce swiadczg wojewddzkie i powiatowe urzedy
pracy, wojewddzkie komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, centra edukacji i pracy mtodziezy
Ochotniczych Hufcow Pracy oraz podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja spotkan informacyjnych,
dni doradczych, targdéw i gietd pracy. Wydarzeniom tym towarzyszg miedzy innymi
prezentacje na temat warunkdéw zycia i pracy w krajach UE i EFTA oraz rozmowy
kwalifikacyjne zagranicznych pracodawcéw z kandydatami z Polski.

Tabela 21. Liczba ofert pracy za granicq w ramach sieci EURES (stan na dzier 28.02.2018)

Lp. Kraj Liczba ofert Liczba zawo.dow
/ stanowisk

1. AUSTRIA 46 103

2. BELGIA 12 23

3. DANIA 1 6

4. HOLANDIA 5 65

5. NIEMCY 64 168

6. NORWEGIA 8 25

7. StOWENIA 1 30

8. SZWECJA 2 130

9. WIELKA BRYTANIA 3 57

10. Czechy 1 1

11. Finlandia 1 12

12. Hiszpania 3 40

13. Wegry 1 1
RAZEM 2018 148 661

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce
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4.1.4 Zatrudnianie cudzoziemcow.

W dniu 1 lutego 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw, ktoéra
wprowadzita mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemcédw za pomocg dwdch instrumentéw:

1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

Oswiadczenie jest sktadane przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen, ktéry uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy
bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach
okreslonych w tym oswiadczeniu. Oswiadczenie wpisuje sie do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy,

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg ,

e okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym os$wiadczeniu oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen wynoszg
tacznie nie diuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby
podmiotéw powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

Tabela 22. Liczba zarejestrowanych oswiadczer o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

z tego w branzy:
miesigc/r liczba
ok oswiadczen | p,qownictwo | handel | przemyst transport | gastronomia | inne
12018 44 23 - 21 0 0 0
112018 29 4 - 20
Razem
2018: 73 30 - 37 3 1 2

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

Tabela 23. Liczba zarejestrowanych oswiadczer o powierzeniu wykonywania pracy w podziale na parstwa

liczba z tego w branzy:
Panistwo oswiadczen
razem 2018 budownictwo handel | przemyst transport gastronomia | inne
Biatoru$ 42 27 - 12 3 - 0
Ukraina 27 3 - 21 - 1 2
Rosja - - - - - - -
Motdawia - - - - - - -
Gruzja 4 - - 4 - - -
Armenia - - - - - - -
Razem: 73 30 - 37 3 1 2

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

Od poczatku roku pracodawcy zgtosili do rejestracji 84 oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego zarejestrowano 73 oswiadczenia.
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2. Zezwolenie na prace sezonowa:

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli
cudzoziemiec ma wykonywaé prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem lub gastronomia i zakwaterowaniem.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na okres nie dfuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

Tabela 24. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowq

Podziat na podklasy dziatalnosci:

miesigc/ liczba _ " Dziatalno$¢ zwigzana z
rok zezwolen RoIn_|ctwo, lesnictwo, zakwaterowaniem i ustugami
towiectwo, rybactwo gastronomicznymi
12018 - - -
112018 - - B
Razem ) . -
2018:
Tabela 25. Liczba wydanych zezwoler na prace sezonowq
liczba Podziat na podklasy dziatalnosci:
Panstwo ziza:’:rl: " RoIn.ictwo, le$nictwo, zakvl?/?:;?g\]/\?as rc]izevr\:a:zlj\ Sr;z gzami
2018 towiectwo, rybactwo gastronomicznymi
Biatorus - - 3
Ukraina - - )
Rosja - - B
Motdawia - - 3
Gruzja - - B
Armenia - - B
Inne - - B
Razem: - - B

Od poczatku roku pracodawcy

ztozyli 83 wnioski o wydanie zezwolenia na prace

sezonowq. Do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej wpisano 79 wnioskow
i wydano zaswiadczenia o wpisie.
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4.1.5 Podjecia pracy

W lutym 2018r. prace podjeto 130 oséb bezrobotnych, to o 7 oséb mniej niz w styczniu
2018r. i 0 66 0s6b mniej niz w lutym 2017r.

Ogotem od poczatku roku liczba podejmujgcych prace wyniosta 267 oséb co stanowito
42,6% odptywu ogoétem. W analogicznym okresie 2017r. liczba podejmujgcych prace
wyniosta 330 oséb, co stanowito 48,9% odptywu ogdtem.

Tabela 26. Liczba podejmujgcych prace (bez uwzglednienia stazy, przygotowania zawodowego i prac
spofecznie uzytecznych)

Liczba bezrobotnych podejmujacych prace .
- % udziatu
miesigc/ rok W tym: podejmujacych prace
ogoétem niesubsy- w tym . .
. subsydiowane do odptywu ogétem
diowane sezonowe
12017 196 150 102 46 57,6
12018 137 107 63 30 43,2
112018 130 98 53 32 41,9
Razem 2018 267 205 116 62 42,6

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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4.2 Poradnictwo zawodowe

Porady indywidualne

Z indywidualnych porad zawodowych $wiadczonych przez doradcéw zawodowych od
poczatku 2018 roku skorzystaty 84 osoby bezrobotne, w tym m.in. 24 osoby dtugotrwale
bezrobotne.

Sposrod osdb, ktére zostaty objete poradg indywidualng 60 podjeto zatrudnienie.

Porady grupowe
W 2018r. grupowym poradnictwem zawodowym objeto 16 oséb, w tym m.in. 6 oséb
dtugotrwale bezrobotnych i 14 oséb niepetnosprawnych.

Informacja zawodowa
W 2018r. indywidualna i grupowa informacja zawodowa zostata udzielona 59 osobom.

Pomoc pracodawcom
W 2018r. 3 pracodawcom udzielono pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

4.3 Organizacja szkolen

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia grupowe organizowane sg na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
wystepujgcych na lokalnym rynku pracy. Informacje o aktualnie realizowanych kierunkach
szkolen mozna uzyskaé w siedzibie urzedu lub stronie internetowej sokolka.praca.gov.pl.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby uprawnionej lub pracodawcy.
Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe.

W 2018r. 1 osoba ukonczyta szkolenie zawodowe w nastepujacych kierunkach:
1) Szkolenie indywidualne na wniosek bezrobotnego lub pracodawcy:
- Prawo jazdy kat. C / kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewdz rzeczy.
Na dzien 28.02.2018r. zadna osoba nie ukoniczyta bonu szkoleniowego ani szkolenia
grupowego.

Tabela 27. Efektywnos¢ szkoleri zakoriczonych

szkolenia ukonczyto podje.Io . efektywnosé %
zatrudnienie

szkolenia grupowe 0 0 0
indywidualne na wniosek bezrobotnego 1 0 0
indywidualne na wniosek pracodawcy 0 0 0
(umowa trojstronna)
w ramach bondéw szkoleniowych 0 0 0

Razem 2018: 1 0 0

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce
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5. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Sokétce

5.1 Ksztafcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

W 2018r. na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
dziatajgcych na sokdlskim rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce otrzymat kwote
147,7 tys. zt srodkdéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Nabor
wnioskdw o przyznanie $rodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow zostat ogtoszony w miesigcu lutym 2018r. z terminem sktadania wnioskdéw
w miesigcu marcu 2018r.

5.2  Aktywizacja zawodowa osoéb bezrobotnych w ramach stazu

Staz oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. Do odbycia stazu mogg by¢ skierowane osoby bezrobotne oraz osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu. Czas trwania stazu
powinien umozliwi¢ zdobycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych zatozonych
w programie stazu. W ramach obowigzujacych przepiséw staz moze zosta¢ zorganizowany
na okres od 3 do 6 miesiecy lub od 3 do 12 miesiecy (dla oséb do 30r.z.). Osobie bezrobotnej
w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe.

Tabela 28. Liczba 0s6b objetych aktywizacjq w formie stazu.

Osob Osoby realizujgce Zatrudnienie
v y .Ja Liczba oséb, Liczba oséb, w okresie
Miesigc bezrobotne, staz na koniec ktore ukonczyt ktoére przerwat 3 m-cy po
3 ktore okresu . vy P . 4 . yP .
rozpoczety staz [sprawozdawczego staz staz odbyciu stazu
poczely P & na min. 30 dni
112017 56 222 39 4
12018 19 144 12 1
112018 34 164 11 3 11
Razem: 53 164 23 4 11

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce

W lutym 2018r. staz rozpoczety 34 osoby bezrobotne, a ukonczyto 11 oséb. Na koniec
lutego 164 osoby byty w trakcie realizacji stazu. Porownujgc luty 2018 do lutego 2017r nalezy
zauwazy¢ spadek liczby oséb rozpoczynajacych staz (o 22 osoby), spadek liczby osdb
realizujgcych staz na koniec okresu (o 58 osdb), spadek liczby oséb ktdore ukonczyty staz (o 28
0s0Ob) oraz spadek liczby oséb, ktére przerwaty staz (o 1 osobe). Wzrosta natomiast liczba
0s0b zatrudnionych w okresie 6 m-cy po odbyciu stazu na min. 30 dni (o 3 osoby).
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5.3  Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie
bezrobotnych. O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegaé sie pracodaweca, ktory jest
w stanie te prace prawidtowo przeprowadzié, w tym m.in. nie jest w stanie likwidacji oraz nie
zalega z ptatnosciami wzgledem ZUS i US.

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad
pracy bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich wynagrodzenia,
nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja moze by¢ wyptacana przez okres do 6 miesiecy, do 12 miesiecy, do 18
miesiecy lub do 24 miesiecy.

W lutym 2018r. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 7 oséb bezrobotnych.
W lutym 2018r. zakoriczyt sie okres ustawowego zatrudnienia dla 9 osdb, z tego pracodawcy
przedtuzyli zatrudnienie dla 23 oséb (14%) w ramach srodkédw witasnych, po okresie
ustawowego obowigzku zatrudnienia.

Tabela 29. Liczba 0séb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Liczba oséb, —
Pracujac ktore Liczba osdb Zatrudnienie
Liczba oséb, ktére Jacy X , ! w zaktadzie na
I w ramach prac zakonczyty ktére . .
Miesiac rozpoczety prace . . min.30 dni
. . interwencyjnych okres przerwaty .
interwencyjne . . w okresie
na koniec m-ca ustawowego zatrudnienie
Lo 3 m-cy
zatrudnienia
112017 22 147 14 1 26
12018 7 144 14 2 2
112018 7 140 9 2 13
Razem: 14 140 23 4 15

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce
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5.4  Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkéw. Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez powiaty
(z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spétki wodne
iich zwigzki. Organizator/pracodawca, ktéry w ramach robét publicznych zatrudniat
skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztdw poniesionych na ich
wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja moze
by¢ wyptacana organizatorowi robdt publicznych przez okres do 6 miesiecy lub przez okres
do 12 miesiecy.

Tabela 30. Liczba 0séb zatrudnionych w ramach robdt publicznych.

Liczba osob, _—
. . P Zatrudnienie
Osoby . ktore Liczba oséb, .
. Pracujacy w ramach . R w zaktadzie na
. zatrudnione , . zakonczyly ktére . .
Miesiac ! robét publicznych min. 30 dni
w ramach robot . okres przerwaty .
. na koniec m-ca . w okresie
publicznych ustawowego zatrudnienie
. 3 m-cy
zatrudnienia
112017 10 44 18 0 1
12018 16 94 20 2 12
112018 7 89 12 2 4
Razem 23 89 32 4 16

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

W lutym 2018r., w ramach robdt publicznych zatrudniono 7 oséb. Roboty publiczne
w 2018r. zakoniczyto 12 osdb, z tego dalsze zatrudnienie uzyskato 16 oséb (50%).

W  lutym 2018r., w ramach robdt publicznych zatrudniono 3 osoby mniej
niz w lutym 2017r. Roboty publiczne w lutym 2018r. zakoniczyto 12 oséb (o 6 oséb mniej niz
w lutym 2017r.), z tego dalsze zatrudnienie uzyskaty 4 osoby, tj. o 3 osoby wiecej niz w lutym
2017 roku.
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5.5  Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia
udzielana osobom, ktére chca rozpoczgé witasng dziatalno$¢ gospodarcza. Dofinansowanie
w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia moze otrzymaé osoba, ktéra jest
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, absolwent Centrum
Integracji Spotecznej lub Absolwent Klubu Integracji Spotecznej. Osoba, ktdra chce otrzymaé
dofinansowanie powinna ztozy¢ we wtasciwym - ze wzgledu na miejsce zamieszkania, pobytu
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci - Powiatowym Urzedzie Pracy, kompletny i prawidtowo
sporzgdzony wniosek oraz przedstawi¢ zabezpieczenie prawne na wypadek zwrotu
dofinansowania. Dofinansowanie nalezy wykorzysta¢ zgodnie ze ztozonym wnioskiem
i w terminie wskazanym w umowie.

W lutym 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce monitorowat realizacje przez
bezrobotnych umoéw zawartych w 2017r. na dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Od poczatku 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce podpisat umowy na
dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 6 oséb bezrobotnych na
kwote 120 000 zt.

Zawarte umowy dotyczg dziatalnosci gospodarczych w nastepujgcych sekcjach:

- budownictwo — 6

5.6  Refundacja kosztow wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez
Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.
O refundacje w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia moze sie ubiegac
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota
lub osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium RP, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, zatrudniajaca
w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy.

Od poczgtku 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce zawart umowy z pracodawcami na
wyposazenie 4 stanowisk pracy na kwote 80 000 zt.

Zawarte umowy dotyczg nastepujacych stanowisk pracy:

- jubiler -1

- mechanik-monter maszyn i urzadzen — 1

- pracownik biurowy — 1

- sprzedawca—1

30



Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Luty 2018

5.7  Prace spotecznie uzyteczne

Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce w 2018r. dokonat rozpoznania potrzeb samorzadéw
gmin na organizacje prac spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych z ustalonym I i llI
profilem pomocy. Zainteresowanie aktywizacjg w ramach prac spotecznie uzytecznych zgtosit
samorzagd Urzedu Miejskiego w Sokoétce (tabela 31), z ktérym zawarto stosowne
porozumienie na realizacje prac.

Tabela 31. Liczba 0séb planowanych do aktywizacji w ramach prac spotecznie uzytecznych w 2018r.

Ip Wyszczegdlnienie liczba oséb
1. Urzad Miejski w Sokotce 20*
Razem 2018: 20*

* w ramach programu PAl
Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

Na dzien 28 lutego 2018r. w ramach prac spofecznie uzytecznych planowana jest
aktywizacja 20 oséb.

Tabela 32. Aktywizacja w postaci prac spofecznie uzytecznych

Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb LICZba,OSOb' . . P
. . , . ktore Liczba oséb, ktore
skierowanych do odbywajacych ktore ukonczyty .
. . . przerwaly zostaty zatrudnione
Miesiac wykonywania prace spotecznie prace . .
. . . prace na min. 30 dni
prac spotecznie uzyteczne na spotecznie . .
. . .. . spotecznie w ciggu 3 m-cy
uzytecznych koniec miesiaca uzyteczne .
uzyteczne
112017 10* 10* 9* 0 0
12018 0 0 0 0
112018 10* 10* 0 0

*PAI
Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce
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5.8 Refundacja pracodawcy/przedsiebiorcy czesci kosztéow ponoszonych przy
zatrudnianiu osob do 30 r.z.

Na realizacje instrumentu okreslonego w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w latach 2016 — 2018 Powiat Sokdlski dysponuje limitem srodkow
Funduszu Pracy w facznej kwocie 7.943,4 tys. zt (z czego na: 2016r. — 2.144,6 tys. zt, 2017r. —
2.972,4 tys. zt, 2018r. — 2.826,4 tys. zt). Ze wzgledu na zakoriczenie realizacji tego instrument
w roku 2018r. Urzad nie planuje zawierania nowych umoéw, natomiast kontynuowane beda
umowy zawarte w latach wczesniejszych.

Tabela 33. Realizacja instrumentu wspierajgcego zatrudnienie osob do 30 r.z.

Rok LlczPa Llcz’ba Zobowigzania
umow 0s6b
2016 150 179 2 084 869,52
2017 104 127 2961 855,01
2018 0 0 2 826 240,00
Razem 254 306 7 872 964,53

Zrodfo: dane wtasne PUP w Sokotce

5.9 Struktura zadan realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Sokofce.

W 2018r. w ramach podstawowych form aktywizacji zawodowej zaktywizowane zostaty
82 osoby. Strukture zadan realizowanych w powiecie sokdlskim w ramach podstawowych
form aktywizacji zawodowej przedstawia wykres.

Wykres 4. Struktura zadar realizowanych w powiecie sokdlskim w ramach podstawowych form
aktywizacji zawodowej wg liczby uczestnikow (stan na 28.02.2018r.).
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5.10 Dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow na aktywizacje osob
bezrobotnych

5.10.1,,Bez barier (11)”

W lutym 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce w odpowiedzi na nabér wnioskdéw na
realizacje projektéw w 2018r. w ramach ,Programu wyréwnania réznic miedzy regionami IlI”
opracowat i skierowat do Oddziatu Podlaskiego PFRON wniosek o dofinansowanie ze
srodkéw PFRON projektu w ramach obszaru G pn. ,,Bez barier (Il)”.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych oséb bezrobotnych
z powiatu sokdlskiego w 2018r. poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w wejsciu na
rynek pracy i uzyskaniu zatrudnienia.

Whioskowana kwota na realizacje programu to 60.900 zt

Planowany okres realizacji programu: 9 miesiecy od 01.04.2017r.

Aktualnie trwa procedura oceny ztozonego wniosku.

5.10.2,,Program regionalny”

W lutym 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce, w ramach wspodtpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, przystgpit do programu regionalnego. Urzad
opracowat i ztozyt wniosek o przyznanie srodkéw rezerwy FP na finansowanie programu
regionalnego aktywizacji osdéb dtugotrwale bezrobotnych i o0séb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych w powiecie sokélskim.

Do programu regionalnego przystgpito tgcznie z PUP w Sokdice, 12 powiatowych
urzedow pracy z wojewddztwa podlaskiego. Program bedzie realizowany na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy a Powiatowymi Urzedami
Pracy.

Program regionalny w powiecie sokdlskim zaktada aktywizacje 50 osob - dfugotrwale
bezrobotnych oraz bez kwalifikacji zawodowych - poprzez udzielenie kompleksowego
wsparcia w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

W ramach ztozonego wniosku planowana jest aktywizacja oséb bezrobotnych w ramach
stazy, prac interwencyjnych, robdt publicznych lub wyposazenia stanowiska pracy
pracodawcom pod zatrudnienie oséb bezrobotnych skierowanych przez urzad.

Planowana wartos¢ programu w powiecie sokélskim: 495.800 zt

Okres realizacji programu to: 01.04.2018 —31.12.2018

Aktualnie trwa procedura oceny ztozonego wniosku.
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6. Programy i projekty realizowane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, rezerwy MRPiPS i innych Zzrodet zewnetrznych

6.1 ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokélskim (IV)”

Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sokdlskim (IV)” realizowany jest przy udziale srodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (POWER) 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej I: Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatania 1.1: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci do zatrudnienia 235 oséb mfodych do 29
roku Zycia, pozostajgcych bez pracy w powiecie sokdlskim.

Beneficjentami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokétce jako
bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
z definicjq osoby z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020.

Budzet projektu: 1 792 945,00 zt, w tym dofinansowanie z UE: 1 511 094,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.01.2018r. - 31.12.2018r.

Tabela 34. Plan i wykonanie projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokdlskim (IV)”

Fundusze ; ; ;
/ — R e [
Plan projektu Wykonanie na
Lp. Formy wsparcia it 28.02 2018r.
Liczba oséb Budzet Liczba oséb Budzet
objetych [zt] objetych [z1]
1. Por,adnlc.two zawodowe i/lub 273 i 32 i
posrednictwo pracy, w tym IPD
2. | Staze 136 876 888,00 20 128 709,70
3. | Jednorazowe srodki na podjecie 20 400 000,00 3 60 000,00
dziatalnosci gospodarczej
4. | Bon szkoleniowy 15 72 285,00 1 5490,30
5. | Prace interwencyjne 42 198 450,00 4 18 889,61
6. | Wyposazenie/dopos. stanowiska pracy 10 200 000,00 0 0,00
Koszty posrednie - 45 322,00 - 45 010,97
Razem: 223 1792 945,00 32 258 100,58
w tym koszty bezposrednie na formy aktywne - 1747 619,00 - 213 089,61
Rezultaty
Nazwa wskaznika Plan Wykonanie
1. | Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje 7 0
5 Liczba osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére podjety 65 0
zatrudnienie efektywne
3. Liczba osdb nie nalezgcych do grupy osob bedgcej w szczegdlnej sytuacji 6 0
na rynku pracy, ktére podjety zatrudnienie efektywne
4 Liczba osdb, ktdre otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 20 3
gospodarczej
5. Liczba miejsc pracy utworzonych w ramach wyposazenia/doposazenia 10 0
stanowiska pracy

Zrodto: opracowanie wtasne PUP w Sokdtce
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6.2 ,Klucz do zmian (IV)”

Projekt pozakonkursowy pn. ,,Klucz do zmian (IV)” realizowany jest przy dofinansowaniu
ze S$rodkédw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020 w ramach Osi
priorytetowej Il: Przedsiebiorczo$¢ i aktywnos¢ zawodowa, Dziatania 2.1 Zwiekszanie
zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych
pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy.

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia osoéb od 30 r.z. pozostajgcych
bez pracy w powiecie sokdlskim.

Beneficjentami projektu sg osoby w wieku 30 lat i wiecej (tj. od dnia 30 urodzin)
pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sokétce, w tym m.in.: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat
i wiecej.

Budzet projektu: 1311 979,00 zt, w tym dofinansowanie z UE: 1 115 182,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.01.2018r. - 31.12.2018r.

Tabela 35. Plan i wykonanie projektu ,,Klucz do zmian (1V)”

Fundusze R ; E ; ~
it zeczpospolita ) Unia Europejska
H EUI‘ODeJS!(IE _ Polska ) Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie

. Wykonanie na
Plan projektu 28.02.2018r.
Lp. F i i i
p ormy wsparcia L|czlba Budiet L|czlba Budzet
os6b (1] os6b [2f]
objetych objetych
1. | Poradnictwo zawodowe 144 - 9 -
2. | Posrednictwo pracy 134 - 5 -
3. | Staze 92 589 720,00 1 6 444,00
4. Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 10 200 000,00 0 0,00
gospodarczej
5. | Refundacja wyposazenia/doposazenia stanowiska 19 380 000,00 1 20 000,00
pracy
6. | Prace interwencyjne 23 108 813,00 5 24 482,71
Koszty posrednie - 33 446,00 - 33 446,00
Razem: 144 1311 979,00 9 84 372,71
w tym koszty bezposrednie na formy aktywne - 1278 533,00 - 50926,71
Rezultaty
Nazwa wskaznika Plan Wykonanie
1. | Liczba nowopowstatych przedsiebiorstw 10 1
Liczba oséb pracujgcych tacznie z prowadzgcymi
2. . L 67 4
dziatalnosc¢ gosp.
3. | Efektywnos¢ zatrudnieniowa programu ogdétem 42% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Sokdtce
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6.3 »Program 30+”

Powiatowy Urzad Pracy w Sokdétce, na podstawie Umowy o dofinansowanie
nr UDA-RPPD.02.01.00-20-0135/16-00 z dnia 17.03.2017r. podpisanej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Biatymstoku, rozpoczat od 01.07.2017r. realizacje projektu konkursowego
pn. ,,Program 30+" w partnerstwie z Powiatem Biatostockim/Powiatowym Urzedem Pracy
w Biatymstoku. Projekt wspoétfinansowany jest ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020.

Catkowita wartos¢ projektu: 1 935 185,10 zt, w tym dofinansowanie z UE:
1644 907,33zt zczego Powiat Sokdlski: 967 709,10 zt, w tym dofinansowanie z UE:
822 552,73 zt.

Celem projektu na obszarze Powiatu Sokodlskiego jest zwiekszenie zdolnosci
do zatrudnienia 118 oséb, w tym 81 kobiet powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy.
Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej 57 oséb.

Uczestnikami projektu mogg byé osoby powyzej 30 roku zycia, zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni pozostajagce bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokétce, zakwalifikowane do | lub Il profilu pomocy oraz nalezagce do jednej
z nastepujacych grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie
przez ponad 12 m-cy

- osoby o niskich kwalifikacjach - z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym.

Okres realizacji projektu: 01.07.2017r. — 30.11.2018r.

Tabela 36. Plan i wykonanie projektu ,,Program 30+”

Fundusze . - . "
Europejskie ] Unia Europejska

2 Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie 1 1

Plan broiek Wykonanie na
Lp. Formy wsparcia an projer - 28.02.2018r. -
Liczba oséb Budzet Liczba oséb Budzet
objetych [z1] objetych [z4]
1. | Poradnictwo zawodowe 118 9 322,75 104 8 831,93
2. | Posrednictwo pracy 118 18 645,50 104 18 446,28
3. | Organizacja stazy 72 527 656,00 63 451 793,68
4. | Organizacja prac interwencyjnych 46 250 800,00 41 222 907,25
Koszty posrednie - 161 284,85 - 144 330,35
Razem: 118 967 709,10 104 846 845,93
w tym koszty bezposrednie na formy aktywne - 778 456,00 - 674 700,93
Rezultaty
Nazwa wskaznika Plan Wykonanie
Liczba oséb pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny 57 23
rachunek, po opuszczeniu programu
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla
oséb d’rugotrwaﬁe bezrobotnych J 30% 67%
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla
0s6b o niskich IZwaIifikacjach J 38% 80%
\k/\c/)sbkizmk efektywnosci zatrudnieniowej dla 39% 64%

Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Sokdtce
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6.4 ,Nowa droga”

W kwietniu 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce opracowat i skierowat wniosek
do MRPiPS o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy, na realizacje
programu pn. ,,Nowa droga” skierowanego do oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Przyznana zostata wnioskowana kwota tj. 693,9 tys. zt na aktywizacje oséb bezrobotnych w
ramach stazy, prac interwencyjnych, robdét publicznych, wyposazenia stanowiska pracy,
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wartos$¢ programu: 875,4 tys. zit, z tego: 693,9 tys. zt - srodki z rezerwy MRPiPS; 181,5 tys. zt
— $rodki Funduszu Pracy z limitu 2018r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zamieszkujgcych
na wsi, ktéorym ustalono Il profil pomocy, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu to: czerwiec 2017r. - marzec 2018r.

Tabela 37. Plan i wykonanie programu ,,Nowa droga”

Plan na 2017-2018r. Wykonanie na 28.02.2018r.
Formy wsparcia . Efektywnos¢ Zobowiazania wg umow
L;n:]lt os. zawartych t
z , w tym
0s6b % [z4] os. efekt
Indywidualny Plan Dziatania - 93 - - - 94 -
Poradnictwo zawodowe - 93 - - - 94 -
Posrednictwo pracy - 93 - - - 94 -
Staze (stypendium) 143 947 21 21 100 143 946 21 21
Prace interwencyjne 132 715 27 25 93 128 617 28 25
Roboty publiczne 418 769 36 28 78 409 829 36 28
Wyposazenie/doposazenie 80000 | 4 4 100 80000 | 4 4
stanowiska pracy
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 100 000 5 5 100 100 000 5 5
gospodarczej
Razem: 875431 93 83 89 862392 | 94 83

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdice

Na koniec lutego 2018r. na realizacje programu ,Nowa droga” w ramach zawartych umdéw
wydatkowano kwote ogdtem 862,4 tys. zt, z czego w 2017r. 684,1 tys. zt.
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6.5 »Przystanek PRACA”

W sierpniu 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce opracowat i skierowat do MRPiPS
whniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
programu pn. ,,Przystanek PRACA” wynikajacego z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy.
Przyznane zostaty s$rodki na aktywizacje osdb bezrobotnych w ramach stazy, prac
interwencyjnych, robdt publicznych.

Wartos$¢ programu: 240,5 tys. zi, z tego: 118,2 tys. zt - srodki z rezerwy MRPiPS; 122,3 tys. zt
— $rodki Funduszu Pracy z limitu 2018r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych powyzej 30 r.z., ktorym
ustalono Il profil pomocy, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek
pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu: 15.09.2017r. - 31.03.2018r.

Tabela 38. Plan i wykonanie programu ,,Przystanek PRACA”

Plan na 2017-2018r. Wykonanie na 28.02.2018r.
Formy wsparcia .. Efektywnos¢ Zobowiazania wg umow
L;n:]lt os. zawartych t
z , w tym
0s6b % [z4] os. efekt.
Indywidualny Plan Dziatania - 31 - - - 32 -
Poradnictwo zawodowe - 31 - - - 32 -
Posrednictwo pracy - 31 - - - 32 -
Staze (stypendium) 96 022 15 10 67 94 057 15 11
Prace interwencyjne 23011 5 5 100 22 568 5 5
Roboty publiczne 121 449 11 8 73 117 063 12 11
Razem: 240482 31 23 74 233 688 32 27

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdice

Na koniec lutego 2018r. na realizacje programu ,,Przystanek PRACA”, w ramach zawartych
umoéw wydatkowano kwote ogétem 233,7 tys. zt, w tym 116,7 tys. zt w 2017r.
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6.6  Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

W dniu 15 stycznia 2018r. pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce
a Dyrektorem Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce zostato zawarte Porozumienie
o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAl).

Beneficjentami programu sg osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy
i korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej, ktdre zostang objete blokiem dziatan
integracyjnych realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotfecznej w Sokdtce oraz aktywizacja
zawodowa realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce w ramach prac spotecznie
uzytecznych.
Program jest zrealizowany w dwéch cyklach (01.02.2018r. - 31.03.2018r. i 01.04.2018r. -
31.05.2018r.). Aktywizacjg objetych zostanie 20 oséb bezrobotnych (po 10 oséb w kazdym
cyklu).

Tabela 39. Plan ,,Programu Aktywizacja i Integracja”

Plan na 2018r. Wykonanie na 28.02.2018r.
. » Efektywnosé Zobowigzania wg umow
Formy wsparcia Limit zawartych
[z1] Os. [z4] Os W tym
Oséb % )

efekt.

Prace spotecznie uzyteczne 7 800 20 - - 7776 20 -

Razem: 7800 (| 20 - - 7776 20 -

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdice

6.7  Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2016-2018

Dnia 26 wrzesnia 2016r. podpisana zostata umowa okreslajgca warunki realizacji dziatan
aktywizacyjnych pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, wykonawca
(realizatorem dziatan aktywizacyjnych) a Zaktadem Ksztatcenia Zawodowego w Biatymstoku
i Powiatowymi Urzedami Pracy w Sokétce, Augustowie, Biatymstoku, tomzy i Morkach.
Realizacja dziatan aktywizacyjnych rozpoczeta sie 25 listopada 2016r.

Dziatania aktywizacyjne sg jedng z form wsparcia wprowadzonych w ramach nowelizacji
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i stanowig pakiet dziatan majacych
na celu doprowadzenie do zatrudnienia i pozostania w pracy o0sob bezrobotnych,
ktdre znajda sie pod opiekg Centrum Aktywizacji.

Centrum Aktywizacji obstugujgce osoby bezrobotne z powiatu sokdlskiego w ramach
dziatan aktywizacyjnych, miesci sie w Os$rodku Ksztatcenia Zawodowego w Sokotce,
ul. Grodzienska 76.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, skierowanie osoby bezrobotnej do realizatora
do udziatu w dziataniach aktywizacyjnych nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.
W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach aktywizacyjnych s$wiadczonych przez
realizatora w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych urzad nie kieruje do bezrobotnego
innych form pomocy, o ktérych mowa w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Okres realizacji dziatan aktywizacyjnych to 15 miesiecy.

Wg stanu na koniec lutego 2018r. w dziataniach aktywizacyjnych uczestniczy 227 oséb
dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il lub Ill profilem pomocy, skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sokodfce. Sposrdd 350 uczestnikdw dziatan aktywizacyjnych, 270
podjeto zatrudnienie, a 5 dziatalno$¢ gospodarczg, z tego powrdcito ponownie do ewidencji
0s0b bezrobotnych 181 osdb.

Zakonczenie realizacji umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych przewidywane jest
na koniec wrze$nia 2018r.
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7. Plan i wydatki Funduszu Pracy, EFS i PFRON na finansowanie aktywnych
form wramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Tabela 40. Plan i wykonanie Funduszu Pracy, EFS i PFRON

Zaangazowanie

. , Plan na 2018 wg stanu na
Rodzaj wydatkow [21] 28.02.2018r.
[zt]

1. Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami - 500 867

2. Dodatki aktywizacyjne - 13 645

3. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow - 0

RAZEM (1-3): - 514 512

4.. Programy na rzecz promocji zatrudnienia— OGOLEM 5278 900 1966 857

Szkolenia 152 673 5482

Finansowanie kosztéw przejazdu 2557 2 557

Finansowanie studiéw podyplomowych 0 0

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 400 000 80000

Jednorazowe. srodki na podjecie dziatalnosci 220 000 120 000
gospodarczej

Prace interwencyjne 681 493 255479

g) Staze 2220301 692 070

3 | Stypendium na kontynuowanie nauki 8380 8378

N | Roboty publiczne 953 181 739 394

Refundacja prac spotecznie uzytecznych 10 000 0

Koszty badan lekarskich 0 0

Bon szkoleniowy 72285 5491

Bon stazowy 1514 1514

Bon na zasiedlenie 0 0

PAI 7 800 7776

Wktad wtasny w ramach projektu konkursowego 48 716 48 716

5. ,Program 30+” — projekt konkursowy 592 109 399 974

6. Refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. (art.150f) 2 826 400 2782516

7. PFRON 120 000 0

8. KFS 147 700 0

RAZEM (4-8): 8 965 109 5149 347

RAZEM (1-8): - 5663 859

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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Tabela 41. Zrédta finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2018r.

Zrédta finansowania Limit [z1]
EFS — , Aktywizacja oséb mtodych ...(1V)" 1747 619
EFS — ,,Klucz do zmian (IV)” 1278533
Program z rezerwy MRPiPS ,Nowa droga” z 2017r. 181 531
Program z rezerwy MRPiPS ,Przystanek PRACA” z 2017r. 122 282
Algorytm 1948935
Razem Fundusz Pracy: 5278 900
Refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. 2 826 400
EFS - ,,Program 30+” — projekt konkursowy 592 109
PFRON 120 000
Razem na aktywizacje oséb bezrobotnych: 8 817 409
KFS 147 700
Razem: 8 965 109

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdice
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8. Zadania realizowane na rzecz osdb niepetnosprawnych

W lutym 2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokodfce zarejestrowanych byto 188
0s6b niepetnosprawnych, z tego 172 osoby ze statusem bezrobotnego, 16 o0sd6b
poszukujgcych prace. Zasitek dla bezrobotnych otrzymywato 12 oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne — bezrobotne stanowity ok. ~5,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.
Tabela 42. Liczba zarejestrowanych 0sdb niepetnosprawnych w latach 2015-2018 (stan na 28.02.2018)
liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych
Rok P
. h
poszukujacych pracy | bezrobotnych ogétem W tym pol?lerajqcyc
zasitek

2015 18 199 15

2016 16 186 14

2017 16 163 14

12018 15 165 15

112018 16 172 12

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce realizuje
od 2015r. Powiatowy Program Dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych pn. ,,Droga
do aktywnosci”. Okres realizacji obejmuje lata 2015-2018.

W ramach realizacji Programu w 2018 r. :

— 18 osobom udzielono porad zawodowych,
— 1 osoba podjeto prace subsydiowang,

— 2 osoby podjety prace niesubsydiowana.
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Tabela 43. Aktywizacja 0séb niepetnosprawnych w 2018 r.

w tym:
poszukujace
Wyszczegdlnienie Ogodtem posiadajace pracy r.ue
status pozostajace
bezrobotnego w
zatrudnieniu
1. | Podjecie pracy subsydiowanej z tego: 1 1 0
— prace interwencyjne - - 0
— roboty publiczne 0
— podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0 0
— doposazenie/wyposazenie stanowisk 0 0 0
pracy
— na miejscach pracy refundowanych 0 0 0
ze Srodkéw PFRON
— na miejscach pracy refundowanych 0 0 0
ze Srodkow FP (150f)
2. Praca niesubsydiowana w tym: 5 5 0
— prace sezonowe 3 3 0
— podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0 0
3. Rozpoczecie: 5 5 0
— szkolenia/bonu szkoleniowego 0 0 0
— stazu/bonu stazowego 3 3 0
— prac spotecznie uzytecznych/w
2 2 0
ramach PAl
Skierowanie do agencji zatrudnienia w
4, ramach zlecania dziatan 4 4 0
aktywizacyjnych
Razem: 15 15 0

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdice

43



Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Luty 2018

9. Inne przedsiewziecia
9.1 Dzien Otwarty w Podlaskich Urzedach Pracy

W zwigzku z przypadajgcym w styczniu 2018 roku Dniem Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce w dniach 25-26.01.2018 r. witgczajac sie
w inicjatywe pod hastem Dzien Otwarty w Podlaskich Urzedach Pracy zorganizowat warsztaty
i konsultacje indywidualne dla oséb bezrobotnych.

Tegoroczne przedsiewziecie miato na celu m.in.: promowanie idei rozwoju zawodowego
pracodawcow i pracownikow poprzez doskonalenie kompetencji i kwalifikacji oraz promocje
instrumentdow skierowanych do pracodawcow.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientéw, w tym dniu zorganizowano m.in.:

- indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi (obejmujace m.in. badania
kompetencji przysztych przedsiebiorcow poprzez narzedzie do badania kompetencji
(NBK),

- konsultacje indywidualne ze specjalistami z zakresu informacji dotyczacych Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i promocji instrumentow skierowanych do pracodawcéw,

Z indywidualnych porad i konsultacji skorzystato 36 oséb .

Przeprowadzono réwniez warsztaty grupowe dla 16 oséb na temat: ,Autoprezentacja
w formie pisemnej”. Podczas zaje¢ uczestnicy mogli poznac¢ zasady witasciwej autoprezentacji
podczas poszukiwania pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem autoprezentacji w formie
pisemnej. Osoby poszukujace zatrudnienia dowiedziaty sie jak prawidtowo sporzadzi¢
dokumenty aplikacyjne.

Na Sali Centrum Aktywizacji Zawodowej wystawiono stoisko, gdzie w formie ulotek
i broszur zaprezentowano problematyke promujacg ustugi rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem instrumentdw skierowanych do pracodawcéw.

Dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce w ramach Dnia Otwartego
cieszyty sie zainteresowaniem osdb bezrobotnych jak i pracodawcow.

Ogotem ze wszystkich oferowanych form indywidualnych i grupowych skorzystato 52
osoby.

9.2 Dni Otwarte Pracodawcow

W  lutym 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy wigczyt sie w nowatorskie wydarzenie
organizowane przez Kurier Poranny ,, Dni Otwarte Pracodawcéw” . Jego idea opierata sie na
mozliwosci obejrzenia wybranych firm i uzyskania odpowiedzi na pytania o warunki pracy
i zatrudnienia.

W ramach Dnia Otwartego to jest 16 lutego 2018r. w godzinach 10.00, 12.00, 15.00
zorganizowano spotkania w firmach Sokétka Okna i Drzwi — Inwido i Metal Fach w Sokétce.

W harmonogramie tego dnia byly ciekawe prezentacje firm, po zakonczeniu ktérych
pracownicy firm oprowadzali zainteresowanych po wydziatach produkcyjnych. Bezrobotni
mogli zobaczy¢ cate zaktady, zapoznac sie ze specyfikg pracy w poszczegdlnych wydziatach,
ustyszeli o mozliwosciach doksztatcenia i rozwoju, mogli zada¢ szczegdétowe pytania na temat
pracy na danym stanowisku .

Powiatowy Urzad Pracy zajat sie rekrutacja oséb zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia w obu firmach. Do udziatu w spotkaniach zostato zgtoszonych 57 osdéb
bezrobotnych.
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10. Sukcesy, podziekowania i wyrdznienia

v’ 27 stycznia przypadat Dzier Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktéry upamietnia
podpisanie 99 lat temu przez Naczelnika Panstwa Polskiego, Jézefa Pitsudskiego, Dekretu o
organizacji panistwowych urzedow posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami. Wtasnie to
wydarzenie jest powszechnie uznawane za poczatek polskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Tym samym, Polska byta jednym z pierwszych krajow powotujgcych panstwowa (publiczng)
stuzbe zatrudnienia w Europie.

Z tej okazji 24 stycznia 2018r. odbyta sie w Warszawie konferencja zorganizowana przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podczas, ktérej minister Elzbieta Rafalska
powiedziata - Dziekuje Paristwu za dotychczasowy wysitek w poszukiwaniu rozwigzan i
rozwigzywaniu trudnych problemdéw wspdtczesnego rynku pracy. Jak zauwazyta minister
Elzbieta Rafalska niskie bezrobocie oznacza, ze w rejestrach pozostajg osoby dfugotrwale
bezrobotne, ktdrych powrdt do zatrudnienia wymaga - przede wszystkich od pracownikéw
urzedow pracy - bezposredniej i intensywnej pracy z klientem oraz podjecia
kompleksowych dziatan wspierajgcych osoby w ich powrocie na rynek pracy. - Wyzwaniem
w najblizszym czasie bedzie rowniez realizacja zadann zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcow spoza UE w Polsce — dodata minister.

Zyczenia pracownikom stuzb zatrudnienia ztozyt réwniez sekretarz stanu Stanistaw
Szwed. - Nasza praca przynosi lepsze efekty gdy mamy dobrg komunikacje, zapewniamy
przeptyw informacji, dzielimy sie wiedzq i doswiadczeniem oraz pracujemy zespotowo.
Uzyskane przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia rezultaty, to efekt pracy wszystkich
pracownikow — méwit wiceminister Szwed.

Podczas konferencji zostaly wreczone wyrdznienia dla przedstawicieli 83
najaktywniejszych urzedéw pracy w Polsce, w tym dla Pani Matgorzaty Ejsmont - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce za uzyskanie w 2017 roku efektywnych i skutecznych
dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec oséb bezrobotnych w wojewddztwie
podlaskim.
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MINISTERSTWO RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

WYROZNIENIE

dla

Powiatowego Urzedu Pracy w Sokolce

za uzyskanie w 2017 roku
efektywnych i skutecznych dzialan aktywizacyjnych
podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych

w wojewodztwie podlaskim

)f;/&l/vbf%/wfw Zlolee \{u»\{-u~

Stanislaw Szwed Elzbieta Rafalska
Sekretarz Stanu Minister Rodziny.
w Ministerstwie Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej

Pracy 1 Polityki Spolecznej

Warszawa, styczen 2018 rok

46



Luty 2018

Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce

Tabela 44. Liczba podmiotdw dziatajgcych na terenie powiatu sokdlskiego wg sekcji PKD (stan na

31.12.2017r.)
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Publikacja powstata w oparciu o informacje sporzadzone przez poszczegolne
komorki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce.

Kopiowanie i rozpowszechnianie wytgcznie z podaniem zrédta.

Sporzadzit: Dziat Programéw i Projektéw PUP w Sokofce:

Maria Julita Budrowska Edyta Wilkiel Karol Puszko Artur Juchnik
Kierownik Dziatu specjalista ds. specjalista ds. specjalista ds.
Programéw i Projektéw programéw programéw — stazysta programéw — stazysta

N i
Zatwierdzit: ¥ = u,/’—D
mgy Malggrzata Ejsmont
DYREKTOR
. Powidiowego Lirkedu Pracy w Sokotee
Sokoétka, 2018-03-15 RN LREOL ey e
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FILIA PUP W DABROWIE BIALtOSTOCKIE)J
ul. Gen. Sulika 4a
16-200 Dgbrowa Biatostocka
tel./fax 85 712 12 03, 85 712 66 55 e-mail: bisoda@praca.gov.pl

www.sokolka.praca.gov.pl



