Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019
Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2019 r:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych;

2)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubd6stwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw Iub pracownikéow spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych

lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5)  wsparcie ksztafcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia

ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw

Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy.

W formulowaniu priorytetow wydatkowania srodkéw KFS na rok 2019, tak jak w latach
poprzednich, kluczowa role odegrata koniecznos¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na



rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikow w wielu
dziedzinach dziatalnosci gospodarczej. Wérdd priorytetdéw ministra powtdrzono zatem, po raz
kolejny, priorytet (nr 1) promujacy dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i
majacy ulatwié¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja
niedobory kadrowe. Okreslajac ten priorytet minister wyszedl naprzeciw oczekiwaniom
partnerow spotecznych, gtéwnie pracodawcow, ktorzy dostrzegajg braki nie tylko kompetencji
$cisle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze ogdlno-zawodowych, koniecznych do
zapewnienia skutecznej wspotpracy w zespole i z klientami zewngtrznymi, czy petnienia
funkcji organizatorskich/ kierowniczych. Istotng rol¢ odegrat tu rowniez fakt, iz w ostatnich
latach priorytet ten cieszyl si¢ najwieksza popularnoscig sposréd wszystkich przyjetych do
wydatkowania.

Priorytet 2 przeznaczony na szkolenia dla 0s6b nie posiadajacych swiadectwa maturalnego ma
zacheci¢ te osoby do podnoszenia kwalifikacji. Na rynku pracy jest to grupa oséb, ktére
niezwykle trudno zachg¢ci¢ do podejmowania jakichkolwiek form ksztatcenia ustawicznego a z
drugiej strony jest to grupa najcze$ciej tracaca prace z powodu posiadania kwalifikacji
nieadekwatnych do wymagan i potrzeb pracodawcy.

Priorytet nr 3 ministra adresowany jest do 0s6b pracujacych pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego (PS), cztonkdw lub pracownikéw (pochodzacych z grup, o
ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych) spétdzielni socjalnych, lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ). Pracodawcy wskazani w tym
priorytecie to podmioty realizujace cele reintegracyjne w stosunku do osob w trudnej sytuacji
zyciowej. Podmioty te majg obowigzek zachowania odpowiedniego udzialu pracownikéow
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ogodlnej liczbie osob zatrudnionych. Co istotne
prowadzg one dziatalno$¢ ekonomiczng (dziatalno$¢ gospodarcza lub odplatng dziatalnosci
pozytku publicznego), a wypracowany zysk przeznaczany jest na realizacje celow
reintegracyjnych lub spofecznych. Z tego wzgledu zapewnienie dostgpu do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw PS, spétdzielni socjalnych i ZAZ, ma znaczenie dla
poprawy kondycji ekonomicznej tych podmiotéw poprzez wzmacnianie ich konkurencyjnosci,
w rezultacie przektadajgce sie na wieksza trwatos¢ i intensywno$¢ reintegracji spofecznej i
zawodowej. Ponadto dostep do ksztalcenia ustawicznego wzmacnia proces reintegracji
prowadzony w tych podmiotach w stosunku do konkretnych pracownikéw.

Priorytet nr 4 czyli wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Wynika on z
zobowigzania zapisanego w Strategii Kapitatu Ludzkiego do wsparcia 0s6b pracujgcych w
szczegOlnie trudnych warunkach; osoby te  powinny mie¢ ulatwione mozliwosci
przekwalifikowania si¢, aby pozosta¢ na rynku pracy.

Priorytet nr 5: wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.



Wynika on z obowiazku natozonego na nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu uczestniczenia w szkoleniach branzowych
realizowanych w trzyletnich cyklach, majacych na celu doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy.

Priorytet 6 czyli wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia ma zacheci¢ do
roznych form ksztatcenia ustawicznego osoby, ktére naleza do grupy najrzadziej sposréd
wszystkich korzystajgcej z mozliwosci doksztatcania.

Priorytety przyjete przez Rade Rynku Pracy:

Rada Rynku Pracy zdecydowata si¢ na wsparcie w ramach $rodkéw z rezerwy KFS procesu
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubow
Integracji Spofecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ)(priorytet a). CIS, KIS i
WTZ to jednostki reintegracyjne, ktorych celem jest odbudowywanie i podtrzymywanie
zdolnosci ich uczestnikow do udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym. Kadra tych
podmiotdw to m.in. osoby specjalizujace si¢ w rehabilitacji, psychologowie, trenerzy pracy. Od
ich kompetencji i wiedzy w duzej mierze zalezy powodzenie realizowanego przez te podmioty
procesu reintegracji uczestnikéw. Ma to szczegdlne znaczenie w dynamicznie zmieniajacej sie
sytuacji na rynku pracy.

Priorytet b) Rady Rynku Pracy promuje inwestowanie w ksztalcenie ustawiczne oséb z

orzeczeniem o niepetnosprawnosci co ma zapobiec ich przedwczesnej dezaktywizacji.

Kolejnym krokiem wychodzacym naprzeciw oczekiwaniom partneréw spotecznych byto
zwrécenie uwagi poprzez priorytet c) takze na przygotowanie personelu do podejmowania
wyzwan, ktore niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy rozwéj firmie
i konkurencyjng pozycje na rynku. Jest to priorytet powtérzony z roku 2018.

Komentarz do stosowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2019 roku
PRIORYTETY MINISTRA WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS

AD. PRIORYTET nr 1 - srodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do roku 2018

1) Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
miekkich), o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2) Nalezy zwrdcié uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przykfadowo: szkolenie dotyczace umiejgtnosci
autoprezentacji i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy
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agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy
szkoleniach  jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach
miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich
przypadkach kluczows role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie
powiatowy urzad pracy bedzie mogt podjac¢ decyzj¢ co do przyznania dofinansowania

3) Whnioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodni¢, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

v, Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja
sygnalna),

v', Barometr zawodow”,

v, Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci (...),

v’ badania realizowane przez same urzedy ze s$rodkéw KFS lub w ramach
projektow finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw
rozwoju branz,

v' plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

4) Urzad pracy przed ogtoszeniem naboru wnioskéw powinien zdecydowa¢, czy bedzie
bral pod uwage sytuacje tylko terenu powiatu czy catego wojewddztwa oraz wybrac
konkretne badania, na ktore bedzie powotywat si¢ przy ocenie sktadanych wnioskow.

5) Wyniki badaf, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywal przy analizie
wnioskdéw pracodawcéw powinny byé ogdlnodostgpne. Pracodawcy powinni mie¢
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi najpdZniej w momencie ogloszenia naboru wnioskow.

6) Urzad pracy w momencie oglaszania naboru wnioskéw powinien wskaza¢ Sciezke
dostepu do danych, ktore beda podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddw, na
ktore obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

7) Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktérym skfadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy
naborze czy bedzie analizowal sytuacje powiatu czy wojewodztwa wiasciwego dla
wykonywania pracy.

AD. PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja
swiadectwa dojrzaloSci

Whioskodawca musi wykazaé, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (np. o$wiadczenie).



AD. PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych
z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsi¢gbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw
spoéldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o
spoéldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladow AktywnoSci Zawodowej;

1) Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

2)

Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzona
przez MRPiPS - lista ta Jest dostgpna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista.przedsiebiorstw.spolecznych.4069.html.
Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPiPS, z tego wzgledu nie
ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spelnia przestanki niezbgdne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skfadania wniosku figuruje on
na aktualnej liScie PS. Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyskaé¢ m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme¢ prawna. Niektore spotdzielnie socjalne moga
uzyskaé status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie
listy przedsigbiorstw spofecznych, o ktoérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy
spétdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inna organizacj¢ spoteczna, decyzje o
przyznaniu statusu zaktadu aktywno$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkoéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotow
uprawnionych.

W przypadku przedsigbiorstw spotecznych bgda to:

osoby bezrobotne,

— absolwenci CIS i KIS,

— osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujace pracg, za ktéra otrzymuja
wynagrodzenie i ktérej dochody nie przekraczaja kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z
pomocy spotecznej,

— osoby opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki
socjoterapii,

— osoby opuszczajace zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

— osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem



pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w
art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej,

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym,

osoby opuszczajace piecz¢ zastgpcza oraz pehnoletni czlonkowie rodzin
przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

osoby z niepetnosprawno$cia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujagcy opieke nad osoba z
niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osoba z niepetnosprawnoscia,

osoby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

osoby korzystajace z PO PZ.

e W przypadku spotdzielni socjalnych bedg to:

osoby bezrobotne;

absolwenci CIS i KIS;

osoby niepetnosprawne;

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status
osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej
pracy zarobkowej;

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.z 2018 r.
poz. 9981 1076).

e W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach
tego priorytetu uprawnieni sig wszyscy pracownicy.

3) W przypadku spoldzielni socjalnych i przedsigbiorstw spotecznych, za osoby o ktorych
mowa w pkt. 2 nalezy uznaé te osoby, ktore przed podjeciem zatrudnienia w
przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki.
Dotyczy to w szczegb6lnosci 0sdb bezrobotnych oraz 0sob poszukujacych pracy (w tym
przed ukonczeniem 30 r.z.).

b



4) Pracodawca wnioskujacy o s$rodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien
o$wiadczy¢, ze beda one przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownika
pochodzacego z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktorych
mowa w pkt 2.

AD. PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, a ktéorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej;

1) Priorytet ten promuje dziatania wobec 0sob pracujacych w warunkach niszczacych
zdrowie i w szczegdlnosci powinien objaé osoby, ktdére nie maja prawa do emerytury
pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

2) Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegélnym
charakterze - zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

AD. PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile
podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

1) W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zaréwno szkota publiczna
jak i niepubliczna.

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zarowno nauczyciele zatrudnieni
na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw spetniajacych
wymogi KFS (tj. umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

4) Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy
wykaza¢ (wystarczy os$wiadczenie), ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych
uprawnien czy umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela Ww
dotychczasowym zawodzie. Nie ma potrzeby zobowigzywa¢ wnioskodawcy do
zatrudnienia danego nauczyciela przez okreslony czas.

AD PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

1) W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne 0s6b wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow,
jak i pracownikéw).

2) Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.



