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1. Wstep.

Powiat sokdlski lezy w Srodkowo - wschodniej czesci wojewddztwa podlaskiego, na
obszarze Wzgdrz Sokdlskich, bedacych czescia Niziny Potnocnopodlaskiej. Od strony
wschodniej graniczy z Republikg Biatorusi. Na tych terenach, poprzez Kanat Augustowski,
Biebrza tgczy dorzecze Niemna z dorzeczem Wisty. Powiat sokdlski zajmuje powierzchnie
2055 km?, co stanowi 10% obszaru wojewddztwa podlaskiego. W sktad powiatu wchodza
jednostki miejsko-gminne: Dgbrowa Biatostocka, Sokotka, Krynki i Suchowola, a takze
jednostki gminne: Jandw, Korycin, Kuznica, Nowy Dwdér, Sidra i Szudziatowo. Powiat
zamieszkuje 67 466 osob.

Rysunek 1. Gminy nalezgce do powiatu sokdlskiego.

Pl '

- \
(ﬂ‘L\qurowa R el

\Bﬁiatostocka\

i B = -\ J——:J\ \
L\“--\,Suchowola \ jﬁ\
. \ Sidra <

4 L

b\' r_:‘\’(\y_h ,{t(uz’ni\:'.\s

L] S \
qu'ycir{_q Janow{ L\ d\\u“
2L (Y sokeka /\‘

D &

Lo = N
" 1 A\
! 3 L
| | Szudzialowo 7
A N\

Zrédto: Strona internetowa powiatu sokdlskiego: http://www.sokolka-powiat.pl

Obszar 2 055 km?

Liczba mieszkancow 67 466 0s6b
(stan na 31.12.2018r.)

Tabela 1. Liczba 0séb bezrobotnych (w tys.) oraz stopa bezrobocia (w %).

Liczba oséb bezrobotnych .
. Stopa bezrobocia
zarejestrowanych (%)
Wyszczegdlnienie (tys.) )
stan na stan na stan na stan na
31.07.2018r. 31.07.2019r. 31.07.2018r. 31.07.20109r.
POLSKA 961,8 868,4 5,9 5,2
WOJ. PODLASKIE 36,6 33,1 7,8 7,0
POW. SOKOtKA 3,1 2,7 11,2 9,9

Zrodto: http://psz.praca.gov.pl
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Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych (w tys.) oraz stopa bezrobocia (w %).

Liczba osdb bezrobotnych . Lipiec 2019 —
zarejestrowanych (tys.) Stopa bezrobocia Lipiec 2018
WyszczegSlnienie 2018r. 2019r. 2018, 2019r. Warost (4
Lipiec Lipiec Lipiec Lipiec spadek (-) w p.p.

Polska 961,8 868,4 5,9 5,2 -0,7
wojewddztwo dolnoslaskie 62,4 57,3 5,2 4,7 -0,5
wojewddztwo kujawsko - pomorskie 71,5 64,0 8,7 7,8 -0,9
wojewddztwo lubelskie 72,2 67,3 7,8 7,3 -0,5
wojewddztwo lubuskie 21,8 18,9 5,8 5,0 -0,8
wojewddztwo todzkie 66,4 60,8 6,2 5,6 -0,6
wojewddztwo matopolskie 71,0 63,7 4,8 4,2 -0,6
wojewddztwo mazowieckie 139,5 125,6 51 4,5 -0,6
wojewodztwo opolskie 22,2 20,3 6,1 5,6 -0,5
wojewddztwo podkarpackie 81,7 74,5 8,7 7,9 -0,8
wojewodztwo pomorskie 43,9 41,1 4,8 4,4 -0,4
wojewddztwo $laskie 82,7 70,6 45 3,8 -0,7
wojewddztwo swietokrzyskie 43,4 40,6 8,2 7,6 -0,6
wojewodztwo warminsko-mazurskie 50,3 44,5 9,9 8,7 -1,2
wojewddztwo wielkopolskie 52,3 46,1 3,3 2,8 -0,5
wojewddztwo zachodniopomorskie 43,9 40,1 7,3 6,5 -0,8
wojewddztwo podlaskie 36,6 33,1 7,8 7,0 -0,8
powiat biatostocki 4,5 4,1 9,3 8,3 -1
m. Biatystok 8,4 7,4 6,5 5,7 -0,8
powiat sokdlski 3,1 2,7 11,2 9,9 -1,3
powiat bielski 1,4 1,1 5,7 45 -1,2
powiat hajnowski 1,2 1,1 7,3 6,8 -0,5
powiat kolnenski 2,1 2,2 13,3 13,6 0,3
powiat tomzynski 1,3 1,2 6,6 5,8 -0,8
m. tomza 2,0 1,8 8,4 7,4 -1
powiat siemiatycki 1,2 1,0 7,0 5,9 -1,1
powiat wysokomazowiecki 1,6 1,5 5,7 5,6 -0,1
powiat zambrowski 1,4 1,1 7,7 6,4 -1,3
powiat augustowski 2,0 2,0 9,8 9,1 -0,7
powiat grajewski 2,3 2,0 13,1 11,6 -1,5
powiat moniecki 1,1 0,9 7,4 6,3 -1,1
powiat sejnenski 1,1 1,1 12,4 12,3 -0,1
powiat suwalski 0,5 0,5 4,0 3,8 -0,2
m. Suwatki 1,6 1,4 5,5 5,0 -0,5

Zrédto: http://stat.gov.pl
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce i Unii Europejskiej.
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Zrédto: ec.europa.eu

Wedtug metodologii unijnej stopa bezrobocia oznacza procent sity roboczej, ktéra
nie znajduje zatrudnienia. Sita robocza to taczna liczba oséb zatrudnionych i bezrobotnych.
Analizujgc dane przedstawione na wykresie 1, w oparciu o przedstawiong definicje, nalezy
stwierdzi¢, ze w latach 2000 — VI1.2008 stopa bezrobocia w Polsce (15,5%) byta znacznie
wyzsza niz w Unii Europejskiej (9,2%). Od sierpnia 2008 roku obserwuje sie zmiany
z korzyscig dla Polski. Wowczas stopa bezrobocia dla obu obszaréw waha sie w przedziale
od 6,6% do 10,9%. Od roku 2013 obserwuje sie spadek stopy bezrobocia zaréwno w Unii
Europejskiej jak i w Polsce, przy czym dane dla Polski nadal sg korzystniejsze w poréwnaniu
z Unig Europejska.

Stopa bezrobocia w Polsce wg stanu na koniec lipca 2019 roku wyniosta 3,3% i byta
0 3,0pp. nizsza niz w Unii Europejskiej. Tym samym Polska znalazta sie na 3 miejscu wsrdd
krajébw o najnizszej stopie bezrobocia w Unii Europejskiej. Ranking ten otwierajg Czechy ze
stopg bezrobocia na poziomie 2,1%, a zamyka Grecja z bezrobociem na poziomie 17,2%
(dane za maj br.).

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze Eurostat uzywa innej definicji i metodologii
obliczania stopy bezrobocia niz GUS, stad réznica w danych dla Polski. Wg GUS stopa
bezrobocia na koniec lipca 2019r. wynosi 5,2%, a wg Eurostat 3,3%.
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2. Poziom i dynamika bezrobocia.

2.1 Poziom bezrobocia rejestrowanego.

Poziom bezrobocia oznacza liczbe osob bezrobotnych w danym okresie czasu, jest to tzw.
zasob o0sob bezrobotnych, czyli stan badanej zbiorowosci w okreslonym momencie, w tym
przypadku na koniec okresu sprawozdawczego.

Dynamika bezrobocia to zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych w czasie.
Wskazujg one natezenie zmian zjawiska bezrobocia w poszczegdlnych okresach
w odniesieniu do okresow wczesniejszych.

Poziom bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce wg stanu
na koniec sierpnia 2019r. wyniost 2690 oséb, w tym 1143 kobiety i byt 0 327 oséb nizszy od
stanu z konca sierpnia 2018r. W stosunku do lipca 2019r. stan bezrobocia w sierpniu 2019r.
byt wyzszy o 3 osoby.

Dane w tabeli 3 przedstawiajg poziom bezrobocia w powiecie sokdlskim w podziale
na poszczegdlne gminy. Z danych zawartych w tabeli wynika, ze najwieksza liczba osdéb
bezrobotnych jest w trzech miejskich os$rodkach powiatu tj. M i Gm. Sokdtka, M i Gm.
Dagbrowa Biatostocka i M i Gm. Suchowola.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu sokdlskiego.

ps s Liczba bezrobotnych
Lp. Wyszczegolnienie
VIIl.2018r. VIl.2019 VIIL.2019

1. M i Gm. Sokétka 1139 956 959
2. Gm. Janéw 113 95 92
3. Gm. Korycin 74 57 56
4, M i Gm. Krynki 196 199 195
5. Gm. Kuznica 238 205 207
6. Gm. Sidra 133 113 110
7. Gm. Szudziatowo 152 139 138
8. M i Gm. Dgbrowa Biatostocka 538 529 533
9. M i Gm. Suchowola 291 256 267
10 Gm. Nowy Dwoér 143 138 133

Ogoétem powiat sokolski 3017 2687 2690

Zrodto: MRPIPS -01 Sprawozdanie o rynku pracy
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W pordéwnaniu do kraju i wojewddztwa podlaskiego rynek pracy w powiecie sokdlskim
charakteryzuje sie wysokg stopg bezrobocia rejestrowanego na co wskazujg dane
zamieszczone w tabeli 4.

Tabela 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2015-2018.

Stopa bezrobocia

Wyszczegdlnienie 2019
2015* 2016* | 2017* | 2018
| 1] 1] \% Vv \'! Vil
POLSKA 9,7 8,2 6,6 5,8 6,1 6,1 5,9 5,9 5,4 5,3 5,2
WOJ. PODLASKIE 11,8 10,3 8,5 7,8 8,1 7,9 7,7 7,4 7,2 7,0 7,0
POWIAT SOKOLSKI 15,0 13,0 11,2 | 11,1 | 11,3 | 11,2 | 11,0 | 10,7 | 10,4 | 10,0 9,9

* stopa po korekcie GUS
Zrédto: http://stat.gov.pl

Stopa bezrobocia w powiecie sokdlskim w latach 2015-2018 oscylowata w granicy od
15,0% (2015r.) do 11,1% (2018r.). W lipcu 2019r. stopa bezrobocia w powiecie sokdlskim w
poréwnaniu do czerwca 2019r. spadta o 0,1 pp. i wyniosta 9,9%. Stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie sokdlskim w lipcu 2019r. byta o 2,9 pp. wyisza niz w
wojewddztwie oraz o 4,7 pp. wyzsza niz w kraju.

2.2  Andliza dynamiki i struktury bezrobocia.

Wykres 2. Dynamika bezrobocia w latach 2017-20189.
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Zrédto: opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdfce

Analizujac dynamike poziomu bezrobocia w powiecie sokdlskim w latach 2017-2019
nalezy stwierdzi¢, ze wg stanu na koniec sierpnia 2019r. poziom bezrobocia wzrést
w porownaniu do lipca 2019r. o 3 osoby.
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Zmiany w poziomie bezrobocia stanowiq efekt dziatania dwdch zmiennych zwanych

"strumieniami" bezrobocia:

— naplyw _do bezrobocia - liczba o0sob, ktore w danym okresie zostaty zarejestrowane
w urzedzie,

— odplyw z bezrobocia - liczba 0sob, ktére w badanym okresie zostaty z roznych przyczyn
wytgczone z ewidencji oséb bezrobotnych urzedu.

Dane zawarte w ponizszych tabelach 5 i 6 przedstawiajg zmiany w poziomie bezrobocia,
dotyczace zjawiska naptywu i odptywu oséb bezrobotnych.

Tabela 5. ,Naptyw” do bezrobocia.

Ogotem rejestrujacy sie w PUP w: w tym z prawem do za:siiku -
w tym zarejestrowani:
Miesiac . 2019r. 2018r.| 2019r. | poraz po raz
ogétem _ w tym pierwszy kolejny
pierwszy raz
Styczen 409 309 40 76 71 5 66
Luty 334 262 33 32 45 4 41
Marzec 403 278 24 43 41 2 39
Kwiecien 367 248 31 65 63 6 57
Maj 266 212 51 57 41 2 39
Czerwiec 278 186 33 44 38 2 36
Lipiec 327 271 41 83 73 3 70
Sierpien 269 228 42 43 37 0 37

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

»Naptyw” do bezrobocia w sierpniu 2019r. wyniést 228 osdéb, w tym 42 osoby
zarejestrowaty sie po raz pierwszy. Sposrdd rejestrujgcych sie w sierpniu, 37 oséb to
bezrobotni z prawem do zasitku, z czego 37 oséb to bezrobotni rejestrujgcy sie po raz
kolejny.

Analizujac dane z konca sierpnia 2019r. w poréwnaniu z danymi z korica sierpnia 2018r.
nalezy stwierdzi¢, ze:

— nastgpit spadek liczby oséb rejestrujgcych sie o 41 oséb,
— nastgpit spadek liczby oséb rejestrujgcych sie z prawem do zasitku o 6 0sdb.
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Tabela 6. ,,Odptyw” z bezrobocia.

. , . . stan na stan na kumulatywnie
Liczba oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji 31.08.2018r. | 31.08.2019r. 2019 rok
Ogotem, w tym w zwigzku z: 325 225 2349
* podjeciem pracy, w tym: 169 129 1198
- pracy sezonowej 70 50 471
- dziatalnosci gospodarczej 2 4 23
- pracy statej 44 50 439
- prac interwencyjnych 10 5 71
- robét publicznych 36 16 93
- podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach FP 3 0 32
- z refundacjg kosztow zatrudnienia
(wyposazenie/doposazenie stan.) 4 0 30
- podjecie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 0 3 9
- podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu 0 0 1
na zasiedlenie
- inne (ZUS, PFRON m.in.150f) 0 1 29
* niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 52 38 311
* z innych przyczyn, w tym: 104 58 840
- rozpoczeciem szkolenia 3 1 41
- rozpoczecia stazu 49 11 204
- rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0 15
- skierowaniem do dziatan aktywizacyjnych 0 0 0
- odmowy prgyjeua pljop(.).zycn pracy, uczestnictwa 12 11 118

w programie aktywizacji
- rezygnacjq ze statusu bezrobotnego 18 20 258
- podjeciem nauki 0 0 0
- osiggniecie wieku emerytalnego 5 2 57
- nabyciem praw emerytalnych, rentowych 1 1 14
- nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego 5 0 18
- zmiana adresfu, aresztowaniem, zgonem i innymi 1 12 115

przyczynami

Zrodto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

,Odptyw” z bezrobocia w sierpniu 2019r. wynidst 225 oséb, w tym 129 osdb zostato
wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, 38 oséb z powodu niepotwierdzenia

gotowosci do pracy, a 58 oséb z innych przyczyn.

Analizujgc dane z konca sierpnia 2019r. w pordwnaniu z danymi z konca sierpnia 2018r.

nalezy stwierdzi¢, ze:

— nastgpit spadek liczby oséb wytaczonych z rejestru bezrobotnych o 100 oséb,
— z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wytgczono 38 osdb, tj. mniej o 14 osdb,

a w zwigzku z podjeciem pracy 129 osdb, tj. 0 40 osdb mniej,

— nastgpit spadek o 46 osdb wyrejestrowanych z innych przyczyn (na wniosek bezrobotnego,

wyjazd za granice m.in.).

Sposrod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdétce w sierpniu
2019r. o wyjezdzie za granice poinformowato 15 oséb bezrobotnych. 8 oséb oswiadczyto, iz
celem wyjazdu jest podjecie pracy. Od poczatku roku z tytutu wyjazdu za granice wytgczono
z rejestru bezrobotnych 94 osoby, 53 osoby oswiadczyly, ze celem wyjazdu jest podjecie

pracy.
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Tabela 7. Bilans grup bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2019 roku.

Liczba os6b bezrobotnych
w tym:
Wyszczegoblnienie dtugotrwale
do30r.z. do 25 r.z. pow. 50 r.z. bezrobotnych
Vil -Vl Vil 1-VIIl Vil 1-Vill Vil 1-Vill
1 Stan na konl.ec miesigca poprzedzajacego 678 343 783 1786
sprawozdanie
2. Liczba zarejestrowanych w miesigcu 117 953 70 562 26 334 74 699
Liczba oséb objetych poradnictwem
3. zawodowym (w tym porada indywidualna, 23 485 12 293 5 131 18 427
grupowa; grupowa informacja zawodowa)
a, | Liczba wylaczonych z ewidencji 95 | 1056 58 582 36 385 104 | 918
bezrobotnych ogétem, z tego:
- podjecie pracy niesubsydiowanej w tym: 50 418 32 225 14 112 41 322
* sezonowe;j 21 197 13 110 6 56 18 146
- podjecia pracy subsydiowanej, w tym: 9 135 3 64 6 41 12 73
* prace interwencyjne 1 27 0 15 0 20 4 25
* roboty publiczne 5 36 2 8 6 7 6 26
* podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 22 0 11 0 3 0 5
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 1 0 0 0 X 0 0
refundacja kosztéw zznltru.dnlenla o 0 14 0 9 0 1 0 9
bezrobotnego (wyposazenie/doposazenie)
* bon na zasiedlenie 3 9 1 3 0 X 1 3
*inne (ZUS, PFRON, m.in. 150f) 0 27 0 18 0 0 1 5
- rozpoczecie szkolenia 1 27 0 13 0 2 0 16
- rozpoczecie stazu 3 121 2 72 1 22 7 93
- rozpoczecie dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0
- odmowy przyjecia propozycji pracy, 7 71 4 40 1 7 4 47
udziatu w aktyw. Programach
- niepotwierdzenie gotowosci do pracy 17 129 12 66 6 41 18 147
- rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0 0 0 0 7 0 15
- rezygnacji ze statusu bezrobotnego 7 129 4 91 2 30 11 171
- podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0
- osiggniecia wieku emerytalnego X X X X 2 57 2 49
- nabycia praw emerytalno — rentowych 0 0 0 0 0 10 0 8
- nabycie prawa do $wiadczen przedemeryt. X X X X 0 18 0 0
- inne [wyjazd za granice, zgon, m.in.] 1 26 1 10 4 39 9 77
5. Utrata uprawnien z tytutu wieku 4 53 7 54 X X X X
6. Stan na koniec biezacego miesigca 696 348 773 1756

Zrédto: dane wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce, MRPiS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce na podstawie danych bedgcych w dyspozycji urzedu
prowadzi analizy poszczegdlnych grup bezrobotnych, wedtug réinych kryteriow danego
zbioru m.in. takich jak wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, prawo do zasitku, miejsce
zamieszkania, czy tez ze wzgledu na posiadanie statusu osoby bezrobotnej bedacej
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3.1 Zarejestrowani bezrobotni wg wieku i czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku i czasu pozostawiania bez pracy
(stan na 31.08.2019r.).

Liczba bezrobotnych z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wiek ogotem (w miesigcach)
% ogotu
razem do 6 6-12 12-24 pow. 24
bezrobotnych
-do 25 lat 348 12,9 187 63 57 41
-25-34 719 26,7 264 128 135 192
-35-44 586 21,8 174 100 115 197
-45-54 511 19,0 116 88 92 215
- 55-59 309 11,5 52 50 63 144
- 60 i powyzej 217 8,1 29 21 30 137
Ogotem 2690 100,0% 30,6% 16,7% 18,3% 34,4%

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedfug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowili bezrobotni w wieku 25 — 34 lata — 26,7%
ogotu zarejestrowanych, tj. 719 oséb i w wieku 35 — 44 lata — 21,8% ogdtu zarejestrowanych, tj.
586 os6b.
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3.2 Bezrobotne kobiety.

Wpg stanu na koniec sierpnia 2019r. na 2690 zarejestrowanych oséb bezrobotnych, liczba
kobiet wynosita 1143, co stanowito 42,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W pordwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych kobiet jest nizsza o 12,
natomiast poréwnujac jg do sierpnia 2018r. jest nizsza o 179 kobiet.

Tabela 9. Liczba zarejestrowanych kobiet

Miesiagc/rok Ogotem kobiety % ogotu bezrobotnych
VIIl 2018 1322 43,8
12019 1316 42,1
112019 1314 42,5
1112019 1281 42,2
IV 2019 1232 41,9
V 2019 1185 41,6
VI 2019 1141 41,9
VIl 2019 1155 43,0
VIII 2019 1143 42,5

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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3.3

Zarejestrowani bezrobotni wg poziomu wyksztafcenia.

Sierpiert 2019

Tabela 10. Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia.

Wyszczegdlnienie 31-5(:;?23:&- % 31.Sot;.nz;:9r. % 31.Sot;.nz;:9r. %

Liczba bezrobotnych ogoétem, 3017 100 2687 100 2690 100
w tym z wyksztatceniem:

— gimnazjalne i ponizej 875 29,0 800 29,8 786 29,2
— zasadniczym zawodowym 805 26,7 698 25,9 700 26,0
~ policealnym i srednim 671 22,2 588 21,9 583 21,7

zawodowym

— $rednim ogdlnoksztatcacym 415 13,8 371 13,8 381 14,2
— wyiszym 251 8,3 230 8,6 240 8,9

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedfug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej — 29,2% ogotu zarejestrowanych, tj. 786 oséb i z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 26,0% ogétu zarejestrowanych, tj. 700 oséb. Poréwnujac dane z sierpnia
2019r. ze stanem z konca sierpnia 2018r. nalezy stwierdzi¢, ze nadal najliczniejszymi grupami
0s6b bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Najmniej liczng grupga w analizowanym okresie s3 osoby posiadajgce wyksztatcenie
wyzsze. Stanowig one odpowiednio 8,9% - stan na 31.08.2019r., 8,6% - stan na 31.07.2019r.
i 8,3% - stan na 31.08.2018r.

Tabela 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku i wyksztatcenia (stan na 31.08.2019r.).

Wyszczegdlnienie Wiek
Wyksztatcenie do 25 lat 25-30 lat 30-50 lat pow. 50 lat
— gimnazjalne i ponizej 73 80 351 282
— zasadniczym zawodowym 47 41 297 315
— policealnym i sSrednim zawodowym 117 71 272 123
— $rednim ogdlnoksztatcacym 96 96 150 39
— wyiszym 15 60 151 14

Zrodto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
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3.4 Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 12. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.08.2019r.).

Staz pracy Liczba bezrobotnych Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)
w latach ogétem w tym odl1-6 | 6-12 ’ | 12-24 | pow. 24
kobiety ogotem oséb
do 1 roku 577 314 213 88 110 166
1-5 667 271 228 126 122 191
5-10 318 133 90 57 63 108
10-20 362 116 111 56 59 136
20-30 172 42 51 24 30 67
30i pow. 48 11 15 12 13 8
bez stazu 546 256 114 87 95 250
Razem: 2690 1143 822 450 492 926
Struktura 100% 42,5% 30,6% 16,7% 18,3% 34,4%

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Najwieksze grupy bezrobotnych stanowia: bezrobotni o stazu od 1 do 5 lat — 24,8%
bezrobotni o stazu do 1 roku - 21,4% oraz bezrobotni bez stazu pracy — 20,3% ogotu
bezrobotnych. Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig bezrobotni pozostajacy bez pracy
przez okres powyzej 24 m-cy — 34,4%.

3.5 Bezrobotni wg grup zawodowych, specjalnosci.

Najliczniejszg grupe wsrdd oséb zarejestrowanych stanowig bezrobotni bez zawodu.
Grupa bez zawodu obejmuje osoby niespetniajgce jednoczesnie dwdch warunkdéw (definicja
ta wynika z zatgcznika nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01):

- nieposiadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
Swiadectwem (dyplomem) ukonczenia ksztatcenia szkolnego o charakterze
zawodowym lub dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe Ilub
Swiadectwem czeladniczym,

- nieposiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy
w tym samym zawodzie.

Wg stanu na 31.08.2019r. liczba osdb bezrobotnych bez zawodu wynosita 481 oséb

(17,8% ogdtu bezrobotnych), w tym 227 kobiet.

Ponizsza tabela przedstawia pozostate grupy zawodow wystepujgce wsrdéd osob

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdtce.
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Tabela 13. Najliczniejsze grupy zawodowe wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Elementarne grupy zawodow Kod bezrl;;:)z:t?wch
Sprzedawca 522301 115
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 74
Technik rolnik 314207 70
Rolnik 613003 68
Slusarz 722204 66
Krawiec 753105 61
Kucharz 512001 52
Stolarz 752205 51
Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103 51
Technik ekonomista 331403 44
Murarz 711202 44
Mechanik samochodéw osobowych 723105 35
Piekarz 751204 29
Specjalista administracji publicznej 242217 28
Sprzataczka biurowa 911207 28
Technik mechanik 311504 27
Fryzjer 514101 26
Robotnik gospodarczy 515303 26
Technik technologii drewna 311922 24
Pedagog 235921 23
Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 21
Tokarz w metalu 722314 21
Ekonomista 263102 19
Stolarz meblowy 752208 18
Pomocniczy robotnik drogowy 931205 18
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 17
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 17
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 723390 17
Palacz piecow zwyktych 911202 17
Technik technologii odziezy 311924 16
Robotnik lesny 621002 16
Hydraulik 712601 14
Cukiernik 751201 14
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 14
Technik budownictwa 311204 13
Technik administracji 334306 13
Technik ustug fryzjerskich 514105 13
Kierowca ciaggnika rolniczego 834101 13
Technik informatyk 351203 12
Technik hotelarstwa 422402 12
Malarz budowlany 713102 12
Magazynier 432103 11
Kelner 513101 11
Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 751190 11
Pomoc kuchenna 941201 11
Technik mechanizacji i rolnictwa 311512 10
Spawacz 721204 10
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 723303 10
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 723307 10
Kierowca samochodu osobowego 832203 10
Robotnik placowy 961302 10

Zrodto: Zatgcznik nr 3 do Sprawozdania MRPiPS-01
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3.6 Bezrobotni mieszkancy wsi.

Na koniec sierpnia 2019r., na 2690 zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych, liczba
bezrobotnych mieszkancow wsi wynosita 1432 co stanowito 53,2% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Tabela 14. Liczba bezrobotnych mieszkancow wsi.

%

Liczba % ogétu w tym [liczba bezrobotnych

Miesigc/rok bezrobotnych bezrobotnych kobiety kobiet ze wsi/ liczba

mieszkancow wsi bezrobotnych kobiet

ogoétem]

VIl 2018 1614 53,5 670 50,7
12019 1630 52,1 667 50,7
112019 1604 51,9 663 50,1
1112019 1551 51,2 633 49,4
IV 2019 1519 51,7 618 50,2
V 2019 1502 52,7 605 51,1
VI 2019 1447 53,1 585 51,3
VIl 2019 1424 53,0 598 51,8
VIl 2019 1432 53,2 606 53,0

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

W pordéwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi wzrosta
0 8 0osob, natomiast poréwnujac jg do sierpnia 2018r. byta nizsza o 182 osoby.
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3.7 Bezrobotni wg grup bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 49 wskazuje grupe bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Nalezg do niej: bezrobotni do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni korzystajagcy ze $wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajgcy
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni.

Wg stanu na 31.08.2019r. bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stanowili 90,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (2434 oséb). W pordwnaniu do
poprzedniego miesigca, stosunek liczby bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji do catkowitej
liczby oséb bezrobotnych spadt o 0,6 pp., natomiast w poréwnaniu do sierpnia 2018r. spadt
o 1,4 pp.

Tabela 15. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wyszczegdlnienie 2018 2019

VIl % Vil % VIl %
Liczba 0sdb bezrobotnych 3017 X 2687 X 2690 X
Liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2774 | 91,9 | 2449 | 91,1 | 2434 | 90,5
do30r.z 834 |276| 678 | 25,2 | 696 | 25,9
w tym do 25 r.z. 422 | 140| 343 |[12,8 | 348 | 129
dtugotrwale bezrobotne 2064 | 68,4 | 1786 | 66,5 | 1756 | 65,3
pow. 50 r.z. 834 |276| 783 | 29,1 | 773 | 28,7
korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej 416 | 13,8 | 388 | 14,4 | 379 | 14,0
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 514 |17,0| 462 | 17,2 | 457 | 17,0
ot i gl s Joa] o [oa] ¢ [os
niepetnosprawni 168 5,6 157 5,8 149 5,5

Zrodto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Analizujgc dane wg stanu na koniec sieprnia 2019r. nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowanie
najwiekszg grupe wsroéd wszystkich zarejestrowanych oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne — 1756 osoéb, co stanowi 65,3%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Kolejnymi pod wzgledem liczebnosci grupami sg
osoby powyzej 50 roku zycia — 773 osoby (28,7%) oraz osoby do 30 roku zycia — 696 oséb
(25,9%). Wsréd osob do 30 roku zycia 348 to osoby miode, ktdre nie ukonczyty 25 lat.
W rejestrze urzedu jest 457 oséb, ktore posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
S3 rowniez 4 osoby, ktére posiadajg co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia. Zarejestrowanych osob bezrobotnych, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spoteczne;j
jest 379, zas osob niepetnosprawnych jest 149.

Poréwnujgc dane z sierpnia 2019r. ze stanem z poprzedniego miesigca oraz ze stanem z
konica sierpnia 2018r., nadal najliczniejszg grupa oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy sg osoby dtugotrwale bezrobotne.
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3.8 Bezrobotni wg uprawnien do zasitku, dodatku aktywizacyjnego.

Wpg stanu na koniec sierpnia 2019r. na 2690 zarejestrowanych oséb bezrobotnych, 306
oséb byto uprawnionych do zasitku, co stanowito 11,4% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Na koniec sierpnia 2019r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasitku
wynosita 2384 oséb, w tym 986 kobiet, co stanowi odpowiednio 88,6% ogotu bezrobotnych i
86,3% zarejestrowanych kobiet.

Tabela 16. Liczba bezrobotnych wg uprawnien do zasitku w gminach powiatu sokdlskiego
(stan na 31.08.2019r.).

Lp. Wyszczegélnienie Liczba Uprawnieni do zasitku

bezrobotnych osoby %
1. M i Gm. Sokétka 959 126 13,1%
2. Gm. Janow 92 15 16,3%
3. Gm. Korycin 56 6 10,7%
4. M i Gm. Krynki 195 22 11,3%
5. Gm. Kuznica 207 28 13,5%
6. Gm. Sidra 110 13 11,8%
7. Gm. Szudziatowo 138 13 9,4%
8. M i Gm. Dgbrowa Biatostocka 533 54 10,1%
9. M i Gm. Suchowola 267 20 7,5%
10 Gm. Nowy Dwoér 133 9 6,8%
Ogodtem powiat sokdlski 2690 306 11,4%

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Procentowo najwiecej oséb z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych byto w gminie Jandw, gminie Kuznica oraz miescie i gminie Sokotka.

Tabela 17. Liczba bezrobotnych wg uprawnien do zasitku.

Liczba bezrobotnych
Miesiac/rok bez prawa do zasitku uprawnieni do zasitku
osoby % ogotu bezrob. Osoby % ogotu bezrob.

VIII 2018 2684 89,0 333 11,0
12019 2788 89,2 339 10,8
112019 2769 89,5 324 10,5
1112019 2721 89,7 311 10,3
IV 2019 2611 88,9 326 11,1
V2019 2542 89,2 309 10,8
VI 2019 2432 89,3 292 10,7
VII 2019 2371 88,2 316 11,8
VIII 2019 2384 88,6 306 11,4

Zrodto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba oséb bezrobotnych uprawnionych do
zasitku spadta o 10 osoby, poréwnujac jg do sierpnia 2018r. spadta o 27 oséb.

Ponadto, w sierpniu 2019r. 33 osoby otrzymaty dodatek aktywizacyjny w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okresie posiadania statusu
bezrobotnego i posiadania prawa do =zasitku dla bezrobotnych. Kwota wyptaconych
dodatkéw aktywizacyjnych w sierpniu 2019r. wyniosta 10.920,10 zt.
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Wykres 3. Udziat bezrobotnych uprawnionych do zasitku w gminach powiatu sokdlskiego w stosunku
do ogdtu 0séb bezrobotnych uprawnionych do zasitku.

Nowy Dwor;
3,0% Sokétka; 41,2%

Suchowola;
6,5%

Dabrowa
Biatostocka;
17,6%

Janow; 4,9%
Szudziatowo;
4,2%
Korycin; 2,0%

Sidra; 4,2% Krynki; 7,2%

Kuznica; 9,2%

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

3.9 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy.

W sierpniu 2019r. zarejestrowato sie 13 oséb, ktére zostaty zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, to o 10 oséb wiecej niz w lipcu 2019r. i o 3 wiecej niz w sierpniu
2018r.

Tabela 18. Liczba rejestrujqgcych sie w urzedzie ze zwolnien z przyczyn zaktadow pracy.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Miesiac / rok Ogétem % ogbtu Zarejestrowan.l % nowo
zarejestrowani bezrobotnych W danym okresie zarejestrowanych
sprawozdawczym
VIIl 2018 100 3,3 10 3,7
12019 107 3,4 12 3,9
112019 99 3,2 5 2,4
1112019 88 2,9 4 1,4
IV 2019 87 3,0 7 2,8
V2019 74 2,6 4 1,9
VI 2019 69 2,5 2 1,1
VII 2019 62 2,3 3 1,1
VIIl 2019 70 2,6 13 5,7

Zrodto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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4. Ustugi rynku pracy realizowane przez PUP w Sokoétce.

4.1 Posrednictwo pracy.

4.1.1 Realizacja wizyt w zaktadach pracy.

Od poczatku roku 2019 posrednicy pracy w ramach ustalonych zadan podjeli kontakt
z 618 pracodawcami i przedsiebiorcami w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokoétce i pozyskali 387 ofert pracy niesubsydiowane] i 457 miejsc subsydiowanych.

4.1.2 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Od poczatku roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce posiadat 844 miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej, w tym: ok. 54,1% stanowity oferty subsydiowane w tym: prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, prace spotecznie uzyteczne, wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy, oraz 45,9% stanowity oferty pracy niesubsydiowane;j.
W analogicznym okresie 2018r. Powiatowy Urzgd Pracy w Sokoétce posiadat 1311 miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, w tym: ok. 70,2% stanowity oferty subsydiowane oraz 29,8%
stanowity oferty pracy niesubsydiowanej.

Tabela 19. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bedqgca w dyspozycji PUP.

Miesiac/rok Ogétem Z sgktora Z sektora W tym _miejsca
publicznego prywatnego subsydiowane
VIl 2018 224 117 107 129
12019 93 25 68 35
112019 176 61 115 85
1112019 98 29 69 74
IV 2019 116 53 63 93
V2019 89 24 65 58
VI 2019 110 22 88 43
VIl 2019 93 43 50 48
VIl 2019 96 46 50 21
Razem 2019: 871 303 568 457

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Wpg stanu na koniec sierpnia 2019r. liczba miejsc aktywizacji zawodowej jest o 3 wyisza,
niz w lipcu 2019r. i 0 128 nizsza, niz w sierpniu 2018r.

21




Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
o,

4.1.3 Oferty pracy w ramach posrednictwa EURES.

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje Europejskga i dziata
we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majgc na celu wspieranie mobilnosci
pracownikdéw na europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia oraz inne uprawnione organizacje na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze zatrudnienia.
Swiadczy ona ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie
warunkow zycia i pracy.

Do dyspozycji poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw pozostajg:

e baza ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikow
z zagranicy,
e baza CV poszukujgcych pracy zainteresowanych pracg zagranicg;

W kazdym kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
w Szwaijcarii dziatania sieci EURES na poziomie krajowym koordynujg Krajowe Urzedy
Koordynacji EURES. W Polsce funkcje tg petni Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce swiadczg wojewddzkie i powiatowe urzedy
pracy, wojewddzkie komendy Ochotniczych Hufcow Pracy, centra edukacji i pracy mtodziezy
Ochotniczych Hufcow Pracy oraz podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja spotkan informacyjnych,
dni doradczych, targéw i gietd pracy. Wydarzeniom tym towarzyszg miedzy innymi
prezentacje na temat warunkow zycia i pracy w krajach UE i EFTA oraz rozmowy
kwalifikacyjne zagranicznych pracodawcéw z kandydatami z Polski.

Tabela 20. Liczba ofert pracy za granicq w ramach sieci EURES (stan na dziert 31.08.2019r.).

Lp. Kraj Liczba ofert Liczba zawo'dow
/ stanowisk
1. Austria 3 3
2. Belgia 8 44
3. Butgaria 2 3
4, Chorwacja 2 22
5. Dania 2 2
6. Estonia 2 5
7. Finlandia 2 8
8. Francja 1 1
9. Grecja 2 30
10. Holandia 5 46
11. Niemcy 190 417
12. Czechy 12 103
13. Hiszpania 2 352
14. Norwegia 6 11
15. Polska 1 1
16. Portugalia 3 148
17. Stowacja 4 7
18. Stowenia 1 1
19. Szwecja 10 91
20. Wielka Brytania 7 22
Razem: 265 1316

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce
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4.1.4 Zatrudnianie cudzoziemcow.

W dniu 1 stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw, ktéra
wprowadzita mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemcdw za pomocga dwdch instrumentéw:

1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

Oswiadczenie jest sktadane przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy, w celu wpisu
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen, ktéry uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy
bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach
okreslonych w tym oswiadczeniu. Oswiadczenie wpisuje sie do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy,

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowa,

e okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen wynosza
tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby
podmiotdéw powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

Tabela 21. Liczba zarejestrowanych oswiadczer o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

i Liczba z tego w branzy:
Miesigc/rok L. .
oswiadczen | pudownictwo | handel | przemyst | transport |gastronomia| inne
12019 18 - - 12 2 2
112019 17 3 - 11 - 1 2
1112019 20 10 - 9 - - 1
IV 2019 16 3 - 2 3 3 5
V 2019 6 1 - 3 - - 2
VI 2019 20 7 - 2 3 6 2
VII 2019 15 2 - 5 2 4 2
VIl 2019 10 4 - 3 1 1 1
Razem 2019: 122 30 - 47 11 17 17

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce

Tabela 22. Liczba zarejestrowanych oswiadczenn o powierzeniu wykonywania pracy w podziale na
parnstwa.

Pafstwo ] Li.czba ] z tego w branzy:
oswiadczen | pudownictwo | handel | przemyst | transport |gastronomial| inne
Biatorus 68 23 - 18 11 7 9
Ukraina 30 4 - 8 - 10 8
Rosja - - - - - - -
Motdawia - - - - - - -
Gruzja 24 3 - 21 - - -
Armenia - - - - - - -
Razem 2019: 122 30 - 47 11 17 17

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce

Do dnia 31.08.2019r. pracodawcy zgtosili do rejestracji 147 oswiadcze o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego zarejestrowano 122 oswiadczenia.
W sierpniu 2019 roku zarejestrowano mniej o 23 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom w poréwnaniu do sierpnia 2018 roku.

o —
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2. Zezwolenie na prace sezonowa:

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli
cudzoziemiec ma wykonywaé prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem lub gastronomig i zakwaterowaniem.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

Tabela 23. Liczba zfozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowq, wydanych
zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskdw oraz wydanych zezwolern w podziale na miesigce.

.. Liczba wnioskéw o , L!czba V\{ydany.c!l Liczba wydanych zezwolen
Miesiac/ . . zaswiadczen o wpisie do
wydanie zezwolenia . e na prace sezonowg
rok ewidencji wnioskow w
na prace sezonowag . .
sprawie pracy sezonowej
12019 13 12 -
112019 93 93 2
1112019 875 403 13
IV 2019 628 967 87
V2019 32 156 2
VI 2019 38 7 74
VII 2019 220 1 482
VIII 2019 64 - 958
Razem 2019: 1963 1639 1618

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce

Tabela 24. Liczba wydanych zaswiadczer o wpisie do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej
oraz zezwolen na prace sezonowq oraz wg obywatelstwa cudzoziemca.

Liczba zaswiadczen o . .
, . . . . Liczba wydanych zezwolen
Panstwo wpisie do ewidencji
. ! na prace sezonowg
whioskow
Biatorus 128 100
Ukraina 1502 1509
Rosja - -
Motdawia 1 1
Gruzja 8 8
Armenia - -
Inne - -
Razem: 1639 1618

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce

24




Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
o,

Tabela 25. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg.

wg podklas dziatalnosci w ktérych wydaje sie zezwolenie na prace
o Liczba sezonowq dla cudzoziemca:
Miesiac/rok zezwolen uprawy rolne, chéw i hodowla dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
zwierzal_t, ’fowitle,ctwo, wigczajac zakwaterowanie 2 wyzywieniem
dziatalnos$¢ ustugowa
12019 - - - -
112019 2 2 - -
1112019 13 13 - -
IV 2019 87 87 - -
V 2019 2 2 - -
VI 2019 74 74 - -
VII 2019 482 482 - -
VIl 2019 958 958 - -
Razem 2019: 1618 1618 - -

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce

Tabela 26. Liczba wydanych zezwoler na prace sezonowq w podziale na parstwa.

wg podklas dziatalnosci w ktérych wydaje sie
zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemca:
Panstwo Liczba zezwolerh | uprawy rolne, chow i
hodowla zwierzat, . dziatalno$¢ ustugowa
. . zakwaterowanie . .o
towiectwo, wtaczajac zwigzana z wyzywieniem
dziatalnos$¢ ustugowa
Biatorus 100 100 - -
Ukraina 1509 1509 - -
Rosja - - - -
Motdawia 1 1 - -
Gruzja 8 8 - -
Armenia - - - -
Razem 2019: 1618 1618 - -

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce

Od poczatku roku 2019 r. pracodawcy ztozyli 1963 wnioski o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg oraz wydano 1639 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskdw w sprawie
pracy sezonowej. Zaobserwowano tendencje wzrostowg skfadanych wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg w porownaniu do sierpnia 2018 roku, pracodawcy ztozyli
wiecej 0 41 wnioskdéw w sierpniu roku biezgcego.
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3. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

Od poczatku 2019 roku do tutejszego urzedu wptyneto 31 ofert pracy w zwigzku z
wydaniem informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na fgcznie 123 miejsca pracy.
Po dokonaniu analizy zarejestrowanych oséb bezrobotnych bedgcych w ewidencji tutejszego
urzedu, spetniajgcych wymagania pracodawcy; przeprowadzeniu rekrutacji na wskazane w
ofercie pracy stanowiska i braku mozliwosci zrealizowania ofert pracy wydano 27 informacji
starosty na 73 miejsca pracy.

Tabela 27. Liczba ztozonych i wydanych informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Miesiac/rok Ztozone oferty pracy Wydane informacje
Liczba ofert Liczba miejsc Liczba informacji Liczba miejsc

12019 8 37 2 3
112019 6 8 8 36
1112019 1 1 5 6
IV 2019 3 8 2 7

V 2019 1 1 2 2
VI 2019 5 49 2 3
VIl 2019 5 11 4 10
VIIl 2019 2 8 2 6
Razem 2019: 31 123 27 73

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce
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4.1.5 Podjecia pracy.

W sierpniu 2019r. prace podjeto 129 oséb bezrobotnych, to o 7 oséb mniej niz w lipcu
2019r. i 0 40 oséb mniej, niz w sierpniu 2018r.

Ogdtem od poczatku roku liczba podejmujacych prace wyniosta 1198 oséb, co stanowito
51,0% odptywu ogdétem. W analogicznym okresie 2018r. liczba podejmujgcych prace
wyniosta 1347 osoby, co stanowito 50,2% odptywu ogdtem.

Tabela 28. Liczba podejmujqcych prace (bez uwzglednienia stazy, przygotowania zawodowego i prac
spotecznie uzytecznych).

Liczba bezrobotnych podejmujacych prace % udziatu
Miesiac/ rok ogétem niesubsy- w‘:’y:}rl\m. . podejmujacych ?race
diowane | <ezonowe subsydiowane | do odptywu ogétem
VIl 2018 169 116 70 53 52,0
12019 123 105 60 18 54,2
12019 156 116 61 40 52,7
112019 195 168 94 27 57,5
IV 2019 156 107 47 49 45,5
V 2019 146 104 45 42 48,9
VI 2019 157 122 49 35 50,2
VIl 2019 136 107 65 29 44,2
VIl 2019 129 104 50 25 57,3
Razem 2019: 1198 933 471 265 51,0

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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4.2 Poradnictwo zawodowe.

Porady zawodowe polegaja na udzielaniu porad indywidualnych lub grupowych
z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybdér odpowiedniego zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych.

Informacje zawodowe polegajg na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Informacje zawodowe mogg by¢ udzielane w formie
indywidualnej i grupowe;j.

Poradnictwo dla pracodawcow dotyczy pomocy w doborze kandydatow do pracy
sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow.

Tabela 29. Poradnictwo zawodowe

Wyszczegdlnienie zadan Wykonanie I-VIII 2019
Liczba oséb, ktére skorzystaty z porady indywidualnej w tym: 556
dtugotrwale bezrobotne 234
osoby niepetnosprawne 16
Liczba osdb, ktére podijety zatrudnienie po poradzie indywidualnej 417
Liczba osdb, ktore skorzystaty z indywidualnej informacji zawodowej 127
Liczba uczestnikdéw porad i informacji grupowych w tym: 386
dtugotrwale bezrobotne 193
osoby niepetnosprawne 20
Liczba pracodawcéw, ktérym udzielono pomocy w doborze kandydatéw
do pracy lub we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego 13
pracownikow.

Zrodto: Zatgcznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne; Zatqgcznik nr 6 do
sprawozdania MRPiPS—01 Formy wsparcia klientdw urzeddw pracy

28



Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——————————

4.3 Organizacja szkolen.

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia grupowe organizowane sg na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
wystepujgcych na lokalnym rynku pracy. Informacje o aktualnie realizowanych kierunkach
szkolen mozna uzyskac w siedzibie urzedu lub stronie internetowej sokolka.praca.gov.pl.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby uprawnionej lub pracodawcy.
Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe.

W 2019r. 42 osoby ukonczyty szkolenia zawodowe w nastepujgcych kierunkach:

1) Szkolenie indywidualne na wniosek bezrobotnego lub pracodawcy:
- Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewdz rzeczy (2 osoby)
- Prawo jazdy kat. C / Prawo jazdy kat. C+E (2 osoby)
- Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy
2) Szkolenia grupowe:
- Technologie wykonczeniowe w budownictwie (17 os.)
- Brukarz (10 os.)
3) Bony szkoleniowe:
- Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il i operator koparkotadowarki kl. 111
- Prawo jazdy kat. C i klasyfikacja wstepna przyspieszona na przewéz rzeczy (4 osoby)
- Operator walca drogowego kl. Il i Operator koparki jednonaczyniowej kl. |
- Prawo jazdy kat. C
- Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. I / kl. lll'i k. 1/ - wszystkie
- Barman — Barista
- Budowa efektywnego portfela dostawcéw — zarzgdzanie dostawcami (matematyka
handlowa). Efektywne techniki negocjacji zakupowych — jak zwiekszy¢ rentownos¢ firmy.
Zarzadzanie logistyka.

Tabela 30. Efektywnosc szkoler zakoriczonych.

Szkolenia Ukonczyto POdje.h . Efektywnos¢ %
zatrudnienie

Szkolenia grupowe 27 8 30
Indywidualne na wniosek bezrobotnego 5 2 40
Indywidualne na wniosek pracodawcy 0 0 0
(umowa trojstronna)
W ramach bondéw szkoleniowych 10 6 60

Razem 2019: 42 16 38

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce
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5. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Sokoétce.

5.1 Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

W 2019r. na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
dziatajgcych na sokdlskim rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce otrzymat kwote
343,9 tys. zt Srodkow Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
W ramach przeprowadzonych naboréw wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw do realizacji przyjeto 26 wnioskdw na taczna
kwote 342.278 zt.

5.2  Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w ramach stazu.

Staz oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg. Do odbycia stazu mogg by¢ skierowane osoby bezrobotne oraz osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu. Czas trwania stazu
powinien umozliwi¢ zdobycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych zatozonych
w programie stazu. W ramach obowigzujgcych przepisdw staz moze zosta¢ zorganizowany
na okres od 3 do 6 miesiecy lub od 3 do 12 miesiecy (dla oséb do 30r.z.). Osobie bezrobotnej
w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe.

Tabela 31. Liczba 0s6b objetych aktywizacjg w formie stazu.

Osoby Liczba 0s6b Zatrudnienie
bezrobotne, [Osoby realizujgce staz ktére ’ Liczba oséb, w okresie
Miesigc ktére na koniec okresu ) ktére przerwaty 3 m-cy po
ukonczyty . . .
rozpoczety sprawozdawczego . staz odbyciu stazu
. staz . .
staz na min. 30 dni
VIII 2018 49 203 40 5 23
12019 2 87 19 1 5
112019 37 98 23 3 16
1112019 34 77 53 2 35
IV 2019 41 117 1 0 28
V2019 33 144 2 5 1
VI 2019 28 160 6 5
VII 2019 18 170 2 6 4
VIII 2019 11 148 31 2
Razem 2019: 204 148 137 24 94

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce

W sierpniu 2019r. staz rozpoczeto 11 osdb bezrobotnych (o 7 mniej niz w lipcu 2019r.), a
ukonczyty 31 osdb (o 29 wiecej niz w lipcu 2019r.). Na koniec sierpnia 2019 roku 148 oséb
byto w trakcie realizacji stazu. Pordwnujgc sierpien 2019r. do sierpnia 2018r. nalezy
zauwazy¢ spadek liczby osdb rozpoczynajacych staz (o 38 osdb), spadek liczby oséb
realizujgcych staz na koniec okresu (o 55 osdb), spadek liczby oséb ktére ukonczyty staz (o 9
0s0b), spadek liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po odbyciu stazu na min. 30
dni (o 20 oséb).
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53 Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie
bezrobotnych. O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegaé sie pracodawca, ktéry jest
w stanie te prace prawidtowo przeprowadzié¢, w tym m.in. nie jest w stanie likwidacji oraz nie
zalega z ptatnosciami wzgledem ZUS i US.

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad
pracy bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich wynagrodzenia,
nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja moze by¢ wyptacana przez okres do 6 miesiecy, do 12 miesiecy, do 18
miesiecy lub do 24 miesiecy.

W 2019r. realizacja instrumentu przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 32. Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Liczba oscb, Zatrudnienie
Liczba oséb, Pracujacy ktére Liczba oséb, .
. , A w zaktadzie na
.. ktore rozpoczety w ramach prac zakonczyty ktore . .
Miesiac . . min.30 dni
prace interwencyjnych okres przerwaty w okresie
interwencyjne na koniec m-ca ustawowego zatrudnienie
. 3 m-cy
zatrudnienia
VIl 2018 10 99 13 1 14
12019 4 89 11 0 3
112019 9 78 18 2 16
1112019 11 62 26 0 20
IV 2019 7 61 9 0 27
V 2019 17 52 26 1 13
VI 2019 12 55 1 15
VII 2019 4 61 2
VIl 2019 3 64 1 0
Razem 2019: 67 64 95 6 94

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce
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5.4  Roboty publiczne.

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkéw. Roboty publiczne moga byé organizowane przez powiaty
(z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzagdowe
statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej, spétki wodne
iich zwiazki. Organizator/pracodawca, ktéry w ramach robdét publicznych zatrudniat
skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztdw poniesionych na ich
wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja moze by¢
wypfacana organizatorowi robét publicznych przez okres do 6 miesiecy lub przez okres do
12 miesiecy.

Tabela 33. Liczba 0séb zatrudnionych w ramach robdt publicznych.

Osoby . LICZba,OSOb' . . Zatrudnienie
. Pracujacy ktére Liczba oséb, .
zatrudnione . . . w zaktadzie
.. w ramach robot zakonczyty ktore .
Miesigc w ramach . na min. 30
, publicznych na okres przerwaty . .
robot . . . | dniw okresie
. koniec m-ca ustawowego | zatrudnienie
publicznych . 3 m-cy
zatrudnienia
VIIl 2018 36 81 17 1 12
12019 7 77 40 0 21
112019 25 58 44 0 14
1112019 0 30 27 1 69
IV 2019 22 49 0 0
V 2019 4 53 0 0 3
VI 2019 8 59 0 1
VIl 2019 11 64 8 0 2
VIIl 2019 16 57 17 2 4
Razem 2019: 93 57 143 3 114

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce

W sierpniu 2019r., w ramach robdt publicznych: zatrudniono 16 oséb (o 20 osdb mniej
niz w sierpniu 2018r.), 17 oséb zakonczyto odbywanie robét publicznych (tyle co w sierpniu
2018r.), 4 osoby podjety dalsze zatrudnienie (w okresie 3 m-cy od zakonczenia robédt
publicznych), tj. o 8 osdb mniej niz w sierpniu 2018r.
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5.5 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia
udzielana osobom, ktore chcg rozpoczaé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Dofinansowanie
w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia moze otrzymacé osoba, ktéra jest
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, absolwent Centrum
Integracji Spotecznej lub Absolwent Klubu Integracji Spotecznej. Osoba, ktdra chce otrzymad
dofinansowanie powinna ztozy¢ we wtasciwym - ze wzgledu na miejsce zamieszkania, pobytu
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci - Powiatowym Urzedzie Pracy, kompletny i prawidtowo
sporzadzony wniosek oraz przedstawi¢ zabezpieczenie prawne na wypadek zwrotu
dofinansowania. Dofinansowanie nalezy wykorzysta¢ zgodnie ze ztozonym wnioskiem
i w terminie wskazanym w umowie.

W 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce monitorowat realizacje przez bezrobotnych
umow zawartych w 2018r. na dofinansowanie kosztdw podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Od poczatku 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokoétce podpisat umowy na
dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 31 osdb bezrobotnych na
kwote 615 371 zt.

Zawarte umowy dotyczg dziatalno$ci gospodarczych w nastepujacych sekcjach:

- ustugi budowlane - 9

- ustugi mechaniczne — 2

- ustugi zwigzane z oprogramowaniem — 2

- ustugi kosmetyczne — 2

- ustugi elektryczne — 1

- ustugi geodezyjne — 1

- projektowanie wnetrz — 1

- ustugi fotograficzne — 1

- ustugi fryzjerskie — 1

- ustugi gastronomiczne — 1

- wystawianie przedstawien artystycznych -1

- ustugi fizjoterapeutyczne — 1

- pozaszkolne formy edukacji artystycznej — 1

- handel -1

- ustugi krawieckie — 1

- budowa drég i autostrad — 1

- produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych — 1

- dziatalnos$¢ wspomagajgca edukacje — 1

- naprawa i konserwacja mebli—1

- produkcja mebli kuchennych — 1
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5.6  Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez
Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.
O refundacje w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia moze sie ubiegac
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota
lub osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium RP, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, zatrudniajgca
w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy.

Od poczatku 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdfce zawart umowy z pracodawcami na
wyposazenie 25 stanowisk pracy na kwote 499 200 zt.

Zawarte umowy dotyczg nastepujacych stanowisk pracy:

- kucharz -2

- operator pilarki tasmowej — 1

- szlifierz kamienia — 1

- kierowca magazynier—1

- operator maszyny badazujgcej—1

- operator sprzetu do robo6t ziemnych i urzadzen pokrewnych — 1

- brukarz-1

- cukiernik — 1

-barman-1

- ksiegowa — 1

- instruktor fitness — 1

- elektromonter — 1

- operator koparki— 1

-ciesla—1

- kamieniarz -1

- specjalista ds. obstugi klienta — 1

- wulkanizator — 1

- technik farmaceutyczny — 1

- pomoc kuchenna -1

- monter sieci telekomunikacyjnych — 1

- monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych — 1

-§lusarz—1

- pomocniczy robotnik budowlany — 1

- mechanik -1

Ponadto podpisano 2 umowy na tgczng kwote 114 685 zt na wyposazenie ze sSrodkéw PFRON
nastepujacych stanowisk pracy:

- opiekun internetowego Centrum Informacji Multimedialnej — 1

- pracownik do obstugi sprzetu na sifowni—1
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5.7 Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie to pomoc finansowa, przyznawana na wniosek osoby bezrobotnej
do 30 r.z.,, na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Wsparcie w formie bonu na zasiedlenie moze by¢ przyznane, jezeli:

-z tytutu wykonywania pracy bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

- odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

Do 31.08.2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokoétce zawart 10 umow na realizacje bonu na
zasiedlenie na taczng kwote 80.000 zt. Wsparcie w postaci bonu na zasiedlenia finansowane
jest w ramach projektu realizowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.
LJAktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokdlskim (V).
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5.8  Prace spotfecznie uzyteczne.
Powiatowy Urzad Pracy w Sokdfce w 2019r. dokonat rozpoznania potrzeb samorzadow
gmin na organizacje prac spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych z ustalonym Il i lll

profilem pomocy.

Tabela 34. Liczba 0séb planowanych do aktywizacji w ramach prac spotecznie uzytecznych w 2019r.

Lp. Wyszczegdlnienie liczba oséb

1. Urzad Gminy Kuznica 4

2. Urzad Gminy Szudziatowo 3

3. Urzad Gminy Sidra 3

4. Urzad Miejski w Sokotce 1

5. Urzad Miejski w Krynkach 6
Razem 2019: 17

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce

W 2019r. w ramach prac spotecznie uzytecznych planowana jest aktywizacja 17 osob (2
osoby od 01.10.2019r.).

Tabela 35. Aktywizacja w postaci prac spofecznie uzytecznych.

. , . p Liczba os6b Liczba oséb,
Liczba osob Liczba osob ; , . , ;
. . ktore ktore Liczba osob, ktore
skierowanych do | odbywajacych , .
. . . ukonczyty przerwaly | zostaty zatrudnione
Miesigc wykonywania prace spotecznie . .
. . prace prace na min. 30 dni
prac spotecznie uzyteczne na . . )
. . .. spotecznie spotecznie w ciggu 3 m-cy
uzytecznych koniec miesigca . ]
uzyteczne uzyteczne
VIII 2018 0 18 10 0 7
12019 0 5 1 0 0
112019 0 5 0 0 1
1112019 2 2 5 0 5
IV 2019 7 9 0 0 0
V2019 1 10 0 0 0
VI 2019 0 0 0 0 0
VII 2019 5 15 0 0 0
VIII 2019 0 13 2 0 2
Razem 2019: 15 13 8 0 8

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce
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5.9 Refundacja pracodawcy/przedsiebiorcy czesci kosztéow ponoszonych przy
zatrudnianiu osob do 30 r.z.

Na realizacje instrumentu okreslonego w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w latach 2016 — 2018 powiat sokdlski dysponowat limitem
srodkéw Funduszu Pracy w tgcznej kwocie 7.840,3 tys. zt (z czego na: 2016r. — 2.144,6 tys. zf,
2017r. — 2.972,4 tys. zt, 2018r. — 2.723,3 tys. zt). Ze wzgledu na zakorczenie realizacji tego
instrumentu w roku 2018r. Urzad nie planuje zawierania nowych umoéw. Natomiast w 2019r.
kontynuowane i monitorowane sg umowy zawarte w latach wczesniejszych.

Tabela 36. Realizacja instrumentu wspierajgcego zatrudnienie osob do 30 r.z.

Rok LICZP 2 L|cz’ba Zobowigzania
umow os6b
2016 150 179 2 084 869,52
2017 104 127 2 961 855,01
2018 0 0 2 698 505,17
Razem 254 306 7 745 229,70

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce

5.10 Struktura zadan realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Sokodfce.

Wg stanu na koniec sierpnia 2019r. w ramach podstawowych form aktywizacji
zawodowej zaktywizowane zostaty 462 osoby. Strukture zadan realizowanych w powiecie
sokélskim wramach podstawowych form aktywizacji zawodowej przedstawia wykres
ponize;j.

Wykres 4. Struktura zadan realizowanych w powiecie sokdlskim w ramach podstawowych form
aktywizacji zawodowej wg liczby uczestnikow (stan na 31.08.2019r.).

250+
204
200+
150+
93
100+ 67
42
50 1 31 25
0
Staze Roboty Prace Szkolenia Dotacje ~ Wyposazenie
publiczne interwencyjne /doposazenie
stanowiska
pracy

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdétce
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5.11 Dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow na aktywizacje osob
bezrobotnych

5.11.1 ,Grunt to praca (Il)”.

W lipcu 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce opracowat i skierowat do MRPiPS
whniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
programu pn. ,,Grunt to praca (ll)” skierowanego do osob bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

W ramach ztozonego wniosku planowana jest aktywizacja osdb bezrobotnych w ramach
robét publicznych, prac spofecznie uzytecznych lub jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Ogdlna wartos¢ programu: 225,2 tys. zt — sSrodki rezerwy Funduszu Pracy.

Planowany okres realizacji programu: 01.09.2019r. — 31.12.2019r.

Whiosek ztozony przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokodfce zostat oceniony pozytywnie. Na
realizacje programu zostata przyznana kwota o jaka wnioskowat urzad. Realizacja programu
rozpocznie sie we wrzesniu br.
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6. Programy i projekty realizowane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, rezerwy MRPIPS i innych Zrodet zewnetrznych

6.1 ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokdlskim (V)”.

Projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sokolskim (V)” realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie nr UDA-
POWR.01.01.01-20-0028/18-00 z dnia 21.12.2018r. podpisanej z Wojewddztwem Podlaskim
(Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku) ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER) 2014-2020, O$ priorytetowa |: Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1:
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci do zatrudnienia 196 oséb mfodych do 29
roku Zycia, pozostajgcych bez pracy w powiecie sokdlskim.

Beneficjentami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdtce jako
bezrobotne, w szczegdlnosci nalezgce do tzw. miodziezy NEET (czyli zgodnie z definicjg
przyjetg w POWER 2014-2020 nie uczestniczgce w ksztatceniu i szkoleniu).

Budzet: 1 815 433,00 zt, w tym dofinansowanie z UE: 1 530 047,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.01.2019r. - 31.12.2019r.

Tabela 37. Plan i wykonanie projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokolskim (V)”.

Fundusze . .
ik Rzeczpospolita Unia Europejska
E Eli:zgapEgjfgijlaeRozwéj - Po[skg P Europejski Fundusz Spoteczny m
. Wykonanie na
. Plan projektu 31.08.2019r.
Lp. Formy wsparcia - ~ - - 7 "
Liczba osob Budzet Liczba oséb Budzet
objetych [z1] objetych [zt]
1. Por’adni(ftwo zawodowe i/lub 196 i 195 i
posrednictwo pracy, w tym IPD
2. | Staze 111 869 796,00 116 819 832,33
3. | Jednorazowe Srodki na podjecie 20 325 501,00 20 325 402,12
dziatalnosci gospodarczej
4. | Bon szkoleniowy 15 74 641,20 11 46 176,23
5. | Prace interwencyjne 29 165 300,00 24 134 517,71
6. | Wyposazenie/dopos. stanowiska pracy 11 184 261,00 9 166 341,44
7. | Bon na zasiedlenie 10 80 000,00 10 80 000,00
PROJEKT PUP 196 1699 499,20 195 1572 269,83
Wartos¢ podatku VAT ogdtem: - 115 933,80 - 105 682,08
Razem (decyzja MRPiPS): 196 1815 433,00 195 1677 951,91
Rezultaty
Nazwa wskaznika Plan Wykonanie
1. | Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje 8 6
Liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére podjety zatrudnienie
2. 52 32
efektywne
Liczba oséb nie nalezgcych do grupy oséb bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku
3. , . e 17 12
pracy, ktdre podjety zatrudnienie efektywne
Liczba oséb, ktére otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
4, . 20 19
gospodarczej
5 Liczba miejsc pracy utworzonych w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska 11 10
" | pracy

Zrodto: opracowanie wtasne PUP w Sokdtce
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Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
o,

6.2 ,Klucz do zmian (V)”.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokodtce realizuje projekt pozakonkursowy pn. ,,Klucz do zmian
(V)” realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie nr UDA-RPPD.02.01.00-20-
0239/18-00 z dnia 13.03.2019r. podpisanej z Wojewddztwem Podlaskim (Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Biatymstoku). Projekt dofinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020, Os priorytetowa II: Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢
zawodowa, Dziatanie 2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz osoéb poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku
pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobéw pracy.

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 149 oséb od 30 r.z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie sokdlskim.

Beneficjentami projektu sg osoby w wieku 30 lat i wiecej (tj. od dnia 30 urodzin)
pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sokodfce, w tym: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat
i wiecej, osoby niepetnosprawne, o niskich kwalifikacjach, kobiety.

Budzet: 1402 305,00 zt, w tym dofinansowanie z UE: 1 191 959,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.01.2019r. - 31.12.2019r.

Tabela 38. Plan i wykonanie projektu ,,Klucz do zmian (V)”.

Fundusze : : . "

b Rzeczpospolita i Unia Europejska
EUI‘ODGJS!(IE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie

. Wykonanie na
Plan projektu 31.08.2019r.
Lp. Formy wsparcia L|cz’ba Budset Llcz’ba Budiet
osob osob
objetych [24] objetych [24]
1. | Poradnictwo zawodowe 149 - 134 -
2. | Posrednictwo pracy 139 - 124 -
3. | Staze 83 646 247,25 78 552 492,09
4. Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 10 165 185,20 10 16401721
gospodarczej (netto)
5. | Refundacja wyposazenia/doposazenia stanowiska 16 264 000,00 13 218 211,36
pracy (netto)
6. | Prace interwencyjne 40 228 160,00 37 188 262,31
PROJEKT PUP 149 1303 592,45 134 1122 982,97
Wartos¢ podatku VAT ogdtem: - 98 712,55 - 74 916,42
Razem (decyzja MRPiPS): 149 1402 305,00 134 1197 899,39
Rezultaty
Nazwa wskaznika Plan Wykonanie
1 Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie na 16 7
" | wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy
2. | Liczba nowopowstatych przedsiebiorstw 10 8
Liczba osdéb pracujacych tacznie z prowadzgcymi
3. . L2 66 32
dziatalnos¢ gospodarczg
4. | Efektywnos¢ zatrudnieniowa programu ogoétem 42% 77%

Zrodto: opracowanie wtasne PUP w Sokdtce

40



Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
o,

6.3 »Praca sie optaca”.

W maju 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce opracowat i skierowat do MRPiPS
wniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
programu pn. ,Praca sie optaca” skierowanego do oséb bezrobotnych z regiondw wysokiego
bezrobocia.

Wartosc programu: 1.030,8 tys. zt, z tego: 793,3 tys. zt - srodki z rezerwy MRPiPS; 237,5 tys. zt —
srodki Funduszu Pracy z limitu 2019r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdice, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu: lipiec 2018r. — 31 marzec 2019r.

Tabela 39. Plan i wykonanie programu ,,Praca sie optaca”.

Plan na 2018-2019 Wykonanie na zakonczenie
. L. programu
Formy wsparcia .. Efektywnos¢
Limit
[z4] 0s- w tym
A 1)
osob % [z1] os. efekt.

Inc?yW|d.uaIny Plan i 117 i i i 119 i
Dziatania
Poradnictwo zawodowe - 116 - - - 118 -
Posrednictwo pracy - 113 - - - 115 -
Staze (stypendium) 144 431,00 | 24 22 92 142 086,72 24 21
Prace interwencyjne 104 733,00 23 23 100 102 951,72 23 23
Prace spofecznie 1556,00 | 4 1| 25 155520 | 4 1
uzyteczne
Roboty publiczne 600 066,00 | 57 32 56 584 460,57 59 27
Wyposazenie 100000,00 | 5 5 | 100 | 100000,00| 5 5
stanowiska pracy
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 80 000,00 4 4 100 80 000,00 4 4
gospodarczej

Razem: | 1030786,00 | 117 87 74 1011 054,21 119 81

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdice

Na realizacje programu ,Praca sie optaca” w ramach zawartych umoéw wydatkowano
kwote ogdtem 1.011,1 tys. zt, z czego 237,5 tys. zt. w 2019r.
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Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
o,

6.4 ,Nowa droga (ll)”.

W maju 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce opracowat i skierowat do MRPiPS
wniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
programu pn. ,Nowa droga (ll)” skierowanego do osdéb bezrobotnych zamieszkujgcych na
WSi.

Wartos$¢ programu: 749,5 tys. zt, z tego: 558,3 tys. zt - srodki z rezerwy MRPiPS; 191,2 tys. zt
—$rodki Funduszu Pracy z limitu 2019r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu
zatrudnienia.

Okres realizacji programu: lipiec 2018r. — 31 marzec 2019r.

Tabela 40. Plan i wykonanie programu ,,Nowa droga (I1)”.

Plan na 2018-2019 Wykonanie na zakonczenie
. L. programu
Formy wsparcia L. Efektywnos¢
Limit
[z1] 0s- w tym
A [V
o0s6b % [z4] os. efekt.
Inc?yW|d.uaIny Plan i 98 i i i 100 i
Dziatania
Poradnictwo zawodowe - 98 - - - 97 -
Posrednictwo pracy - 98 - - - 100 -
Staze (stypendium) 198 212,00 33 33 100 189 014,28 34 34
Prace interwencyjne 79 098,00 18 18 100 78 760,31 19 18
Prace spofecznie 5444,00 | 6 6 | 100 541404 | 6 6
uzyteczne
Roboty publiczne 366 797,00 36 28 78 348 146,66 36 29
Wyposazenie 100000,00 | 5 5 | 100 | 10000000| 5 5
stanowiska pracy
Razem: 749 551,00 98 0 92 721 335,29 100 92

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce

Na realizacje programu ,Nowa droga (ll)” w ramach zawartych umoéow wydatkowano
kwote ogdtem 721,3 tys. zt, z czego 191,2 tys. zt. w 2019r.
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Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
o,

6.5 ,Gruntto praca”.

W sierpniu 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce opracowat i skierowat do MRPiPS
whniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
programu pn. ,,Grunt to praca” skierowanego do oséb bezrobotnych z regiondw wysokiego
bezrobocia.

Wartos$¢ programu: 618,3 tys. zt, z tego: 427,2 tys. zt - srodki z rezerwy MRPiPS; 191,1
tys. zt — srodki Funduszu Pracy z limitu 2019r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych osob bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofce, poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu: wrzesienrt 2018r. — 31 marzec 2019r.

Tabela 41. Plan i wykonanie programu ,,Grunt to praca”.

Plan na 2018-2019 . i .
Wykonanie na zakonczenie
. programu
Formy wsparcia o Efektywnosc
Limit os
[zt] ) w tym
A 1)
0sob % [zH] os. efekt.
Poradnictwo zawodowe
i/lub Posrednictwo pracy, - 72 - - - 71 -
w tym IPD
Staze (stypendium) 217 154,00 | 42 32 76 215 525,27 41 32
Roboty publiczne 122 428,00 | 16 16 100 | 118 656,83 16 16
Wyposazenie stanowiska | ;35 560 00 | 7 7 100 |138700,00| 7 7
pracy
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 140 000,00 7 7 100 | 140 000,00 7 7
gospodarczej
Razem: | 618 282,00 | 72 62 86 | 612882,10 71 62

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce

Na realizacje programu ,,Grunt to praca” w ramach zawartych uméw wydatkowano kwote
ogdtem 612,9 tys. zf, z czego 191,1 tys. zt. w 2019r.
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Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
o,

6.6  ,Dtuznicy (lll)”.

W lutym 2019r. Powiatowy Urzagd Pracy w Sokdtce opracowat i skierowat wniosek do
MRPiPS o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy, na realizacje
programu pn. ,,Dtuznicy (lll)” skierowanego do 0sdb bezrobotnych bedgcych dtuznikami
alimentacyjnymi. Przyznana zostata wnioskowana kwota tj. 225,2 tys. zt na aktywizacje oséb
bezrobotnych w ramach stazy i robdt publicznych.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych dfuznikow alimentacyjnych
poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu
zatrudnienia.

Okres realizacji programu to: 01 kwiecien 2019r. — 31 grudzien 2019r.

Tabela 42. Plan i wykonanie programu ,,Dtuznicy (Ill)”

Plan na 2019r. Wykonanie na 31.08.2019r.
Program o Efektywnosé Zobowigzania wg umow
L;r’r;]lt os. zawartych
z 3 w tym
os6b % [z1] os. efekt.
Poradnictwo zawodowe
i/lub Posrednictwo pracy, - 18 - - - 15 -
w tym IPD
Staze (stypendium) 15 680,00 2 1 50 7 992,84 1 0
Roboty publiczne 209 520,00 | 16 16 100 | 176 010,07 14 12
Razem: | 225 200,00 | 18 17 94 | 184 002,91 15 12

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
o,

6.7 ,Czas na staz (ll)”.

W lutym 2019r. Powiatowy Urzagd Pracy w Sokotce opracowat i skierowat wniosek do
MRPiPS o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy, na realizacje
programu stazy w placdwkach ARiMR pn.,,Czas na staz (Il)”. Przyznana zostata wnioskowana
kwota tj. 31,4 tys. zt na aktywizacje 4 osob bezrobotnych.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa osob diugotrwale bezrobotnych poprzez
udzielenie kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu to: 01 kwiecien 2019r. — 31 grudzien 2019r.

Tabela 43. Plan i wykonanie programu ,,Czas na staz (11)”

Plan na 2019r. Wykonanie na 31.08.2019r.
Program o Efektywnosé Zobowigzania wg umow
Limit os zawartych
[z1] ) . o w tym
osob % [zH] os. efekt.
Poradnictwo zawodowe
i/lub Posrednictwo pracy, - 4 - - - 5 -
w tym IPD
Staze (stypendium) 31 400,00 4 4 100 30 470,05 5 0
Razem: | 31 400,00 4 4 100 30 470,05 5 0

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
o,

6.8 ,Nowa droga (lll)”.

W kwietniu 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce opracowat i skierowat do MRPiPS
whniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
programu pn. ,Nowa droga (Ill)” skierowanego do oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi. Przyznana zostata kwota 200,0 tys. zt na aktywizacje 29 osdéb bezrobotnych.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu
zatrudnienia.

Okres realizacji programu: 31 maj 2019r. — 31 grudzier 2019r.

Tabela 44. Plan i wykonanie programu ,,Nowa droga (I11)”.

Plan 2019 Wykonanie na 31.08.2019r.
Formy wsparcia o Efektywnos¢ Zobowigzania wg uméw
Limit os zawartych
[z1] ) . 0 w tym
osob % [zt] os. efekt.
Poradnictwo zawodowe
i/lub Posrednictwo - 29 - - - 24 -
pracy, w tym IPD
Prace interwencyjne 30 300,00 7 7 100 26 791,42 7 7
Prace spotecznie 1000000 | 10 | 9 | 90 4980,00| 5 4
uzyteczne
Roboty publiczne 119 700,00 10 10 100 116 454,72 10 9
Wyposazenie 20000,00 | 1 1 | 100 20000,00 | 1 1
stanowiska pracy
Jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci 20 000,00 1 1 100 20 000,00 1 1
gospodarczej
Razem: 200 000,00 | 29 28 97 188 226,14 24 22

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdétce
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Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019

6.9 ,Bez barier (lll)”.

W lutym 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce w

odpowiedzi na nabdr wnioskdow na realizacje projektéw w
Panstwowy Fundusz 2019r. w ramach ,Programu wyréwnania réznic miedzy
Rehabilitacji Osob regionami Ill” opracowat i skierowat do Oddziatu Podlaskiego
Niepetnosprawnych . . . i B

PFRON wniosek o dofinansowanie ze s$rodkéw PFRON

projektu w ramach obszaru G pn. ,,Bez barier (l1)”.

Dnia 14 czerwca 2019r. pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych a Powiatem Sokdlskim zostata zawarta Umowa nr WRR/000185/10/D
o dofinansowanie ze srodkéw PFRON realizacji projektu ,,Bez barier (ll1)”.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych osob bezrobotnych
z powiatu sokdlskiego w 2019 roku poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w wejsciu
na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu to: 14.06.2019 — 31.01.2020

Wartos¢ projektu: 46 696,45 zt, w tym 46 006,45 zt na aktywizacje zawodowa.

Tabela 45. Plan i wykonanie programu ,,Bez barier (I11)”.

Plan na 2019r. Wykonanie na 31.08.2019r.
Formy wsparcia o Efektywnosc Zobowigzania wg uméw
Limit os zawartych
[z1] ) . . w tym
osob % [z1] os. ofekt.
Indywidualny Plan
. . - 1 - - - 0 -
Dziatania
Poradnictwo zawodowe - 1 - - - 0 -
Posrednictwo pracy - 1 - - - 0 -
Wyposazenie stanowiska 46 006,45 1 1 100 0,00 0 0
pracy
Koszt obstugi programu 690,00 - - - 0,00 - -
Razem: | 46 696,45 1 1 100 0,00 0 0

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdétce
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Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
o,

7. Plan i wydatki Funduszu Pracy, EFS i PFRON na finansowanie aktywnych
form wramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Tabela 46. Plan i wykonanie Funduszu Pracy, EFS i PFRON.

Stan na
Wyszczegdlnienie Plan na 2019 31.08.20109r.
[21]
[zt]
WYDATKI
1. Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami - 2229 065
2. Dodatki aktywizacyjne - 94 656
3. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw - 816
RAZEM (1-3): - 2324537
ZAANGAZOWANIE
4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia — OGOLEM 5673 900,00 5187 020
Szkolenia 160 000,00 137 864
Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 590 416,00 499 200
Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 623 178,00 615 371
N gospodarczej
S, | Prace interwencyjne 540 965,00 454 269
E Staze 1974 682,00 1820160
Roboty publiczne 1 606 907,00 1516 254
Refundacja prac spotecznie uzytecznych 23 111,00 17726
Bon szkoleniowy 74 641,00 46 176
Bon na zasiedlenie 80 000,00 80 000
5. KFS 343 900,00 342 278
6. PFRON 180 000,00 114 685
7. ,,.Bez barier (lll)” 46 006,45 0
RAZEM (4-7): 6 243 806,45 5643 983
RAZEM (1-7): - 7 968 520
Zrédfto: dane wtasne PUP w Sokdtce
Tabela 47. Zrédta finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2019r.
Zrodta finansowania Limit [zt]
EFS — , Aktywizacja oséb mtodych ...(V)” 1815 433,00
EFS —,,Klucz do zmian (V)” 1402 305,00
Program z rezerwy MRPiPS ,Nowa droga (l1)” z 2018r. 191 251,00
Program z rezerwy MRPIPS ,,Praca sie optaca” z 2018r. 237 486,00
Program z rezerwy MRPiPS ,Grunt to praca” z 2018r. 191 082,00
Program z rezerwy MRPiPS ,Dtuznicy (IIl)” z 2019r. 225 200,00
Program z rezerwy MRPiPS ,Czas na staz (ll)” z 2019r. 31 400,00
Program z rezerwy MRPiPS ,Nowa droga (lll)” z 2019r. 200 00,00
Algorytm 1379743,00
Razem Fundusz Pracy: 5673 900,00
KFS 343 900,00
PFRON 180 000,00
»,Bez barier (1)” 46 006,45
Razem: 6 243 806,45

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdétce
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Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
o,

8. Zadania realizowane na rzecz osob niepetnosprawnych.

W sierpniu 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdtce zarejestrowanych byto 156
0s0Ob niepetnosprawnych, z tego 149 osbb ze statusem bezrobotnego, 7 oséb poszukujgcych
pracy. Zasitek dla bezrobotnych otrzymywato 12 o0séb niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne — bezrobotne stanowity ok. ~5,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 48. Liczba zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych w latach 2015-2019 (stan na 31.08.2019r.).

Liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych
Rok P
. i w tym pobierajacych
poszukujacych pracy | bezrobotnych ogétem ymPp . jacy
zasitek
2015 18 199 15
2016 16 186 14
2017 16 163 14
2018 12 153 9
12019 11 160 10
112019 10 167 11
1112019 10 163 12
IV 2019 8 159 11
V 2019 15 158 13
VI 2019 14 154 14
VIl 2019 11 157 13
VIII 2019 7 149 12
Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
Tabela 49. Aktywizacja oséb niepetnosprawnych w 2019r.
w tym:
P ., osiadaiace poszukujace
Wyszczegdlnienie Ogétem posiadajg pracy nie
status taiace
bezrobotnego pozos j? .
w zatrudnieniu
Podjecie pracy subsydiowanej z tego: 7 7 0
—  prace interwencyjne 2 2 0
—  roboty publiczne 4 4 0
—  podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0 0
— doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy 0 0 0
— na miejscach pracy refundowanych ze
. . 1 1 0
srodkéw PFRON
—  namiejscach pracy refundowanych 0 0 0
ze $rodkow FP (150f)
Praca niesubsydiowana w tym: 34 34 0
—  prace sezonowe 23 23 0
—  podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0 0
Rozpoczecie: 4 4 0
—  szkolenia/bonu szkoleniowego 0 0 0
—  stazu/bonu stazowego 4 4 0
—  prac spotecznie uzytecznych/w ramach PAI 0 0 0
Razem: 45 45 0

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdétce
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Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce Sierpiert 2019
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——————————

9. Inne przedsiewziecia.

9.1 Konferencja ,,Dziatania na rzecz Przedsiebiorcow”

Z inicjatywy Pana Piotra Redko — Starosty Sokdlskiego, Wiceprezesa Zarzadu Suwalskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej — Jana Stanistawa Kap oraz Matgorzaty Ejsmont — Dyrektor
Powiatowego Urzedu w Sokotce w dniu 12 kwietnia 2019r. w Sokotce odbyta sie konferencja
»,Dziatania na rzecz Przedsiebiorcow".

Gtéwnym zatozeniem konferencji byto przyblizenie dziatan na rzecz przedsiebiorcéw i
pracodawcow poprzez rézne formy wsparcia, ktére wptywajg na rozwdj gospodarczy oraz
tworzenie miejsc pracy.

W konferencji wzieli udziat m.in. Pani Wiestawa Burnos — Cztonek Zarzagdu Wojewddztwa
Podlaskiego, Przedstawiciele Zwigzku Pracodawcéw i Przedsiebiorcow Ziemi Sokolskiej —
Prezes — Zbigniew Ganzke, Prezes — Eugeniusz Mieczkowski, przedstawiciele wtadz
samorzgdowych, Naczelnik Urzedu Skarbowego w Sokdtce — Alicja Jackiewicz, Klemens
Kaczynski — Prezes Banku Spdtdzielczego w Sokotce, Jadwiga Bieniusiewicz — Dyrektor
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sokotce, przedstawiciele rady rynku pracy z
Panem Kazimierzem tabienncem na czele, Wicestarosta — Bozena Jelska — Jaros, Cztonek
Zarzadu Powiatu Sokodlskiego — Jerzy Biatomyzy, prezesi, dyrektorzy, wiasciciele instytucji i
firm, partnerzy rynku pracy.

,,Dziekujemy za Panistwa obecnos¢ na tak waznej Konferencji. Mamy nadzieje , Ze bedzie to
wartos¢ dodana do Panstwa firmy. Mamy teZ nadzieje, ze przedstawione prezentacje
podniosq Panistwa wiedze i tym samym wartos¢ ekonomicznqg Waszych przedsiebiorstw" —
mowit Piotr Re¢ko — Starosta Sokdlski.

Spotkanie skupito grono wspaniatych prelegentéw. Jako pierwsza gtos zabrata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy — Matgorzata Ejsmont, zaprezentowata dziatania Powiatowego
Urzedu na rzecz fagodzenia skutkéw bezrobocia. Nastepnie:

— Janina Mironowicz — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, zachecata
m.in. do wspdlnego uczestniczenia w procesie inwestowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego

— Jan Stanistaw Kap — Wiceprezes Zarzagdu Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
przedstawit formy wsparcia przedsiebiorcow

— Mirostaw Jézwicki — omowit formy wsparcia w rapach RPO

— Agnieszka Piwowarczyk z Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego, ktéra mowita o
mozliwosci sfinansowania inwestycji modernizacyjnych w przedsiebiorstwach, ktére
polegajg na poprawie efektywnosci energetycznej.

— Wioletta Dgbrowska — Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego
opowiedziata o aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020.
Prelekcje na temat zatrudniania cudzoziemcédw w powiecie sokdlskim po 1 stycznia 2018r.
oraz o ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Spofecznego przedstawita Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy PUP w Sokétce — Monika

Wiszowata.

Kolejno gtos zabrali Sebastian Rynkiewicz — Prezes Zarzadu Klastra Obrébki Metali oraz

Janusz Kazmierowski — Wiceprezes Metal-Fach Sp. z 0.0. — obaj Panowie mowili o

korzysciach ptynacych z przynaleznosci do klastra i o zadaniach. Ostatnim prelegentem byt

Przedstawiciel PFR Nieruchomosci — Marcin Szymczyk, ktdry opowiedziat o programie

rzagdowym ,,Mieszkanie Plus ".
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Na zakonczenie gtos zabrata Pani Wiestawa Burnos — ,Dziekuje, ze tak Panstwo licznie
przybyliscie. Pierwszy raz jestem na takiej konferencji i uwazam jq za bardzo potrzebnq oraz
pozyteczng”.

Zrédto: sokolka-powiat.pl

9.2  Akcja, Podejmij wyzwanie — zostan zotnierzem”.

W dniach 30.07.2019r. i 02.08.2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdtce odbyty sie
spotkania informacyjno — prelekcyjne prowadzone przez Wojskowg Komende Uzupetnien w
Biatymstoku. Tematem spotkania byty formy stuzby wojskowej, w szczegdlnosci:

- Terytorialnej Stuzby Wojskiej,

- zawodowej stuzby wojskowej,

- szkolenia w stuzbie przygotowawczej.

Wszystkich 41 oséb bezrobotnych uczestniczagcych w spotkaniach grupowych zostato
objetych grupowa informacjg zawodowa.
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10. Sukcesy, podziekowania i wyrdznienia.

v’ Dnia 23 stycznia 2019r. odbyta sie w Warszawie Konferencja Jubileuszowa z okazji 100-
lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W uroczystos$ci oprdcz minister Rafalskiej uczestniczyli
takze m.in. wiceministrowie rodziny Stanistaw Szwed i Kazimierz Kuberski, szef Komitetu
Statego Rady Ministrow Jacek Sasin oraz osoby z publicznych stuzb zatrudnienia.

Minister Elzbieta Rafalska w przemodwieniu przypomniata, ze doktadnie 100 lat temu na
mocy dekretu naczelnika panstwa Jozefa Pitsudskiego z 27 stycznia 1919 r. powotfano
panstwowe urzedy posrednictwa pracy i opieki nas wychodzcami. Wtasnie to wydarzenie jest
powszechnie uznawane za poczatek polskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Tym samym,
Polska byta jednym z pierwszych krajéw powotujgcych panstwowa (publiczng) stuzbe
zatrudnienia w Europie. "Niewiele jest instytucji, ktore majq tak dtugg historie swojego
funkcjonowania. Urzedy pracy majq teraz zupetnie nowe wyzwania" — powiedziata minister.
Zwrocita uwage, ze w 1992 r. na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy przypadato
307 bezrobotnych. Pod koniec 2017 r. liczba ta zmalata do 56 0sob. "Dane te pokazujq
przepasé, gtebokq roznice w jak innym miejscu dzisiaj jestesmy" — podkreslita.

Wedtug danych przytoczonych przez minister rodziny w Polsce dziata 340 powiatowych
urzedow pracy i 16 wojewddzkich. Pracuje w nich w sumie ponad 22 tys. osob.

"Dzis stuzby zatrudnienia stojg przed nowymi wyzwaniami natury spotecznej, gospodarczej,
ekonomicznej i technologicznej. Spoteczenstwo staje sie coraz bardziej mobilne. Mysle, ze ta
wieksza mobilnos¢ Polakow jest bardzo istotng cechq rozwigzywania problemow
zatrudnienia" — podkreslita minister Rafalska.

Podczas gali minister Elzbieta Rafalska wspdlnie z wiceministrem Stanistawem Szwedem
wreczyli statuetki dla najbardziej wyrdzniajgcych sie powiatowych urzeddéw pracy i
odznaczenia Primus in Agendo.

Dyplom w uznaniu za rzetelng prace na rzecz promocji zatrudnienia oraz kreowania
wysokich standardéw ustug na rynku pracy w 100-lecie istnienia Publicznych Stuzb
Zatrudnienia otrzymata, obecna na konferencji, Pani Matgorzaty Ejsmont - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce.

Konferencji towarzyszyta takie wystawa "100-lecie publicznych stuzb zatrudnienia" i
ekspozycja oryginalnych archiwaliow z okresu miedzywojennego.

Zrédto: www.mpips.gov.pl
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Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

Dyplom

dla
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotce
w uznaniu za rzetelng prace na rzecz promocji zatrudnienia

oraz kreowanie wysokich standardow ustug na rynku pracy
w 100-lecie istnienia Publicznych Stuzb Zatrudnienia

cuni
Spolecznej

Pracy i Polity!

Warszawa, styczen 2019 r.
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v' Dnia 30.01.2019r. odbyta sie zorganizowana przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku
konferencja ,,Urzad Pracy - partnerem w drodze do sukcesu". W trakcie konferencji, ktéra
byta powigzana z uroczystoscig Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, nastgpito
uroczyste wreczenie medali za dtugoletnig stuzbe. Z Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce 6-
ciu pracownikéw otrzymat brgzowy medal.

W dalszej czesci zebrani mogli réwniez obejrzec film ,,Partnerstwo na rynku pracy — 100-lecie
dziatalnosci urzedow pracy".
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v’ Dnia 8 maja br. podczas konferencji regionalnej , Aktywizacja zawodowa — dobre praktyki
urzedéw pracy" w Operze i Filharmonii Podlaskiej Biatymstoku zastuzeni pracownicy
urzedéw pracy otrzymali odznaki. Wéréd wyrdznionych byta Pani Matgorzata Ejsmont
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce. Jako jedna z siedmiu oséb otrzymata z rak
Ministra Krzysztofa Michatkiewicza Honorowga Odznake ,,Primus in Agendo" (tac. ,Pierwszy
w Dziataniu”).

Odznaka jest zaszczytnym, honorowym wyrdznieniem, przyznawanym osobom fizycznym,
organizacjom oraz instytucjom, za szczegdlne dziatania lub zastugi na rzecz rynku pracy,
polityki spotecznej albo rodziny, ktére swymi dziataniami przyczynity sie do osiggniec i
rozwoju spraw nalezgcych do zakresu merytorycznej dziatalnosci ministra wtasciwego do
spraw pracy, zabezpieczenia spotecznego i rodziny.

Odznaka jest wyrazem uznania dla aktywnej, petnej zaangazowania i oddania postawy
wyrodznionego, najciekawszych i najbardziej wartosciowych inicjatyw, nowatorskich osiggniec
oraz innowacyjnych projektow, a takze rzetelnosci i ofiarnosci w podejmowanych
dziataniach.

W konferencji w Biatymstoku wzieli udziat przedstawiciele czterech wojewddztw:
podlaskiego, mazowieckiego, pomorskiego i warminsko-mazurskiego.

Organizatorem spotkania byt Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku we wspoétpracy z
Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Odenaks Honomowa Pdmus in Agesdn wsanowiona roetale Ropporeydeenions Rady
Minksirdw w spande wsarewesie Oamnall Honarcwe) Frivos n Agemde, nsialenia ja)
woern, s § e nadaknnka arer seaenin. Madawara jest preez minisra wiideioege do

spraw praey, xibarpleczenia spofecmege | mdviny cecbom fycanym, copanizejom oo

msiyiucjom m spezegilne drialenia lub zeshugi na rece by pracy, politki spolecenej lub
rodziny, Jes ong wiyrazem wmenaniz diz ohivese), pelnej sangazowanm i oddmin sty

— - P wyriimlonepge, nijekkawseych | omjbandziej warcsciowych inkcjatyw. nowmondich
D ‘%}?? ﬁ _.:JL_} Iﬁf’i ealpgniet eraz inmowacyjnych projekices, o tikie rielnodcl | ofameda w podemosanyeh

dxialenioch.

W Odenaky Primous m Agenido = Plemsny v Oiwinuiy stimeewi akogly madil

o drodnicy 36 mm weykomany e s § s metal, « wasiom

i kdkiom dv wdcseemin. Mao sreme leews), na th ol

w uznaniu zastug nadaje

o dmilka promioni, wysbrag aegEeE s bu [

phisaceyeny, Rideych etk preslsiswiz sprececacay,

dwdch grotifw el @ wsieswosgn m el pewiersdniach W popek

Pani Malgorzacie Ejsmont

W trocch rosilih wypu ks mageskuli y sapsam  FRIMUS IN AGENIDE,

{_3 D:{NA [&E.. I [(} N {_} !..'g'_{]\::;_j.a P slrenie cxlwrilieg, i ks s e e, widnige 2y

: § l 1k promicaisty kwadt o dwich precivlegiyh scipsyeh namkrknch, maiey
:)E{[ F’rl EJS 1 '1\1 ,]i'[_: EMTTJ (} o diadbs wadig o Tlurowang gowierichnl 2 ghoddmi wypuklymi [

wisgiskukon e literani . RE

MINISTER

PR Y

N A

L -'!.:-::-«.'4' e ! | e o : Lirds "
| Wyrniajooe dysamity deishaf groiy siceal w sapch 2abodeniach oddajp akiywnedd

1 n |

Lm_):l_'-‘jﬁ.na_f_?l*ﬂ- | i mangeoeaie Piereszch wo dkicdanin®, kh eewsloniwo. 8 takse moelomnedl
Pl £ | wtrwakdd 1 adianic.
l;' ' B o Progekt Ocdenaki opracowala Parm Dobeachma Surjessha

|
bt |
(70 I
Mumer dyplomm B 552015 \ 5 5 _,_' = ‘Warrkrrea, dew 3 mnaja 2009 5 |
b LR |
SRR L EE] |

55



Sierpiert 2019

Powiatowy Urzqd Pracy w Sokdfce

Tabela 50. Liczba podmiotéw dziatajgcych na terenie powiatu sokdlskiego wg sekcji PKD (stan na

31.12.2018r.).
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Publikacja powstata w oparciu o informacje sporzagdzone przez poszczegélne
komérki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce.

Kopiowanie i rozpowszechnianie wytacznie z podaniem zrédta.

Sporzadzit: Dziat Programow i Projektow PUP w Sokéfce:

Maria Julita Budrowska Edyta Wilkiel Karol Puszko
Kierownik Dziatu Programoéw i specjalista ds. programow specjalista ds. programoéw
Projektow

Zatwierdzit: ,_/j
1 Ejsmont -
DYREKTOR
. Powistowego Urzedu Pracy w Sokdlce
Sokodtka, 2019-09-17 iatowego Urzgdu Pracy w Sokdle
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POWIATOWY URZAD PRACY W SOKOLCE
ul. Krynska 40
16-100 Sokotka
tel. 85722 90 10 fax 85 722 90 11 e-mail: biso@praca.gov.pl

FILIA PUP W DABROWIE BIALtOSTOCKIEJ
ul. Gen. Sulika 4a
16-200 Dabrowa Biatostocka
tel./fax. 85712 12 03, 85 712 66 55 e-mail: bisoda@praca.gov.pl

www.sokolka.praca.gov.pl



