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1. Wstep.

Powiat sokdlski lezy w wschodniej czesci wojewddztwa podlaskiego, na obszarze Wzgérz
Sokdlskich, bedacych czescig Niziny Pdétnocnopodlaskiej. Od strony wschodniej graniczy
z Republikg Biatorusi. Na tych terenach, poprzez Kanat Augustowski, Biebrza faczy dorzecze
Niemna z dorzeczem Wisty. Powiat sokdlski zajmuje powierzchnie 2055 km?, co stanowi 10%
obszaru wojewddztwa podlaskiego. W sktad powiatu wchodza jednostki miejsko-gminne:
Sokotka, Dabrowa Biatostocka, Suchowola i Krynki, a takze jednostki gminne: Janéw, Korycin,
Kuznica, Nowy Dwér, Sidra i Szudziatowo. Powiat zamieszkuje 61 668 oséb.

Rysunek 1. Gminy nalezqce do powiatu sokdlskiego.
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Zrédto: Strona internetowa powiatu sokdlskiego: http://www.sokolka-powiat.p!
Obszar 2 055 km?
Liczba mieszkancow 60 592 oséb
Tabela 1. Liczba mieszkaricdw poszczegdinych gmin powiatu
Lp. Wyszczegdlnienie Liczba mieszkancow
XI1.2023 r. X11.2024 r.
1. M. i Gm. Sokdtka 23 988 23 667
2. Gm. Janéw 3743 3664
3. Gm. Korycin 3046 3053
4, M. i Gm. Krynki 2737 2 664
5. Gm. Kuznica 3656 3585
6. Gm. Sidra 3048 3010
7. Gm. Szudziatowo 2755 2 685
8. M. i Gm. Dabrowa Biatostocka 10130 9937
9. M. i Gm. Suchowola 6 360 6184
10. Gm. Nowy Dwor 2 205 2143
Ogoétem powiat sokdlski 61 668 60 592

Zrédto: http://stat.gov.pl


http://stat.gov.pl/

W powiecie sokdlskim, wg stanu na dzien 31.12.2024 r., w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto 4 592 podmiotdw gospodarki narodowej, z czego 3 491 stanowity
osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$é gospodarcza.

Wykres 1.Podmioty wedtug klas wielkosci

Podmioty wg klas wielkosci
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Zrédto: http://stat.gov.pl

Analizujac dane z rejestru REGON pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna

stwierdzi¢, ze najwiecej jest mikro — przedsiebiorstw zatrudniajgcych 0 — 9 pracownikéw
(4 435).

Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych (w tys.) oraz stopa bezrobocia (w %).

Liczba oséb bezrobotnych .
. Stopa bezrobocia
zarejestrowanych o
A (%)
Wyszczegélnienie (tys.)
stan na stan na stan na stan na
31.05.2024 r. 31.05.2025r. 31.05.2024 r. 31.05.2025r.

POLSKA 776,6 782,8 5,0 5,0
WOJ. PODLASKIE 29,9 29,6 6,7 6,7
POW. SOKOLSKI 2,3 2,3 10,6 10,6

Zrédto: http://psz.praca.qov.p!
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http://psz.praca.gov.pl/

Tabela 3.Liczba 0sob bezrobotnych (w tys.) oraz stopa bezrobocia (w %).

Liczba! 0s6b bezrobotnych Stopa bezrobocia Maj.2024—
zarejestrowanych (tys.) Maj 2025
Wyszczeg6inienie 2024r. 2025r. 2024r. 2025r. Wzrost (+)
Spadek (-) w

Maj Maj Maj Maj p.p.
Polska 776,6 782,8 5,0 5,0 0,0
wojewddztwo dolnoslgskie 54,6 56,1 4,5 4,7 0,2
wojewddztwo kujawsko - pomorskie 53,4 54,1 7,0 7,1 0,1
wojewddztwo lubelskie 55,3 54,1 7,3 7,2 -0,1
wojewddztwo lubuskie 15,5 16,6 4,4 4,6 0,2
wojewddztwo tddzkie 53,1 54,8 5,3 5,5 0,2
wojewddztwo matopolskie 60,8 60,2 4,2 4,1 -0,1
wojewddztwo mazowieckie 110,0 108,7 4,1 4,0 -0,1
wojewddztwo opolskie 19,3 19,5 5,6 5,7 0,1
wojewddztwo podkarpackie 64,5 65,0 83 8,4 0,1
wojewddztwo pomorskie 43,2 43,2 4,6 4,6 0,0
wojewddztwo $laskie 62,9 65,0 3,6 3,7 0,1
wojewodztwo swigtokrzyskie 31,6 31,7 7,3 7,4 0,1
wojewddztwo warminsko-mazurskie 36,8 37,3 7,7 8,0 0,3
wojewddztwo wielkopolskie 46,7 47,4 3,0 3,0 0,0
wojewddztwo zachodniopomorskie 39,1 39,6 6,6 6,7 0,1
wojewoddztwo podlaskie 29,9 29,6 6,7 6,7 0,0
powiat augustowski 2,0 1,9 9,4 9,3 -0,1
powiat biatostocki 3,7 3,6 7,4 7,3 -0,1
powiat bielski 0,9 0,9 4,4 4,7 0,3
powiat grajewski 1,6 1,7 10,5 10,8 0,3
powiat hajnowski 1,2 1,1 8,2 8,0 -0,2
powiat kolnenski 1,8 1,7 13,5 12,9 -0,6
powiat tomzynski 0,9 0,9 4,8 4,9 0,1
powiat moniecki 0,9 0,8 7,3 6,7 -0,6
powiat sejnenski 0,9 0,9 8,9 9,9 1,0
powiat siemiatycki 0,9 0,9 6,3 6,1 -0,2
powiat sokolski 2,3 2,3 10,6 10,6 0,0
powiat suwalski 0,6 0,6 5,3 5,7 0,4
powiat wysokomazowiecki 1,5 1,5 6,9 6,7 -0,2
powiat zambrowski 1,0 1,0 6,0 6,1 0,1
m. Biatystok 6,8 6,8 5,1 5,1 0,0
m. tomza 1,4 1,5 6,5 6,9 0,4
m. Suwatki 1,6 1,6 5,7 5,8 0,1

Zrédto: http://stat.gov.pl



https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_dolno.C5.9Bl.C4.85skie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_lubelskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_lubuskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_.C5.82.C3.B3dzkie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_ma.C5.82opolskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_mazowieckie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_opolskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_podkarpackie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_pomorskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_.C5.9Bl.C4.85skie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_.C5.9Bwi.C4.99tokrzyskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_warmi.C5.84sko-mazurskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_wielkopolskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_zachodniopomorskie
http://stat.gov.pl/

Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce i Unii Europejskiej.
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Zrédfo: ec.europa.eu, www.mpips.qov.pl

Wedtug metodologii unijnej stopa bezrobocia oznacza procent sity roboczej, ktora
nie znajduje zatrudnienia. Sita robocza to tgczna liczba oséb zatrudnionych i bezrobotnych.
Analizujgc dane przedstawione na wykresie 2, w oparciu o przedstawiong definicje, nalezy
stwierdzi¢, ze w latach 2000 — VII.2008 stopa bezrobocia w Polsce (15,5%) byta znacznie
wyzsza niz w Unii Europejskiej (9,2%). Od sierpnia 2008 roku obserwuje sie zmiany z korzysciag
dla Polski. Woéwczas stopa bezrobocia dla obu obszarow waha sie w przedziale
od 6,6% do 10,9%. Od roku 2013 obserwuje sie spadek stopy bezrobocia zaréwno w Unii
Europejskiej jak i w Polsce, przy czym dane dla Polski nadal sg korzystniejsze w poréwnaniu
z Unig Europejska.

Stopa bezrobocia w Polsce wg stanu na koniec maja 2025 roku wyniosta 3,3 %, i byta o
2,6 pp. nizsza niz w Unii Europejskiej.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze Eurostat uzywa innej definicji i metodologii
obliczania stopy bezrobocia niz GUS, stad rdéznica w danych dla Polski. Wg GUS stopa
bezrobocia na koniec maja 2025 r. wynosi 5,0 %, a wg Eurostat 3,3%.


http://www.mpips.gov.pl/

2. Poziom i dynamika bezrobocia.

2.1 Poziom bezrobocia rejestrowanego.

Poziom bezrobocia oznacza liczbe oséb bezrobotnych w danym okresie czasu, jest to tzw.
zaséb oséb bezrobotnych, czyli stan badanej zbiorowosci w okreslonym momencie, w tym
przypadku na koniec okresu sprawozdawczego.

Dynamika bezrobocia to zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych w czasie. Wskazuja
one natezenie zmian zjawiska bezrobocia w poszczegdlnych okresach w odniesieniu do
okresdw wczesniejszych.

Poziom bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce wg stanu
na koniec czerwca 2025 r. wynidst 2279 oséb, w tym 882 kobiety i byt o 46 oséb nizszy
od stanu z konca czerwca 2024 r. W stosunku do maja 2025 r. stan bezrobocia
w czerwcu 2025 r. byt nizszy o 15 oséb.

Dane w tabeli 4 przedstawiajg poziom bezrobocia w powiecie sokdélskim w podziale
na poszczegdlne gminy. Z danych zawartych w tabeli wynika, ze najwieksza liczba oséb
bezrobotnych jest w trzech miejskich osrodkach powiatu tj. M i Gm. Sokdétka, M i Gm. Dgbrowa
Biatostocka i M i Gm. Suchowola.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu sokdlskiego.

Liczba bezrobotnych

Lp. Wyszczegdlnienie VI.2024 r. V1.2025 r.
L.oséb | %* V.2025r. L. os6b %*
1. | MiGm. Sokédtka 884 3,7 847 837 3,5
2. | Gm.Janéw 63 1,7 84 83 2,3
3. | Gm. Korycin 67 2,2 57 59 1,9
4. | MiGm. Krynki 144 5,4 135 143 5,4
5. | Gm. Kuznica 180 5,0 183 189 5,3
6. | Gm. Sidra 114 3,8 98 99 3,3
7. | Gm. Szudziatowo 122 4,5 113 117 4,4
8. | MiGm. Dabrowa Biatostocka 417 4,2 414 421 4,2
9. | MiGm. Suchowola 220 3,6 227 223 3,6
10. | Gm. Nowy Dwoér 114 5,3 106 108 51
Ogoétem powiat sokalski 2325 3,8 2264 2279 3,8

Zrédto: MRPIPS -01 Bezrobotni wedtug gmin
*Stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby mieszkaricow danej gminy

W pordownaniu do kraju i wojewddztwa podlaskiego rynek pracy w powiecie sokdlskim
charakteryzuje sie wysoka stopg bezrobocia rejestrowanego na co wskazujg dane zamieszczone
w tabeli 5.



Tabela 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2020-2024.

Stopa bezrobocia
2025
Wyszczegdlnienie
2021% | 2022* 2023* 2024*
| ] 1] v V'
POLSKA 5,4 5,2 5,2 51 54 54 53 5,2 5,0
WOJ. PODLASKIE 7,0 7,3 7,0 6,9 7,3 7,2 7,1 6,9 6,7

| oS [ oo [wa [ e [ s [ s [ mo [ e [ s [ s |

Zrédto: http://stat.gov.pl
* stopa po korekcie GUS

Stopa bezrobocia w powiecie sokdlskim w latach 2021-2024 oscylowata w granicy od 9,9% (2021r.)
do 10,6% (V.2025 r.). Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie sokdlskim w maju 2025r. byta 3,9
pp. wyzsza niz w wojewddztwie oraz o 5,6 pp. wyzsza niz w kraju.
2.2 Analiza dynamiki i struktury bezrobocia.

Wykres 3. Dynamika bezrobocia w latach 2021-2025.

Zrédto: opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce
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Analizujac dynamike poziomu bezrobocia w powiecie sokdlskim w latach 2021-2025 nalezy
stwierdzi¢, ze wg stanu na koniec czerwca 2025 r. poziom bezrobocia zmalat w poréwnaniu do
czerwca 2024 r. 0 46 0sbb.

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowiq efekt dziatania dwdch zmiennych zwanych

"strumieniami" bezrobocia:

— naptyw do bezrobocia - liczba o0sdb, ktéore w danym okresie zostaty zarejestrowane
w urzedzie,

— odptyw z bezrobocia - liczba osob, ktére w badanym okresie zostaty z réznych przyczyn
wytgczone z ewidencji 0séb bezrobotnych urzedu.

Dane zawarte w ponizszych tabelach 6 i 7 przedstawiajg zmiany w poziomie bezrobocia,
dotyczace zjawiska naptywu i odptywu oséb bezrobotnych.

Tabela 6. ,Naptyw” do bezrobocia.

i ) ) ] w tym z prawem do zasitku
Ogotem rejestrujgcy sie w PUP w: - -
w tym zarejestrowani:
Miesiac 2025r. 2024r.| 2025r.| poraz po raz
2024r. W tvm . kolei
ogétem . y pierwszy olejny
pierwszy raz
Styczen 268 246 36 89 89 9 80
Luty 150 219 26 42 65 4 61
Marzec 159 146 34 47 41 5 36
Kwiecien 186 151 25 67 42 3 39
Maj 165 169 37 44 47 6 41
Czerwiec 144 149 49 35 50 9 41

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

»Naptyw” do bezrobocia w czerwcu 2025 r. wyniést 149 oséb, w tym 49 oséb
zarejestrowato sie po raz pierwszy. Sposrdd rejestrujgcych sie w czerwcu 50 oséb
to bezrobotni z prawem do zasitku, z czego 9 o0sdb to bezrobotni rejestrujgcy sie po raz
pierwszy i 41 osdb to bezrobotni rejestrujgcy sie po raz kolejny.

Analizujgc dane z konca czerwca 2025 r. w poréwnaniu z danymi z korica czerwca 2024 r.
nalezy stwierdzi¢, ze:

— nastgpit wzrost liczby oséb rejestrujgcych sie o 5 0séb,
— liczba 0séb rejestrujgcych sie z prawem do zasitku wzrosta o 15 oséb.
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Tabela 7., 0dptyw” z bezrobocia.

Liczba oséb bezrobotnych wytaczonych z stan na stan na kumulatywnie
ewidencji 30.06.2024 r. | 30.06.2025 r. 2025 rok
Ogodtem, w tym w zwigzku z: 152 134 1114

* podjeciem pracy, w tym: 88 85 673

- pracy sezonowej 59 58 389

- dziatalnosci gospodarczej 4 2 21

- pracy statej 5 12 55

- prac interwencyjnych 3 4 38

- robét publicznych 14 1 127

- podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach FP 0 2 14

- z refundacjg kosztéw zatrudnienia

(wyposazenie/doposazenie stan.) 3 6 27
- podjecie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 2
- inne (ZUS, PFRON) 0 0 0
* niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 29 14 153
* zinnych przyczyn, w tym: 35 35 288
- rozpoczeciem szkolenia 2 1 27
- rozpoczecia stazu 4 1 85
- rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 1 0 7
- skierowaniem do dziatan aktywizacyjnych 0 0

- odmowy przyjecia propozycji pracy, uczestnictwa 0 5 3

w programie aktywizacji

- rezygnacja ze statusu bezrobotnego 6 12 46
- podjeciem nauki 0 0
- osiggniecie wieku emerytalnego 6 28
- nabyciem praw emerytalnych, rentowych 3 10
- nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego 0 0 0
- zmiang adresu, aresztowaniem, zgonem i innymi 13 10 77

przyczynami
Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

,0dptyw” z bezrobocia w czerwcu 2025 r. wynidst 134 osoby, w tym 85 osdb zostato
wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, 14 osdéb z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, a 35 oséb z innych przyczyn.

Analizujgc dane z konca czerwca 2025 r. w poréwnaniu z danymi z korica czerwca 2024 r.
nalezy stwierdzi¢, ze:

— liczba 0séb wyfaczonych z rejestru bezrobotnych zmalata o 17 oséb,
— z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wytaczono 14 oséb, tj. o 15 oséb mniej,

a w zwigzku z podjeciem pracy 85 oséb, tj. o 4 osoby mniej.

Sposrod osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdtce w czerwcu
2025 r. o wyjezdzie za granice poinformowaty 3 osoby bezrobotne, z czego 1 osoba
zadeklarowata, iz celem wyjazdu jest podjecie pracy.

Od poczatku 2025 r. o wyjezdzie za granice poinformowato 38 oséb bezrobotnych,
z czego 15 0sdb zadeklarowato, iz celem wyjazdu jest podjecie pracy.
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Tabela 8. Bilans grup bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2025 roku.
Liczba oséb bezrobotnych
e s w tym: dtugotrwale
Wyszczegélnienie
do30r.2. do 25r.2. pow. 50 r.z. bezrobotnych
\'/| I- Xil Vi I- X1l \'/| I- X1l \'/| DAl
1 Stan n:-:w koniec miesiagca ' 517 293 650 1529
poprzedzajgcego sprawozdanie
2. Liczba zarejestrowanych w miesigcu 59 382 40 220 42 243 60 400
Liczba oséb objetych poradnictwem
3 zawodowym (w tym porada 14 121 11 85 0 16 6 80
’ indywidualna, grupowa; grupowa
informacja zawodowa)
4 Liczba wyiaczonych z ewidencji 46 372 27 238 26 206 54 422
’ bezrobotnych ogdtem, z tego:
- podjecie pracy niesubsydiowanej w 28 177 14 114 11 67 22 152
tym:
* sezonowej 21 | 156 11 104 11 60 17 123
- podjecia pracy subsydiowanej, w tym: 4 56 3 29 1 44 4 46
* prace interwencyjne 1 10 1 6 1 10 2 9
* roboty publiczne 0 30 0 17 0 30 1 30
* podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 7 1 3 0 0 0 1
* refundacja kosztow zatrudnienia
bezrobotnego 1 7 1 3 0 4 1 6
(wyposazenie/doposazenie)
* bon na zasiedlenie 0 2 0 0 X X 0 0
* inne (ZUS, PFRON) 0 0 0 0 0 0 0 0
- rozpoczecie szkolenia 1 1 1 8 0 2 1 5
- rozpoczecie stazu 0 38 0 29 1 2 1 32
- rozpoczecie dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0
- odmowy przyjecia propozycji pracy, 2 3 1 2 0 0 1 3
udziatu w aktyw. Programach
- niepotwierdzenie gotowosci do pracy 8 54 6 38 1 23 7 67
- rozpoczecie prac spotecznie 0 0 0 0 0 4 0 5
uzytecznych
- rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3 12 2 7 3 7 9 29
- podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0
- osiggniecia wieku emerytalnego X X X X 5 28 3 20
- nabycia praw emerytalno — rentowych 0 1 0 1 1 5 1 5
- nabycie prawa do $wiadczen X X X X 0 0 0 0
przedemeryt.
- inne [wyjazd za granice, zgon, itd.] 0 12 0 8 3 24 5 57
5. Utrata uprawnien z tytutu wieku > 13 6 25 X X X X
6. Stan na koniec biezgcego miesigca 525 300 666 1535

Zrédto: dane wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce, MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce na podstawie danych bedgcych w dyspozycji urzedu
prowadzi analizy poszczegdlnych grup bezrobotnych, wedtug réznych kryteriow danego zbioru
m.in. takich jak wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, prawo do zasitku, miejsce zamieszkania, czy
tez ze wzgledu na posiadanie statusu osoby bezrobotnej bedgcej w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

3.1 Zarejestrowani bezrobotni wg wieku i czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku i czasu pozostawiania bez pracy
(stan na 30.06.2025 r.).

Liczba bezrobotnych z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wiek ogotem , (w miesigcach)
% ogoétu
razem do6 6-12 12-24 pow. 24
bezrobotnych

-do 25 lat 300 13,2 142 70 52 36
-25-34 493 21,6 151 90 87 165
-35-44 578 25,4 154 88 80 256
-45-54 519 22,8 131 66 74 248
-55-59 241 10,6 41 29 32 139
- 60 i powyzej 148 6,4 31 12 18 87
Ogotem 2279 100,0% 28,5% 15,6% 15,0% 40,9%

Zrédto: zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy wedfug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowili bezrobotni w wieku 35 — 44 lata— 25,4% ogétu
zarejestrowanych, tj. 578 osob i w wieku 45 — 54 lata — 22,8% ogotu zarejestrowanych, tj. 519
0s0b.

3.2 Bezrobotne kobiety.

Wg stanu na koniec czerwca 2025 r. na 2279 zarejestrowanych oséb bezrobotnych, liczba
kobiet wynosita 882, co stanowito 38,7% o0gotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W pordwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych kobiet jest wyzsza o 22 osoby,
natomiast poréwnujac jg do czerwca 2024 r. jest nizsza o 45 oséb.

Tabela 10. Liczba zarejestrowanych kobiet.

Miesigc/rok Ogotem kobiety % ogotu bezrobotnych
V12024 927 39,9
12025 934 39,2
112025 918 38,7
1112025 900 38,8
IV 2025 876 38,4
V 2025 860 38,0
V12025 882 38,7

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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33 Zarejestrowani bezrobotni wg poziomu wyksztafcenia.

Tabela 11. Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia.

e Stan na o Stan na o Stan na o
Wyszczeglnienie 30.06.2024r. | 2 |31.05.2025r.| 7 |30.06.2025r. | %

Liczba bezrobotnych ogdétem,

. 23255 100 2264 100 2279 100
w tym z wyksztatceniem:

— gimnazjalne i ponizej 704 30,3 677 29,9 680 29,8
— zasadniczym zawodowym 586 25,2 558 24,6 555 24,3
B f:\:zzao'cv‘;";iére"”im 557 23,9 544 |240| 553 |243
— srednim ogdlnoksztatcgcym 337 14,5 337 14,9 341 15,0
— wyiszym 141 6,1 148 6,6 150 6,6

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej — 29,8% ogodtu zarejestrowanych, tj. 680 osdb oraz z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 24,3 % ogodtu zarejestrowanych, tj. 555 oséb oraz policealnym i srednim
zawodowym — 24,4% ogotu zarejestrowanych, tj. 553 osoby. Poréwnujac dane z czerwca 2025
r. ze stanem z konica czerwca 2024 r. nalezy stwierdzié, ze najliczniejszymi grupami oséb
bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
oraz zasadniczym zawodowym.

Najmniej liczng grupa w analizowanym okresie sg osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.
Stanowig one odpowiednio 6,6% stan na 30.06.2025 r., 6,6% stan na 31.05.2025r.
i6,1% - stan na 30.06.2024 r.

Tabela 12. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg
wieku i wyksztatcenia (stan na 30.06.2025r.).

Wyszczegdlnienie Wiek

Wyksztatcenie do 25 lat 25-30 lat 30-50 lat pow. 50 lat
— gimnazjalne i ponizej 48 43 266 259

— zasadniczym zawodowym 54 22 177 257

— policealnym i Srednim zawodowym 118 79 185 99

— $rednim ogdlnoksztatcgcym 76 52 127 39

— Wwyiszym 4 29 66 12

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy.
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3.4 Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy.

Tabela 13. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy (stan
na 30.06.2025r.).

Stat pracy Liczba bezrobotnych Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)
w latach ogélem w tym od1-6 | 6-12 ’ | 12-24 | pow.24
kobiety ogoétem osob
do 1 roku 562 282 167 80 88 227
1-5 621 211 191 107 98 225
5-10 320 129 98 47 46 129
10-20 243 70 62 43 35 103
20-30 94 28 30 17 12 35
30i pow. 33 9 10 6 6 11
bez stazu 406 201 92 55 58 201
Razem: 2279 882 650 355 343 931
Struktura 100% 38,7% 28,5% 15,6% 15,0% 40,9%

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do MRPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowiga: bezrobotni o stazu pracy od 1 roku do 5 lat (621
0s.) —27,2%, bezrobotni o stazu do 1 roku (562 0s.) —24,7% oraz bezrobotni bez stazu pracy
(406 o0s.) — 17,8% ogdtu bezrobotnych.

3.5 Bezrobotni wg grup zawodowych, specjalnosci.

Najliczniejszg grupe ws$réd osob zarejestrowanych stanowig bezrobotni bez zawodu.
Grupa bez zawodu obejmuje osoby niespetniajgce jednoczesnie dwdch warunkéw (definicja
ta wynika z zatgcznika do sprawozdania MRPiPS-01):

- nieposiadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych
Swiadectwem (dyplomem) ukonczenia ksztatcenia szkolnego o charakterze
zawodowym lub  dyplomem  potwierdzajgcym  kwalifikacje =~ zawodowe
lub Swiadectwem czeladniczym,

- nieposiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy
w tym samym zawodzie.

Wg stanu na 30.06.2025 r. liczba oséb bezrobotnych bez zawodu wynosita 392 osoby

(17,2% ogbtu bezrobotnych), w tym 181 kobiet.

Ponizsza tabela przedstawia pozostate grupy zawoddow wystepujgce wsréd osob

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokéfce.
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Tabela 14. Najliczniejsze grupy zawodowe wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Elementarne grupy zawodow Kod bezr:;zobtanych
Sprzedawca 522301 106
Slusarz 722204 62
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 57
Technik rolnik 314207 51
Rolnik 613003 50
Krawiec 753105 49
Kucharz 512001 41
Stolarz 752205 40
Robotnik gospodarczy 515303 34
Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103 32
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 32
Mechanik samochoddéw osobowych 723105 31
Technik mechanik 311504 29
Technik ekonomista 331403 26
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 25
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 911207 24
Pomocniczy robotnik drogowy 931205 23
Technik informatyk 351203 22
Technik hotelarstwa 422404 20
Fryzjer 514101 20
Robotnik lesny 621002 20
Murarz 711202 18
Technik technologii drewna 311922 17
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 723390 17
Pomocniczy robotnik przemystowy 932911 17
Piekarz 751204 16
Magazynier 432103 16
Tokarz w metalu 722314 14
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 14
Cukiernik 751204 13
Monter/ sktadacz okien 712501 13
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515 12
Robotnik placowy 961302 12
Stolarz meblowy 752208 12
Technik ustug fryzjerskich 514105 12
Specjalista administracji publicznej 242217 11
Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 11
Hydraulik 712601 11
Spawacz 721204 11
Pozostali masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 751190 10
Pomoc kuchenna 941201 10

Zrédto: Zatgcznik nr 3 do Sprawozdania MRPiPS-01
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3.6 Bezrobotni mieszkaricy wsi.
Na koniec czerwca 2025 r., na 2279 zarejestrowanych oséb bezrobotnych, liczba
bezrobotnych mieszkaicéw wsi wynosita 1266 o0s6b co stanowito 55,6% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 15.Liczba bezrobotnych mieszkaricow wsi.

%
Liczba % ogétu w tym [liczba bezrobotnych
Miesiagc/rok bezrobotnych bezrobotnych kobiety kobiet ze wsi/ liczba
mieszkancow wsi bezrobotnych kobiet
ogotem]
V12024 1284 55,2 533 57,5
12025 1316 55,2 540 57,8
112025 1321 55,6 530 57,7
1112025 1278 55,2 516 57,3
IV 2025 1259 55,2 504 57,5
V 2025 1257 55,5 496 57,7
VI 2025 1266 55,6 508 57,6

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

W pordéwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych mieszkaricow wsi byta
wyzsza 0 9 0s6b, poréwnujac jg do czerwca 2024 r. byta nizsza o 18 oséb.

3.7 Bezrobotni wg grup bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wskazuje grupe
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nalezg do niej m.in.: bezrobotni
do 30 roku zycia, diugotrwale bezrobotni, powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajgcy ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni.

Wg stanu na 30.06.2025 r. bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stanowili 88,3 % ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych (2012 oséb). W pordéwnaniu
do poprzedniego miesigca, stosunek liczby bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji do catkowitej
liczby oséb bezrobotnych wzrést o 0,6 pp., w porownaniu do czerwca 2025 r. zmalat
00,9 pp.
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Tabela 16. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

\Wvesczardinieni 2024 2025

L Vi % v % | VI | %
Liczba oséb bezrobotnych 2325 X 2264 X 2279 X
:I:azf; 0s0b w szczegdlnej sytuacji na rynku 2073 89,2 1985 | 87,7 | 2012 | 883
do30r.z 522 22,5 517 22,8 525 23,0
wtym do 25 r.2. 296 12,7 293 12,9 300 13,2
dtugotrwale bezrobotne 1587 68,3 1529 | 67,5 | 1535 | 67,4
pow. 50 r.z. 634 27,3 650 28,7 666 29,2
korzystanFe ze Swiadczen z pomocy 241 10,4 733 10,3 231 10,1
spotecznej
E)(;Sladajace co najmniej jedno dziecko do 6 286 123 247 10,9 251 110
p9$|adajace co najmniej Jgdno dziecko 9 0,4 3 0,1 5 0,2
niepetnosprawne do 18 r.z.
niepetnosprawni 143 6,2 107 4,7 106 4,7

Zrédto: MPRiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Analizujac dane wg stanu na koniec czerwca 2025 r. nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowanie
najwiekszg grupe wsréd wszystkich zarejestrowanych oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne — 1535 0sdb, co stanowi 67,4% ogdtu
zarejestrowanych  bezrobotnych. Kolejnymi pod wzgledem liczebnosci grupami
sq osoby powyzej 50 roku zycia — 666 0sob (29,2%) oraz osoby do 30 roku zycia — 525 oséb
(23,0%). Wsréd oséb do 30 roku zycia 300 to osoby mtfode, ktére nie ukonczyty 25 lat.
W rejestrze urzedu znajduje sie 251 oséb, ktére posiadajg co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia i 5 0séb, ktére posiadajg co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych, korzystajgcych ze swiadczern pomocy spotecznej
wynosi 231, zas 0séb niepetnosprawnych - 106.

Poréwnujagc dane z czerwca 2025 r. ze stanem z poprzedniego miesigca oraz
ze stanem z konca czerwca 2024 r., nadal najliczniejszg grupg oséb bezrobotnych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy sg osoby dtugotrwale bezrobotne.

3.8 Bezrobotni wg uprawnien do zasitku, dodatku aktywizacyjnego.

Wg stanu na koniec czerwca 2025 r. na 2279 zarejestrowane osoby bezrobotne, 283 osoby
byty uprawnione do zasitku, co stanowito 12,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec czerwca 2025 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasitku
wynosita 1996 osdb, w tym 761 kobiet, co stanowi odpowiednio 87,6% ogdétu bezrobotnych i
86,3% zarejestrowanych kobiet.
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Tabela 17. Liczba bezrobotnych wg uprawnien do zasitku w gminach powiatu sokdlskiego

stan na 30.06.2025r.).

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba Uprawnieni do zasitku

bezrobotnych osoby %
1. M i Gm. Sokétka 837 117 14,0
2. Gm. Janéw 83 16 19,3
3. Gm. Korycin 59 4 6,8
4. M i Gm. Krynki 143 13 9,1
5. Gm. Kuznica 189 27 14,3
6. Gm. Sidra 99 10 10,1
7. Gm. Szudziatowo 117 14 12,0
8. M i Gm. Dgbrowa Biatostocka 421 49 11,6
9. M i Gm. Suchowola 223 24 10,8
10. | Gm. Nowy Dwor 108 9 8,3
Ogotem powiat sokolski 2279 283 12,4

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Procentowo najwiecej oséb z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych byto w gminie Janow, w gminie Sokdtka oraz w gminie kuznica.

Tabela 18. Liczba bezrobotnych wg uprawnien do zasitku.

Liczba bezrobotnych

bez prawa do zasitku uprawnieni do zasitku Uprawnieni do dodatku

Miesiagc/rok aktywizacyjnego
% ogotu % ogotu % uprawnionych

osoby bezfob. osoby bezfob. osoby :o zasiIkuy
VI 2024 2064 88,8 261 11,2 59 22,6
12025 2104 88,3 279 11,7 53 19,0
112025 2210 88,8 265 11,2 58 21,9
1112025 2059 88,9 258 11,1 55 21,3
IV 2025 2025 88,8 256 11,2 54 21,1
V 2025 1995 88,1 269 11,9 58 21,6
VI 2025 1996 87,6 283 12,4 60 21,2

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba oséb bezrobotnych uprawnionych
do zasitku wzrosta o 14, natomiast poréwnujac jg do czerwca 2024 r. wzrosta o 22.

W czerwcu 2025 r. 60 oséb bezrobotnych otrzymato dodatek aktywizacyjny w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okresie posiadania statusu
bezrobotnego i posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Kwota wyptaconych dodatkow
aktywizacyjnych w czerwcu 2025 r. wynosita 35 434,80 zt.

Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy i majgcej prawo do zasitku, ktéra podjeta samodzielnie
lub w wyniku skierowania przez ten urzad zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Dodatek
przystuguje:

Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej posiadajgcej
prawo do zasitku, ktéra podjeta samodzielnie zatrudnienie lub w wyniku skierowania przez
Urzad. Dodatek przystuguje:
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e  Przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby zasitek, w wysokosci do 50% zasitku dla
bezrobotnych, jesli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z
wiasnej inicjatywy;

e Przez caty okres, w jakim przystugiwatby jeszcze zasitek, w wysokosci nie wiekszej niz
50% zasitku dla bezrobotnych, jesli podjat zatrudnienie w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy i zatrudnienie jest w niepetnym wymiarze czasu pracy przy
wynagrodzeniu nizszym od minimalnego.

Wykres 4. Udziat bezrobotnych uprawnionych do zasitku w gminach powiatu sokdlskiego w stosunku
do ogdtu osob bezrobotnych uprawnionych do zasitku.

Nowy Dwér; 3,2 Suchowola; 8,5

Dabrowa
Biatostocka; 17,3

Sokétka; 41,3

dziatowo; 4,9

Kuznica; 9,5

Janéw; 5,7 — )
Korycin; 1,4 Krynki; 4,6

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy.
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3.9 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy.

W czerwcu 2025 r. zarejestrowata sie 1 osoba, ktéra zostata zwolniona z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. To 4 osoby mniej niz w maju 2025r.

W pordéwnaniu do czerwca 2024 r. liczba osdb, ktdéra zostata zwolniona z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w czerwcu 2025 r. zmalata 0 9.

Tabela 19. Liczba rejestrujgcych sie w urzedzie ze zwolnien z przyczyn zaktadow pracy.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Miesiac / rok Ogotem % ogotu Zarejestrowan.l % nowo
. . w danym okresie .
zarejestrowani bezrobotnych zarejestrowanych
sprawozdawczym
VI 2024 63 2,7 10 6,9
12025 65 2,7 8 3,3
112025 63 2,7 2 0,9
1112025 60 2,6 3 2,1
IV 2025 62 2,7 4 2,6
V 2025 64 2,8 5 3,0
VI 2025 62 2,7 1 0,7

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

21



4. Ustugi rynku pracy realizowane przez PUP w Sokétce.

4.1 Posrednictwo pracy.

4.1.1 Realizacja wizyt w zaktadach pracy.

Od poczatku roku 2025 posrednicy pracy w ramach ustalonych zadan podjeli kontakt
z 305 pracodawcami i przedsiebiorcami w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokétce i pozyskali 317 ofert pracy, w tym 221 ofert subsydiowanych.

4.1.2 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Od poczatku roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce posiadat 386 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, w tym: ok. 73,5% stanowity miejsca pracy subsydiowanej w tym:
prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, prace spotecznie uzyteczne, wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy oraz 26,5% stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej.
W analogicznym okresie 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce posiadat 926 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, w tym: ok. 31,9% stanowity miejsca pracy subsydiowanej oraz 68,1%
stanowity oferty pracy niesubsydiowanej.

Tabela 20.Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bedgca w dyspozycji PUP.

Miesiac/rok Ogétem Z sc?ktora Z sektora W tym _miejsca
publicznego prywatnego subsydiowane
V12024 44 23 21 21
12025 78 45 33 57
112025 109 79 30 103
1112025 43 13 30 37
IV 2025 56 3 53 43
V 2025 51 8 43 35
VI 2025 49 28 21 9
Razem 2025: 386 176 210 284

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Wg stanu na koniec czerwca 2025 r. liczba miejsc aktywizacji zawodowej jest 0 5 mniejsza
niz w maju 2025 r. i o 5 wieksza w poréwnaniu do czerwca ubiegtego roku.
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4.1.3 Oferty pracy w ramach posrednictwa EURES.

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisje Europejska i dziata
we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci
pracownikdéw na europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia oraz inne uprawnione organizacje na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze zatrudnienia.
Swiadczy ona ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie
warunkéw zycia i pracy.

Do dyspozycji poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw pozostajg:

e baza ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacja pracownikéw
Z zagranicy,
e baza CV poszukujgcych pracy zainteresowanych pracg zagranicg;

W kazdym kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
w Szwajcarii dziatania sieci EURES na poziomie krajowym koordynujg Krajowe Urzedy
Koordynacji EURES. W Polsce funkcje tg petni Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce swiadczg wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy,
wojewddzkie komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, centra edukacji i pracy mtodziezy
Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Efektem dziatalnosci sieci EURES w Polsce jest m.in. organizacja spotkan informacyjnych,
dnidoradczych, targéw i gietd pracy. Wydarzeniom tym towarzyszg miedzy innymi prezentacje
na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE i EFTA oraz rozmowy kwalifikacyjne
zagranicznych pracodawcéw z kandydatami z Polski.

Tabela 21.Liczba ofert pracy za granicq w ramach sieci EURES (stan na dzieri 30.06.2025 r.).

. . Liczba zawodoéw

Lp. Kraj Liczba ofert / stanowisk

1. Norwegia 54 263

2. Niemcy 42 128

3. Estonia 6 14

4, Holandia 18 87

5. Dania 2 3

6. Szwecja 14 130

7. Finlandia 16 42

8. Francja 1 10

9. Irlandia 4 42

10. Austria 1 2

Razem: 159 721

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce
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4.1.4 Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

Od poczatku 2025 roku do tutejszego urzedu wptynety 3 oferty pracy w zwigzku
z wydaniem informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Po dokonaniu analizy oséb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy bedacych w ewidencji tutejszego urzedu na
stanowiska pracy wskazane przez pracodawce w zgtaszanych ofertach, Powiatowy Urzad Pracy
w Sokodtce wydat 2 informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Tabela 22. Liczba ztozonych i wydanych informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcom.

Miesiac/rok : Ztozone °feftv.PraCV _ . . Wydanﬁ inforltnacje _
Liczba ofert Liczba miejsc Liczba informacji Liczba miejsc

12025 0 0 0 0
112025 1 0 0
112025 0 0 1 1
IV 2025 1 7 0 0
V 2025 1 2 0 0
VI 2025 0 0 1 N
Razem 2025: 3 10 2 3

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce

4.1.5 Podjecia pracy.

Tabela 23. Liczba podejmujqcych prace (bez uwzglednienia stazy, przygotowania zawodowego i prac
spotecznie uzytecznych).

Liczba bezrobotnych podejmujacych prace )
W tvms % udziatu
Miesiagc/ rok , - ym: podejmujacych prace
ogdétem niesubsy- w tym . .
. subsydiowane do odptywu ogétem
diowane sezonowe
VI 2024 102 90 78 24 51,2
| 2025 109 66 56 43 62,2
112025 158 79 63 79 50,0
1112025 125 94 82 31 61,2
IV 2025 111 83 74 28 59,3
V 2025 85 71 56 14 45,7
VI 2025 85 72 58 13 63,4
Razem 2025: 673 465 389 208 59,7

Zrédto: MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Tabela 23 przedstawia liczbe bezrobotnych podejmujgcych prace (bez uwzglednienia
stazy, przygotowania zawodowego i prac spotecznie uzytecznych) w podziale
na subsydiowane i niesubsydiowane miejsca pracy.
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W czerwcu 2025 r. prace podjeto 85 oséb bezrobotnych, to tyle samo co w poprzednim
miesigcu. Porédwnujac liczbe osdb bezrobotnych, ktore podjety prace w czerwcu 2025 r. do
czerwca 2024 r. nalezy stwierdzi¢, iz jest 0 17 mniejsza.

Od poczatku roku liczba podejmujgcych prace wyniosta 673 osdb, co stanowito 63,4%
odptywu ogétem. W analogicznym okresie 2024 r. liczba podejmujacych prace wyniosta 674
osoby, co stanowito 56,5% odptywu ogdtem.

4.2 Poradnictwo zawodowe.

Porady zawodowe.

Porady zawodowe polegajg na udzielaniu porad indywidualnych lub grupowych
z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdér odpowiedniego zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych.

Porady indywidualne.

Z indywidualnych porad zawodowych $wiadczonych przez doradcéw zawodowych
w 2025 r. skorzystato 166 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym m.in.
47 os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Sposrod osdb, ktdre zostaty objete poradg indywidualng 132 osoby podjety zatrudnienie.

Porady grupowe.

Z grupowych porad zawodowych w 2025 r. skorzystato 30 osdéb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokéfce.

Informacja zawodowa.

Informacje zawodowe polegajg na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztafcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Informacje zawodowe mogg by¢ udzielane w formie
indywidualnej i grupowej.

W 2025 r. indywidualna informacja zawodowa zostata udzielona 50 osobom. Z grupowej
informacji zawodowej skorzystato 56 oséb.

Pomoc pracodawcom.

Poradnictwo dla pracodawcéw dotyczy pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposréd
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy
i jego pracownikdw.

W 2025 r. 2 pracodawcéw skorzystato z pomocy z zakresu doboru kandydatéw do pracy.
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4.3 Organizacja szkolen.

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia grupowe organizowane sg na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy. Informacje o aktualnie realizowanych kierunkach
szkolen mozna uzyskaé w siedzibie urzedu lub stronie internetowej sokolka.praca.gov.pl.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby uprawnionej lub pracodawcy.
Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe.

Na dzien 30.06.2025 r. 25 oséb bezrobotnych ukoriczyto szkolenie.

Tabela 24. Efektywnos¢ szkoler zakoriczonych.

Szkolenia Ukonczyto POde-fO . Efektywnos¢ %
zatrudnienie

Szkolenia grupowe 13 0 0
I idual josek
ndywidualne na wniose 11 5 45
bezrobotnego
Indywidualne na wniosek pracodawcy

. 0 0 0
(umowa trojstronna)
W ramach bonéw szkoleniowych 1 1 100

Razem 2025: 25 6 24

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce
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5. Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Sokétce.

5.1 Ksztafcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcow.

W 2025 r. na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcédw dziatajgcych
na sokdlskim rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce otrzymat kwote
ok. 500,2 tys. zt w ramach limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W lutym 2025 r. zostat ogtoszony nabér wnioskdw o przyznanie srodkow KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow w dniach 10.03 — 11.03.2025 r. W terminie naboru
do Urzedu wptyneto 75 wnioskdw, ktére zostaty ocenione na przetomie marca i kwietnia 2025
r. W kwietniu i maju zostato podpisanych 30 uméw na kwote ok. 500,1 tys. ztotych.

W maju 2025 r. PUP w Sokoétce otrzymat kwote ok. 157,7 tys zt. W ramach tzw. srodkow
rezerwy KFS. Ogtoszenie naboru wnioskéw planowane jest na lipiec 2025 r.

5.2  Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych w ramach stazu.

Staz oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. Do odbycia stazu mogg by¢ skierowane osoby bezrobotne oraz osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu. Czas trwania stazu
powinien umozliwi¢ zdobycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych zatozonych
w programie stazu. W ramach obowigzujacych przepiséw staz moze zosta¢ zorganizowany
na okres od 3 do 6 miesiecy lub od 3 do 12 miesiecy (dla oséb do 30 r.z.). Osobie bezrobotnej
w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe.

Tabela 25. Liczba 0s6b objetych aktywizacjg w formie stazu.

Osoby Osoby realizujgce | Liczba oséb, Liczba oséb, Zatrudnle.nle
bezrobotne, . . , , w okresie
.. , staz na koniec ktore ktore
Miesiac ktore , 3 m-cy po
okresu ukonczyty przerwaty . .
rozpoczely sprawozdawczego staz staz odbyciu stazu
staz P g na min. 30 dni
V12024 10 88 4 1 2
| 2025 6 6 0 0 0
11 2025 20 26 0 0 0
111 2025 11 37 0 0 0
IV 2025 26 61 0 2 0
V 2025 21 80 2 0 1
V12025 1 75 3 3 1
Razem
2025: 85 75 5 5 2

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce

W czerwcu 2025 r. staz rozpoczeta 1 osoba bezrobotna (o 20 osdb mniej niz w maju 2025
r.) i 3 osoby ukonczyty staz. Na koniec czerwca 2025 r. 75 osdb byto w trakcie realizacji stazu.
Porédwnujgc czerwiec 2025 r. do czerwca 2024 r. nalezy zauwazy¢ spadek liczby osdb
rozpoczynajgcych staz o 9 osdb, spadek liczby oséb realizujgcych staz na koniec okresu
(0 13 0sdb) oraz spadek liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 m-cy po odbyciu stazu na min.
30 dni (1 osoba).

27



5.3 Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie
bezrobotnych. O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegad sie pracodawca, ktory jest
w stanie te prace prawidtowo przeprowadzié¢, w tym m.in. nie jest w stanie likwidacji oraz nie
zalega z ptatnosciami wzgledem ZUS i US.

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad
pracy bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich wynagrodzenia,
nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja moze by¢ wyptacana przez okres do 6 miesiecy, do 12 miesiecy, do 18 miesiecy
lub do 24 miesiecy.

W czerwcu 2025 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 4 osoby bezrobotne,
zadnej osobie nie zakonczyt sie okres ustawowego zatrudnienia.

Z dniem 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620), ktéra wprowadzita zmiany w zakresie
udzielania form wsparcia.

Pracodawca, ktory zatrudni w ramach prac interwencyjnych skierowanego bezrobotnego
w petnym wymiarze czasu na okres od 3 do 12 miesiecy, otrzyma refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz na sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia,
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczonego miesigca.

Tabela 26. Liczba 0séb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Liczba os6b, Zatrudnienie
Liczba osdb, Pracujacy ktére Liczba oséb, .
. X ! w zaktadzie na
. ktére rozpoczety w ramach prac zakonczyty ktére . .
Miesigc . . min.30 dni
prace interwencyjnych okres przerwaty w okresie
interwencyjne na koniec m-ca ustawowego zatrudnienie
L 3 m-cy
zatrudnienia
VI 2024 1 33 1 0 0
12025 3 29 11 0 0
112025 9 34 21 0 11
1112025 7 21 0 0 21
IV 2025 11 31 0 1 0
V 2025 4 32 1 2 0
VI 2025 4 36 0 1 1
Razem
2025: 38 36 33 4 33

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce
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5.4 Roboty publiczne.

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkédw. Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez powiaty
(z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spétki wodne i ich zwigzki.
Organizator/pracodawca, ktéry w ramach robot publicznych zatrudniat skierowanych
bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztdw poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja moze by¢ wyptacana organizatorowi robot
publicznych przez okres do 6 miesiecy lub przez okres do 12 miesiecy.

Tabela 27. Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach robdt publicznych.

Osoby . LICZba,OSOb' , , Zatrudnienie
. Pracujacy ktore Liczba osdb, .
zatrudnione , , . w zaktadzie
. w ramach robét zakonczyty ktore .
Miesigc w ramach . na min. 30
, publicznych na okres przerwaty . .
robét ) . dni w okresie
. koniec m-ca ustawowego | zatrudnienie
publicznych . 3 m-cy
zatrudnienia
V12024 6 112 15 0 11
12025 37 57 17 1 0
112025 67 119 4 1 5
1112025 14 130 1 2 4
IV 2025 7 137 1 0 1
V 2025 1 135 6 0 1
V12025 1 124 7 2 4
Razem 2025: 127 124 36 6 15

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

W czerwcu 2025 r. w ramach robét publicznych zatrudniono 1 osobe. Roboty publiczne
w czerwcu 2025 r. zakonczyto 7 oséb (to jest o 8 oséb mniej niz w czerwcu 2024 r.). 4 osoby
podjety zatrudnienie (w okresie 3 m-cy od zakonczenia robdét publicznych).

5.5  Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej— jest to forma wsparcia
udzielana osobom, ktére chcg rozpoczaé wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Dofinansowanie
w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia moze otrzymaé osoba, ktéra jest
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, absolwent Centrum
Integracji Spotecznej lub Absolwent Klubu Integracji Spotecznej. Osoba, ktdra chce otrzymaé
dofinansowanie powinna ztozy¢ we witasciwym - ze wzgledu na miejsce zamieszkania, pobytu
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci - Powiatowym Urzedzie Pracy, kompletny i prawidtowo
sporzgdzony wniosek oraz przedstawi¢ zabezpieczenie prawne na wypadek zwrotu
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dofinansowania. Dofinansowanie nalezy wykorzysta¢ zgodnie ze zfozonym wnioskiem
i w terminie wskazanym w umowie.
W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce monitoruje realizacje przez bezrobotnych
umow zawartych w 2024 r. na dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.
Do dnia 30.06.2025 r. zostato podpisanych 14 umoéw o przyznanie sSrodkéw finansowych
podjecie dziatalnosci gospodarczej na kwote 629 986,52 zt.
Zawarte umowy dotyczyty dziatalnosci gospodarczej w nastepujacych branzach:
- Produkcja pozostatych wyrobéw z kamienia oraz ciecie, formowanie i wykonczenie
kamienia — 1,
- Pozostata dziatalnosé w zakresie programowania — 1,
- Dziatalnos¢ w zakresie pielegnacji urody i pozostata dziatalnos¢ kosmetyczna — 1,
- Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych — 1,
- Pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem — 1,
- Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana — 1,
- Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli
-1,
- Wykonywanie instalacji elektrycznych — 1,
- Wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych -1,
- Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykoriczeniowych — 1,
- Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych —1,
- Dziatalno$é w zakresie medycyny tradycyjnej, uzupetniajacej i alternatywnej — 1,
- Zakfadanie stolarki budowlanej -1,
- Dziatalnos¢ fotograficzna — 1.

5.6 Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez
Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.
O refundacje w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia moze sie ubiegac
podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkofa
lub osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP, bedgca posiadaczem
gospodarstwa rolnego lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, zatrudniajgca
w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy.

Z dniem 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620), ktéra wprowadzita zmiany w zakresie
udzielania form wsparcia.

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze ubiegac sie:

- Przedsiebiorca,

- Niepubliczne przedszkole Ilub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo osSwiatowe,

- Producent rolny (osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej), zatrudniajgcy w okresie ostatnich
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6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy,

- Ztobek lub klub dzieciecy, ktéry tworzy miejsce pracy zwigzane bezposérednio ze
sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajet,

- Przedsiebiorca lub przedsiebiorstwo spoteczne, prowadzace dziatalnos¢ polegajaca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktdérzy tworzg stanowisko pracy zwigzane
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych  dla  dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych.

Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslany w umowie i stanowi:

- Nie wiecej niz 4 — krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku utrzymania
zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 12
miesiecy,

- Wiecej niz 4 - krotno$é, jednak nie wiecej niz 6 — krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia, w przypadku zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przez
okres co najmniej 18 miesiecy.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdétce monitoruje realizacje warunkéw umoéw
zawartych w latach 2023-2024 w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W okresie styczen — czerwiec 2025 r. PUP w Sokétce podpisat 20 uméw na
wyposazenie/doposazenie 20 stanowisk pracy.

Zaangazowane zostaty S$rodki finansowe w wysokosci 900 000,00 zt brutto na
wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy:

- Technik farmacji — 1,

- Monter sieci telekomunikacyjnej — 2,

- Pracownik ds. inwentaryzacji — 1,

- Specjalista sprzedazy internetowej — 1,

- Kierowca samochodu dostawczego — 1,

- Pracownik ogélnobudowlanych -1,

- Serwisant sieci telekomunikacyjnych — 1,

- Robotnik budowlanych — 3,

- Mechanik samochodowy — 1,

- Stolarz-1,

- Pomocniczy robotnik budowlany — 1,

- Sprzedawca -1,

- Brukarz-1,

- Kelner-1,

- Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych — 2,

- Mechanik pojazdéw samochodowych - 1.

5.7 Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie to pomoc finansowa, przyznawana na wniosek osoby bezrobotnej,
na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Wsparcie w formie bonu na zasiedlenie moze by¢ przyznane, jezeli:

-z tytutu wykonywania pracy bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
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- odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa
lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

W 2025 r. Urzad dysponuje kwotg 156 013,50 zt na finansowanie wsparcia w postaci bonu

na zasiedlenie w ramach projektu Europejski Funduszu Spoteczny Plus (EFS+) oraz srodkéw z

Funduszu Pracy.

Do 30.06.2025 r. zostaty zawarte 2 umowy na realizacje bonu na zasiedlenie.

Zaangazowano $rodki 24 000,00 zt.

5.8  Refundacja kosztow przejazdu

Tabela 28. Refundacja kosztow przejazdu

Miesigc Liczba oséb bezrobotnych, Liczba oséb bezrobotnych
ktore otrzymaty refundacje | korzystajgcych z refundacji
kosztow przejazdu. kosztow przejazdu
12025 0 0
112025 3
1112025 2 5
IV 2025 2 7
V 2025 0 7
VI 2025 0 7

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce
Od 1 stycznia do 30 czerwca 2025 r. 7 osobom bezrobotnym przyznano refundacje

kosztéw przejazdu.

5.9 Prace spoftecznie uzyteczne.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce w 2025 r. dokonat rozpoznania potrzeb samorzadow
gmin na organizacje prac spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych.

Tabela 29. Liczba 0séb planowanych do aktywizacji w ramach prac spotecznie uzytecznych w 2025 r.

Lp. Wyszczegdlnienie liczba oséb

1. | Urzad Gminy Kuznica 1

2. | Urzad Gminy Sidra 1

3. | Urzad Miejski w Krynkach 4

4. | Urzad Miejski w Szudziatowie 5
Razem 2025: 11

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce
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Na dzien 30 czerwca 2025 r. planowana jest aktywizacja 11 oséb w ramach prac spotecznie

uzytecznych.

Tabela 30. Aktywizacja w postaci prac spofecznie uzytecznych.

Liczba oséb Liczba oséb . i Liczba
. . Liczba oséb , . .
skierowanych | odbywajacych ktére 0séb, Liczba oséb,
do prace , ktore ktore zostaty
.. . . ukonczyty .
Miesiac wykonywania spotecznie race przerwaty zatrudnione na
prac uzyteczne na P . prace min. 30 dni
. . spotecznie ] .
spotecznie koniec . spotecznie w ciggu 3 m-cy
s .. uzyteczne .
uzytecznych miesigca uzyteczne
V12024 0 4 0 0 0
12025 0 0 0 0 0
112025 0 0 0 0 0
1112025 4 4 0 0 0
IV 2025 3 7 0 0 0
V 2025 0 7 0 0 0
VI 2025 3 7 3 0 0
Razem 2025: 10 7 3 0 0

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokétce
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5.10 Struktura zadan realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Sokofce.

Wg stanu na koniec czerwca 2025 r. w ramach podstawowych form aktywizacji zawodowej
zaktywizowano 321 osob. Strukture zadan realizowanych w powiecie sokdlskim w ramach
podstawowych form aktywizacji zawodowej przedstawia wykres ponize;.

Wykres 5. Struktura zadarn realizowanych w powiecie sokdlskim w ramach podstawowych form
aktywizacji zawodowej wg liczby uczestnikow (stan na 30.06.2025 r.).
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Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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6. Programy i projekty realizowane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, rezerwy MRPiPS i innych Zrédet zewnetrznych

6.1 ,Wspieranie zatrudnienia w powiecie sokdlskim (111)”

Projekt niekonkurencyjny pn. ,, Wspieranie zatrudnienia w powiecie sokdlskim (ll1)”
realizowany ze $rodkédw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w
ramach Osi priorytetowej VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych,
Dziatanie 7.1. Wspieranie zatrudnienia w regionie, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia w okresie od 01.01.2025 r. do
31.12.2025 r., 190 os., w tym 102 os. w wieku 18 — 29 lat (61K, 41M) pozostajqgce bez pracy w
powiecie sokdlskim. Beneficjentem projektu sq zardwno kobiety jak i mezczyZzni, nalezgce co
najmniej do jednej z nastepujgcych grup docelowych: osoby dfugotrwale bezrobotne, kobiety,
osoby niepetnosprawne, osoby mtode w wieku 18 — 29 lat w tym zwfaszcza z grupy NEET, osoby

w wieku 55 lat i wiecej, osoby z terendw wiejskich.

Budzet projektu: 4242 335,88 zt, w tym:
dofinansowanie z UE: 3 605 985,50 z1,
wktad krajowy: 636 350,38 zt.

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2025 r.

Tabela 31. Plan i wykonanie programu "Wspieranie zatrudnienia w powiecie sokdlskim (111)".

Plan Wykonanie
L Formy wsparcia Lb. oséb Lb. oséb
objetych Budzet (w zt.) objetych Budzet (w zt.)
1. Poradnictwo zawodowe, w tym IPD 190 - 126 -
2. Posrednictwo pracy 129 - 110 -
3. Staz dla oséb mtodych w wieku 18-29 lat 38 579 864,67 37 520 140,38
4, Staz dla osob w wieku 30 lat i powyzej 34 517 457,71 29 397 387,78
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. dla oséb
5. mtodych w wieku 18-29 lat 13 >85 000,00 / 315 000,00
Jednorazowe $rodki n.a podjecie .dZ|aiaIr.10.su gosp. dla oséb 18 810 000,00 7 314 986,52
6. w wieku 30 lat i powyzej
7. Prace interwencyjne dla os6b mtodych w wieku 18-29 lat 10 120 000,00 9 93 500,56
8. Prace interwencyjne dla oséb w wieku 30 lat i powyzej 20 240 000,00 19 199 207,45
Wyposazenle/doposaz.enle stanowiska pracy dla oséb w 1 495 000,00 3 180 000,00
9. wieku 18-29 lat
Wyposazenle/dopc?sazenle sténowsl.(a.pracy dla oséb w 16 720 000,00 13 585 000,00
10. wieku 30 lat i powyzej
11. Bon na zasiedlenie 10 120 013,50 2 24 000,00
12. Szkolenia- kwalifikacje/kompetencje cyfrowe 20 55 000,00 0 0,00
Kwota wniosku o dofinansowanie: 190 4242 335,88 126 2629 222,69
Rezultaty Plan Wykonanie
1. Liczba osdb, ktdre podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu 0 0
Liczba o0sdb pracujacych tacznie z prowadzgcymi dziatalnos$é gospodarczg po opuszczeniu 147 36
programu
3. Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu 16 0
4, Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu 16 0
5 Liczba osdb, ktdre uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu 0 0

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokétce
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6.2 ,Gruntto praca (IX)”

W kwietniu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce opracowat i skierowat do MRPiPS
whniosek o przyznanie dodatkowych srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu
pn. ,,Grunt to praca (IX)” skierowanego do osdb bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdfce, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu:01.06. 2025 r. —31.12.2025 r.

Wartos¢ programu: 185 763,00 zt.

Tabela 32. Plan i wykonanie programu "Grunt to praca (1X)”

Plan na 2025 Wykonanie na dzien 30.06.2025 r.
Formy wsparcia Efektywnos¢ Zobowigzania wg umow zawartych
Limit
[4] os. w tym efekt.
o0sob % [zt] os.
Os. %
Poradnictwo
zawodowe i/lub
, . - 12 - - - 0 - -
Posrednictwo pracy, w
tym IPD
Roboty publiczne 115200,00 | 7 6 85,71 0 0 0 -
Staze 46 563,00 | 3 3 100,00 0 0 0 -
Prace interwencyjne 24 000,00 | 2 2 100,00 0 0 0 -
Razem: | 185763,00 | 12 | 11 91,67 0 0 0 -

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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6.3 »Nowa droga (VII)”

W kwietniu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce opracowat i skierowat do MRPiPS
whniosek o przyznanie dodatkowych srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu
pn.,,Nowa droga (VII)” skierowanego do oséb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdfce, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu:01.06. 2025 r. —31.12.2025 r.

Wartos¢ programu: 65 817,00 zt.

Tabela 33. Plan i wykonanie programu "Nowa droga (VIl)”

Plan na 2025 Wykonanie na dzier 30.06.2025 r.
Formy wsparcia Efektywnos¢ Zobowigzania wg uméw zawartych
Limit
[z4] 0s- w tym efekt.
0sob % [zt] os.
Os. %
Poradnictwo
zawodowe i/lub
, . - 4 - - - 0 - -
Posrednictwo pracy, w
tym IPD
Roboty publiczne 43 817,00 2 2 100,00 0 0 0 -
Prace interwencyjne 22 000,00 2 2 100,00 0 0 0 -
Razem: | 65817,00 | 4 4 100,00 0 0 0 -
Zrédto: dane wtasne PUP w Sokétce
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6.4 ,Nowe horyzonty (IV)”

W kwietniu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce opracowat i skierowat do MRPiPS
whniosek o przyznanie dodatkowych srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu
pn. ,,Nowe horyzonty (IV)” skierowanego do oséb bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdfce, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu:01.06. 2025 r. —31.12.2025 r.

Wartos¢ programu: 63 563,00 zt.

Tabela 34. Plan i wykonanie programu "Nowe horyzonty (IV)”

Plan na 2025 Wykonanie na dzien 30.06.2025 r.
Formy wsparcia Efektywnos¢ Zobowigzania wg umow zawartych
Limit
[4] os. w tym efekt.
o0sob % [zt] os.
Os. %
Poradnictwo
zawodowe i/lub
. . - 4 - - - 0 - -
Posrednictwo pracy, w
tym IPD
Roboty publiczne 37563,00 | 2 2 100,00 0 0 0 -
Staze 26 000,00 | 2 2 100,00 0 0 0 -
Razem: | 63563,00 | 4 4 100,00 0 0 0 -
Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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6.5 ,Aktywni (IV)”

W kwietniu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce opracowat i skierowat do MRPiPS
whniosek o przyznanie dodatkowych srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu
pn. ,Aktywni (IV)” skierowanego do o0séb bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdfce, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu:01.06. 2025 r. —31.12.2025 r.

Wartos¢ programu: 90 156,00 zt.

Tabela 35. Plan i wykonanie programu "Aktywni (IV)”

Plan na 2025 Wykonanie na dzien 30.06.2025 r.
Formy wsparcia Efektywnos¢ Zobowigzania wg uméw zawartych
Limit
[z4] 0s- w tym efekt.
o0sob % [zt] os.
Os. %
Poradnictwo
zawodowe i/lub
. . - 7 - - - 0 - -
Posrednictwo pracy, w
tym IPD
Roboty publiczne 49 356,00 | 3 2 66,67 0 0 0 -
Staze 39000,00 | 3 3 100,00 0 0 0 -
Prace spotecznie 180000 | 1 | 1 | 100,00 0 o] o -
uzyteczne
Razem: | 90156,00 | 7 6 85,71 0 0 0 -

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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6.6 ,Krok do pracy”

W kwietniu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce opracowat i skierowat do MRPiPS
whniosek o przyznanie dodatkowych srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu
pn. ,Krok do pracy” skierowanego do oséb bezrobotnych mieszkajagcych na terenach
dotknietych depopulacjg, w szczegdlnosci kobiet.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokdfce, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
w wejsciu na rynek pracy i w uzyskaniu zatrudnienia.

Okres realizacji programu:01.06. 2025 r. —31.12.2025 r.

Wartos¢ programu: 167 575,00 zt.

Tabela 36. Plan i wykonanie programu "Krok do pracy”

Plan na 2025 Wykonanie na dzien 30.06.2025 r.
Formy wsparcia Efektywnos¢ Zobowigzania wg umow zawartych
Limit
[4] os. w tym efekt.
o0sob % [zt] os.
Os. %
Poradnictwo
zawodowe i/lub
. . - 11 - - - 0 - -
Posrednictwo pracy, w
tym IPD
Roboty publiczne 107 175,00 | 6 5 83,33 0 0 0 -
Staze 36 400,00 | 3 3 100,00 0 0 0 -
Prace interwencyjne 24 000,00 2 2 100,00 0 0 0 -
Razem: | 167 575,00 | 11 | 10 90,91 0 0 0 -

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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7. Planiwydatki Funduszu Pracy, EFS+i PFRON na finansowanie aktywnych
formw ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz instrumentéw

okreslonych ustawg COVID-19.

Tabela 37. Plan i wykonanie Funduszu Pracy, EFS+ i PFRON.

Zaangazowanie
. . Plan na 2025 wg stanu na
Rodzaj wydatkow [21] 30.06.2025 r.
[z4]

1. Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami - 2 768 685,30

2. Dodatki aktywizacyjne - 179 213,00

3. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw - 0,00

RAZEM (1-3): - 2947 213,00

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia — OGOLEM 10 246 542,79 7 220 031,13

Szkolenia 363 750,00 269 209,78

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 1485 000,00 900 000,00

Jednorazowe. srodki na podjecie dziatalnosci 1 665 000,00 629 986,52
gospodarczej

Prace interwencyjne 565 700,00 424 677,65

o | Staze 1557 285,38 1188 387,61

?_-}D Roboty publiczne 4304 093,91 3750 257,76

N | Refundacja prac spotecznie uzytecznych 21 800,000 16 396,80

Bon szkoleniowy 117 900,00 9 414,71

Bon na zasiedlenie 156 013,50 24 000,00

Finansowanie kosztéw przejazdu 10 000,00 7 700,30

5.KFS 657 659,00 500 089,24

6. PFRON 610 000,00 0,00

RAZEM (4-6): 11 356 757,79 7 720 120,37

RAZEM (1-6): 11 356 757,79 10 167 244,13

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdice

Tabela 38. Zrédta finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2025 .

Zrédta finansowania

Limit [zt]

Algorytm 5431 332,91
EFS+ 4242 335,88
,Grunt to praca (IX) 185 763,00
»Krok do pracy” 167 575,00
»Aktywni (1V)” 90 156,00
»Nowa droga (VII)” 65 817,00
»Nowe horyzonty (1V)” 63 563,00
Razem Fundusz Pracy: 10 246 542,79

KFS 500 215,00
PFRON 610 000,00
Razem: 11 356 757,79

Zrédto: dane wtasne PUP w Sokdtce
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8. Zadania realizowane na rzecz oséb niepetnosprawnych.

W czerwcu 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokodftce zarejestrowanych byto 112
0sOb niepetnosprawnych, z tego 106 oséb ze statusem bezrobotnego, 6 0sdéb poszukujace
pracy. Zasitek dla bezrobotnych otrzymywato 5 oséb niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne — bezrobotne stanowity ok. ~4,7 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 39. Liczba zarejestrowanych osob niepetnosprawnych w latach 2021-2025 (stan na
30.06.2025).

Liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych
Rok poszukujacych pracy | bezrobotnych ogétem w tym pot_nerajqcych
zasitek
2021 6 136 7
2022 4 141 9
2023 4 144 11
Xll 2024 6 108 9
12025 6 110 6
112025 5 103 4
111 2025 4 110 5
1V 2025 4 110 4
V 2025 5 107 4
VI 2025 6 106 5

Zrédto: MRiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
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Tabela 40. Aktywizacja oséb niepetnosprawnych w 2025 r.

w tym:
poszukujace
Wyszczegélnienie Ogétem posiadajace pracy nie
status pozostajace
bezrobotnego w
zatrudnieniu
1. | Podjecie pracy subsydiowanej z tego: 8 8 0
— prace interwencyjne 0 0 0
— roboty publiczne 5 5 0
— podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0 0
— doposazenie/wyposazenie stanowisk 3 3 0
pracy
e na miejscach pracy refundowanych ze
Srodkéw PFRON w ramach
. .. . 2 2 0
doposazenia/wyposazenia stanowisk
pracy
e na miejscach pracy refundowanych
. . 0 0 0
ze Srodkow FP
2. | Praca niesubsydiowana w tym: 11 11 0
— prace sezonowe 10 10 0
— podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0 0
3. Rozpoczecie: 5 5 0
— szkolenia/bonu szkoleniowego 2 2 0
— stazu/bonu stazowego 3 3 0
— prac spotfecznie uzytecznych/w ramach
0 0 0
PAI
Razem: 24 24 0
Zrédto: dane wtasne PUP w Sokétce
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9. Legalizacja zatrudniania cudzoziemcow

Do dnia 31.05.2025 r. zatrudnienie cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
regulowata ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od dnia 1 czerwca 2025
r. warunki dostepu cudzoziemcdédw do rynku pracy okresla ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o
warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie instrumentéw:

1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

Oswiadczenie jest sktadane przez podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, w celu
dokonania wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen, ktéry uprawnia cudzoziemca do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdy cudzoziemiec jest
uprawniony do pobytu na jego terytorium na warunkach okreslonych ww. ustawie.
Oswiadczenie wpisuje sie do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy,

e praca bedzie wykonywana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e praca cudzoziemca nie bedzie zwigzana z dziatalnoscig sezonowsa,

e powierzenie pracy nie bedzie dotyczyto: petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawne;j
(prezes, wiceprezes, cztonek zarzadu), reprezentacji lub prowadzeniem spraw spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz lub petnienia
funkcji prokurenta pracodawcy z KRS,

o okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym os$wiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi jest nie bedzie dtuzszy niz 24 miesigce,

e dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastapi nie pdzniej niz
6 miesiecy od dnia ztozenia o$wiadczenia,

e wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku.

Tabela 41. Liczba zarejestrowanych oswiadczer o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

.. Liczba z tego w branzy:
Miesigc/rok .. L ; I
oswiadczen | budownictwo | handel | przemyst | transport |[gastronomia| inne
12025 5 1 - - 4 - -
112025 4 - - 1 3 - -
111 2025 7 - 1 1 4 - 1
IV 2025 3 1 - - 2 - -
V 2025 13 - - 1 11 1 -
VI 2025 6 - - 2 4 - -
Razem 2025: 38 2 1 5 28 1 1

Zrédto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

44



Tabela 42. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy w podziale na
panstwa.

] Liczba : z tego w branzy:
Panstwo . . | budownictw . .
oswiadczen o handel | przemyst | transport |[gastronomia | inne

Biatorus 35 2 - 3 28 1 1
Ukraina 2 - - 2 - - -
Motdawia - - - - - - -
Gruzja - - - - - - -
Armenia 1 - 1 - - - -
Razem

2025: 38 2 1 5 28 1 1

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

W okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2025 r. pracodawcy zgtosili do rejestracji 42
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego zarejestrowano 38
oswiadczen. W czerwcu 2025 roku zarejestrowano mniej o 3 o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom w porédwnaniu do analogicznego okresu roku 2024.

2. Zezwolenie na prace sezonowa:

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli panstw trzecich (spoza UE,
Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii). Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma
wykonywac prace w zakresie podklas dziatalnosci w ktérych wystepuje znacznie wyzsze
zapotrzebowanie na site roboczg w niektérych okresach roku ze wzgledu na powtarzajgce sie
wydarzenia lub typy wydarzen podlegajace uwarunkowaniom sezonowym, a wysokos¢
wynagrodzenia, okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace poréwnywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na okres nie przekraczajgcy 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

Tabela 43. Liczba zfoZonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq, wydanych
zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskow, wydanych zezwoleri oraz wydanych decyzji umarzajgcych

postepowanie wobec zfoZonych wnioskbw w sprawie pracy sezonowej w podziale
na miesiqce.
. L, Liczba wydanych Liczba L|cz.|:‘> 2 wydar!ych
Liczba wnioskow L. . . decyzji umarzajacych
Miesigc/ o wydanie zaswiadczen o wpisie wydanych postepowanie wobec
. do ewidenc;ji zezwolen na . Lo
Rok zezwolenia na . . ztozonych wnioskéw
race sezonowa wnioskdw w sprawie | prace sezonowg w sprawie pracy
P pracy sezonowej .
sezonowej
12025 240 224 - -
112025 169 147 - 1
1112025 96 131 69 2
IV 2025 227 227 20 -
V 2025 149 148 5 1
VI 2025 3 2 6 -
Razem 2025: 884 879 100 4

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce
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Tabela 44. Liczba wydanych zaswiadczer o wpisie do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej
oraz zezwolen na prace sezonowq oraz wg. obywatelstwa cudzoziemca.

X Liczba zaswiadczen o wpisie | Liczba wydanych zezwolen na
Panstwo . o . p
do ewidencji wnioskow prace sezonowa
Biatoru$ 13 1
Ukraina 615 79
Motdawia 11 1
Gruzja 2 -
Armenia - -
Inne:
Kazachstan 214 19
Uzbekistan 4 ”
Wietnam 9 )
Rosja 1 B
Mongolia 8 i
Kirgistan 2
Razem 2025: 879 100

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

Tabela 45. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg.

wg podklas dziatalnos$ci w ktérych wydaje sie zezwolenie na prace
Liczba sezonowgq dla cudzoziemca:
Miesiagc/rok , .
? / zezwolen up'rawy rolne., chow i hodowla . dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
zwierzat, fowiectwo, wiaczajgc zakwaterowanie . wieniem
dziatalno$¢ ustugowa zwyzywienie
12025 - - -
11 2025 - - -
11 2025 69 69 -
IV 2025 20 20 -
V 2025 5 5 -
VI 2025 6 6 -
Razem 2025: 100 100 -

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce
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Tabela 46. Liczba wydanych zezwoler na prace sezonowq w podziale na paristwa.

wg podklas dziatalnosci w ktérych wydaje sie
Liczh zezwolenie na prace sezonow3 dla cudzoziemca:
iczba P
Paristwo i uprawy rolne, chow i . ,s
zezwolen hodowla zwierzat, . dma’ralngsc ustugowa
. . zakwaterowanie ZWigZana z
towiectwo, wiaczajac L
. i wyzywieniem
dziatalnosé ustugowa

Biatorus 1 1 - -
Ukraina 79 79 - -
Motdawia 1 1 - -
Gruzja - - - -
Armenia - - - -
Inne:
Kazachstan 19 19 - -
Uzbekistan - - - _
Wietnam - - - -
Rosja - - - -
Mongolia - - - -
Kirgistan - - - -
Razem 2025: 100 100 - -

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce

Od poczatku roku 2025 r. pracodawcy ztozyli 884 wnioski o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg oraz wydano 879 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskdw w sprawie
pracy sezonowej. W czerwcu roku biezgcego ztozono mniej o 4 wnioski
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w poréwnaniu do czerwca 2024 roku.

3. Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktory bedzie
wykonywat prace na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa.

W dniu 12 marca 2022 r. weszta w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Specustawa okreslita
uproszczone zasady zatrudniania obywateli Ukrainy. Podmiot powierzajgcy mogt zatrudnié
obywatela Ukrainy do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie
pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w tym gdy jego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ww. ustawy lub jest
obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium RP i powiadomit w terminie 14
dni od dnia podjecia pracy wtasciwy powiatowy urzad pracy za posrednictwem systemu
teleinformatycznego. Od 1 lipca 2024r. weszta w zycie zmiana przepiséw i ww. okres zostat
skréocony do 7 dni od dnia podjecia pracy przez cudzoziemca oraz natozono wymog
wskazywania w powiadomieniu co najmniej minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej
stawki godzinowej. Niewypetnienie tych warunkdw oznacza brak mozliwosci wykonywania
pracy bez zezwolenia.
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Tabela 47. Liczba powiadomier o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Miesiac/ Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy
Rok obywatelowi Ukrainy

12025 16
112025 14
1112025 47
IV 2025 19
V 2025 23
VI 2025 26
Razem 2025: 145

Zrodto: dane z bazy Syriusz Std. PUP w Sokdtce
Podmioty powierzajgce wykonywanie pracy za posrednictwem portalu praca.gov.pl

w okresie o 1 stycznia 2025 r. do 30 czerwca 2025 r. ztozyty 145 powiadomien legalizujgcych
zatrudnienie obywateli Ukrainy.
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