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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracowdawcow i pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce Data publikacji: 16.10.2023

OGtOSZENIE
o naborze
Whioskdw o przyznanie srodkdw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikéw

1. W 2022 roku zostaty ustalone przez Rade Rynku Pracy nastepujace priorytety wydatkowania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2023:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez
MRIPS;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i
opiekunoéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

e. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

2. Przy poszczegdlnych priorytetach obowiazujg zasady okreslone przez Rade Rynku Pracy (
Interpretacja priorytetéw) - nalezy zwréci¢ uwage na nastepujace kwestie:

1. priorytet a):
Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

® CISiKIS - to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworczg, handlowa lub ustugowa oraz dziatalnos¢
wytwdrczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikdéw
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego,
instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodows.
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® WTZ - mogq by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzgcy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi
warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze
srodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspotfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spoétdzielni socjalne;j.

® Przedsiebiorstwa spoteczne - wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl
/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne,
ktorym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na
siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji 20 spetniania przez
whnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z
tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do
uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania
whniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa
spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

® Spoétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna. Niektdére spétdzielnie socjalne
mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na
to, czy spdétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu.

® Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o
przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022
r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze
srodkow KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb
wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych.

2. priorytet b):

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnic¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o
posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.
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3. priorytet c):

W ramach powyzszego priorytetu, Powiatowy Urzad Pracy w Sokédtce, okreslajgc kluczowe
obszary/branze wziagt pod uwage Programu Rozwoju Powiatu Sokdlskiego na lata 2023 —
2030 oraz Strategie Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030.

Obszary/branze kluczowe dla rozwoju wojewddztwa, w tym powiatu sokédlskiego:

rolnicza produkcja ekologiczna,

przemyst rolno-spozyweczy,

przemyst metalowo-maszynowy,

sektor medyczny, opieka zdrowotna i spoteczna,

ekoinnowacje i nauki o Srodowisku (OZE - odnawialne zrédta energii,
budownictwo zasobooszczedne, efektywne przetwarzanie drewna),
ustugi wysoko zaawansowanych technologii (ICT oraz OT),

g. turystyka,

h. gospodarka cyfrowa (e-podlaskie).

®Paon T o

bl

Sktadajgc wniosek, Wnioskodawca powinien szczegdétowo w nim uzasadnic, iz wybrana
forma ksztatcenia wpisuje sie do obszaréw/branz kluczowych dla rozwoju powiatu
sokélskiego/wojewddztwa podlaskiego.

4. priorytet d):

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami
samorzgdu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego osdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundéw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotdéw przyjmujacych uczniéw na staz bgdz osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy
jaki - w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatca sie - moga w okresie
nauki odbywac¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy
mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem
sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust.
1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekundow praktyk zawodowych,
ktédrymi moga by¢ pracodawcy lub wy wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

5. priorytet e):

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczgcych zdrowie i
w szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.
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Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

3. Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztédw ksztatcenia
ustawicznego, moze ztozy¢ jeden Whiosek o przyznanie srodkéw
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne pracodawcow i
pracownikdw sporzadzony wedtug obowigzujacego formularza.

4. Do Whniosku Pracodawca dotgcza m.in. informacje i dokumenty wskazane w 5 ust. 1i2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
22018 r. poz. 117). Ponizej zamieszczono Regulamin przyznawania srodkow Funduszu Pracy w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw oraz pozostate
dokumenty.

5. Whioskibeda przyjmowane w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokéfce, ul. Kryriska 40,

16-100 Sokétka Sokétce w dniu 25 pazdziernika 2023 r., w godz. 73%-15%, Termin ogtoszenia i
przyjmowania wnioskdw wynika ze wzgleddéw formalno-organizacyjnych oraz krétkich terminéw
rozpoczecia i rozliczenia wnioskowanych dziatan w biezgcym roku. Za date ztozenia Wniosku
uznaje sie date jego wptywu do Urzedu. Wniosek mozna ztozy¢:

1. drogg elektroniczng e-mail:kfs@sokolka.praca.gov.pl, po opatrzeniu go
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym;

2. poprzez ztozenie w zamknietej kopercie w sekretariacie (pok. 18) Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokofce, ul. Kryriska 40, 16-100 Sokdtka;

6. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1. niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie lub

2. niedotaczenia do Wniosku zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 ww.
Rozporzadzenia;

3. gdy wptynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad.

7. Przy rozpatrywaniu Whioskdw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow bedg brane pod uwage — w pierwszej
kolejnosci — nastepujace kryteria:

1. czy Wniosek posiada wszystkie wymagane zatgczniki o ktérych mowa w 5 ust. 2 ww.
Rozporzadzenia;

2. czy dofinansowywanie dziatan, o ktdre ubiega sie Wnioskodawca jest zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS na dany rok.

8. Planowane rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego moze rozpoczgé sie w terminie nie wczesniej niz
08.11.2023 r, tj. co najmniej 30 dni od ztozenia wniosku w ogtoszonym naborze, poniewaz
zgodnie z 7 ust.3 ww. Rozporzadzenia, umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania, ktére
jeszcze sie nie rozpoczety.

9. Po pozytywnej weryfikacji kryteriow wskazanych w ust. 7, Urzad uwzglednia:

1. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

2. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

3. posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodkdéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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4. w przypadku kurséw — posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

5. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

6. spetnienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

7. racjonalnos¢ i gospodarnos¢ przy wydatkowaniu srodkéw publicznych, tj. planowanie
wydatkéw w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskania najlepszych
efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych
osiggnieciu zatozonych celéw w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w
wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan;

8. dostepnosé srodkéw KFS;

9. wysokos¢ udzielonej pomocy Wnioskodawcy i terminowos$¢ realizacji tych umoéw.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce dysponuje kwotg 100 000 zt w ramach limitu Srodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda.

11. Whnioski bedq oceniane wg kryteriéw zgodnie z kolejnoscia ich wptywu, do wykorzystania limitu
posiadanych srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu
w danym roku.

12. Jednoczesnie tutejszy Urzad informuje, ze Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg srodkami
publicznymi w rozumieniu Ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z Ustawg o podatku od
towardw i ustug oraz Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od
towarodw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze
srodkéw publicznych.

13. Informacje na temat KFS udzielane sg w Dziale Ustug Rynku Pracy tut. Urzedu stanowisko nr 8
oraz pod nr tel. 85722 90 22.

Zataczniki
Ogtoszenie (pdf, 2751 KB)
Regulamin przyznawania $rodkéw FP w ramach KFS (doc, 124 KB)
Whiosek (doc, 265 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xlIsx, 76 KB)
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