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OGtOSZENIE

o naborze
Whioskéw o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow

1. W 2018 roku zostaty ustalone przez Rade Rynku Pracy nastepujace priorytety wydatkowania

srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2019:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,

Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;
b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i

narzedzi pracy.

2. Przy poszczegdlnych priorytetach nalezy zwréci¢ uwage na nastepujace kwestie:
1) priorytet nr a):

a) pracodawca, ktéry bedzie ubiegat sie o ksztatcenie ustawiczne pracownikdow, powinien
wykazaé, ze ksztatcenie ustawiczne wspédtfinansowane ze srodkéw KFS ma na celu
podniesienie kompetencji pracownikéw, ktére wigzg sie z zadaniami realizowanymi w CIS,

KIS lub WTZ;
2) priorytet nr b):

a) pracodawca okresla we wniosku, czy pracownik spetnia ww. priorytet w odpowiedniej

tabeli;
3) priorytet nr ¢):

a) pracodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu, zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia lub zostaty/zostang wdrozone nowe technologie i systemy a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywali nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi

/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

3. Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, moze ztozy¢ jeden Whiosek o przyznanie srodkdw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw sporzadzony wedtug

obowigzujgcego formularza.

4. Do Whniosku Pracodawca dotgcza m.in. informacje i dokumenty wskazane w 5 ust. 1 i 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117). Ponizej
zamieszczono Regulamin przyznawania srodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz Whiosek o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztafcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikow oraz pozostate dokumenty.

https://sokolka.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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5.

10.

11.

Whioski bedg przyjmowane w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce, ul. Kryiska 40,

16-100 Sokétka w dniu 31 pazdziernika 2019 r., w godz. 730 — 1530, za date ztozenia Wniosku
uznaje sie date jego wptywu do sekretariatu Urzedu.

Whiosek:

1) powinien by¢ ztozony w terminie przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego tj.
ksztatcenie ustawiczne moze rozpoczaé sie nie wczesniej niz 18.11.2019r., poniewaz zgodnie z 7
ust. 3 ww. Rozporzadzenia, umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie
rozpoczety.
2) pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

a) niepoprawienia Whniosku we wskazanym terminie;

b) niedotaczenia do  Whniosku zatacznikbw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 ww.

Rozporzadzenia;

c) gdy wptynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad.

Powiatowy Urzad w Sokétce dysponuje kwota okoto 100.000 zt w ramach limitu Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda.

Przy rozpatrywaniu Whnioskdw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow beda brane pod uwage — w pierwszej
kolejnosci — nastepujace kryteria:

1) czy Wniosek posiada wszystkie wymagane zataczniki o ktérych mowa w 5 ust. 2;
2) czy dofinansowywanie dziatan, o ktére ubiega sie pracodawca jest zgodne z ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS na dany rok.

. Po pozytywnej weryfikacji kryteriow wskazanych w ust. 8, Urzad uwzglednia:

1) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

2) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

3) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
rezerwy KFS certyfikatéw jakos$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

4) w przypadku kurséw — posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

5) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS;

6) spetnienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

7) racjonalno$¢ i gospodarnos¢ przy wydatkowaniu srodkéw publicznych, tj. planowanie
wydatkow w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskania najlepszych efektéw z
danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych
celéw w sposéb umozliwiajacy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych
z wczesniej zaciggnietych zobowigzan;

8) dostepnosc sSrodkdéw z rezerwy KFS.

Whioski bedq oceniane wg kryteriéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, do wykorzystania limitu
posiadanych $rodkow bedacych w dyspozycji Urzedu w danym roku.

Jednoczesnie tutejszy Urzad informuje, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg srodkami
publicznymi w rozumieniu Ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z Ustawag o podatku od
towardw i ustug oraz Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od
towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi
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ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze
srodkow publicznych.

12. Informacje na temat KFS udzielane sg w Dziale Ustug Rynku Pracy tut. Urzedu stanowisko nr 6
oraz pod nr tel. 85722 90 23.

Zataczniki
Regulamin przyznawania srodkéw FP w ramach KFS (pdf, 126 KB)
(2)Ogtoszenie o naborze wnioskdw o przyznanie sSrodkéw z rezerwy KFS.doc (doc, 51 KB)
Whniosek o przyznanie sSrodkéow z rezerwy KFS (doc, 254 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc (xls, 141 KB)
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