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Poziom bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokdtce wg stanu na koniec lipca
2017r. wyniost 3241 oséb, w tym 1396 kobiet i byt o 685 0séb nizszy od stanu z konca lipca 2016r. W
stosunku do czerwca 2017r. stan bezrobocia w lipcu 2017r. byt wyzszy o 25 osdb.

Liczba oséb nowo rejestrujgcych sie w lipcu 2017r. wyniosta 444 i byta o 104 osoby wyzsza w stosunku
do liczby oséb rejestrujgcych sie w lipcu 2016r. i 0 99 o0sdéb wyzsza w stosunku do czerwca 2017r.
Natomiast liczba wyrejestrowanych o0séb bezrobotnych wyniosta 419 i byta wyzsza o 70 oséb w
stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego i taka sama w poréwnaniu do czerwca 2017r.

Sokdlski rynek pracy w lipcu 2017r.

|Liczba oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji stan na 31.07.2017r.jod poczatku rokul
Ogotem, w tym w zwigzku z: 419 2707
* podjeciem pracy, w tym: 214 1380
- pracy sezonowej 88 635
- dziaftalnosci gospodarczej 3 25
- pracy statej 58 360
- prac interwencyjnych 20 122
- robét publicznych 16 122
- podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach FP 4 16
- z refundacjg kosztéw zatrudnienia (wyposazenie/

doposazenie stanowiska pracy) 13 33
- podjecie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 1 11
- inne (ZUS, PFRON, art.150f) 11 56
* nie potwierdzeniem gotowosci do pracy 31 228
* z innych przyczyn, w tym: 174 1099
- rozpoczeciem szkolenia 39 115
- rozpoczecia stazu 35 394
- rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 48
- skierowaniem do dziatan aktywizacyjnych 36 147
- odmowy przyjecia propozycji pracy, uczestnictwa 25 35
w programie aktywizacji

- rezygnacjg ze statusu bezrobotnego 10 130
- podjeciem nauki 0 0

- osiggniecie wieku emerytalnego 3 22

- nabyciem praw emerytalnych, rentowych 2 16
- nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego 4 28
- zmiang adresu, aresztowaniem, zgonem i innymi przyczynamil 20 114

Wg stanu na koniec lipca 2017r. na 3241 zarejestrowanych oséb bezrobotnych 223 osoby byly
uprawnione do zasitku, co stanowito 6,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W analogicznym
okresie roku ubiegtego liczba oséb uprawnionych byta wyzsza o 36 oséb.

W lipcu 2017r. prace podjeto 214 oséb bezrobotnych, o 20 oséb wiecej niz w czerwcu 2017r.i 0 5 oséb
mniej niz w lipcu 2016r. Ogdétem od poczatku roku liczba podejmujacych prace wyniosta 1380 oséb.

Od poczatku roku 2017 posrednicy pracy w ramach ustalonych zadan podjeli kontakt z 892

pracodawcami i przedsiebiorcami w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokéfce i pozyskali
255 ofert pracy niesubsydiowanej i 820 miejsc subsydiowanych.
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Liczba zagranicznych ofert pracy EURES od poczatku roku 2017 wynosita 601 na 2731 stanowiska pracy.

Od poczatku roku pracodawcy zgtosili 1230 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi do rejestracji. W analogicznym okresie 2016r. byto zarejestrowanych 941 oswiadczen, tj.
0 289 oswiadczen mniej.

Od poczatku 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce podpisat umowy na dofinansowanie kosztéw
podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 18 osdb bezrobotnych na kwote 364 955 zt. Dodatkowo 1 osoba
poszukujgca pracy otrzymata dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON
w kwocie 58 000 zt na dziatalno$é w zakresie ustug kosmetycznych. Ponadto od poczatku 2017r.
Powiatowy Urzad Pracy w Sokétce zawart umowy z pracodawcami na wyposazenie 26 stanowisk pracy
na kwote 516 000 zt.

W 2017r. na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow dziatajgcych na sokdlskim
rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce otrzymat kwote 283 300 zt srodkéw Funduszu Pracy w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz 87 800 zt w ramach srodkdw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.. W miesigcu lutym i maju przeprowadzono nabory wnioskdw o przyznanie
srodkoéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcdow. Nabdr wnioskdw o przyznanie
srodkow z rezerwy KFS planowany jest w miesigcu sierpniu 2017r. W ramach wczesniejszych naboréow
wptyneto 36 wnioskéw. Wsparcie zostato przyznane 16 pracodawcom na tgczng kwote 283 200 zt, na
finansowanie kurséw realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

Realizujgc instrument obowigzujgcy od 1 stycznia 2016r. okreslony w art. 150f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od poczatku roku podpisano 34 umoéw z pracodawcami na
zatrudnienie 35 0séb bezrobotnych, w ramach refundacji pracodawcy czesci kosztdw na wynagrodzenia
za zatrudnione osoby bezrobotne.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokéfce rozpoczat w 2017 realizacje 2 projektow pozakonkursowych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w tym:

® w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego (RPOWP) 2014-2020
Os priorytetowa |l Przedsiebiorczos$¢ i aktywno$é zawodowa, Dziatanie 2.1 Zwiekszanie zdolnosci
zatrudnieniowe] oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy, przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdéw
pracy projekt pn. ,Klucz do zmian (lll)* majacego na celu aktywizacje zawodowg 120 osdb
bezrobotnych powyzej 30 r.z. Budzet projektu wynosi 1 369 740,00 zt.

® w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) 2014-2020 O$
priorytetowa |: Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, projekt pn. ,,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie sokélskim (lll)" majacy na celu aktywizacje zawodowa 170
0s6b mtodych w wieku 18-29 lat, budzet projektu wynosi 1 889 052,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce w partnerstwie z Powiatem Biatostockim/Powiatowym Urzedem
Pracy w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
RPOWP 2014-2020 Os priorytetowa |l: Przedsiebiorczos¢ i aktywno$¢ zawodowa, Dziatanie 2.1:
Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej osdéb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych
pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdéw pracy
realizuje projekt konkursowy pn. ,,Rozwéj — Praca- Odpowiedzialno$¢".

Projekt skierowany jest do oséb powyzej 30 r.z., ma na celu aktywizacje 122 osdéb z powiatu sokdlskiego.
Budzet projektu wynosi 1 938 920,59 zt ogétem, z tego w czesci dotyczacej Powiatowego Urzedu
Pracy w Sokétce 981 836,59 zt.

Okres realizacji projektu: 01.03.2016r. - 31.08.2017r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Sokodfce, na podstawie Umowy o dofinansowanie nr UDA-RPPD.02.01.00-20-
0135/16-00 z dnia 17.03.2017r. podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, rozpoczat od
01.07.2017r. realizacje projektu konkursowego pn. ,Program 30+" w partnerstwie z Powiatem
Biatostockim/Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

Catkowita warto$¢ projektu: 1 935 185,10 zt, w tym dofinansowanie z UE: 1 644 907,33 zt z czego Powiat
Sokdlski: 967 709,10 zt, w tym dofinansowanie UE: 822 552,73 zt.

Celem projektu na obszarze Powiatu Sokdlskiego jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 112 oséb, w
tym 47 kobiet, powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy. Gtdwnym rezultatem projektu bedzie
podjecie zatrudnienia przez co najmniej 56 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sokoétce. Uczestnikami projektu mogag byé osoby powyiej 30 roku zycia, zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokodtce,
zakwalifikowane do | lub Il profilu pomocy oraz nalezgce do jednej z nastepujgcych grup:

® osoby diugotrwale bezrobotne - osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad
12 m-cy
® osoby o niskich kwalifikacjach - z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym.

Okres realizacji projektu: 01.07.2017 — 30.11.2018

Ponadto Powiatowy Urzgd Pracy w Sokétce realizuje, w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu
Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2017r., program pn. ,Daj sobie szanse" skierowany do oséb
dtugotrwale bezrobotnych. W programie aktualnie uczestniczy 50 osdb. Okres realizacji programu to:
styczen-grudzien 2017r., a budzet programu wynosi 429 400 zt.

Od kwietnia Urzad rozpoczat realizacje dwéch programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
finansowanych z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej:

¢ ,Dtuinicy" — skierowanego do oséb bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi o
wartosci 142 400 zt na aktywizacje 15 oséb (w programie aktualnie uczestniczy 10 oséb),

® ,Zapracuj na swoja przyszto$¢" — skierowanego do o0séb bezrobotnych, korzystajacych ze
$wiadczen z pomocy spotecznej o wartosci 263 900 zt na aktywizacje 33 oséb (w programie
aktualnie uczestniczy 31 osdb).

Okres realizacji programow: kwiecient 2017r. - grudzien 2017r.

Od czerwca urzad rozpoczat realizacje kolejnego programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
finansowanego z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Nowa droga" skierowanego
do 0sbéb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. Przyznana zostata wnioskowana kwota tj. 693 900 zt na
aktywizacje 80 osdéb bezrobotnych w ramach stazy, prac interwencyjnych, robdét publicznych,
wyposazenia stanowiska pracy, jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w
programie aktualnie uczestniczg 44 osoby).

Catkowita wartosé programu: 822 200 zi, z tego: 693 900 zt - srodki z rezerwy MRPiPS; 128 300 zt —
srodki Funduszu Pracy z limitu 2018r. Okres realizacji programu: czerwiec 2017r. - marzec 2018r.
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